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Undervisning og studiemiljger i praksis

Resumé

Denne rapport bygger pa ti casebesag gennemfart af EVA pa bacheloruddannelser ved danske uni-
versiteter. Undersggelsen belyser, hvordan uddannelsesledelser, undervisere og administrative
medarbejdere arbejder med at fremme studerendes faglige udbytte, trivsel og gennemfarelse, og
hvordan studerende oplever undervisningen, studiemiljeet og de rammer, der former deres studie-
hverdag. Analysen retter samtidig opmeerksomhed mod de betingelser og barrierer, som forskel-
lige aktgrgrupper oplever i arbejdet med kvalitet — herunder i relation til diversitet og variation i
studenterforudseetninger. Datagrundlaget bestar af interview og observationer fra de ti casebesgg.

Casebesggene viser betydelig variation i styrker og udfordringer pa tvaers af uddannelser og institu-
tioner. Hvor nogle uddannelser skaber tydelig sammenhang, engagement og tilhar, opleves der
andre steder stgrre speendinger i undervisning, organisering og studiemiljg. Rapporten peger der-
for ikke pa én model for god praksis, men identificerer en raekke centrale opmaerksomhedspunk-
ter. En tveergdende pointe er derfor, at uddannelsernes arbejde med kvalitetsudvikling med fordel
kan tage afseet i en systematisk, lokal undersggelse af egne styrker og udfordringer - med inspira-

tion fra de temaer, analysen fremhaever.

Undersoagelsen kort - centrale fund péa tveers af uddannelser
Pa tveers af casene treeder folgende forhold seerligt tydeligt frem:

Organisering som paedagogisk infrastruktur for laering

Studieordning, skemalaegning og koordinering mellem fag har stor betydning for, hvordan stude-
rende oplever sammenhaeng og progression i deres uddannelse. Nar undervisning, arbejdsbelast-
ning og eksamensformer taenkes i sammenhaeng pa tvaers af fag og semestre, styrkes de studeren-
des mulighed for at forsta formal og retning i studieforlgbet. Omvendt kan manglende koordinering
fore til fragmenterede forlab og oplevelse af tilfzeldighed i studiehverdagen.

Undervisning: fra privatiseret praksis til didaktisk udvikling som et fzelles anliggende
Undervisernes faglige engagement og didaktiske opmaerksomhed har stor betydning for de stude-
rendes motivation og deltagelse. Samtidig viser analysen, at udviklingen af undervisning mange ste-
der fortsat er en privatiseret praksis, hvor underviserne i hgj grad planleegger og udvikler deres un-
dervisning alene, og hvor de har begreaenset tid og fa fora for faelles didaktisk sparring og udvikling.
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Resumé

Studiegrupper som fagligt arbejdsfzellesskab og socialt holdepunkt

Studiegrupper spiller en central rolle i studiehverdagen. De fungerer bade som faglige arbejdsfeelles-
skaber, hvor studerende kan diskutere fagligt stof og fa hjaelp, og som sociale ankre i studiehverda-
gen. Samtidig viser casene, at grupper kreever tydelig rammesaetning, forventningsafstemning og ad-
gang til statte, hvis samarbejdet ikke fungerer.

Ledelsesmaessig opmaerksomhed og faelles rammer er afgerende

Pa tveers af analysen peges der pa, at arbejdet med kvalitet ikke kan beeres af enkeltundervisere eller
studerende alene. Det kreever ledelsesmaessig opmaerksomhed og strategisk prioritering. Det kan
blandt andet handle om at skabe felles fora for didaktisk sparring og videndeling, arbejde systema-
tisk med kapacitetsopbygning blandt undervisere og etablere klare minimumsstandarder for cen-
trale elementer i uddannelsernes tilrettelaeggelse - fx feedback, koordinering mellem fag og ramme-
saetning af studiegrupper.

Rapporten indledes med et grundigt resumé, som omfatter bade en sammenfatning af hovedresul-
taterne, en perspektivering og en reekke opmaerksomhedspunkter, som kan veere relevante i arbej-
det med at udvikle bacheloruddannelser, inden for hvert af de fire overordnede temaer. Undersg-
gelsen peger dog ikke pa én model for god praksis. | stedet fremhaever analysen en raekke temaer
og perspektiver, som kan danne afsaet for lokale dreftelser af styrker og udviklingsmuligheder pa
uddannelserne.

Rapporten henvender sig isaer til uddannelses- og studieledere, institutionsledelser og andre akte-
rer, der arbejder med udvikling af uddannelser pa tveers af fag, enheder og organisatoriske ni-
veauer. Perspektivet er at understgtte et strategisk blik pa de rammer og praksisser, der former stu-
derendes studiehverdag og faglige udbytte.

Hovedresultater og perspektivering

Nedenfor sammenfattes rapportens hovedresultater og tvaergdende perspektiver inden for fol-
gende temaer:

1. Undervisning
2. Faglige og sociale studiemiljger
3. Organisering og tilretteleeggelse

4. Fysiske rammer.

Pa tveers af temaerne viser analysen, at kvalitet ikke alene skabes i det enkelte undervisningsrum,
men i samspillet mellem paedagogiske greb, strukturelle beslutninger og hverdagspraksisser. Her
peges blandt andet pa betydningen af sammenheeng og progression, alignment mellem
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Resumé

undervisning og eksamen, feedback og didaktisk udvikling, studiemilje og gruppedannelse samt
koordination og rammeseetning af den organisatoriske og fysiske infrastruktur. Samlet understre-
ger rapporten, at arbejdet med kvalitet og tilhar kraever helhedsblik, tydelig prioritering og vedva-
rende dialog pa tveers af akterer og niveauer.

Undervisning - hovedfund

Undervisning er en kerneopgave, hvor der ikke alene formidles fagligt indhold, men ogsd normer,
forventninger og rammer for akademisk deltagelse. God undervisning har potentiale til at styrke de
studerendes faglige engagement, self-efficacy, tilhar og samarbejde, mens undervisningens form,
organisering og kvalitet ogsa pavirker de studerendes oplevelse af udbytte, deltagelse og studie-
milja.

Styrker og udfordringer ved forskellige undervisningsformater

Pa uddannelserne organiseres undervisningen typisk som en kombination af forelaesninger, hold-

undervisning og evelses-/laboratorieundervisning suppleret af forberedelse og opgavelasning. Der
ervariation i maengden af skemalagt undervisning pa tvaers af hovedomrader, hvilket ogsa genfin-
des i casematerialet.

Materialet peger p3, at forelaesninger og holdundervisning rummer forskellige paedagogiske mulig-
heder og begreensninger og kan supplere hinanden. Forelaesninger fremhaeves som ressourceef-
fektive og som en ramme, hvor studerende kan made uddannelsens forskere og fa overblik, per-
spektivering og tydelig forventningsafstemning. Samtidig beskrives forelaesninger som et krae-
vende format med begreenset dialog, hvor studerende ofte er tilbageholdende i plenum, og hvor
aktiverende greb primaert bruges til at fastholde opmaerksomhed frem for at skabe reel interaktion.

Holdundervisning beskrives derimod som et mere dialogisk, trygt og relationsbaret laeringsrum,
der understetter spargsmal, aktiv deltagelse og opbygning af faglige og sociale feellesskaber. Stu-
denterinstruktorer og ph.d.-studerende fremhzeves flere steder som undervisere, der kan skabe et
uformelt og trygt rum, blandt andet fordi de har egne erfaringer som studerende i frisk erindring og
derfor optraeder talmodigt og gar meget ud af at veere tydelige.

Underviserens faglige engagement og didaktiske opmaerksomhed er centralt

Pa tvaers af formater eftersperger og veerdsaetter studerende undervisere, der udviser engagement
og didaktisk opmeerksomhed, herunder forberedelse, tilpasning, struktur, imgdekommenhed og
lgbende tjek af forstaelse. Undervisernes faglige engagement fremstar som en central drivkraft for
de studerendes motivation og deltagelse. Nar underviserne formidler stoffet med tydelig interesse
og ejerskab, smitter det af p& de studerendes nysgerrighed og fremmede. Analysen peger samtidig
pa, at fagligt engagement har sterst betydning, nar det ledsages af didaktisk opmeerksomhed og
en tydelig interesse for de studerendes perspektiv. Samtidig beskriver de studerende undervis-
ningskvaliteten som varierende pa tveers af undervisere, og der naevnes eksempler, hvor mekanisk
formidling, manglende interaktion, forseldede materialer eller skreemmende retorik kan udfordre
deltagelse, motivation og fagligt udbytte.
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Studerendes deltagelse formes af tidspres og prioriteringer

Materialet peger endvidere pa, at tidspres og strukturelle vilkar pavirker bdde de studerendes del-
tagelse og undervisernes muligheder for at udvikle undervisningen. De studerende beskriver en
strategisk prioritering, hvor undervisningen veelges til, ndr den giver et maerkbart udbytte ud over
selvstudie, og nar de oplever en klar progression og kan se tydelig sammenhaeng med eksamen.
Studiejob og arbejdsmarkedspres beskrives som en veesentlig forklaring pa fravalg af fysisk delta-
gelse og som en parallel belastning i et fuldtidsstudie.

Undervisere oplever krydspres mellem faglige ambitioner og institutionelle rammer
Underviserne giver gennemgdende udtryk for et stzerkt engagement og en grundleeggende motiva-

tion for at levere undervisning af hgj faglig kvalitet. Samtidig beskriver de et krydspres mellem pa
den ene side gnsket om at fastholde hgje faglige ambitioner og pa den anden side oplevelsen af, at
flere studerende er snaevert fokuserede pa eksamensrelevans og effektivitet. De oplever desuden,
at undervisning i begraenset omfang ses som meriterende i karriere- og bedemmelsessystemer,
hvilket kan skabe en strukturel spaending mellem undervisningsengagement og institutionelle inci-
tamenter.

Feedback er centralt for lzering, men udfordres af ressourcer og store hold
Feedback fremhaeves af de studerende som et centralt element i god undervisning, isaer nar den er

rettidig, konkret, koblet til lzeringsmal og kriterier og peger fremad. | praksis beskrives variation i
feedbackkvalitet og -tilgaengelighed pa tveers af uddannelser og formater. Mundtlig, labende feed-
back i holdundervisning, gvelser og projektarbejde opleves som mere brugbar end sen eller gene-
rel skriftlig feedback. Undervisere peger pa ressourcebegraensninger og et krydspres mellem gn-
sket om individuel feedback og handterbarhed, saerligt pa store hold, samt en tendens til instru-
mentel efterspargsel efter, “hvad der giver point”.

Didaktisk udvikling mellem falles ambitioner og individuel praksis

Endelig peger analysen pa, at undervisernes tid til didaktisk udvikling, sparring og videndeling ofte

er under pres, og at undervisning mange steder fortsat er individualiseret med begraenset systema-
tisk kollegial sparring og feelles udvikling. Der er dog eksempler pa uddannelser, hvor feelles modul-
planleegning, underviserteams og koordinatorroller styrker sammenhzengen, den rede trad og den

kollegiale lzering. Samlet er der i materialet en spaending mellem ambitionerne om feelles didaktisk
udvikling og en hverdagspraksis, hvor koordinering ofte hviler pa individuelt engagement.

Perspektivering: Undervisningskvalitet som et feelles organisatorisk og
strategisk anliggende

Analysen peger pa, at kvalitet, sammenhaeng og deltagelse i undervisningen ikke alene er et
spergsmal om den enkelte undervisers engagement og didaktiske kompetencer, men i hgj grad
om de organisatoriske og ledelsesmaessige rammer, der understgtter undervisningsopgaven. Et
centralt strategisk opmaerksomhedspunkt er derfor, hvordan institutionen skaber betingelser for,
at undervisningen fremstar tydelig, sammenhangende og leeringsunderstgttende for de stude-
rende - pa tveers af fag, moduler og semestre.
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Et gennemgdende fund er betydningen af klarhed om formal, progression og sammenhang mel-
lem undervisningsaktiviteter, lzeringsmal og eksamen. Strategisk rejser det spgrgsmalet om, hvor-
dan uddannelsesledelse kan understgatte en feelles forstdelse af alignment og progression som et
kollektivt anliggende snarere end et individuelt ansvar. Det kan indebaere rammesaetning af faelles
planleegningsprocesser, tydelige koordinatorroller og strukturer, der sikrer, at undervisningens ind-
hold og arbejdsformer lgbende kobles til uddannelsens overordnede mal og bedgmmelsesformer.
Narsammenhangen fremstar tydelig for de studerende, styrkes oplevelsen af relevans og incita-
mentet til aktiv deltagelse.

Analysen viser samtidig, at de studerendes motivation og deltagelse heenger teet sammen med un-
dervisernes faglige engagement, tilgeengelighed og didaktiske opmaerksomhed. Dette peger pa be-
hovet for strategisk understattelse af undervisningsopgaven som en kerneaktivitet med legitimitet
og anerkendelse. Det handler dels om meritering og incitamentstrukturer, dels om at skabe tid og
rum til didaktisk refleksion, udvikling og kollegial sparring. En afprivatisering af undervisningen -
hvor undervisningskvalitet draftes, udvikles og kvalificeres i feellesskab - kan bidrage til sterre kon-
sistens og mindre variation i kvalitet pa tveers af undervisere.

I relation til undervisningsformer peger materialet pa et potentiale i at styrke samspillet mellem
forelaesninger og mere dialogbaserede formater. Strategisk kan dette overseettes til et fokus pa,
hvordan sterre undervisningsrum kan understgttes paedagogisk og teknologisk, sa aktiverende
greb og lebende forstdelsestjek bliver realistiske og handterbare - ogsa pa store hold. Det forud-
saetter bade kompetenceudvikling og organisatorisk prioritering af undervisningsformer, der frem-
mer aktiv deltagelse frem for ensidig formidling.

Feedback fremstar som et centralt laeringsredskab, men ogsa som et omrade praeget af ressource-
pres og variation. Et strategisk perspektiv er derfor, hvordan institutionen kan understatte mere
systematiske og beeredygtige feedback-praksisser. Det kan indebeere faelles principper for feed-
back, prioritering af labende procesfeedback frem for udelukkende summativ bedgmmelse samt
strukturer, der integrerer peerfeedback og andre kollektive feedbackformer. Samtidig rejser det et
prioriteringsspargsmal om, hvordan ressourcer til feedback veegtes i forhold til holdstarrelser og
undervisningsbelastning.

Endelig peger analysen pa et krydspres mellem hgje faglige ambitioner og studerendes eftersporg-
sel efter tydelighed, effektivitet og eksamensrettet undervisning. Strategisk aktualiserer dette en
ledelsesmaessig opgave i at skabe balance mellem faglig fordybelse og gennemsigtighed i krav og
forventninger. Det indebaerer blandt andet en dialogbaseret og udviklingsorienteret brug af under-
visningsevalueringer, hvor underviserne oplever opbakning til at fastholde faglige standarder, sam-
tidig med at de studerendes erfaringer bringes konstruktivt i spil.
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Strategiske opmarksomhedspunkter i forhold til undervisning

Skab strukturel sammenhang og progression
Understet tydelig alignment mellem laeringsmal, undervisningsaktiviteter og eksamen gennem fael-
les planlaegningsrammer og koordination pa tveers af fag og semestre.

Gor undervisning til et faelles og meriterende kerneanliggende
Anerkend og belan undervisningsindsats og didaktisk udvikling, og skab tid og fora til kollegial spar-
ring og feelles refleksion over undervisningskvalitet.

Understot aktiv deltagelse - ogsa i store formater
Prioritér kompetenceudvikling, peedagogiske redskaber og rammer, der gar aktiverende og dialogi-
ske undervisningsformer realistiske pa tveers af holdstarrelser.

Etablér baeredygtige feedback-strukturer
Udvikl feelles principper og organisatoriske lgsninger, der sikrer rettidig, laeringsunderstattende feed-
back uden at gare kvalitet afhaengig af individuel ekstraindsats.

Brug evalueringer udviklingsorienteret og dialogbaseret
Skab sammenhzeng mellem studerendes erfaringer, faglige ambitioner og institutionelle prioriterin-
ger, sd evalueringer understatter kvalitet frem for at skabe utilsigtede incitamenter.

Faglige og sociale studiemiljger - hovedfund

Undervisningen er et centralt omdrejningspunkt for de studerendes mgde med uddannelsen, men
er samtidig indlejret i bredere faglige og sociale studiemiljger, som har betydning for bade motiva-
tion, engagement, trivsel og fastholdelse. Det faglige og sociale hanger taet sammen i praksis: Det
faglige indhold og den planlagte undervisning udger fokuspunktet og skaber rammerne for sociale
relationer, og de sociale relationer understatter de studerendes mulighed for at handtere faglige
krav og usikkerhed og at komme igennem svaere perioder pa uddannelsen.

Studiestarten spiller en afgerende rolle for udvikling af tilher

Et gennemgdende fund er, at studiestarten er et afgarende tidspunkt for udvikling af tilhgr. Pa
tveers af de besggte uddannelser afholdes studiestartsaktiviteter som kombinationer af faglige og
sociale elementer, men der er stor variation i studiestartens omfang og varighed og i graden af ko-
ordinering mellem undervisere, administration og tutorer.

Materialet peger pa, at tilretteleeggelsen af studiestarten indebeerer et balancearbejde: Der er be-
hov for at skabe aktiviteter, der favner en mangfoldig studentergruppe, og samtidig undga et om-
fang og en intensitet, der ger det vanskeligt for de nye studerende at restituere, sa de kan felge un-
dervisningen. | den forbindelse fremstar rammesaetning af alkohol som et centralt omrade. Flere
uddannelser arbejder med alkoholfrie alternativer, tidsmaessig afgraensning af alkoholindtag eller
variation i aktivitetsformer. Samtidig er der eksempler p4, at alkohol stadig kan fungere som en
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implicit adgangsbillet til faellesskaber, og at studerende kan opleve pres for deltagelse, ogsa i akti-
viteter, der ikke formelt er en del af studiestarten.

Studiemiljger afhaenger af lokalt engagement og organisatoriske rammer

Pa tveers af uddannelser beskrives betydelige forskelle pa, hvor omfattende og synligt studiemil-
joet er — ud over studiestarten. Nogle uddannelser er kendetegnet ved et taet og institutionaliseret
studiemiljg, mens andre i hgjere grad er preeget af mere lgst forankrede eller personbarne initiati-
ver. Variation i lavtaerskeltilbud - fx kreaklubber, sportsklubber eller andre interessebarne aktivite-
ter - fremstar som en styrke, fordi det kan give flere indgange til feellesskabet, ogsa for studerende,
der ikke trives i festpraegede formater. Samtidig fremgar det, at studiemiljget afhzenger af engage-
rede frivillige, velfungerende brobygning pa tveers og organisatoriske betingelser, der understgtter
dette.

Studerende, der er lzengere pa uddannelsen, spiller en central rolle som brobyggere og kulturbae-
rere, bade socialt og fagligt. Nar tutorer og mentorer mader nye studerende med ligevaerd, aben-
hed og tilgeengelighed, beskriver de studerende det som afggrende for tryghed og tilhar. Frivillige
studenterdrevne aktiviteter kan veere sarbare, hvis de afhaenger af enkelte ildsjeele eller mades af
bureaukratiske barrierer og manglende ressourcer. Brud pa traditioner og overlevering - fx i forbin-
delse med corona - beskrives som en udfordring, fordi erfaringer og organisatorisk viden ikke auto-
matisk viderefgres mellem argange.

Studiegrupper er centrale for bade leering og social integration

Endelig viser analysen, at grupper udger en central strukturel ramme for bade laering og socialt
studiemiljg. Studerende beskriver grupper som laeringsrum, der seenker teersklen for at stille
spgrgsmal, udvikle forstaelse og fa stette, men ogsa som et socialt anker i en studiehverdag med fa
faste megdepunkter. P& tveers af uddannelser varierer gruppernes formal, forankring og kobling til
bedgmmelse markant. Iseer nar gruppearbejdet skal munde ud i en fzelles eksamen eller produkt,
der skal bedemmes, er det afgarende med et velfungerende samarbejde, og gruppedannelse kan
have stor betydning for bade fagligt udbytte og trivsel. Samtidig kan grupper skabe sarbarhed:
Manglende tilhar, oplasning af grupper eller vanskeligheder ved at finde nye konstellationer kan
faretilisolation. Uddannelserne arbejder i forskelligt omfang med at rammeszette grupper gen-
nem faciliteret eller administrativ gruppedannelse, rotation, undervisning i samarbejde og konflikt-
handtering samt tydelige adgange til stotte. Materialet peger pa, at de studerendes udbytte af
gruppearbejdet styrkes, nar rationaler og forventninger gares eksplicitte, og nar det er klart for de
studerende, hvor de kan fa hjeelp.

Perspektivering: Studiemiljoer, der abner adgangen til det faglige
faellesskab

Analysen peger p3, at studiemilj@ ikke er noget, som foregér ved siden af undervisningen, men en
del af det faglige feellesskab, hvor studerende kan hare til, tage ordet og fordybe sig. Faglige og so-
ciale relationer udvikles i samspillet mellem undervisningens organisering, studiestartens
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rammesaetning, gruppestrukturerne og de institutionelle betingelser for deltagelse. Et centralt stra-
tegisk perspektiv er derfor, hvordan institutionen skaber rammer, hvor adgang til faellesskab ikke
afhaenger af tilfeeldigheder, sociale praeferencer eller enkeltpersoners engagement.

Et gennemgdende fund er studiestartens store betydning for udvikling af tilher. Samtidig peger
analysen pa, at feellesskaberne efter introduktionsforlgbet i hgjere grad bliver selvbaerende og per-
sonafhaengige. Dette rejser spargsmalet om, hvordan studiestarten taenkes som begyndelsen pa
en gradvis socialisering ind i et fagligt faellesskab. Det indebeerer at skabe vedvarende pastignings-
muligheder gennem semesteret og pa tveers af studiedr, ogsa for studerende, der ikke deltager i
alle aktiviteter fra begyndelsen. Studiemiljg fremstar her som en kontinuerlig organisatorisk op-
gave snarere end en afgraenset begivenhed.

Undervisningens organisering spiller i den forbindelse en vaesentlig rolle. Regelmaessige meder,
samarbejdsformer og tilbagevendende arbejdsfzellesskaber kan fungere som strukturelle indgange
til relationer — ogsa for studerende, der ikke deltager i sociale aktiviteter uden for undervisningen.
Dette aktualiserer et strategisk opmaerksomhedspunkt om, hvordan skemastruktur, arbejdsformer
og holddannelse understgtter stabile kontaktflader og gentagen interaktion frem for fragmente-
rede og kortvarige konstellationer.

Gruppearbejde traeder i analysen frem som en central ramme for bade laering og social integration.
Grupper fungerer ikke alene som arbejdsform, men som fordelingsmekanisme for adgang til statte,
tryghed og faglig udvikling, og gruppers sammensaetning og funktion kan have afggrende betyd-
ning for studerendes faglige udbytte og oplevelse af tilhgr pa uddannelsen. Dette peger pa behovet
for at betragte gruppedannelse, samarbejdskompetencer og konfliktberedskab som en del af ud-
dannelsens kerneopgave. Det kan fx ske gennem mere strukturerede modeller for gruppesammen-
saetning, mulighed for justering undervejs og klare procedurer for, hvordan studerende kan fa
hjeelp, hvis samarbejdet ikke fungerer.

Analysen viser endvidere, at studiemiljeer ofte er afhaengige af engagerede studerende og ufor-
melle traditioner. A£ldre studerende fungerer som brobyggere og kulturbeerere, og deres overord-
nede tilgang kan have sterre betydning end enkelte aktiviteter. Dette aktualiserer spgrgsmal om
institutionel understattelse og kontinuitet: Hvordan sikres systematik i overdragelse, organisato-
risk hukommelse og rimelige rammevilkar for frivillige initiativer? Her kan studieledelsen og -admi-
nistrationen med fordel understatte systematik i overdragelsen, fx ved at dokumentere erfaringer,
fastholde kontakt til frivillige og sikre, at aktiviteterne ikke “starter forfra” hvert ar. En mere stabil
forankring kan bidrage til at reducere sdrbarheden uden at fjerne engagementets frivillige karakter.
I tilknytning hertil kan man overveje, om studenterdrevne initiativer generelt mgder institutionel
opbakningiform af fx enkel adgang til lokaler og tilladelser.

Endelig peger analysen pa betydningen af legitime og mangfoldige deltagelsesveje. Faellesskaber

kan utilsigtet blive betinget af bestemte sociale normer eller aktivitetsformer, hvilket kan skabe
eksklusion - ogsa nar intentionen er det modsatte. Strategisk handler dette om at skabe
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gennemsigtige normer, variation i aktivitetsformer og organisatoriske rammer, der gar det muligt
at deltage pa forskellige mader og i forskellige tempi. Studiemiljger fremstar her som et spagrgsmal
om strukturel inklusion snarere end individuel robusthed.

Strategiske opmarksomhedspunkter i forhold til studiemiljoer

Taenk studiestarten som den forste indgang til det faglige faellesskab, men ikke den eneste
Skab vedvarende lavteerskel-indgange til deltagelse gennem hele semesteret — ogsa for studerende,
der ikke deltager fra dag ét.

Organisér undervisningen, sa den fremmer stabile mgder og samarbejder
Regelmeessige arbejdsfaellesskaber og gentagen interaktion kan fungere som strukturelle indgange
til relationer — saerligt for studerende, der ikke deltager i sociale aktiviteter uden for undervisningen.

Gor gruppearbejde til en faelles kerneopgave

Stilladsér gruppedannelse og samarbejde gennem tydelige formal og forventninger og gennem-
teenk, hvordan de studerende kan fa hjeelp i tilfselde af problemer, sa grupper bliver en ressource
frem for en sarbarhed.

Understgt kontinuitet i studiemiljoet
Skab organisatoriske rammer, der sikrer overdragelse, synlighed og rimelige vilkar for studenter-
drevne initiativer, sa feellesskaber ikke bliver afhzengige af enkeltpersoner.

Organisering og tilretteleeggelse - hovedfund

Organisering og tilrettelaeggelse treeder frem som en vaesentlig paedagogisk infrastruktur for de
studerendes made med uddannelsen. Pa tvaers af uddannelserne fremstar isaer fire aspekter som
aktuelle i informanternes beskrivelser: studieordningsarbejde, eksamens- og bedemmelsesformer,
skemalasgning/koordinering samt digitale informations- og kommunikationskanaler.

Studieordningsarbejde med fokus pa progression og sammenhang

Studieordningen beskrives pa tvaers af uddannelser som et styringsdokument, der pa mange ud-
dannelser justeres lgbende, typisk gennem mindre aendringer, mens starre strukturaendringer sker
sjeeldnere. | den forbindelse fremhaeves data og evalueringer samt dialog med studerende som
vigtige input, og to temaer traeder seerligt tydeligt frem: arbejde med progression samt drgftelser af
proveformer. Progression er saerligt i fokus pa nyere uddannelser, hvor erfaringer fra de forste ar-
gange omsaettes til zendringer i fagenes placering og sammenhaeng. En tydeligere red trad og ek-
splicitte koblinger mellem semestre og fag beskrives som noget, der understgtter de studerende
oplevelse af mening, motivation og mulighed for at se formal og retning i uddannelsesforlgbet.

Eksamens- og preveformer som pejlemaerke for studerendes prioriteringer
Eksamen er et emne, der fylder, ikke mindst i lyset af generativ Al, som giver anledning til en gen-
nemgribende revision af eksamens- og praveformer. Materialet rummer bade eksempler p4, at
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eendringer i preveformer forbindes med styrket forberedelse, fremmeade og aktiv deltagelse, og ek-
sempler pa, at nye formater kan give anledning til usikkerhed og stress, iseer hvis forventninger og
krav opleves uklare. Samtidig beskriver bade studerende og undervisere, at eksamen allerede tid-
ligt i semesteret fungerer som et orienteringspunkt for de studerendes prioriteringer.

Skemalagning og koordinering er centrale for en sammenhangende og
meningsfuld studiehverdag

Det er et tydeligt perspektiv i materialet, at skemalaegning og koordinering har stor betydning for
den konkrete studiehverdag. Her beskrives blandt andet perioder med ujaevn arbejdsbelastning og
oplevelser af fragmenterede forlgb, hvor undervisningsaktiviteterne ikke altid opleves som me-
ningsfuldt sekvenseret. Som svar fremhasves forskellige koordinerende greb, fx semesterkoordina-
torer og feelles planlaegningsmader, som kan bidrage til overblik og til bedre timing og fordeling af
arbejdsbelastningen.

Digitale informationskanaler som central infrastruktur for overblik og
kommunikation

Endelig viser materialet, at digitale informations- og kommunikationskanaler fylder mere i en hver-
dag preeget af centralisering og mindre fysisk adgang til medarbejdere. Samtidig peges der p3, at
information ofte deles pa flere platforme, og at fraveer af feelles principper for, “hvad der kommuni-
keres hvor”, kan skabe uklarhed. Materialet rummer ogsé eksempler pa, at studerende organiserer
veesentlige dele af den uformelle kommunikation pa eksterne platforme, hvilket kan have betyd-
ning for oplevelsen af overblik og inklusion.

Perspektivering: En sammenhangende studiehverdag - organisering
som padagogisk infrastruktur

Analysen peger p4, at organisering og tilrettelaeggelse ikke blot udger administrative rammer, men
fungerer som en paedagogisk infrastruktur for de studerendes leering og deltagelse. Et opmaerk-
somhedspunkt er derfor, hvordan strukturelle beslutninger — om fx progression, eksamensformer,
skemalaegning og kommunikation - taenkes i sammenhaeng med uddannelsens faglige og didakti-
ske ambitioner. Pa tvaers af temaerne peger analysen pa betydningen af helhedsblik og koordina-
tion. Organisering og tilretteleeggelse fremstar ikke som enkeltstdende beslutninger, men som et
samspil mellem strukturer, praksisser og aktgrer. Perspektivet for studieledelse og institutioner kan
derfor vaere at styrke de forbindelser og dialogrum, hvor de formelle rammer lgbende omsaettes,
droftes og justeres i lyset af de studerendes konkrete studieerfaringer.

Et gennemgaende perspektiv i analysen er betydningen af, hvordan samarbejdet pa tveers af orga-
nisatoriske enheder og funktioner rammeseettes og praktiseres. Organisering og tilretteleeggelse
udspiller sig i et samspil mellem flere akterer - studieledelse, undervisere, studienaevn, administra-
tion og centrale driftsfunktioner - men ansvarsfordelingen og dialogen mellem disse niveauer
fremstar ikke altid tydeligt koordineret.

EVA 14



Undervisning og studiemiljger i praksis
Resumé

Seerligt i relation til skemaleegning og planleegning af undervisning peger materialet pa et spaen-
dingsfelt mellem paedagogiske hensyn og driftsmaessige rationaler. Uddannelsesledelse og under-
visere har blik for progression, arbejdsbelastning og sammenhaeng i studieforlgbet, mens centrale
ressource- og planlaegningsenheder opererer ud fra hensyn til lokalekapacitet, effektiv ressource-
udnyttelse og tveergdende prioriteringer. Nar disse perspektiver ikke kobles taet, kan konsekvensen
veere en oplevelse af en fragmenteret studiehverdag eller en utilstreekkelig understattelse af lokale
behov.

Et strategisk opmaerksomhedspunkt er derfor, hvordan institutionerne kan styrke rammesaetnin-
gen af samarbejdet mellem de faglige og administrative niveauer. Det kan handle om tydeligere
kontaktflader, faste dialogfora og feelles beslutningsprincipper, hvor bade studenterhensyn, faglige
ambitioner og driftsvilkar bringes eksplicit i spil. Perspektivet er ikke at oplgse forskelle i rationaler,
men at skabe strukturer, hvor de mades og afvejes transparent.

Et besleegtet opmaerksomhedspunkt vedrarer institutionernes kommunikations- og informations-
praksis. Analysen viser, at information ofte distribueres via flere platforme og efter forskellige lokale
praksisser. Det kan skabe uklarhed for studerende om, hvor centrale beskeder findes, og hvem der
kommunikerer hvad. Samtidig har centralisering af studieadministrative funktioner gget betydnin-
gen af digitale kanaler som primeer infrastruktur for kontakt og overblik.

Her peger materialet pa vigtigheden af felles, institutionelt forankrede principper for informations-
deling og platformsanvendelse. En sammenheaengende og brugervenlig kommunikationspraksis
kan bidrage til sterre gennemsigtighed og tilgeengelighed - seerligt for studerende, der ikke har
uformelle netveerk at traekke pa. Det handler ikke nadvendigvis om at reducere antallet af plat-
forme, men om at skabe klarhed om formal, ansvar og placering af information samt om at sikre
en vis ensartethed pa tveers af fag og uddannelser.

Samlet peger disse perspektiver pa, at organisering og tilretteleeggelse ikke alene er et spgrgsmal
om lokale justeringer, men om institutionel koordinering. Nar samarbejdet pa tvaers af faglige og
administrative funktioner er tydeligt rammesat, og nar kommunikationspraksisserne opleves som
sammenhaengende og brugervenlige, styrkes grundlaget for en studiehverdag, der fremstar koordi-
neret, transparent og understgttende.

Strategiske opmarksomhedspunkter i forhold til organisering og
tilretteleeggelse

Taenk organisering som padagogisk infrastruktur

Beslutninger om progression, eksamensformer, skemalaegning og kommunikation former de stude-
rendes studiehverdag og ber ses som en del af uddannelsens samlede didaktiske ansvar - ikke som
adskilt administration.
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Styrk koordination pa tvaers af niveauer og funktioner
Skab tydelige kontaktflader og faste dialogrum mellem studieledelse, undervisere, studienzevn og
administrative enheder, sa faglige ambitioner og driftsmeessige hensyn afvejes transparent.

Understot klarhed om formal og sammenhang
Arbejd systematisk med progression og alignment mellem undervisning og eksamen, sa studerende
oplever retning, gennemsigtighed og meningsfuld sekvensering i forlgbet.

Skab sammenhang i informations- og kommunikationspraksis
Etablér feelles principper for platformsanvendelse og ansvarsfordeling, sa centrale beskeder er til-
geengelige og overskuelige - seerligt for studerende uden steerke uformelle netvaerk.

Fysiske rammer - hovedfund

De fysiske rammer for uddannelsen speender over badde undervisningslokaler, feellesarealer, stu-
denterlokaler og campusfaciliteter som fx grupperum.

Fysiske rammer som omdrejningspunkt for tilhor og ejerskab

Analysen viser, at de fysiske rammers betydning udfoldes i samspil med uddannelsernes organise-
ring og paedagogiske praksis. De studerendes oplevelse af tilher og engagement styrkes, nér de har
adgang og oplever ejerskab til stabile, anvendelige og genkendelige fysiske rammer, som kan fun-
gere som et feelles fagligt og socialt omdrejningspunkt i hverdagen. Tilhgr og en oplevelse af ejer-
skab kan opsta bade gennem en frihed til at saette sit preeg pa rummene og gennem strukturer
som faste pladseri grupperum og tydelige manstre for fysisk tilstedeveerelse. Omvendt udfordres
tilhgr, ndr rammerne opleves som midlertidige, spredte eller vanskelige at anvende i praksis, fx pa
grund af stive bookingregler, manglende fleksibilitet i indretningen eller basale fysiske mangler
som for fa stikkontakter eller darlig temperaturregulering.

Fysiske rammer former relationer og kontakt i studiehverdagen

De fysiske rammer praeger ogsa relationerne mellem de studerende, underviserne og administrati-
onen. Fysisk nzerhed og feelles hverdagsrum fremmer uformelle mader, giver lavere kontaktbarrie-
rer og gger sandsynligheden for, at studerende med behov for stette opsgger den tidligt, mens fy-
sisk og organisatorisk afstand, som ofte opstar som falge af centralisering og digitalisering, aendrer
relationerne og forskyder kontakten mod mere problemorienterede og komplekse henvendelser.
Materialet peger pa, at abne faellesarealer, hvor bade ansatte og studerende faerdes, evt. pa tvaers
af flere uddannelser, rummer bade potentialer og spaendinger. De kan understgtte uformel kontakt
og feellesskab, men kan ogsa haemme fordybelse og skabe usikkerhed, hvis stgj, kapacitet eller
normer for brug er uklare.
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Fysiske rammer virker i samspil med organisering og tilstedevaerelse

Tilsvarende viser materialet, at uddannelsers fysiske lokation ikke i sig selv forklarer fremmgade el-

ler studiemiljg, men at lokationen kan forsteerke eksisterende organisatoriske forhold. Hvor der er

kontinuitet, faste rammer og klare forventninger om tilstedevaerelse, kan selv relativt perifere loka-
tioner understgtte et staerkt studiemiljg, mens ogsa centralt placerede campusser kan opleve ud-

fordringer, hvis ejerskab, sammenhaeng og mulighed for ophold mangler.

Perspektivering: Rum, der giver ejerskab og fremmer tilhor

Analysen peger pa, at de fysiske rammer ikke blot danner baggrund for undervisningen, men aktivt
former studerendes muligheder for at deltage, mades og here til. Lokaler, feellesarealer og ad-
gangsregler er derfor ikke alene et spegrgsmal om drift og kapacitet, men om, hvilke fzellesskaber
og arbejdsformer institutionen understatter i praksis.

Et strategisk opmaerksomhedspunkt er, hvordan lokaletyper, bookingprincipper og indretning
teenkes i sammenhang med uddannelsens peedagogiske og organisatoriske ambitioner. Hvis un-
dervisning og gruppearbejde forudsaetter samarbejde, fordybelse og kontinuitet, ma de fysiske
rammer give realistiske muligheder for netop dette. Uklare normer for brug, begraenset adgang el-
ler utilstraekkelige faciliteter kan derimod skabe barrierer for ophold og engagement - seerligt for
studerende uden steerke uformelle netvaerk.

Analysen viser samtidig, at oplevelsen af tilhar ofte haenger sammen med symbolsk ejerskab. Det
er muligt med relativt enkle midler at styrke de studerendes oplevelse af symbolsk ejerskab og fag-
ligidentitet i de fysiske rammer. Det kan fx ske ved at give uddannelsen et genkendeligt fysisk praeg
i fzelles eller delte lokaler gennem sma, men synlige markeringer: faglige artefakter, studenterpro-
duceret materiale, opslag om projekter, traditioner eller seerlige faglige begivenheder. Sadanne
greb kan bidrage til, at lokalerne opleves som “vores” snarere end som generiske undervisnings-
rum, ogsa selvom de deles med andre uddannelser og ikke er eksklusive. Erfaringerne peger p4, at
symbolsk ejerskab — understgttet af ledelsesmaessig opbakning og legitimering - kan styrke tilhgr,
ophold og engagement i hverdagen, uden at det nedvendigvis kraever starre bygningsmaessige
eendringer.

Et besleegtet perspektiv vedrgrer betydningen af fysisk naerhed mellem de studerende, undervi-
serne og administrationen. Uformelle mader og lavere kontaktbarrierer opstar lettere i miljeer,
hvor man deler hverdagsrum. Nar organisatoriske aendringer eller centralisering @ger den fysiske
afstand, kan relationerne forskydes fra uformel kontakt til mere formaliserede og problemoriente-
rede henvendelser. Dette aktualiserer et spgrgsmal om, hvordan institutionen bevarer synlige og
tilgeengelige kontaktflader - ogsa i en hverdag preeget af digitalisering og centralisering.

Endelig peger analysen p3, at flytninger og omorganiseringer ikke alene er logistiske begivenheder,

men relationelle brud. Nar fysiske rammer a&ndres, pavirkes etablerede manstre for meder, tilste-
deveerelse og tilhar. Et oplagt perspektiv er derfor at betragte overgangsperioder som processer,
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der kraever aktiv rammesaetning og kommunikation, sa kontaktflader og feellesskaber ikke svaekkes
utilsigtet.

Samlet peger perspektiverne pa, at arbejdet med fysiske rammer bar ses som en del af institutio-
nens samlede ansvar for at skabe sammenhaengende, tilgeengelige og meningsfulde studie- og lae-
ringsmiljger. De rum, institutionen stiller til rddighed - og maden, de forvaltes pa - er med til at af-
gare, om de studerende blot passerer gennem uddannelsen, eller om de oplever at vaere en del af
et feellesskab, hvor det giver mening at blive og engagere sig.

Strategiske opmarksomhedspunkter i forhold til fysiske rammer

Taenk fysiske omgivelser som en ramme for deltagelse og feellesskab
Lokaletyper, adgangsregler og indretning bgr understatte de undervisnings- og samarbejdsformer,
institutionen gnsker at fremme.

Skab mulighed for ejerskab og genkendelighed
Giv plads til synlige faglige markeringer og studenterbidrag i feelles rum, sa lokaler opleves som me-
ningsbaerende og tilknyttet et konkret fagligt milje.

Bevar tilgeengelige kontaktflader i hverdagen
Fysisk neerhed mellem de studerende, underviserne og administrationen kan seenke barrierer for
kontakt og statte — ogsa i en hverdag preeget af digitalisering og centralisering.

Handtér flytninger og omorganiseringer som relationelle overgange
Fysiske aendringer pavirker menstre for mader og tilher og bar ledsages af aktiv rammeseetning og
kommunikation, sa feellesskaber ikke svaekkes utilsigtet.

Inspiration til videre arbejde

Rapportens temaer kan bruges som afszet for lokale refleksioner og udviklingsarbejde pa uddannel-
serne. En made at arbejde videre pa kan fx veere at:

+ Udveelge et eller flere temaer fra rapporten - fx undervisning, studiemiljg, organisering eller fysi-
ske rammer - og bruge dem som udgangspunkt for en feelles draftelse af uddannelsens styrker
og udviklingsmuligheder.

+ Samlerelevante akterer til en workshop eller et dialogmede, hvor undervisere, studie- og uddan-
nelsesledelse, administration og studerende drgfter erfaringer fra den lokale studiehverdag.

 Tage afsat i lokale data og erfaringer, fx studenterundersggelser, undervisningsevalueringer, dia-
log med studerende eller observationer af undervisningen og studiehverdagen.

+ Involvere de studerende i arbejdet, fx gennem deltagelse i workshops eller ved at bringe de stu-
derendes perspektiver og erfaringer aktivt i spil.
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+ Inddrage relevante videnpersoner og stattefunktioner, fx universitetspaedagogiske centre, studie-
vejledning eller akterer med viden om trivsel og inkluderende laeringsmiljoer.

Formalet er ikke at pege pa én bestemt model, men at understatte lokale samtaler om, hvordan
rammer, praksisser og samarbejder kan udvikles, sa de bedst muligt understgtter de studerendes
faglige udbytte, trivsel og tilhgr i studiehverdagen
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2.1

Undervisning og studiemiljger i praksis

Indledning

Universiteterne rummer i dag en mangfoldig studenterpopulation med betydelig variation i faglige
forudsaetninger, sociale baggrunde og trivsel ved studiestart. Denne udvikling stiller ggede krav til
uddannelsernes arbejde med bade undervisning og studiemilje for at understatte, at de stude-
rende opnar et fagligt udbytte, trives og gennemfarer deres uddannelser.

Projektet Styrket trivsel og mindre frafald gennem hej kvalitet pd universitetsuddannelserne tager
afseet i en forstaelse af, at fagligt udbytte, trivsel og gennemferelse er neert forbundne, men analy-
tisk adskilte udfald. Projektets overordnede formal er at styrke det videnbaserede grundlag for uni-
versitetsuddannelsernes arbejde med disse forhold gennem en kombination af eksisterende viden
samt kvantitative og kvalitative analyser med fokus pa praksisnaere og anvendelige resultater. Pro-
jektet er gennemfart af EVA i perioden 2024-2026 med statte fra Novo Nordisk Fonden.

Fund fra tidligere delprojekter

Studerendes laering, trivsel og gennemfarelse formes i et samspil mellem faglige, sociale og organi-
satoriske forhold. | projektets indledende faser er der opbygget et samlet videngrundlag om, hvilke
forhold pa universitetsuddannelserne der haenger sammen med studerendes faglige udbytte, triv-
sel og gennemfarelse. De kvantitative analyser peger pa, at de fire FEST-faktorer - Fagligt engage-
ment, self-Efficacy, Samarbejde og Tilher - pa tveers af uddannelser og studentergrupper er teet
forbundet med alle tre udfaldsmal (EVA, 2026a). Studerende, der scorer hgjt pa disse faktorer, har
generelt lavere risiko for frafald og mistrivsel og opnar hgjere karakterer end studerende, der scorer
lavt.

De kvantitative resultater er suppleret med en systematisk opsamling af eksisterende forskning om
undervisning, sociale miljger samt organisering og fysiske rammer pd universitetsuddannelserne
(EVA, 2026b, 2026¢, 2026d). P4 tveers af de tre vidensnotater peger forskningen p4, at de fire FEST-
faktorer med stor sandsynlighed kan pavirkes gennem uddannelsernes arbejde med undervisning
og studiemilja. Undervisningens tilrettelaeggelse og de sociale feellesskaber omkring studiet frem-
haeves som centrale, samtidig med at uddannelsernes organisering og rammevilkar udger vigtige
strukturelle betingelser.

Samlet set bidrager de indledende faser med et feelles begrebsligt og analytisk sprog. Ambitionen

med denne kvalitative caseundersagelse er i forleengelse heraf at undersage, hvordan disse for-
hold konkret kommer til udtryk i praksis, hvordan de opleves og handteres af ledelser, undervisere
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Undervisning og studiemiljger i praksis
Indledning

og studerende, og hvordan universiteterne kan arbejde med at fremme fagligt udbytte, trivsel og
gennemfarelse pa baggrund af disse indsigter.

Casebesgg pa ti bacheloruddannelser

Caseundersagelsen uddyber og nuancerer projektets indledende fund ved at undersgge, hvordan
universitetsuddannelser i praksis arbejder med at fremme studerendes faglige udbytte, trivsel og
gennemfarelse. Undersggelsen belyser samspillet mellem strategiske, organisatoriske og paedago-
giske niveauer og inddrager perspektiver fra uddannelsesledelser, undervisere, administrative
medarbejdere og studerende. Formalet er bédde at skabe indsigt i, hvilke betingelser der understgt-
ter eller udfordrer arbejdet med kvalitet i undervisning og studiemiljg, og at kvalificere de centrale
elementer og principper, der er identificeret tidligere i projektet, sa de bliver mest muligt praksis-
naere og anvendelige.

Undersggelsen er gennemfart pa en raekke universitetsbacheloruddannelser og bygger pa obser-
vationer af undervisning og interview med uddannelsesledelser, undervisere, administrative med-
arbejdere og studerende. Caseundersggelsen bidrager dermed med indsigt i de processer og be-

tingelser, som ligger bag de sammenhaenge, der er identificeret i projektets tidligere faser, og ska-
ber et mere praksisnaert grundlag for fremtidige analyser og udviklingsarbejde.

Undersagelsesspargsmal

Den kvalitative caseundersggelse spger at besvare fglgende undersogelsesspargsmal:

« Hvordan forstar og arbejder uddannelsesledelser, undervisere og administrative medarbejdere i
praksis med at fremme studerendes faglige udbytte, trivsel og gennemfarelse gennem uddan-
nelsens tilrettelzeggelse, undervisning og studiemiljg? Spargsmalet omfatter bdde strategiske
prioriteringer, paedagogiske valg og administrative arbejdsgange samt samspillet mellem disse
niveauer.

« Hvordan oplever studerende - herunder studerende, som varetager opgaver som tutorer, men-
torer mv. - undervisning, studiemiljg og forventninger pa uddannelsen, og hvordan vurderer de,
at disse forhold understgtter eller udfordrer deres faglige laering, trivsel og mulighed for at gen-
nemfere uddannelsen? Spergsmalet retter sig mod studerendes erfaringer med undervisnings-
former, feedback, gruppearbejde, sociale faellesskaber, studiestart og eksamen.

« Huvilke betingelser, muligheder og barrierer oplever de forskellige aktgrgrupper for at arbejde
systematisk og sammenhaengende med kvalitet i undervisning og studiemilje - herunder i for-
hold til diversitet, inklusion og variation i studenterforudsaetninger? Spargsmalet belyser bade
formelle rammer og uformelle praksisser samt forskelle og spandinger mellem aktergrupper-
nes perspektiver.
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2.4

2.5

Undervisning og studiemiljger i praksis
Indledning

Metode og data

Undersggelsen er et kvalitativt casestudie baseret pa ti casebesgg pa universitetsbacheloruddan-
nelser. Uddannelserne er udvalgt pa baggrund af en databaseret caseudveelgelse med henblik pa
at sikre spredning pa tveers af hovedomrader og institutioner. En oversigt over fordelingen af cases
fremgar af tabel B.1 i appendiks B. Dataindsamlingen er gennemfart som todages casebesag og
omfatter observation af undervisning samt gruppeinterview med uddannelsesledelse, undervisere,
administrative medarbejdere og studerende, herunder studerende med szerlige roller. | alt er der
gennemfert 50 gruppeinterview med i alt 191 deltagere, heraf 109 medarbejdere og 82 studerende,
fordelt pa fire-seks gruppeinterview af 1%4-2 timers varighed per case-institution.

Analysen er gennemfart som en tematisk analyse med afsaet i projektets fire overordnede temaer.
En naermere beskrivelse af caseudveelgelse, datagrundlag og analysestrategi fremgar af appendiks
B.

Laesevejledning

Rapporten er struktureret i fire tematiske kapitler: undervisning, faglig-socialt studiemiljg, organi-
sering og tilretteleeggelse samt fysiske rammer. Tilsammen belyser kapitlerne centrale forhold af
betydning for studerendes faglige udbytte, trivsel og gennemfarelse.

Kapitel 3 beskriver undervisningen, herunder forskellige undervisningsformer, didaktiske greb og
samspillet mellem undervisere og studerende, og hvordan disse har betydning for faglig laering,
engagement og deltagelse. Kapitel 4 beskriver det faglig-sociale studiemiljg, herunder studiestart,
gruppearbejde og andre feellesskaber, som har betydning for de studerendes tilharsforhold og en-
gagement. Kapitel 5 beskriver organisering og tilrettelaeggelse af uddannelserne, herunder studie-
ordninger, eksamensformer, skemalaegning og digital kommunikation. Kapitel 6 beskriver de fysi-
ske rammer og deres betydning for undervisning, samarbejde, fordybelse og studieliv.

Projektets organisering

Caseundersagelsen er gennemfart af chefkonsulent Bella Marckmann (projektleder), chefkonsu-
lent Leif Bonderup, chefkonsulent Mette Pless, seniorkonsulent Lotte Thost, seniorkonsulent Sonja
Staffeldt, seniorkonsulent Lea Selsing, konsulent Helena Husum, konsulent Astrid Mahoney, junior-
konsulent Alberte Laursen, juniorkonsulent Amanda Widmer, praktikant Sara Rossen og praktikant
Mikkel Borggard.
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Undervisning og studiemiljger i praksis

Undervisning

Undervisning er en af universitetets kerneopgaver og udgar et veesentligt omdrejningspunkt for de
studerendes mgde med uddannelsen. Gennem undervisningen formidles ikke alene fagligt ind-
hold, men ogsa normer, forventninger og rammer for, hvordan man deltager i og indgar i et akade-
misk feellesskab. God undervisning har et betydeligt potentiale for at styrke de studerendes faglige
engagement, deres tro pa egne evner (self-efficacy), oplevelsen af tilhar samt deres muligheder for
at samarbejde og leere sammen med andre. Samtidig peger bade forskning og praksis pa, at un-
dervisningens form, organisering og kvalitet har stor betydning for, hvordan studerende oplever
deres studie og deres egen deltagelse i det (EVA, 2026b). Pa den baggrund har EVA i casebesggene
og interviewene haft et saerligt fokus pa undervisningens rolle, herunder hvordan forskellige under-
visningsformer opleves af ledelse, undervisere og studerende, og hvilke muligheder og begraens-
ninger de rummer i relation til faglig leering, engagement og studiemilje.

Undervisningen pa universiteternes bacheloruddannelser foregar typisk som en kombination af
forskellige undervisningsformater, herunder forelaesninger, holdundervisning samt laboratorie-
og/eller gvelsestimer. Foreleesninger afholdes typisk for starre grupper af studerende, mens hold-
undervisning og laboratorieundervisning foregar pa mindre hold. Undervisningen suppleres af stu-
dieaktiviteter uden for undervisningsrummet, herunder forberedelse, opgavelasning og projektar-
bejde, som gennemfares individuelt og i grupper. Der er forskel pa, hvor mange skemalagte timer
de studerende har hver uge. Det gennemsnitlige antal timer per ECTS-point er starst inden for de
tekniske, naturvidenskabelige og sundhedsvidenskabelige hovedomrader, der har hhv. 10,3, 10,1
og 7,9 timer per ECTS-point pa de farste semestre. Dette svarer til omkring 15 ugentlige undervis-
ningstimer pa et 20-ugers semester for det tekniske og naturvidenskabelige hovedomrade, mens
det for det sundhedsvidenskabelige hovedomrade svarer til omkring 12 ugentlige undervisningsti-
mer. Det humanistiske og samfundsvidenskabelige omrade har i gennemsnit hhv. 6,2 og 7,1 timer
per ECTS-point, hvilket svarer til omkring hhv. 10 og 11 ugentlige undervisningstimer (EVA, 2026a).
Dette billede genfindes i det kvalitative materiale fra caseundersggelsen.

Forelasninger og holdundervisning har hver sine
muligheder og begraensninger og kan supplere hinanden

Pa tveers af interview med uddannelsesledere, undervisere, studerende og administrative medar-
bejdere beskrives storholdsforelezesninger og holdundervisning som undervisningsformater med
forskellige paedagogiske muligheder og begraensninger.
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Forelaesninger kan skabe overblik, men er ogsa en kraevende form

Uddannelsesledere og undervisere fremhaever, at foreleesninger pa store hold er en effektiv udnyt-
telse af undervisningsressourcer, bade fordi én underviser kan nd mange studerende samtidig, og
fordi formatet giver mulighed for, at de studerende meder fastansatte forskere og centrale faglige
kapaciteter. Der er saledes eksempler i materialet pa, at foreleesninger pa store hold kan fungere
som en anledning til, at de studerende mader forskere, der selv har bidraget til den viden og forsk-
ning, som undervisningen formidler, og som kan perspektivere og forklare komplekst stof.

Denne pointe genfindes i en gruppe studerendes beskrivelser af undervisningen, hvor de seerligt
fremhaever mgdet med forskere som undervisere og den klare italesattelse af fagligt niveau og for-
ventninger i forelaesningssammenhzenge:

Y9 U1: Niveauet pé studiet er meget haijt. [...] Det er forskere, der underviser med nyeste
metoder og nyeste forskning. [...] Her foler man, at man selv kan blive professor.

U2: Underviserne pa [uddannelsen] er gode til at introducere faget, og hvad vi skal gore.
Fx at man skal tage gode notater - forventningerne er stillet klart op.

U3: Forventningerne er generelt hgje — de forventer, at man er engageret. [...]

Ul: Jeg har ikke haft en underviser endnu, der ikke kunne svare pa spgrgsmal, de kan

altid svare - det er gode hoveder, der underviser.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Samtidig peges der p3, at forelaesninger kan have en vigtig faglig funktion ved at skabe overblik,
perspektivere pensum, seette retning for faget og guide de studerende i forhold til prioritering af
stof, leeringsmal og forventninger til eksamen.

Pa tveers af interviewene er der dog ogsa bred enighed om, at forelaesninger pa store hold er et
kreevende undervisningsformat. Foreleesninger beskrives i praksis som overvejende envejskommu-
nikation fra underviser til studerende, idet bade undervisere og studerende peger p4, at det er van-
skeligt at etablere dialog i store forsamlinger. Underviserne oplever, at de studerende sjaeldent by-
derind spontant, mens de studerende selv beskriver en tilbageholdenhed med at sige noget i ple-
num, blandt andet af frygt for at udstille sig selv eller for at spilde andres tid. Aktiverende og dialo-
giske greb i forelaesningerne fungerer derfor primaert som redskaber til at fastholde opmaerksom-
hed og struktur snarere end til at skabe reel dialog.

Der er eksempler i materialet pa studerende, som beskriver en oplevelse af forelaesninger som ho-
vedsageligt mundtlige gengivelser af pensum, hvilket betyder, at de lgbende opvejer deltagelse i
foreleesninger imod alternative strategier som leesning derhjemme eller brug af optagede forelaes-
ninger eller andre onlineressourcer. Samtidig er der ogsa studerende, som fremhaever forelzaesnin-
ger som en seerligt effektiv undervisningsform, nar de opleves som tydeligt strukturerede, over-
bliksskabende og eksamensrelevante. Det peger pa, at oplevelsen af udbytte i hgj grad er afheengig
af foreleeserens formidling og tydelighed.
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Foreleesninger pa store hold beskrives endvidere som potentielt overvaeldende og anonyme, saer-
ligt for nye studerende. Samtidig peger bade studerende og undervisere pa, at foreleesninger - nar
de fungerer godt — ogsé kan have en tryghedsskabende funktion ved at reducere usikkerhed, tyde-
liggare forventninger og skabe orientering i komplekse og omfattende fag. Dette understreger be-
tydningen af klar struktur, gentagelser og forventningsafstemning i forelaesningsformatet.

Nedenstdende eksempel fra en undervisningsobservation illustrerer dette:

,@ Underviseren indleder forelaesningen med at rammesaette timen og fortaeller, hvor
holdet er i forlgbet. Undervejs henvender hun sig direkte til de studerende med korte
tjek-ind-spergsmal som “Er I klar?” og "Er I ok med det?”, men far kun spredte reaktio-
ner. Hun veksler mellem slides og tavle og stiller lobende spergsmal ud i rummet, fx
"Kan I huske, hvad det her hed?” Enkelte studerende svarer, og underviseren bekreefter
med et "yes”, mens hun skriver videre pé tavlen og kobler forklaringen til noget, de snak-

kede om ved sidste undervisningsgang.

Pa et tidspunkt stopper hun op og sperger: "Vil I fa noget ud af, hvis jeg skriver det hele
op igen pa tavlen og tager det roligt step for step?” Da de studerende giver udtryk for, at
det er fint, gennemgar hun processen i et roligt tempo og forklarer lgbende, hvor de er i
reesonnementet: “Sa var det, at vi flyttede en smule rundt pé fosfatgrupperne.” Hun spor-

ger efterfolgende: "Giver det mening, eller er I faldet i sgvn?”

Senere afbryder underviseren sin forklaring og siger: "Nu bliver det ogsa lidt tungt - kan
I klare det? I stedet for at jeg snakker, s snak lige med hinanden om de her komplekser i
to minutter.” Efter den korte summen i salen samler hun op i plenum og bekreaefter en

studerendes svar med "Nemlig”, for hun ferer gennemgangen videre.

OBSERVATION FRA UNDERVISNING PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Vignetten illustrerer, hvordan tydelig rammeszetning, variation i formidlingsformer og labende op-
maerksomhed pa de studerendes forstaelse kan bidrage til at skabe overblik og understgtte delta-
gelse og engagement i en forelaesningssituation.

Holdundervisning giver mulighed for dialog og relationsopbygning

| kontrast til foreleesningsformatet beskrives undervisning pa mindre hold pa tvaers af uddannelser
som mere dialogisk, tryg og relationsbaret. Her oplever bade undervisere og studerende, at det er
lettere at stille spargsmal, deltage aktivt og opbygge faglige og sociale faellesskaber. Holdundervis-
ning fremhasves sdledes som et centralt rum for fordybelse, dialog og tilknytning.
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99 Det, vi ogsd kan i holdundervisning, er at leere de studerende at kende, som man ikke
kan ved foreleesninger, og det er vigtigt i forhold til at kunne opsnappe sociale ting, men
ogsé sé de tor at forteelle, hvad de har svert ved eller ikke kan. Jeg blander mig meget i
deres arbejde, og vi snakker utrolig meget sammen, jeg gér ned til enkeltpersoner eller

mindre grupper, vi griner meget sammen.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

| de studerendes beskrivelser af holdundervisningsformatet leegger de seerligt fokus pa deltagelse
og tryghed. Holdundervisning giver mulighed for, at de studerende kan komme til orde, stille
spgrgsmal og fa uddybet vanskeligt stof.

¥9S5: Jeg plejer at f4 mest ud af at snakke med instruktorer, fordi de ogsa lige har vaeret
der, s& de ved godt, hvor langt jeg er. De tager imod alle spergsmaél. Det er lettere at have
dialog til holdundervisning.

S2: Det er mere granseoverskridende at raekke handen op til foreleesninger end til hold-
undervisning.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Holdundervisningen varetages pa nogle uddannelser af en bredere skare af undervisere, her-
iblandt studenterinstruktorer og ph.d.-studerende. Disse fremhaeves som undervisere, der ofte for-
mar at skabe et mere uformelt og trygt laeringsrum. Deres kendskab og nylige erfaring med studen-
terperspektivet og de udfordringer, der kan opstd i madet med nyt fagligt indhold, opleves som en
styrke. Nar undervisere viser talmodighed, gentager forklaringer og tydeliggar centrale pointer, bi-
drager det til, at de studerende i hgjere grad ter stille spgrgsmal og give udtryk for faglige udfor-
dringer.

De studerende paskenner engagerede undervisere, som
gor sig umage

Pa tveers af uddannelser og uanset undervisningsformat, dvs. bade ved forelzesninger og ved hold-
undervisning, peger de studerende pa undervisere, der udviser engagement og didaktisk opmaerk-
somhed, som centrale for deres motivation og udbytte af undervisningen. At gere sig umage hand-
ler i denne sammenhang om undervisernes konkrete indsats i undervisningen, herunder forbere-
delse, tilpasning af undervisningen og opmaerksomhed pa de studerendes forstaelse. Engagement
forstas saledes ikke alene som faglig formidling, men ogsa som undervisernes made at indtraede
og agere i undervisningsrummet pa. Didaktiske greb, sdsom at skabe rum for spargsmal, struktu-
rere interaktion hensigtsmeessigt og signalere imgdekommenhed, fremstar pa tveers af uddannel-
ser som betydningsfulde faktorer for de studerendes oplevelse af en udbytterig undervisning, som
de finder meningsfuld at prioritere at magde op til.

De studerende fremhaever undervisere, der aktivt arbejder med dialog og lgbende falger op pa, om
de studerende er med fagligt. Det geelder undervisere, der indtager en tydelig hjaelperrolle, hvor
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der skabes ro og overblik gennem forklaringer, gentagelser og oversaettelser af vanskeligt stof. Nar
undervisere tydeliggar centrale begreber, forklarer ssmmenhange og forbinder det faglige indhold
i en sterre helhed, opleves undervisningen som mere overskuelig og tilgaengelig, hvilket understat-
ter de studerendes motivation. Undervisere, der gar sig umage med at justere tempo, forklare stof-
fet pa flere mader og folge op pa de studerendes spgrgsmal, bidrager til en oplevelse af, at under-
visningen er tilrettelagt med blik for de studerendes laering.

Underviseres faglige engagement smitter af pa de studerende

Det er i vid udstraekning gennem madet med underviserne, at de studerende farst stifter bekendt-
skab med deres fag, og det er et gennemgdende perspektiv, at undervisernes faglige engagement
kan have en tydeligt afsmittende effekt pa de studerendes egen motivation. Nar underviserne viser
interesse for faget og formidler stoffet med tydeligt engagement, understettes de studerendes nys-
gerrighed og lyst til at engagere sig i undervisningen. Dette perspektiv kommer blandt andet til ud-
tryk i de studerendes beskrivelser af forskelle i fremmede og deltagelse pa tvaers af undervisere:

77 Med en af vores undervisere er der naesten altid fuld sal, og det er meget givende fag-
ligt. Man kan se, at ved andre undervisere er der flere, der falder fra. Man kan meerke,
det er hans hjertebarn, og at vi er hans hjertebern. Han ved simpelthen sd meget om det
og synes, det er s& speendende, og det kan man maerke, og sd bliver man ogsa selv mere

modtagelig, fordi han s& gerne vil det.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Undervisernes engagement og motivation kan saledes vaere en vaesentlig derabner for de stude-
rendes optagethed og faglige engagement. Samtidig fremgar det pa tveers af uddannelser, at enga-
gement i faget ikke alene er tilstraekkeligt, men haenger teet sammen med et engagement i - ogen
interesse for - studenterperspektiver samt didaktiske greb, der skaber overblik og sammenhaengi
det faglige indhold.

Interesse for studenterperspektivet og aktiverende undervisningsgreb
eftersporges

Pa de fleste uddannelser er undervisningen organiseret som et mix af foreleesninger og undervis-
ning pa mindre hold. | foreleesningssammenhaenge peger de studerende pa betydningen af, at un-
derviserne gar brug af en balanceret form for aktivering. Et gennemgdende perspektiv er, at for lidt
interaktion kan fare til passivitet blandt de studerende, mens for meget, fx i form af draftelser i min-
dre grupper, kan opleves som forstyrrende i en undervisningsform, som de studerende opfatter
som et centralt og koncentreret laeringsrum. Bade studerende og underviser peger pa, at undervi-
sere kan understette deltagelse ved fx at indlaegge pauser undervejs og give plads til spargsmal og
dialog. Nogle undervisere beskriver desuden, hvordan de anvender korte draftelser i mindre grup-
per eller anonyme quizzer til at opna indsigt i, hvor de studerende befinder sig fagligt, og som af-
sat for en feelles opsamling i plenum.
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Y Det forste, jeg har skrevet, er ’kultur’, og det gdr meget pé den foreleesningsform, vi
har. Det gor jeg meget ud af. Den anden ting er 'venlig atmosfaere’, jeg prover at skabe en
ro, hvor det i hvert fald ikke er pa grund af mig, at de studerende ikke vil sige noget. [...]
Jeg prover at tale meget til dem, og ikke bare ud i rummet, prover at have kontakt med
dem. Joke en lille smule en gang imellem, en lille icebreaker, som har til hensigt at skabe
noget ro og tilgeengelighed. [...] Det tredje er 'brud’, fordi det kan blive meget langt og
monotont, hvis man bare stir og snakker. Jeg prover at leegge gvelser ind, som kan f&
dem til at snakke. Det giver mig ogsa en fornemmelse af, hvad der foregér i deres hove-
der.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

De studerende fremhaever endvidere undervisere, der udviser opmaerksomhed pa undervisningens
rammer og struktur, eksempelvis ved at starte og afslutte undervisningen til tiden og ved at variere
formidlingsformer. Variation og aktiv inddragelse opleves som seerligt betydningsfuldt. N&r under-
viserne bevaeger sig rundt i lokalet, kombinerer brugen af slides og tavle og lgbende tjekkerind
med de studerende, giver det indtryk af naervaer og interesse for de studerendes lzering. En stude-
rende formulerer det sdledes:

¥ Jeg kan godt lide, nér professoren interagerer med de studerende. Hjernen aktiveres
ikke ordentligt, hvis der bare laeses op fra PowerPoint - man vil gerne blive aktiveret un-

der undervisningen.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Citatet illustrerer, at variation og aktiv inddragelse opleves som afgarende for de studerendes ople-
velse af udbytte af undervisningen.

Samtidig peger de studerende pé, at undervisningens kvalitet kan variere pa tvaers af undervisere
internt pa de enkelte uddannelser. Som modbillede til de engagerede undervisere beskrives un-
dervisningssituationer, hvor formidlingen fremstar mekanisk, og hvor underviseren primaert laeser
op fra slides eller skriver pa tavlen uden naevneveerdig interaktion med de studerende. | disse situa-
tioner opleves undervisningen som mindre engagerende og vanskeligere at falge. Nogle stude-
rende peger desuden pa undervisere, der fremstar distancerede eller mindre forberedte, eksempel-
vis ved at anvende slides, der ikke er opdateret i forhold til geeldende regler eller pensum. Andre
beskriver undervisning, hvor der anvendes skreemmende retorik om dumpeprocenter og reeksa-
men, hvilket kan bidrage til usikkerhed og utryghed blandt de studerende frem for motivation.

Feedback som et centralt element i god undervisning

Feedback spiller en central rolle i god undervisning, fordi den hjeelper de studerende med at forsta,
hvor de befinder sigi deres laeringsproces, og hvad neeste skridt i deres faglige udvikling er. Ifalge
forskningen har feedback starst betydning, nar den er rettidig, konkret og tydeligt koblet til lae-
ringsmal og faglige kriterier. Feedback, der peger fremad og giver de studerende mulighed for at
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justere deres arbejde undervejs, understetter bade leering, motivation og oplevelsen af faglig pro-
gression (EVA, 2026b). Feedback handler ikke alene om underviserens kommentarer, men kan ogsa
veere i form af dialog, peerfeedback og falles draftelser i undervisningen. Nar feedback integreres
lobende i undervisningen - fx gennem mundtlige tilbagemeldinger, eksempler, spargsmal eller
feelles opsamlinger - kan den bidrage til at skabe klarhed om forventninger og styrke de studeren-
des engagement og oplevelse af mestring.

Feedback i praksis

Interviewmaterialet viser tydelige forskelle pa, hvordan feedback gives, opleves og prioriteres pa
tvaers af uddannelser og undervisningsformer.

99 Vi fir mere ud af det med en rapport - der kan man fa anbefalinger til, hvad man
kunne gore. Jeg fik bedre feedback pé 1. og 2. semester, der skrev vi journaler baseret pa
vores lab. Der fik man noget feedback, som man kunne bruge, lige nu er feedbacken me-
get kortfattet. Der bliver ikke sagt sd meget, og selvom man tager fejl, bliver det heller
ikke forklaret sa godt. Har brug for at vide, hvad jeg skal lave om, s jeg bliver nedt til at
sporge min studiegruppe.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

De studerende beskriver feedback som szerligt vaerdifuld, nar den er konkret, rettidig og koblet di-
rekte til deres eget arbejde. Mundtlig feedback i forbindelse med holdundervisning, evelser og
gruppearbejde fremhaeves ofte som mere brugbar end skriftlige kommentarer givet sent i forlgbet.

Y9 XX [underviser] er god til feedback. Hun gar rundt og herer ens pointer og tager det
med videre. Hun far en til at teenke videre og reflektere over, hvad man har fiet ud af un-

dervisningen.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Flere studerende peger p4d, at de laerer mest, nar feedback gives labende og giver dem mulighed
for atjustere deres tilgang, far opgaver eller eksamen ligger fast. Omvendt beskrives manglende
eller meget generel feedback som demotiverende og svaer at omseette i praksis, saerligt nar den
forst gives efter aflevering eller eksamen.

¥981: Vi giver hinanden feedback - i [xx-fag] retter vi hinandens opgaver, og det fungerer
ret godt.

S2: Man kan gore det pd mange méder, og man laerer virkelig at se pa det pa flere mader.
S3: Vi giver ogsd hinanden point fra 1 til 10 i forhold til feedback [...]. Det er godt, det stil-
ler krav om, at man forklarer sin feedback. [...] [Feedbackplatform], her opdager man

ogsé sine egne fejl - det er en god metode.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE
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Samtidig viser materialet, at feedback i hgj grad er knyttet til undervisningsformatet. Pa uddannel-
ser med mange studerende og stor vaegt pa foreleesninger oplever de studerende, at feedback er
begraenset og ofte indirekte, fx gennem generelle kommentarer i plenum eller eksempler pa "gode
besvarelser”. Her beskriver nogle studerende, at de i hgjere grad ma aflaese forventningerne selv
eller sage feedback gennem studiegrupper og medstuderende. | modseetning hertil fremheever
studerende pa uddannelser med holdundervisning, laboratoriearbejde eller projektorganisering,
at feedback er mere tilgeengelig og dialogisk, fordi underviseren er teettere pa deres arbejde og kan
give lgbende tilbagemeldinger.

Y9 Feedback pé [projektarbejde], der var hele eksamen en feedback i sig selv. [...] S& fik
man feedback pé gruppearbejde, proces, analyse og sit produkt. Ogsa i [projektarbejde]
giver vi feedback til hinanden imellem grupper. I vejledermeder, hvor man sender et ud-
kast til et projekt, far man ogsa feedback. [...] God feedback kan veere bade positiv og ne-

gativ, men der skal gerne vere en lgsning, noget konkret, man kan ga videre med.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE

Underviserne deler grundleeggende de studerendes opfattelse af feedback som en vigtig del af god
undervisning, men peger samtidig pa en raekke strukturelle begreensninger. Mange undervisere be-
skriver et krydspres mellem gnsket om at give grundig og individuel feedback og de ressourcer, de
har til radighed, saerligt pa store hold. Flere forteeller, at de bevidst prioriterer mundtlig feedback i
undervisningen, fordi den er mere handterbar end skriftlig feedback og samtidig giver mulighed for
dialog og afklaring. Samtidig oplever nogle undervisere, at feedback i stigende grad eftersperges
instrumentelt af de studerende, fx i form af konkrete anvisninger pa, hvad der "giver point til eksa-
men”, hvilket kan udfordre ambitionen om mere undersggende og refleksiv feedback.

Pa uddannelser med projekt- og gruppearbejde fremstar feedback som en mere integreret del af
studiehverdagen. Her beskriver badde undervisere og studerende, hvordan feedback gives lgbende i
vejledning, gruppesamtaler og feelles draftelser, og hvordan den knytter sig teet til arbejdsproces-
sen snarere end kun til feerdige produkter. Samtidig peger nogle undervisere p4, at denne form for
feedback forudsaetter, at de studerende er forberedte og engagerede, og at manglende forbere-
delse kan begrzense kvaliteten af feedbacksituationen.

Nedenstaende observation fra en vejledningssituation eksemplificerer dette:

p Vejledningen finder sted i et mindre medelokale pa uddannelsens etage. Fire stu-
derende er samlet med deres vejleder forud for projektets naeste fase, hvor de skal pébe-
gynde dataindsamling. Vejlederen indleder med at anerkende gruppens fremdrift og
sporger ind til deres planer for rekruttering af informanter. Hun foreslér, at de er kon-
krete om form og ramme, og opfordrer dem til at eve en kort projektpraesentation. De
studerende byder ind med formuleringer og koordinerer praktiske aftaler, mens de lo-
bende noterer pa deres computere.
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Vejledningen tager udgangspunkt i en mail, som de studerende har sendt forud for me-
det, med punkter, de ensker feedback pa. Vejlederen forholder sig til spergsmal om in-
terviewguide, litteratur og den kommende analyse, og de studerende stiller uddybende
sporgsmal undervejs. Samtalen veksler mellem vejlederens anbefalinger og de studeren-
des refleksioner, og vejlederen orienterer sig labende mod gruppen for at sikre, at alle

kommer til orde.

Mod slutningen henviser vejlederen til skriftlige kommentarer i et faelles dokument og
sporger, om der er behov for afklaring. De studerende giver udtryk for, at kommenta-
rerne er til at arbejde videre med, og ét spergsmal uddybes i feellesskab. Vejledningen
afrundes med en kort forventningsafstemning om naeste made, hvor de studerende for-

ventes at have pabegyndt dataindsamlingen.

OBSERVATION AF EN VEJLEDNINGSSITUATION PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Vignetten illustrerer, hvordan feedback i projektarbejde gives labende og teet knyttet til de stude-
rendes arbejdsproces. Feedbacken tager afsaet i de studerendes forberedelse og spargsmal og ud-
vikles i en dialog mellem vejleder og gruppe.

Pa tvaers af materialet tegner der sig sdledes et billede af feedback som noget, der fungerer bedst,
nar det er taet koblet til undervisningens organisering, de fysiske rammer og relationen mellem stu-
derende og undervisere. Feedback opleves ikke primaert som et enkeltstdende didaktisk greb, men
som en praksis, der er afhaengig af tid, naerhed og klare forventninger. Hvor disse betingelser er til
stede, beskrives feedback som laeringsfremmende og motiverende; hvor de mangler, bliver feed-
back sporadisk, forsinket eller reduceret til generelle signaler om eksamenskrav.

Tidspres og strukturelle vilkar pavirker undervisning og
deltagelse

Pa tveers af uddannelser og aktergrupper peger interviewmaterialet pa, at bade de studerendes
deltagelse i undervisningen og undervisernes muligheder for at tilrettelaegge undervisningen er teet
forbundet med tidspres og strukturelle vilkar, som former prioriteringer, forventninger og handlin-
geri undervisningen. Samtidig peger materialet pa, at graden af og udtrykket for denne strategiske
prioritering varierer pd tveers af uddannelser. Pa uddannelser, der arbejder med faste grupper, ty-
delig progression og teet kobling mellem undervisning og feelles studieaktiviteter, fremstar de stu-
derendes deltagelse mere stabil. Her peges der samtidig pa, at undervisningsudvikling prioriteres
og understettes organisatorisk, hvilket skaber bedre rammer for bade undervisernes planlaegning
og de studerendes deltagelse. Omvendt kan tidspres, eksamensintensitet og begraenset opmaerk-
somhed pa undervisningens udvikling pa andre uddannelser forsteerke de studerendes oplevelse
af, at det er nadvendigt at prioritere strategisk.
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De studerende oplever strategisk prioritering som nadvendig

Pa tvaers af uddannelser beskrives det, at de studerendes deltagelse i undervisningen haenger teet
sammen med deres vurdering af undervisningens relevans og udbytte. Nar undervisningen vurde-
res til at bidrage med noget, de ikke kan opna gennem selvstudie, prioriteres den hgjt. Omvendt
nedprioriteres undervisning, der opleves som en gentagelse af laesestof eller en gennemgang af
slides, som de studerende vurderer, at de kan tilegne sig pa egen hand. Oplevet relevans knytter
sig bade til interesse for det faglige indhold og til undervisningens betydning for eksamen og pro-
gression i uddannelsen.

Dette kommer blandt andet til udtryk i de studerendes beskrivelser af, hvordan de vaelger undervis-
ning fra, hvis de ikke oplever et tydeligt fagligt udbytte. Flere studerende forteeller, at de prioriterer
at blive hjemme og laese selv, hvis undervisningen primaert opleves som en gentagelse af laesestof-
fet, eller hvis underviseren blot laeser op fra slides uden at komme med nye perspektiver. Ligeledes
peges der p4, at et hgjt tempo kan gare det vanskeligt at folge med og dermed reducere oplevel-
sen af udbytte ved at deltage fysisk i undervisningen. En studerende beskriver eksempelvis:

¥ Jeg er stoppet med at komme til foreleesninger om [emne]. Jeg var til forelaesning man-
dag og felte, at underviseren laeste op fra slides i to timer. Sa jeg kan ikke se en grund til,
at jeg kommer pa skolen. Sa jeg laeser derhjemme, og det er meget mere produktivt for
mig.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

De studerendes prioriteringer knytter sig ikke alene til den enkelte undervisningsform, men ogsa til
oplevelsen af sammenhang mellem forelaesninger og holdundervisning. Holdundervisning kan
blive et fravalg, hvis koblingen til forelaesningerne og det overordnede faglige forlgb ikke fremstar
tydeligt. De studerende peger pa, at ndr det ikke er klart, hvordan holdundervisningen bygger vi-
dere pa forelaesningerne, eller hvad formalet med aktiviteterne er, opleves det som mindre rele-
vant at deltage.

Samtidig beskriver de studerende, at de hurtigt orienterer sig mod, hvad der er centralt for dem i
undervisningen, herunder hvad der har betydning i forhold til eksamen. Nar sammenhzengen mel-
lem foreleesning, holdundervisning og eksamenskrav ikke opleves som tydelig, vurderer de, at ti-
den kan anvendes mere produktivt pa selvstudie. Som en studerende formulerer det:

Y7 P43 de forste semestre var det ogsd nemt at se koblingen til, hvad man skal bruge [hold-
undervisning] til. Nu er det sveert. Jeg kunne godt bruge det sat op, hvorfor det er rele-
vant i forhold til eksamener. Sa vi kan fa en ide om, hvordan man kan bruge det. Jeg kan
godt veelge ikke at dukke op, hvis jeg foler, jeg har forstaet teksten, og der er ikke s& me-
get fokus pa eksamen. Jeg kan godt fole, jeg kan bruge min tid mere produktivt end ved
at tage til holdundervisning.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE
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| forlaengelse af de studerendes strategiske prioriteringer peger underviserne pa, at studiejob og de
studerendes fremtidige karriere spiller en stigende rolle for deres deltagelse i undervisningen. Un-
derviserne beskriver, at dette kommer til udtryk ved, at studerende i hgjere grad prioriterer studie-
job og et kommende arbejdsmarked over deres indsats og deltagelse pa studiet. Dette pavirker
bade de studerendes forberedelsestid og deres fremmade til undervisningen og begrundes blandt
undervisere med bade et konkurrencepraeget arbejdsmarked og et stigende pres blandt de stude-
rende selv.

Ogsa administrative medarbejdere italeseetter, at det kan veere svaert at fa de studerende til at del-
tage fysisk i undervisningen, da deres studiejobs bliver prioriteret hgjere. Fra deres perspektiv er de
studerendes fokus i hgjere grad at gare sig gunstigt bemeerket pd deres respektive studiejobs end
at vaere aktivt deltagende pa studiet.

¥9Vived, at de studerende har studiejobs ved siden af, og det betyder ogs4, at det ofte er
inden for normal arbejdstid, sa vi har lidt udfordringer med at fi dem herhen og fa dem

til at deltage fysisk i undervisningen.

INTERVIEW MED ADMINISTRATIV MEDARBEJDER PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Flere studerende nikker genkendende til denne tendens og italeseaetter, hvordan de fgler sig pres-
sede til at fa et relevant studiejob tidligt i deres uddannelse. Ydermere resulterer dette pres i, at de
studerende faler sig ngdsaget til at afveje, hvilke dele af uddannelsen de kan undgd at deltage i, og
i stedet prioritere deres studiejob. Andre studerende beskrives dog modsat som ikke synderligt op-
tagede af deres fremtid pad arbejdsmarkedet, hvilket kan haenge sammen med en hgjere grad af
jobsikkerhed inden for specifikke uddannelsesomrader (se ogsa EVA, 2024).

¥9U1: Der bliver revet i de studerende herfra. Nogle gange mé de gerne holde lidt igen,
sd vi kan fa dem igennem studiet forst. [...]
U2: Grundleeggende er der mange jobs at fa - sa det er ikke noget, der fylder ret meget

for dem i deres studietid.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE

Pa tveers af uddannelserne eksisterer der dog et gennemgaende fokus pa de studerendes evner til
at bega sig pa det fremtidige arbejdsmarked. Flere af de ansatte pa de videregdende uddannelses-
institutioner italesaetter, at de i deres undervisning forsgger at understrege relevansen for deres
undervisning ved at bygge bro mellem deres faglige stof og de studerendes studiejobs eller fremti-
dige jobmuligheder.

Pa tveers af interview peger de studerende p3, at deres tidspres ikke alene haenger sammen med
studiets omfang, men ogsd med behovet for at have et studiejob. Studiejobbet beskrives bade som
en gkonomisk ngdvendighed og som et centralt middel til at opbygge erfaring og styrke positionen
pa et arbejdsmarked, der opleves som konkurrencepraeget og vanskeligt at fa fodfaeste pa. Pa flere
uddannelser fremhaever de studerende, at studierelevant arbejde opfattes som afggrende for de-
res fremtidige jobmuligheder og i perioder prioriteres hgjere end deltagelse i undervisning. | denne
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sammenhaeng beskrives undervisning og studiejob ikke som adskilte aktiviteter, men som paral-
lelle krav, der samlet bidrager til oplevelsen af et vedvarende tidspres. Der er eksempler i materia-
let pd, at studerende beskriver studierelevant arbejde som vigtigt for at styrke deres position pa et
konkurrencepraeget arbejdsmarked og for at opbygge et CV, som opleves som afggrende for frem-
tidige jobmuligheder. Der er ligeledes eksempler pa studerende, som beskriver studiejobbet som
en gkonomisk nedvendighed, szerligt i forbindelse med at flytte hjemmefra og kunne finansiere
hverdagsudgifter. Samtidig peger bade studerende og administrative medarbejdere p4, at behovet
for indkomst eksisterer side om side med oplevelsen af studiet som et fuldtidsstudie.

¥9S1: Vi far fortalt, hvor mange timer hvert fag kreaever.

S2: Men det er nok de faerreste, der bruger det reelt, vi bliver ogsé nedt til at arbejde for
at f4 rad til huslejen. [...]

I: Har I alle arbejde? [Alle svarer ja/|...]

S1: Det er ikke et krav pa bacheloren, men man bliver nedt til at have et job, ndr man er
flyttet hjemmefra. [...] Der er forstédelse for, at man har arbejde, men de kraever stadig
meget af os. Man snakker om, at [uddannelse] er et sveert studie.

S3: De siger, at det er et 40-timers-studie.

S2: Der er en fra mit hold, som er begyndt pé et 15-timers-job, og han er der ikke sa me-

get leengere, det kan godt give noget heengeparti senere.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Udvekslingen mellem de studerende illustrerer, hvordan forventningen om et stort studieengage-
ment sameksisterer med ngdvendigheden af lannet arbejde, og hvordan dette i praksis kan fa be-
tydning for de studerendes tilstedevaerelse og deltagelse i undervisningen.

Undervisere i krydspres

Undervisere pa tveers af uddannelser giver udtryk for, at de studerendes strategiske prioriteringer
kan opleves som frustrerende. Flere undervisere beskriver en spaending mellem et gnske om at til-
retteleegge undervisning med et hgjt fagligt ambitionsniveau og en oplevelse af, at studerende i
stigende grad eftersparger tydelig effektivitet, struktur og eksamensrelevans. Hertil kommer et
krydspres, hvor undervisningsevalueringer og studenterforventninger kan opleves som potentielle
begraensninger for, hvor hgje faglige krav der stilles i undervisningen. Nogle undervisere giver ud-
tryk for en usikkerhed om, hvorvidt faglig kompleksitet og haje krav risikerer at blive madt med ne-
gative evalueringer.

Krydspres mellem fokus pa faglig fordybelse og eksamensoptagethed

Undervisernes motivation og oplevelse af undervisningssituationen pavirkes af, hvordan de stude-
rende forholder sig til leering, eksamen og faglig fordybelse. Nogle undervisere peger pa, at en ud-
talt strategisk og eksamensorienteret tilgang blandt de studerende kan opleves som demotive-
rende, seerligt nar fokus i hgj grad rettes mod eksamenskrav frem for faglig nysgerrighed og forbe-
redelse. Dette kommer blandt andet til udtryk i undervisernes beskrivelser af, hvordan de oplever,
at de studerendes manglende forberedelse og begraensede leesning kan pavirke
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undervisningssituationen. P& nogle uddannelser giver underviserne udtryk for frustration over, at
de oplever, at de studerende i begreenset omfang forbereder sig i starten af et semester, men at de-
res forberedelse @ges, i takt med at eksamen kommer teettere pa. Ifalge underviserne udfordrer
den manglende forberedelse blandt de studerende mulighederne for at arbejde mere dialogbase-
ret og undersggende i undervisningen. En underviser beskriver eksempelvis et spaendingsfelt mel-
lem karaktersystemet og @nsket om at skabe rum for faglig nysgerrighed og fordybelse i undervis-
ningen:

" Jeg har set mig vred pa vores karaktersystem. Der er et clash imellem det motivations-
system, vi har, og den praktiske motivation, vi prover at skabe - det med at szette sig ned
og stille et spergsmal, som man rent faktisk gerne vil undersege, i stedet for at skulle
komme med det rigtige svar. For mig er det en autoriteer méde at se uddannelse pa, man
ber have tid til forundring.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Pa nogle af de besggte uddannelser beskriver underviserne, at de studerende allerede tidligt i se-
mesteret eftersperger eksamensrelevans og konkrete eksempler pa eksamensopgaver. Undervi-
serne handterer dette fokus forskelligt. Eksamensperspektivet enten udskydes eller nedtones for at
fastholde de studerendes opmeerksomhed pa det faglige stof eller anvendes mere eksplicit som
afseet for at udfordre det, der beskrives som en praestations- eller eksamensmentalitet. Flere un-
dervisere peger pa, at de studerendes fokus pa eksamen kan fungere som en barriere for engage-
ment og deltagelse i undervisningen. Nar eksamenslogikken bliver styrende for de studerendes pri-
oriteringer, kan fordybelse i stoffet og aktiv deltagelse i undervisningen treede i baggrunden. En un-
derviser seetter ord pa denne tendens:

Y7 De studerende er enormt fokuserede pa eksamen, det skaber en barriere for, at de kan
engagere sig og komme ind i stoffet. Vi ma sige 'Prov nu at vaere til stede, prov at forsta,

hvad I laver’, i stedet for at de er s& hyperfokuserede pa, hvad de skal kunne til eksamen.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Samtidig peger underviserne pa, at denne eksamensorientering ikke alene handler om individuelle
studerendes valg, men ogsa heenger sammen med bredere strukturelle og kulturelle forhold. Flere
beskriver de studerende som mal- og karakterorienterede og med en steerk kobling mellem faglig
motivation og arbejdsmarkedsrelevans, hvilket skabet et dilemma i forhold til uddannelsernes
dannelsesmasssige ambitioner. En underviser formulerer dette spaendingsfelt:

Y9 Vores studerende er malorienterede. De er karakterorienterede. Vores studerende
braender for det, de kan bruges til, og ikke for at blive klogere. Det giver nogle proble-
mer. De foler mere, de leerer det af jobbet. De er blevet langt mere karakterorienterede.

Det er et paradoks eller dilemma. Vi skal fremme refleksivitet.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE
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Pa tvaers af uddannelserne er der forskel pd, hvordan underviserne forholder sig til denne tendens.
Nogle accepterer de studerendes strategiske tilgang som et vilkar for nutidens studerende, mens
andre arbejder mere bevidst med at udfordre en praestations- og eksamensorienteret mentalitet,
eksempelvis ved at nedtone fokus pa eksamensopgaver eller ved at italesaette betydningen af fag-
lig fordybelse og refleksion.

Faglige ambitioner i krydspres mellem incitamentstrukturer og evalueringer
Pa tvaers af uddannelser beskriver underviserne, at de er engagerede i deres undervisning og ople-
ver det som en meningsfuld del af deres arbejde og en kilde til arbejdsgleede og faglig stolthed:

Y71 det daglige er det kontakten med studerende, der gor det sjovt at g& pa arbejde. Det er
givende pé en vaesentlig made for jobbet. [...] Det er til dels det at kunne bidrage med no-
get lige nu, vejledning eller undervisning. Men ogsa at se nogle udvikle sig. Det giver me-
get til mig, det giver faglig stolthed, det betyder meget, at de kandidater, vi uddanner,

har hgj kvalitet. Det synes jeg, vi opndr. Det giver mig det samme som et forskningsresul-

tat, men jeg kan ogsé godt lide at forske. Det giver mig meget, den her dynamik.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE

Undervisningen beskrives saledes som meningsfuld og motiverende, og underviserne giver udtryk
for et steerkt @nske om at levere undervisning af hgj kvalitet, men de beskriver ogsa, at de eksiste-
rende meriterings- og incitamentstrukturer i hej grad peger i retning af, at forskningsaktivitet veeg-
tes hgjest i det akademiske arbejde. Underviserne beskriver, at forskning og evnen til at tiltraekke
eksterne fondsmidler betragtes som det “rigtige arbejde” og fremstar som de mest afggrende fak-
torer for ansaettelse og karriereudvikling, mens undervisning generelt tillaegges begraenset betyd-
ning i karrieremaessige sammenheenge. Det fortzelles sdledes, at det karrierefremmende rad er at
prioritere forskningen, saerligt i perioder praeget af konkurrence om fastanseettelse, hvor publikati-
onsaktivitet og hjemtagning af fondsmidler tillzegges stor vaegt.

Y9 Den hurtigste vej til fastanseettelse er forskning. Man skal selvfelgelig undervise, men

man skal koncentrere sig om artikler.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Denne prioritering kan ifalge underviserne have betydning for, hvordan undervisningen tilrettelaeg-
ges, idet nogle oplever, at undervisningen i praksis gennemferes efter laveste faellesnaevner for at
kunne frigare tid til forskningsaktiviteter.

Endelig peger underviserne pa, at prioriteringen af undervisningsopgaven ofte afhaenger af indivi-
duelle og lokale forhold p& uddannelserne snarere end formelle incitamenter. Pa nogle uddannel-
ser beskrives det fx, at studielederen i forbindelse med skemalaegningen i hgjere grad tildeler un-
dervisningstimer til de undervisere, der udviser seerlig motivation for undervisning. Andre steder
fremhaever undervisere, at de finder motivation i undervisningsopgaven, selvom de samtidig ople-
ver et betydeligt tidspres. Flere undervisere beskriver, at de er udfordrede af manglende tid til bade
undervisning, vejledning og lebende opdatering af undervisningsmateriale, hvilket forsteerkes af
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oplevelsen af stigende undervisningsforpligtelse. Samlet set peger underviserne pa, at undervisnin-
gen i hgj grad beaeres af personligt engagement og lokal ledelsesmaessig prioritering snarere end af
formelle meriterings- og incitamentstrukturer, som fortsat opleves at favorisere forskningsaktivitet.

Kvalitetssikringssystemer og evalueringer kan skabe et pres, som i nogle tilfeelde farer til, at de fag-
lige krav opleves som vanskelige at fastholde. Flere undervisere beskriver, hvordan evalueringer,
saerligt ndr de tillaegges stor betydning af ledelsen, kan fere til en oplevelse af, at de i hgjere grad
forventes at servicere de studerende og fremstd imadekommende frem for at stille hgje faglige
krav. Ifglge underviserne kan der opsta et dilemma mellem at fastholde det faglige niveau og efter-
leve de studerendes gnsker, af frygt for at dette kan udlase darlige evalueringer. Samtidig peger
underviserne pa, at de savner tydelig opbakning fra ledelsen til at hdndhaeve kravene, iszer nar de
studerende udtrykker utilfredshed. Flere oplever desuden, at evalueringer primeaert bringes i spil,
nar de er negative, mens positive evalueringer i mindre grad anerkendes eller bruges aktivt.

Pa nogle uddannelser beskriver underviserne, at de oplever et pres for at veere "likeable” og undga
at stille for store krav, hvis de vil sikre sig gode evalueringer, som ledelsen laegger meerke til. Et seer-
ligt tydeligt eksempel pa, hvordan underviserne oplever presset fra evalueringer og kvalitetssik-
ringssystemer, kommer til udtryk i fglgende udsagn fra undervisere pa en af de besggte uddannel-
ser. Her beskrives et dilemma mellem at fastholde de faglige krav og samtidig tage hgjde for de
studerendes forberedelsesniveau og de lgbende vurderinger af undervisningen:

Y9 U2: Jeg oplever et pres for at undervise, som om ingen er forberedt, og det betyder, at
dem, som har forberedt sig, de keder sig. Jeg synes, det er en balance.

[...]

Ul: Det er kompliceret. Vi bliver bedemt pé evalueringer. De er ikke nedvendigvis gode.
Det handler jo om at gare de studerende glade. Vi er nodt til ogsa at lese det problem.

Hvis vi kun leegger vaegt péd evalueringer, nytter det ikke noget.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Udvekslingen illustrerer, hvordan underviserne oplever, at de i praksis tilpasser undervisningen til
de mindst forberedte studerende, dels for at sikre, at flest muligt kan falge med, og dels for at
undga negative evalueringer. Samtidig peger udsagnene pa, at dette kan have konsekvenser for
bade de studerende, der faktisk forbereder sig, og for undervisernes mulighed for at fastholde et
fagligt niveau, der svarer til uddannelsens formelle krav.

Andre undervisere beskriver, at evalueringer i hgjere grad bruges konstruktivt, fx til at justere det
faglige indhold, eendre studieordninger eller patale forhold hos enkelte undervisere. Der er uddan-
nelser, der supplerer de faste surveybaserede kursusevalueringer med mere eller mindre formalise-
rede dialogfora, hvor studieledelse samt underviser- og studenterrepraesentanter mgdes lgbende i
semesteret. Pa tveers af informantgrupper beskrives det, at denne dialog kan bidrage til en mere
nuanceret brug af evalueringer, en mindre tung og bureaukratisk vej til tilpasninger og bedre for-
stdelse mellem studerende, ledelse og undervisere.
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3.5.1

Undervisning og studiemiljger i praksis
Undervisning

Underviserne oplever, at tid til didaktisk udvikling,
sparring og falles videndeling er udfordret

Pa tveers af de besggte uddannelser er der en opmeerksomhed pa behovet for didaktisk udvikling,
sparring og videndeling blandt underviserne. | praksis er der imidlertid stor variation i, hvilke ram-
mer og strukturer der understgtter feelles draftelser og udvikling af undervisningen.

Det er et tydeligt perspektiv, at tid og rum til didaktisk sparring og fzelles udvikling af undervisning
er veerdifuldt og eftertragtet, men ogsa under pres mange steder. Der er eksempler pa undervisere,
som italeseetter dette eksplicit som et savn af strukturerede fora for erfaringsudveksling og feelles
refleksion over undervisningspraksis. Dette peger pa et potentiale for styrket didaktisk feellesskab,
men ogsa pa, at sddanne samtaler ikke ngdvendigvis er systematisk forankret eller prioriteret i
hverdagen. Materialet rummer dog ogsa eksempler p& uddannelser, hvor det sker i hgjere grad.

99 Jeg har undervist andre steder ogs4, og jeg synes, at det her er det eneste universitet,
hvor de universitetspaedagogiske samtaler fylder og bliver taget alvorligt - sa der bliver
ikke bare sagt 'dj, de studerende kan jo ikke finde ud af det!” [...] S& da jeg var ny undervi-
ser og sad med de studerende, hvor to grupper skulle give hinanden feedback - at hgre
dem give hinanden feedback og se, hvordan den anden erfarne vejleder snakker med

dem. Det gor meget.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

| det fglgende seettes der fokus pa undervisernes erfaringer med tid og rammer for didaktisk udvik-
ling, herunder bade udfordringer forbundet med individuelle undervisningspraksisser og eksem-
pler pd uddannelser, hvor der er etableret mere fzelles tilgange til planleegning og udvikling af un-
dervisning.

Didaktisk udvikling som en overvejende individuel opgave

Et gennemgaende perspektiv blandt underviserne er, at undervisningen opleves som et personligt
og autonomt felt. Mange undervisere planlaegger og gennemfarer deres undervisning alene, og der
er begraenset tradition for systematisk kollegial sparring eller for at overvaere hinandens undervis-
ning. Flere undervisere peger pa, at de sjeeldent deltager i kollegers undervisning, og at feelles drof-
telser om didaktiske valg ikke er en integreret del af hverdagen.

Denne individualisering af undervisningsopgaven betyder, at mulighederne for faelles refleksion og
udvikling afhaenger af den enkelte undervisers prioritering og engagement. Samtidig peger under-
viserne pa, at tidspres og mange parallelle opgaver gar det vanskeligt at afsaette tid til at overveere
en kollegas undervisning og til systematisk didaktisk udvikling.
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Undervisning og studiemiljger i praksis
Undervisning

9% Undervisning er meget privat, endnu mere end forskning. Og det er sveert at finde tid
til at se hinandens undervisning. Vi har nogle, der er ekstremt gode til at undervise, og
som far meget ros og priser. Men der er meget lidt tid til at overveere hinandens under-

visning og dermed laere af hinanden.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Pa denne baggrund giver det mening, ndr der er undervisere, som fremhaever, at det vaesentligste
udbytte af formelle kompetenceudviklingsforlgb kan opsta i de uformelle samtaler med kolleger,
som der er tid til i pauserne, nar man er pa kursus sammen.

Ledelsen peger tilsvarende pa, at undervisning traditionelt er et personligt felt med stor autonomi,
men pa nogle af de besggte uddannelser fremhaeves samtidig et anske om at styrke feelles draftel-
ser og didaktisk udvikling pa tveers af undervisergruppen. Nogle fortaeller om at etablere mindre
underviserteams, som kan forpligte underviserne til at drefte og udvikle deres undervisning i feel-
lesskab. Disse teams fremheeves som et muligt redskab til at skabe mere systematik i videndelin-
gen blandt underviserne.

Samtidig peger ledelsen pa nogle af de besggte uddannelser pa, at der allerede findes en reekke
fora og initiativer, som understgatter feelles didaktisk udvikling og videndeling blandt underviserne.
Det gaelder blandt andet fakultetsforankrede aktiviteter, hvor undervisere kan deltage i oplaeg og
dreftelser om undervisningsformer og paedagogiske greb. Der naevnes ogsa forskningsledermgder,
hvor undervisning jeevnligt saettes pa dagsordenen, og hvor undervisere kan dele erfaringer og
drofte aktuelle temaer som nye didaktiske greb eller brugen af fx Al i undervisningen.

Feaelles planlaegning af moduler og forlgb styrker ssmmenhang og
kollegial sparring

Samtidig rummer materialet eksempler pa uddannelser, hvor der er skabt bedre forudseetninger
for feelles didaktisk udvikling og sparring. Her beskriver underviserne fx, at moduler planleegges i
feellesskab, og at flere undervisere samt semesterkoordinatorer er involveret i udviklingen af un-
dervisningsforlgb. Underviserne fremhaever, at det er gavnligt at sidde sammen og tale om under-
visningsplaner og i feellesskab drafte, hvordan der kan skabes en faglig rad tradd i undervisningen.

Y9 U1: Jeg synes, det er gavnligt at sidde og tale om undervisningsplaner. Det er jo noget,
vi laver i faellesskab, og vi diskuterer, hvordan man kan lave et godt flow. Vi har ogsa vee-
ret to og to, som har udviklet modulet, og har pad den made ogsd noget at traekke pa.

U2: Der er dialog, relativt meget, pa det enkelte modulniveau. Pa alle moduler, jeg har
veeret involveret i, har vi vaeret flere undervisere og koordinatorer, og der har veeret god
dialog.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Nar moduler udvikles af flere undervisere i feellesskab, opleves der at vaere stgrre mulighed for lg-
bende sparring og for at traeekke pa hinandens erfaringer. Flere undervisere peger pa, at dialogen
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3.5.3

Undervisning og studiemiljger i praksis
Undervisning

og samarbejdet om udviklingen af nye forlab og moduler bidrager til, at undervisningen udvikles
som et feelles anliggende, hvor der i hgjere grad bliver en rad trad pa tveers af undervisere pa det
enkelte fag, frem for at de enkelte kursusgange bliver en isoleret individuel opgave.

Koordinering og videndeling mellem ambition og hverdagspraksis

Samlet peger materialet pd en tydelig spaending mellem intentioner om @get feelles didaktisk ud-
vikling og de faktiske rammer i undervisernes hverdag. Selvom der er eksempler pa uddannelser,
hvor der findes lokale og/eller fakultetsforankrede initiativer, er det et klart perspektiv blandt un-
derviserne, at tid og rum til didaktisk sparring og faelles videndeling er vanskelige at prioritere i
praksis. Undervisning fremstar fortsat som et individuelt ansvar, og mulighederne for feelles reflek-
sion afhaengerihgj grad af den enkelte undervisers engagement og prioritering. Omvendt viser
materialet, at uddannelser med faste strukturer for feelles planleegning og dialog har bedre forud-
saetninger for at udvikle undervisningen som et feelles anliggende frem for som en raekke individu-
elle bidrag.

Denne speending bliver szerligt tydelig pa uddannelser, hvor mange undervisere bidrager til det
samme undervisningsforlab, ofte med fa undervisningsgange hver. | sddanne forlgb gges risikoen
for, at undervisningen opleves som fragmenteret for de studerende, hvis der ikke er klare feelles
rammer, labende koordinering og feelles didaktiske draftelser. Flere undervisere og ledere beskri-
ver, at det i disse sammenhaenge er vanskeligt for den enkelte underviser at overskue helheden og
placere sin egen undervisning meningsfuldt i et starre fagligt forlgb. Behovet for felles didaktisk
sparring bliver dermed starre, samtidig med at tidspres og en hgj grad af arbejdsdeling gar den
sveerere at realisere.

Denne problematik illustreres tydeligt i et underviserinterview, hvor den kursusansvarlige beskriver
det omfattende og ofte updagtede arbejde, der ligger i at skabe sammenhaeng pa tvaers af mange
undervisningsbidrag:

"9 U1: [Som kursusansvarlig] handler det ogsd om at fa indblik fra forelaesere. Der delta-
ger jeg ogsa i mange foreleesninger, og det tager meget tid.

I: Det far du ikke penge for?

Ul: Nej, men det bliver jeg nedt til. Jeg kan ikke komme og anbefale ting til undervi-
serne, hvis jeg ikke ved, hvordan deres undervisning fungerer.

U3: Men det er ikke normen. Det er megasejt, at du gor det, men vi har faktisk ikke tid til
det. [...]

U4: Ideelt set skal man ogsa vide, preecis hvad de studerende leerer i de forskellige kur-
ser. Det er vigtigt, at man aligner, s& de studerende har kompetencerne til at ga i gang

med det naeste kursus. Og det gores ikke s tit - det er mere tilfaeldigt.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Udvekslingen er et eksempel p3, at arbejdet med didaktisk koordinering i praksis kan hvile pd indi-
viduelt engagement snarere end pa feelles strukturer og formelt prioriteret tid. Samtidig peger
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Undervisning

underviserne pa, at manglende koordinering kan fa konsekvenser for bdde undervisernes arbejds-
vilkar og de studerendes oplevelse af progression og sammenhang i uddannelsen.

Materialet viser, at hvor faelles planleegning og dialog mangler, overlades ansvaret for sammen-
heaeng i undervisningen i hej grad til den enkelte underviser - eller indirekte til de studerende selv.
Omvendt fremstar de cases, hvor der er etableret faste strukturer for faelles planlaegning pa modul-
eller semesterniveau, som eksempler pa, hvordan organisatoriske rammer kan modvirke fragmen-
tering og understgtte en mere sammenhangende undervisningsoplevelse.

Pa den baggrund peger analysen pa, at feelles didaktisk sparring ikke blot er et spargsmal om pae-
dagogisk kvalitet i snzever forstand, men et strukturelt vilkdr for sammenhaeng og progression pa
uddannelser med mange bidragydere. Didaktisk feellesskab bliver her en forudseetning for, at un-
dervisningen kan fungere som et samlet forlgb frem for en rackke enkeltstdende undervisningsbi-
drag, og dermed for, at de studerende oplever klarhed, retning og faglig sammenhaeng i deres ud-
dannelse.
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Undervisning og studiemiljger i praksis

Det faglige og sociale studiemiljo

Undervisningen udger, som det fremgar af foregdende kapitel, et centralt omdrejningspunkt for de
studerendes made med uddannelsen. Undervisningen foregar dog langtfra i et tomrum, men er
indlejret i det bredere faglige og sociale studiemilja. | denne publikation anvender vi betegnelsen
det faglige og sociale studiemiljg som en samlet betegnelse for de sociale relationer og fellesska-
ber, der opstar og udvikler sig i forbindelse med studiet - bade i og uden for undervisningen. Det
faglige og sociale aspekt af studiemiljget haenger taet sammen i praksis. For det ferste udger det
faglige indhold ofte omdrejningspunktet for studerendes sociale aktiviteter og relationer, og derfor
har uddannelsens faglige tilrettelzeggelse betydning for udviklingen af de sociale miljger (Ulriksen
& Gregersen, 2022). For det andet har det faglige og sociale studiemilje — herunder de studerendes
mulighed for at opbygge gode relationer - betydning for deres motivation og engagement i det
faglige indhold (EVA, 2020) og deres oplevelse af trivsel, ligesom det mindsker risikoen for frafald
(EVA, 2026a). P& den baggrund har EVA i casebesggene og interviewene haft et szerligt fokus pa det
faglig-sociale studiemiljg, herunder hvordan studiestart og gruppearbejde organiseres og opleves
af ledelse, undervisere og studerende, og hvilke muligheder og begraensninger de rummer i rela-
tion til at understgtte de studerendes sociale og faglige tilhar samt engagement.

Studiestarten opleves som vigtig - og varierer i indhold
og omfang

Studiestarten er vigtig. Nar studerende starter pd et nyt studie, meder de mange formelle og ufor-
melle feellesskaber af social og faglig karakter, bade faglige grupper som studie- eller projektgrup-
per, frivillige grupper sdsom festudvalg eller studienzevn og det bredere fzellesskab af studerende
pa samme argang og studieretning. | studiestartsperioden danner de studerende sig de farste ind-
tryk af studiet, deres undervisere og medstuderende, herunder hvilke relationer de kan hente
statte og sparring hos. Og derfor er studiestarten et godt sted at seette ind i forhold til at sikre gode
omsteendigheder for udviklingen af tilhgrsfalelse (Ulriksen & Gregersen, 2022, s. 208-209).

Pa alle de besggte uddannelser har man da ogsa indlagt studiestartsaktiviteter, der typisk foregar
som en kombination af sociale og faglige aktiviteter. Den konkrete organisering og det konkrete

omfang varierer dog betydeligt pa tveers af uddannelser.

Nogle steder foregar studiestarten primeert hen over de studerendes farste uge pa uddannelsen,
og faor undervisningen for alvor gar i gang. Andre steder er studiestarten mere langstrakt, med
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Det faglige og sociale studiemilje

faglige og sociale aktiviteter, der foregéri labet af en maneds tid. Her foregér studieintroducerende
og sociale aktiviteter sidelgbende med undervisningen.

Tilsvarende er der forskel pa, hvor mange ressourcer uddannelserne leegger i planlaegning og orga-
nisering af studiestartsaktiviteter. Nogle steder planlaegges og koordineres faglige og sociale aktivi-
teter i en dialog mellem studieadministration, undervisere og tutorer, mens sociale studiestartsak-
tiviteter andre steder primeert arrangeres af frivillige tutorer, hvor de sociale aktiviteter forlgber
mere afkoblet fra den faglige introduktion.

Tilrettelaeggelse af studiestartsaktiviteter - et balancearbejde

Pa tveers af uddannelser fremhaeves studiestartsaktiviteter af bade ansatte og studerende som vig-
tige og centrale for de nye studerendes oplevelse af tilher og muligheden for at falde godt til pa
studiet.

De studerende udtrykker generelt tilfredshed med de studiestartsforlgb, de har vaeret en del af.
Samtidig pointeres det, at studiestartsperioden ofte er intens, og at det kan veere en udfordring at
finde balancen mellem deltagelse og restitution. Ikke mindst da studiestarten opleves som en unik
mulighed for at blive en del af uddannelsens faellesskaber. Tilretteleeggelse af studiestartsaktivite-
ter synes saledes at fordre en balancering af en raekke hensyn. Et balancearbejde, der fremhaeves
som vigtigt - og vanskeligt. Pa tveers af uddannelserne tegner der sig seerligt to omrader, som pa-
kalder sig opmaerksomhed: differentiering af aktiviteter (herunder rammesaetning af alkohol) i rela-
tion til en mangfoldig studentergruppe samt en opmeerksomhed pa omfang og intensitet af studie-
startsaktiviteterne.

Aktiviteter, der favner en mangfoldig studentergruppe - ”fra kaffe og kage til fest”
Pa flere uddannelser har man hen over de senere ar foretaget en raekke sendringer af studiestar-
tens rammer og indhold. Det udspringer blandt andet af et fokus pa at rumme og ramme en mere
mangfoldig studenterpopulation. Nogle steder arbejder man med, at de nye studerende tilknyttes
tutor-par, sammensat, sa de repraesenterer forskellige temperamenter og tilgange. @nsket er, at de
nye studerende pa den made introduceres til forskellige zeldre studerende, som de kan spejle sig i
og identificere sig med, og dermed at understatte en oplevelse af at hare til en bredere skare af nye
studerende. En tutorkoordinator (en studerende) forteeller i forleengelse heraf, hvordan man pa ud-
dannelsen tilretteleegger studiestarten med en raekke forskellige aktiviteter, fordi de studerende pa
uddannelsen opleves som virkelig forskellige™:

¥ Det, jeg tror har en seerlig betydning, er, at vi har s4 meget forskelligt. Den made, vi
fordeler p4, er, at der er 50/50 med og uden alkohol. De er virkelig forskellige. Alt fra
kaffe og kage til fest. Der er et bredt spaend, og det er virkelig vigtigt i forhold til, at man
skal gribe virkelig mange mennesker. Og realiteten er bare, at nar der er s mange men-

nesker, vi skal gribe, s er der ikke kun ét arrangement, der fungerer.

INTERVIEW MED TUTORKOORDINATOR (STUDERENDE) PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE
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En tilsvarende pointe fremhaeves af en studieleder:

Y9 Det er en balance, vi hele tiden skal have styr pi. Hvordan prever vi sa at balancere, at
der skal vaere noget for alle? Det prover vi at favne ved bade at lave noget fagligt og soci-

alt i studiestarten.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Der er saledes en tydelig opmaerksomhed pa vigtigheden af, at studiestarten indeholder aktiviteter,
som kan gribe en studenterpopulation med forskellige behov og ansker. Det handler bade om ka-
rakteren af de sociale aktiviteter - og om balancen mellem sociale og faglige aktiviteter.

Rammeseetning af alkoholindtag

I tilknytning hertil er der pa tveers af uddannelserne en gget opmaerksomhed pa rammesaetning af
alkoholindtag i tilknytning til studiestarten, blandt andet foranlediget af de senere ars draftelser
om graenseoverskridende adfaerd i relation til alkohol og studiestart. Det varierer dog betydeligt,
hvordan uddannelserne rammesaetter dette. P& nogle uddannelser gar man, som det fremhaeves i
citatet, og forsgger at tilrettelaegge studiestarten med en variation af aktiviteter - bade med og
uden alkohol. Andre steder holder man studenterbaren alkoholfri i de fgrste uger, eller skubber al-
kohol til yderaktiviteter sidst pa aftenen, for pa den made at undga, at alkoholindtag udger en ad-
gangsbillet for de studerendes deltagelse i faellesskaber. Det er et perspektiv, der vaerdsaettes og
anerkendes af de studerende:

¥ Det, der var fedt her, var, at det faktisk var alkoholfrit indtil et bestemt tidspunkt — der
blev gjort meget ud af, at der var plads til alle.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Selvom der er fokus pa rammesaetning af alkohol, er det dog tydeligt, at alkohol mange steder fort-
sat spiller en rolle i studiestarten. Studerende forteeller fx, hvordan tutorer ofte efter en dag med
studiestartsaktiviteter pa campus inviterer de nye studerende med i byen til gl. Og hvordan det kan
veere vanskeligt at takke nej, da man ved, at kontakten med tutorer og medstuderende er vigtig for
at blive en del af uddannelsesfaellesskabet. Men ogsa hvordan deltagelsen i byture i nogle tilfselde
kan karambolere med undervisningsdeltagelse, hvis man har veeret ude aftenen fer en undervis-

ningsgang:
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¥9S1: Mit sociale batteri kunne ikke holde til det. Jeg overvejede at blive vaek, men kom
neesten til det hele. Jeg ville gerne leere de nye folk at kende. Det er meget svert bagefter,
hvor man selv skal opsege det. Jeg teenkte: Der er kun studiestart én gang.

S2: Hellere nyde det end fortryde det. Der var byture efter hvert arrangement, og si
skulle man op [til undervisning].

S3: De arrangementer, hvor man skulle i byen, 14 ofte i hverdagene og ikke i weekenden.
S1: Mange arrangementer endte i byen.

S2: Men det var ikke aftalt pa forhdnd. Det var tutorer, der sagde: 'Nogle tager i byen, sa

kan man tage med.’

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE

Hvor nogle studerende deltager i de fleste studiestartsaktiviteter, trods et presset "socialt batteri”,
er der andre studerende, der forteeller om, hvordan alkoholfokus virker udgreensende pa deres mu-
ligheder for deltagelse:

¥ Jeg sprang hytteturen over, for jeg drikker ikke selv, og det var meget det, det hand-
lede om. Jeg folte nogle gange lidt, jeg skulle komme med en undskyldning. Nar nogen

spurgte 'Hvorfor kommer du ikke?’, s& - 'JTeg skal arbejde’.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Eksemplerne viser, hvordan implicitte forestillinger om den "rigtige” studerende, og hvordan man
forventes at deltage socialt, kan pavirke de studerendes oplevelse af at hgre til. Som det fremgar,
kan normer om alkohol fungere som en barriere for deltagelse for studerende, som ikke gnsker el-
ler har mulighed for at deltage i festpraegede aktiviteter. Erfaringerne peger sdledes pa vigtigheden
af et fortsat fokus pa, hvordan man rammesaetter og balancerer studiestartsaktiviteter, der involve-
rer alkohol. Og i forleengelse heraf, hvordan man sikrer, at aktiviteterne undgar at fere til udgraens-
ning af studerende, som ikke gnsker at deltage i aktiviteter, hvor alkohol spiller en fremtreedende
rolle.

En studiestart med tilpas ”intensitet” - at misse et arrangement uden at komme
”bagud”

Som det fremgar ovenfor, kan studiestarten taere pa de "sociale batterier” og virke overveeldende
for de studerende. P4 tveers af de besggte uddannelser er man opmaerksom pad dette. Og det frem-
haeves, at man har nedjusteret intensiteten og omfanget af studiestartsaktiviteter.

"% A1: Vi har konkluderet, at forste uge skal vaere mere rolig. De studerende har givet ud-
tryk for, at det er vigtigt med tid til at laese, sa de ikke bliver for stressede. Derfor har vi
lagt dage ind, hvor de kan né at forberede sig for foreleesninger. [...]

A2: S3 er det sddan, at tutorerne ogsa signalerer tydeligt, at man ikke behgver at deltage i

det hele. Man skal vaelge det, man er tiltrukket af.

INTERVIEW MED ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE
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De studerende tager godt imod disse bestraebelser. Det geelder bade studerende, hvor studiestar-
ten streekker sig over en lang periode, og studerende, som deltager i kortere studiestartsforlagb.
Nogle studerende peger blandt andet pa betydningen af, at aktiviteterne spredes ud, sa man ikke
kommer socialt bagud, hvis der er arrangementer, man ikke deltageri. Og at der er tid til langsomt
at opbygge relationer til de andre studerende.

99 S5: Godt, at det er en maned, og ikke en uge. Hvis du misser et arrangement, s er du
ikke bagud. At det er sidelobende med undervisningen, men at det er teenkt sammen
med det. At der ikke er en tidlig forelaesning, lige dagen efter man har varet sent ude.
S4: P4 andre studier skal man finde sin bedste ven, hvor man er hammerfuld i den forste
uge. Her blev man mixet lidt pa kryds og tvaers. Her pa bagkant kan jeg godt se, at man

har medt mange og har fiet mulighed for at bygge det langsomt op. Tid til at se folk an.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

En mere udstrakt studiestart kan ogsa mindske fornemmelsen af, at "det er nu eller aldrig”, og at
det bliver svaert at laere andre at kende, hvis man ikke har deltaget i alt i den meget intense
introuge. Tilsvarende forteeller studerende, som har deltaget i et kortere introforlgb, hvordan de
oplevede det som positivt med en "pausedag”. Ligesom de fremhaever betydningen af en balance
mellem legende (sociale) aktiviteter og faglige introduktioner:

¥9S1: Vi havde en introuge og blev introduceret til fagene og teknologien og madte hin-
anden ... P4 andendagen var det ude pa graesplaenen.

S2: S& var der fri onsdag, det var fedt, at der var en pausedag. Jeg sammenligner det med
gamle oplevelser, og det var meget bedre her. Det var ikke for legende. Det var godt afba-

lanceret.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

En god studiestart synes saledes ikke (alene) at handle om lsengden, men ogsé i hgj grad af en op-
meerksomhed i tilretteleeggelsen, organiseringen og koordineringen af faglige og sociale aktivite-
ter. Samtidig fremhaeves vigtigheden af at indlaegge pauser og/eller tydeliggare, hvilke aktiviteter
som er vaesentlige at deltage i (need to have), og hvilke som i hgjere grad kan udggare et tilvalg (nice
to have). Desuden fremhaeves det som positivt, nar studiestarten opleves som “afbalanceret” og
indeholder bade sociale aktiviteter, hvor de studerende kan laere hinanden at kende, og mere fag-
ligt introducerende elementer.

Feelles lokale traditioner kan understgtte tilhor pa tveers af argange

Som papeget tidligere, er der pd uddannelserne en gget opmaerksomhed pa vigtigheden af at
skabe et fagligt og socialt studiemiljg, som kan understatte tilher og adgang til uddannelsens fael-
lesskaber for en studenterpopulation praeget af mangfoldighed. Pa nogle uddannelser har man i
de senere ar oplevet, at (seerligt alkoholbaserede) studiestartsaktiviteter og sociale aktiviteter har
medfgrt kritik fra studerende pa baggrund af oplevelser med graenseoverskridende adfaerd m.m.
Uddannelserne har reageret forskelligt pa dette. Nogle uddannelser har valgt at skaere voldsomt
ned pa studiestartsaktiviteter og sociale aktiviteter og fx lukke sociale aktiviteter som fredagsbaren
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for at undgad lignende sager. Det har dog affedt kritik. Blandt andet som her, hvor en studieadmini-
strativ medarbejder fremheaever:

Y9 Man er gdet fuldsteendig kontra. Man ber maske finde en mellemvej. Det der med, om
der er et studieliv, er jo fuldsteendig afgerende for ens oplevelse af uddannelse. Studieliv
er neermest ikke eksisterende pa [uddannelsen]. Om sommeren er det fint derude pa det

gronne omrade, men om vinteren er det helt dedt.

INTERVIEW MED ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Som det fremgar af citatet, opleves det faglige og sociale studiemiljg som en vaesentlig forudsaet-
ning for de studerendes tilher pd uddannelsen, og helt at skeere sociale studieaktiviteter veek kan
vanskeliggare de studerendes muligheder for at mades og dyrke faglige og sociale feellesskaber
udenfor undervisningen. Feellesskaber, som vi ved haenger sammen med bade fagligt udbytte og
trivsel (EVA, 2026¢).

Andre steder har man grebet kritikken anderledes an. Pa en sundhedsvidenskabelig uddannelse
har man en mangearig tradition med, at de studerende i studiestartsperioden indgar i en form for
udfordringsleb fori sidste ende at fa udleveret en personligt malet kittel af de aeldre studerende.
Denne praksis kom dog under pres, da der fra de studerendes side blev rejst en kritik af elementer
ved dette, der blev oplevet som graenseoverskridende og kraenkende. | stedet for helt at afskaffe
denne studietradition valgte man i dialog med de studerende at tilrette aktiviteten, sa de stude-
rende var bedre forberedt pa, hvad aktiviteten omhandlede, ligesom alkohol og elementer, der
kunne opleves som graenseoverskridende, blev fiernet. De studerende taler positivt om traditionen,
som de oplever som feellesskabsunderstgttende - bade pa uddannelsen og senere i mgdet med
praksisfeltet:

¥9S1: Hvert hold har et tema, der stir ogsd et digt om en nede i bunden.
S2: Det gor, at vi herer meget sammen. Jeg har et studiejob, hvor jeg arbejder med andre

[med samme uddannelse]. Man har noget at snakke om, noget at relatere til.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Eksemplerne viser saledes, hvordan det er muligt at foretage tilretninger og moderniseringer af
studietraditioner med respekt og blik for de studerendes forskellighed og samtidig viderefgre tradi-
tioner som opleves som veesentlige for faellesskabet pa uddannelsen.

Studiemiljoet efter studiestarten: Betydning, baerere og
betingelser

Studiemiljoet efter studiestarten beeres af relationer, frivillighed og institutionel rammesaetning i et
samspil, der gar det muligt at deltage pa forskellige mader og blive anerkendt som en legitim del-
tager i feellesskabet. Materialet viser, at det sociale faellesskab har betydning for oplevelsen af tilhar
og fastholdelse, seerligt nar studiet er kraevende. Samtidig fremgar det, at feellesskabet ikke er
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selvopretholdende, men afhaenger af engagerede frivillige, velfungerende brobygning pa tveers og
organisatoriske betingelser, der understatter dette.

Pa tvaers af uddannelser beskrives betydelige forskelle pa, hvor omfattende og synligt studiemil-
joet er - bade hvad angar formelle tilbud som foreninger, udvalg og organiserede aktiviteter, og
hvad angar uformelle mgdesteder, traditioner og sociale netveerk. Nogle uddannelser er kendeteg-
net ved et taet og institutionaliseret studiemilje med mange organiserede feellesskaber og faste so-
ciale arenaer, mens andre i hgjere grad er preeget af mere lgst forankrede eller personbarne initiati-
ver. Disse forskelle har betydning for, hvilke deltagelsesmuligheder der er tilgeengelige for de stude-
rende, og hvordan tilhgr udvikles i praksis.

Det sociale statter, nar det faglige er svaert

Pa tvaers af materialet fremhaever de studerende, at det sociale studiemilje ikke blot er et supple-
ment til det faglige, men en forudsaetning for at kunne handtere perioder, hvor studiet opleves som
kreevende. Relationer og tilhgrsforhold beskrives sdledes som afgarende bade for trivsel og for fast-
holdelse, hvilket ogsé passer med den viden, vi har fra kvantitative undersggelser (jf. ogsa EVA,
2026a):

¥981: Studiet er interessant, men det er svaert at komme igennem, hvis ikke du har det
godt rent socialt. [...]

S5: Det sociale er med til at fa en igennem studiet. Det faglige fylder meget. Men sa kan
man snakke med nogle af de andre og maske vaere bagud sammen og ikke veere alene i
det og ikke den eneste, der méaske fgler, at noget er géet lidt hurtigt. Man stresser sam-
men.

S4: Vi er gode til at hjeelpe hinanden pa studiet, man kan altid sperge ens studiekamme-

rater om hjeelp.

INTERIVEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Eksemplet peger p3, at det sociale feellesskab fungerer som en fglelsesmaessig og relationel stotte,
der gor det muligt at holde fast i studiet i perioder med hgj faglig belastning. Det sociale faellesskab
fungerer imidlertid ogsa som en adgang til faglig hjeelp og tryghed i relation til den usikkerhed,
man kan opleve som ny studerende pa uddannelsen:

Y9 Tutorer og mentorer lagde meget vaegt pa at fa skabt et 4bent studiemiljs, hvor man

kan sperge alle rgange og foler sig trygge i det feellesskab, der nu er.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDSHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Samlet viser materialet, at relationer og netveerk bidrager til at reducere faglig usikkerhed og
seenke teersklen for at sgge hjeelp. Sociale relationer og venskaber fungerer dermed som en del af
den faglige beerekraft og understreger, hvordan det sociale ikke blot udger rammen om, men eren
central del af faglig trivsel.

EVA 48



4.2.2

Undervisning og studiemiljger i praksis
Det faglige og sociale studiemilje

Efter studiestarten: Fra organiseret intro til vedligeholdt faellesskab

Hvor studiestarten ofte er teet organiseret, er studiemiljget efterfglgende i hojere grad afhaengigt af
vedligeholdelse og studenterdrevne initiativer. Materialet peger p4, at dette skift kan forstds som
en overgang fra et organiseret introforlgb til en periode, hvor tilher i hgjere grad bliver betinget af,
om de studerende fortsat har adgang til faellesskaber og oplever sig inviteret ind i dem. | denne
fase bliver det afggrende, om der findes tydelige "pastigninger” til faellesskabet, som ger det muligt
at opbygge relationer, ogsa efter studiestarten.

Der er eksempler i materialet pa, at studerende oplever, at “der ikke rigtig sker noget” efter introfor-
lobet, eller at “man virkelig skal gare noget for det”.

"9 Der mangler det sociale pé skolen. Der er ikke noget efter introugen. Kun semester-
fest. Man skal selv soge det meget. Vi havde noget fedt, da jeg startede, trivselsambassa-

derer. Det var virkelig fedt. Men det har de valgt at stoppe.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSFAGLIGE UDDANNELSE

Udsagnene peger pa, at studiemiljget efter studiestarten i mindre grad opleves som noget, man
automatisk bliver en del af, og i hgjere grad som noget, den enkelte studerende selv skal opsege.
Det kan seerligt udfordre studerende, som har brug for mere tid eller tryghed til at deltage, eller
som har begraensede muligheder for at veere fysisk til stede pa campus. Materialet rummer samti-
dig eksempler p3, at tilbuddene findes, men at deltagelsen udebliver.

Det peger p3, at tilstedeveerelsen af aktiviteter i sig selv ikke er tilstraekkeligt til at understatte del-
tagelse og tilhgr. For at aktiviteterne kan fungere som reelle adgangsveje til faellesskabet, skal de
opleves som relevante, tilgeengelige og socialt trygge for forskellige grupper af studerende.

Samlet peger materialet pa, at studiemiljeet efter studiestarten i mindre grad er selvkgrende ogi
hgjere grad forudsaetter aktiv vedligeholdelse af feellesskaber og relationer. Hvor der findes faste
strukturer - som fredagsbarer, aktivitetsudvalg eller foreninger - beskrives det som en styrke. Mate-
rialet peger pa, at sddanne strukturer kan fungere som lavteerskel-mgdesteder, dvs. som aktivite-
ter, der er lette at mgde op og deltage i, hvilket hjeelper studerende til at danne og fastholde relati-
oner og skabe kontinuitet i studiemiljget. Der er eksempler i materialet pa uddannelser, hvor de
studerende kan fortzelle om mange forskellige "lavteerskel”-aktiviteter, som frembyder adgangs-
veje til feellesskaber. Der er eksempler pa labeklubber, strikkeklubber, vinterbadeklubber, bogklub-
ber, pendler- og foraeldregrupper samt lignende interessebaserede faellesskaber.

99 Jeg er ikke selv den storste bytype, men jeg synes ogsd, at der har veeret mindre arran-
gementer, hvor man sidder hjemme hos nogen, og vi har ogsa vores grupper, hvor man

kan vaere sammen og socialisere i faglig henseende.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE
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Materialet peger p3, at inklusion i hgjere grad understattes, ndr uddannelsen rummer variation i
deltagelsesmuligheder, da mindre interessebaserede fzellesskaber kan fungere som adgangsveje
for studerende, der ikke finder sig til rette i starre og mere festpraegede formater.

Alkohol fylder mange steder i de sociale aktiviteter, men der er ogsa eksempler pad alkoholfrie alter-
nativer og tydelige signaler om, at man kan deltage uden at drikke:

9% Skolen gor ogsa meget for, at der ogsd er arrangementer uden alkohol. [...] Til alle ar-
rangementer er der ogsé altid eedruvagter, som bliver annonceret, og som man kan
komme til. Jeg kender ret mange, som ogsé er med i fodboldklubben pé studiet, og der er

ogséd nogle i min klasse, der snakker om, at de gerne vil starte noget klatreklub op.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Samlet set viser analysen, at normer for deltagelse har betydning for, hvem der oplever sig inviteret
ind i feellesskabet, og for, hvordan man forventes at deltage socialt. Analysen peger sdledes pa vig-
tigheden af - ogsa efter den organiserede studiestart - at veere opmeerksom pa, hvordan implicitte
forestillinger og normer kan pavirke studerendes oplevelse af at hgre til.

Frivillige zldre studerende som brobyggere og kulturbaerere

Aldre studerende spiller en central rolle i studiemiljget savel som i studiestarten. De fungerer som
sociale og faglige brobyggere og bidrager til at formidle uddannelsens normer og kultur. Materialet
peger samtidig pa, at aeldre studerende i kraft af deres position i uddannelsens praksisfeellesskab
kan fungere som oversaettere af bade faglige og sociale koder. Det kan understgtte nye studeren-
des mulighed for gradvist at blive mere centrale deltagere i feellesskabet og udvikle faglig identitet.
/ldre studerende, der udfylder funktioner som tutorer og mentorer, fungerer som sociale brobyg-
gere og medvirker til at skabe tryghed og tilher.

¥9S1: Man foler sig mere tryg ved at veere her.

S2: At de siger hej til en i de forste uger og sporger ind til forelaesninger osv.

S1: Jeg ved ikke, om de gjorde noget specifikt. Det var egentlig deres tilgang til deres ar-
bejde. De formaede at gore sddan, sa vi alle folte os lige. Vi folte os pd samme niveau.

Meget nede pa jorden. Ikke som i gymnasiet med 3. g'ere.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Det er saledes ikke ngdvendigvis bestemte aktiviteter, men tutorernes tilgang - dbenhed, interesse
og ligevaerd - der opleves som afgarende for at blive inviteret ind i feellesskabet. Materialet rummer
dog ogsa eksempler pa, at brobyggerrollen kan veere sarbar, hvis tutorer og frivillige i hgjere grad
orienterer sig mod egne feellesskaber eller festpraegede aktiviteter. | disse tilfaelde kan tutorfunktio-
nen opleves mindre inkluderende, hvilket kan svaekke nye studerendes oplevelse af at veere vel-
komne i faellesskabet. Aldre studerende bidrager ogsa til at bygge bro til det faglige milje:
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Y9 Der er en af tutorerne, jeg meder ham om morgenen i metroen, sa sidder vi og snak-
ker sammen. Det er rigtig fedt at snakke med hinanden pa tveers af 4rgange - man kan

godt sperge folk om hjzelp. Det er ret overraskende egentlig.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Eksemplet peger pa, at brobygning i praksis kan styrkes, nar forventninger og studiepraksisser for-
midles af eeldre studerende, fordi de nye studerende ofte oplever dem som mere tilgaengelige og
relevante end tilsvarende budskaber formidlet af undervisere og ledelse. Pa den made kan aldre
studerende bidrage vaesentligt til at normalisere faglig usikkerhed, ligesom de kan reducere taersk-
len for at s@ge hjeelp og stille spargsmal. Aldre studerende bidrager dermed til at forebygge, at fag-
lig usikkerhed udvikler sig til en tilhgrstrussel. Og materialet viser sdledes, hvordan faglige og soci-
ale relationer er taet flettet sammen, og at tilhgr i hgj grad udvikles gennem deltagelse i faglige feel-
lesskaber, hvilket ogsa stemmer overens med eksisterende viden (EVA, 2026¢). De zeldre stude-
rende fungerer dermed som kulturelle overseettere mellem institutionens krav og de nye studeren-
des erfaringer.

Samtidig peger materialet pa, at seldre studerende - netop i kraft af deres rolle som kulturbeerere -
0gsa kan vaere med til at viderefare bestemte normer for deltagelse og videndeling. Hvor nogle mil-
joer er preeget af abenhed og hjeelpsomhed, findes der ogsa eksempler pa, at viden deles selektivt
eller tilbageholdes. | sddanne tilfaelde kan tilbageholdenheden fremstd som et muligt tegn pa en
praestations- eller konkurrenceorienteret kultur. De normer, der formidles og belgnnes i studiemil-
joet, far dermed betydning for, om feellesskabet opleves som inkluderende og stettende eller mere
positionerende. Og peger pa, at tilhar udvikles i relation til implicitte og eksplicitte idealer om,
hvem der passer ind, og at normer for deltagelse kan fungere bade samlende og ekskluderende
(EVA, 2026c¢).

Frivillige, studenterdrevne aktiviteter fremstar som en central drivkraft i studiemiljget. Samtidig vi-
ser materialet, at disse initiativer ikke “kommer af sig selv”. Der er eksempler pa& bade steerk ledel-
sesmeessig opbakning og bureaukratiske barrierer. Vi ved fra forskningen, at studenterdrevne fael-
lesskaber kan styrke tilhgr og medejerskab, men ogsa at de frivillige ofte repraesenterer en saerlig
gruppe studerende, som har overskud og motivation til at engagere sig. Det @ger betydningen af, at
uddannelsen lgbende er i dialog med de frivillige om deres rolle som kultur- og feellesskabsbaerere
og om, hvordan aktiviteter kan give plads til forskellige mader at vaere studerende pa (EVA, 2026¢).

¥ Det sociale liv er universitetet god til at stotte op omkring, altsd nye initiativer - studie-

lederen er god til at stotte op.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Eksemplerne peger pa, at studiemiljeet ikke alene afhaenger af de studerendes engagement, men
ogsa af institutionelle rammer og anerkendelse. Nar initiativer magdes med ressourcer, synlig op-
bakning og enkle administrative processer, styrkes mulighederne for kontinuitet. Omvendt kan
manglende budget eller bureaukratiske barrierer gare studenterdrevne feellesskaber mere sérbare
og afhaengige af enkelte ildsjeele.
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Y9 A3: Jeg har indtryk af, at der er nogle studerende, der er dygtige til at arrangere ting.
A4: Der er mange af de studerende, som gar igen, det er ofte de samme, som star for det.
Al: Der er flere rad. Hvis det kun er en begraenset del, som er ildsjeele, sé gar de bare
igen.

A2: Det er ogsa dem, der arrangerer fester, ogsa pa tveers af studierne.

A4: Fredagsbaren, den startede for halvandet ar siden. Der er nogen, der er gode til at
starte noget.

Al: Den har eksisteret for, men den er blevet genoplivet. Det er meget drgangsbéaret, det
kan vaere meget forskelligt.

INTERVIEW MED ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Materialet peger sdledes pa, at studerendes engagement er en vaesentlig ressource, men at beere-
dygtighed forudsaetter organisatorisk rammesastning, tydelig rollefordeling og lgbende dialog
samt en opmaerksomhed pa, hvilke former for deltagelse der fremstar som legitime og anerkendte.
Der er eksempler i materialet p& uddannelser, hvor kontinuiteten i frivillige traditioner og studen-
terdrevne aktiviteter er blevet brudt. Coronanedlukningen naevnes som en seerligt markant periode
i denne forbindelse, og bade studerende og ansatte kan beskrive, hvordan foreninger og feellesska-
ber “dede under corona”, og at det efterfalgende har kraevet en betydelig organisatorisk indsats at
genopbygge dem, og at de langtfra altid endnu er ndet op pa det tidligere niveau. | disse tilfselde
fremstar studiemiljoet som mere sarbart over for et generationsskifte, fordi erfaringer, traditioner
og organisatorisk viden ikke i samme grad er blevet overleveret mellem argange. Materialet peger
dermed p3, at frivillighedskulturer er afhaengige af kontinuitet og overdragelse, og at brud i denne
kaede kan have laengerevarende konsekvenser for studiemiljeets stabilitet.

Samlet set viser materialet, at studiemiljeet efter studiestarten er taet knyttet til bade sociale relati-
oner og faglige praksisser, og at udviklingen af tilhgr forudseetter, at studerende lgbende har mu-
lighed for at deltage og blive anerkendt som legitime medlemmer af feellesskabet. Det peger p3, at
arbejdet med studiemilje ikke alene handler om studiestarten, men ogsa om at skabe vedvarende
strukturer og “pastigninger”, der ggr det muligt at komme ind i faellesskabet senere i studieforla-
bet.

Grupper som strukturel ramme for fagligt og socialt
studiemiljo

Gruppearbejde er en udbredt og central arbejdsform pa de videregdende uddannelser og spiller pa
mange uddannelser en vaesentlig rolle for bade laering, trivsel og studiemiljg. Det indgar ikke alene
som en didaktisk metode i undervisningen, men ogsa som en organiserende ramme for de stude-
rendes studiehverdag, hvor faglig fordybelse, samarbejde og sociale relationer flettes sammen.
Forskning peger pa, at gruppearbejde kan understette de studerendes faglige udbytte, motivation
og aktive deltagelse, seaerligt ndr arbejdet i grupper giver mulighed for dialog, feelles problemlas-
ning og gensidig statte i laeringsprocessen.
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Samtidig viser studier, at gruppearbejde ogsa har en vigtig social funktion. Arbejdet i grupper kan
bidrage til at styrke de studerendes oplevelse af tilhgr og faglig identitet, isaer pd uddannelser, hvor
grupperne er relativt stabile over tid og knyttet til centrale dele af undervisningen. Grupper kan fun-
gere som et mindre og mere overskueligt faellesskab inden for en starre uddannelseskontekst og
dermed skabe tryghed, forpligtelse og kontinuitet i studiehverdagen. | denne forstand rummer
gruppearbejde et potentiale for at understatte bade leering og studiemilje.

Forskningen peger imidlertid ogsa pa, at gruppearbejde ikke i sig selv er en garanti for positiv lae-
ring eller trivsel. Gruppens sammensaetning, opgavernes karakter, rammerne for samarbejdet og
de studerendes forventninger har stor betydning for, hvordan gruppearbejdet opleves og fungerer i
praksis. Manglende afstemning af forventninger, utydelige krav eller skeev arbejdsfordeling kan
skabe frustrationer og konflikter, som i nogle tilfaelde kan overskygge de faglige gevinster. Der pe-
ges derfor pa vigtigheden af, at gruppearbejde understattes gennem tydelig rammeszetning, klare
formal og lebende opmaerksomhed fra undervisere og uddannelsesledelse.

Litteraturen peger desuden pa, at gruppearbejdets betydning ikke kan forstas isoleret fra de struk-
turelle og fysiske rammer pa uddannelserne. Faste grupper, adgang til egnede grupperum og sam-
menhang mellem undervisning, opgaver og studieaktiviteter kan veere med til at styrke grupper-
nes funktion og de studerendes engagement. Omvendt kan tidspres, uhensigtsmeessig skemalaeg-
ning og manglende adgang til fysiske rammer udfordre gruppearbejdet og gare det vanskeligt at
opretholde stabile samarbejder.

Pa den baggrund udger gruppearbejde et centralt analytisk fokus i denne undersggelse. | de fol-
gende afsnit analyseres de studerendes, undervisernes og ledelsens erfaringer med gruppearbejde
pa tvaers af uddannelser med blik for bade de faglige, de sociale og de organisatoriske dimensio-
ner, der former gruppers betydning i praksis.

Variation i gruppearbejdets organisering og formal

Pa alle de besagte uddannelser indgar grupper som en del af studieorganiseringen, men grupper-
nes rolle, funktion og betydning varierer. Analysen peger pa stor variation mellem uddannelser
mht. gruppernes formal, hvorvidt de er knyttet til eksamen og karaktergivning, og i hvilken grad ar-
bejdet med grupper er eksplicit, koordineret og strategisk forankret.

Pa nogle uddannelser er formalet med gruppearbejdet eksplicit formuleret og kommunikeret til de
studerende. Her kan gruppearbejde begrundes fagligt /didaktisk - som en made at fremme en dy-
bere forstdelse pd gennem diskussion, gensidig statte og feelles problemlasning - eller professions-
rettet, som treening i samarbejdskompetencer, der er relevante for arbejdsmarkedet. Der kan ogsa
vaere et organisatorisk rationale, hvor gruppearbejde muligger feelles vejledning, feedback og be-
demmelse og dermed en bestemt ressourceudnyttelse. Endelig kan der vaere et socialt formal,
hvor gruppen ses som et holdepunkt i studiehverdagen. Andre steder er formalet mindre tydeligt
formuleret, varierer fra fag til fag eller fremstar implicit, hvilket kan ggre det uklart for de stude-
rende, hvad gruppens funktion egentlig er.
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En anden dimension vedrgrer, om eksamener, projekter eller andre karakterbzerende aktiviteter er
bundet op pa grupperne. Nar en gruppes arbejde danner udgangspunkt for bedemmelsen, bliver
samarbejdet et high-stakes-anliggende, hvor bade fagligt udbytte og karakter afhaenger af, om
gruppen fungerer. | disse tilfeelde far gruppedannelse, arbejdsfordeling og konflikthandtering en
strukturel betydning for de studerendes studieforlgb. Hvor bedgmmelsen derimod er individuel,
selvom der arbejdes i grupper undervejs, far gruppen en anden status og fremstar i hgjere grad
som et paedagogisk redskab i undervisningen, en studieteknisk stette eller et socialt og fagligt feel-
lesskab, men uden direkte konsekvenser for karaktergivningen.

Pa tvaers af uddannelserne ses saledes en betydelig variation i, hvor systematisk og strategisk der
er taget stilling til gruppers rolle. Materialet rummer eksempler p& uddannelser, hvor grupperne er
den centrale organisatoriske enhed gennem hele semesteret. Arbejdet kulminerer i et felles pro-
jekt, som bedemmes med karakter, og bdde undervisningen og vejledningen er struktureret om-
kring grupperne. Her er gruppearbejde et grundvilkar, og nar det fungerer, har det stor betydning -
bade fagligt og socialt - og bidrager til fastholdelse og stabilt fremmede. Omvendt ger den cen-
trale placering det ogsa afgarende, at grupperne understgttes institutionelt, da det kan veere fag-
ligt og socialt vanskeligt at sta uden en velfungerende gruppe.

Pa andre uddannelser indgér gruppearbejde i afgraensede aktiviteter, mens bedemmelsen overve-
jende er individuel. Her fungerer grupperne primaert som et paedagogisk greb, der understatter lee-
ring undervejs, mens ansvaret for preestationen forbliver individuelt. Endelig findes der uddannel-
ser, hvor studie- og laesegrupper er frivillige eller anbefalede feellesskaber, som primaert mades
uden for undervisningen. Her er gruppernes funktion isaer social og studiestgttende, og betydnin-
gen afhaengerihej grad af de studerendes egen organisering.

Pa tveers af disse forskelle genfinder analysen en raekke tvaergdende pointer i de studerendes ople-
velser af og erfaringer med grupperne. Uanset om grupperne er eksamensbaerende, paedagogisk
understgttende eller primeert frivillige, beskriver de studerende en raekke feelles erfaringer med,
hvad grupperne kan bidrage med, og hvilke udfordringer de kan indebezere. | det fglgende rettes
blikket derfor mod de studerendes oplevelser af grupper som leeringsrum og socialt feellesskab pa
tvaers af de organisatoriske variationer.

Grupper som laeringsrum og socialt anker

Pa tveers af de besggte uddannelser beskriver de studerende, at grupper kan fungere som et cen-
tralt omdrejningspunkt for bade leering og studieliv. Fagligt fremhasves grupper som en made at
forsta stoffet bedre p3, seerligt ndr tekster og begreber er komplekse, og ndr det er nadvendigt at
“tale sigind” i stoffet. Flere studerende peger pa, at diskussioner i grupperne kan nuancere forsta-
elsen, fordi gruppemedlemmerne ofte har laest og forstaet indholdet forskelligt, og fordi man der-
med far gje pa aspekter, man ikke selv havde fanget. For nogle bliver grupperne derfor en vigtig
ramme for forberedelse og leering og et meningsfuldt alternativ til at [aese alene. Samtidig beskri-
ves det som fagligt trygt at kunne afprove forstdelser, stille spargsmal og fa forklaret noget sveert af
en medstuderende.
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Y7 Det er noget, jeg investerer meget i. Det med at diskutere [teksterne] har stor betyd-

ning. At have nogen, man har aftaler med og er athaengig af.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Grupperne beskrives ogsd som en stgtte i arbejdet med skriftlige opgaver og eksamensforbere-
delse. Flere studerende peger pa, at sparring og arbejdsdeling kan gare det lettere at komme i
gang, fastholde fremdriften og bringe forskellige styrker i spil. Omvendt fremheeves det, at gruppe-
arbejde ogsa kan blive en kilde til pres, saerligt ndr opgaverne er omfattende, deadlines falder sam-
tidig pa tveers af fag, eller grupperne er store. | sddanne tilfaelde kan koordinering og planleegning
fylde meget, og nogle studerende peger p4, at individuelt arbejde kan vaere lettere at styre. Derud-
over peger materialet pa en mere grundlaeggende udfordring: at gruppeproduktion kan betyde, at
den enkelte primaert gar i dybden med dele af et samlet produkt - hvilket kan give et svagere ejer-
skab til helheden, szerligt nar den efterfglgende eksamen er individuel.

¥ Jeg bruger studiegruppen til alting. Vi laeser ikke op til foreleesningerne sammen. Men
ellers laver vi naesten alt andet sammen. Vi er virkelig meget sammen. Vores kalender er

booket tre uger frem i forhold til afleveringer og gruppearbejde.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Socialt beskrives grupper af mange studerende som et vigtigt holdepunkt i en studiehverdag, der
ofte er preeget af selvorganisering og relativt fa faste feelles mgdepunkter. Grupperne kan skabe
forpligtelse og stabilitet, bade fordi man har aftaler med andre, og fordi man indgar i et feellesskab,
hvor man stetter hinanden og meder op, fordi det giver mening, og uden at fremmede er forbun-
det med formelle krav og sanktioner. For nogle glider det faglige og sociale sammen, og gruppear-
bejdet beskrives som en ramme, hvor man bade lzerer og opbygger relationer.

Netop derfor far gruppedynamikker stor betydning for de studerendes oplevelse af at here til. Flere
beskriver, at gruppedannelse kan veere forbundet med usikkerhed og sdrbarhed - seerligt tidligt i
studiet, hvor sociale relationer endnu ikke er etableret, og hvor man samtidig er afhaengig af at
finde en fungerende gruppe. Det at skulle veelge til og fra eller skifte gruppe kan opleves som per-
sonligt og potentielt ekskluderende. En del studerende forteeller, at de i praksis prioriterer et vel-
fungerende samarbejde og social tryghed hgijt - til tider hgjere end selve emnet - fordi et godt
gruppearbejde opleves som en forudseetning for bade et godt projekt og en god studiehverdag.
Omvendt peger materialet pa, at det kan vaere vanskeligt at finde ind i eksisterende konstellatio-
ner, hvis man ikke allerede har etableret relationer eller ikke er seerligt udadvendt. Nar studiefor-
men i hgj grad organiseres omkring grupper, kan det at sta udenfor fa meaerkbare konsekvenser.
Netop fordi grupperne ofte bliver den primeere sociale og faglige enhed, kan manglende tilher
skabe isolation. Nogle studerende oplever, at deres gruppe oplases undervejs, mens andre har
sveert ved at finde en ny konstellation. Flere peger pa, at det kan veaere vanskeligt at reekke ud og
bede om hjeelp, nar man farst star uden for en gruppe - dels fordi det opleves som personligt, dels
fordi det kan vaere uklart, hvem man kan henvende sig til.
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Y7 Det er er akavet at snakke om. Hvis man reekker ud, tror jeg, der er nogle, der kan

hjeelpe en. Men de gode grupper tenker bare, at det korer.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Samlet set tegner der sig et billede af grupper som et centralt bindeled mellem faglig mening og
social tilknytning. Nar de fungerer, understgtter de bade lzering gennem dialog og feelles problem-
lzsning og en oplevelse af tryghed, struktur og et forpligtende faellesskab. Nar de ikke fungerer -
eller ndr samarbejdet bliver komplekst pa grund af opgaveformater, eksamenskrav eller organisa-
toriske rammer - kan de tilsvarende blive en kilde til stress, logistiske udfordringer og social sarbar-
hed. Grupper fremstar dermed ikke blot som en arbejdsform, men som en strukturel ramme, der
har betydning for bade laeringsstrategier og oplevelsen af at hare til.

Netop fordi grupper har s stor betydning i de studerendes studiehverdag, er det centralt at se
naermere pa, hvordan uddannelserne organisatorisk og peedagogisk arbejder med gruppedan-
nelse, samarbejdsprocesser og konfliktforebyggelse.

Uddannelsernes arbejde med organisering og rammesatning af
grupper

Netop fordi grupper har sd stor betydning for de studerendes laering og trivsel, arbejder uddannel-
serne i forskelligt omfang med at rammesaette, understatte og regulere gruppearbejdet. Materialet
peger pa betydelig variation - bade i, hvor systematisk man har forholdt sig til gruppernes rolle, og
i, hvilke konkrete greb der bringes i anvendelse. Samtidig peger det pd en reekke gennemgaende
speendinger i arbejdet med grupper, som gar pa tveers af organisatoriske modeller.

Der er eksempler pa uddannelser, hvor arbejdet med grupper er en integreret og eksplicit del af
den peedagogiske organisering. Her er der en tydelig feelles forstaelse af gruppernes formal, pro-
gression og funktion, og gruppearbejdet koordineres pa tveers af semestre og fag. Grupperne er
ikke blot et didaktisk greb, men en baerende organisatorisk enhed, som bade undervisning, vejled-
ning og evaluering knytter an til. Der er ogsa eksempler pa uddannelser, hvor brugen af grupper er
mere situativ og fagafhaengig. Her varierer organiseringen fra fag til fag, og der findes ikke nadven-
digvis en samlet eller eksplicit tilgang til, hvad grupperne skal bidrage med - hverken fagligt eller
socialt. | disse sammenhaenge bliver gruppearbejdet i hgjere grad et lokalt paedagogisk valg, og
ansvaret for koordinering og forventningsafstemning ligger primaert hos den enkelte underviser
eller de studerende selv.

Pa tvaers af modellerne tegner der sig et centralt dilemma mellem hensynet til tryghed og gnsket
om udvikling. Hvor stabile grupper kan understgtte trivsel og effektivitet, fremhaeves det samtidig
flere steder som et paedagogisk mal, at studerende skal kunne samarbejde bredt og indga i nye
konstellationer - ogsa med medstuderende, de ikke selv ville have valgt. Arbejdet med grupper bli-
ver dermed ikke alene et spergsmal om organisering, men om, hvilken form for lzering og professi-
onalisering uddannelsen gnsker at fremme.
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Gruppedannelsen fremstar som et centralt styringspunkt. Her spaender praksis fra helt fri dannelse
over faciliterede processer til administrativt nedsatte grupper. Der er uddannelser, hvor de stude-
rende har fuld frihed til selv at organisere sig, evt. inden for rammesatte projektforlgb. Argumentet
her er ofte, at det skaber ejerskab og motivation. Samtidig peges der p3, at fri gruppedannelse kan
forstaerke eksisterende sociale og faglige hierarkier, hvor studerende orienterer sig mod kendte re-
lationer eller oplevet fagligt niveau. Andre steder faciliteres processen gennem workshops, sparge-
skemaer eller temabaserede matchningsprocesser, hvor formalet er at balancere faglige interesser,
arbejdsformer og sociale hensyn. Endelig findes der uddannelser, hvor grupper dannes administra-
tivt, enten tilfeeldigt eller pd baggrund af bestemte kriterier. Dette begrundes typisk med gnsket om
at mindske socialt pres i studiestarten og sikre, at alle far adgang til et faellesskab. For nogle stude-
rende opleves denne form for styring som en lettelse, fordi de fritages fra det pres og den sarbar-
hed, der kan vaere forbundet med fri gruppedannelse. Samtidig beskrives sddanne tiltag flere ste-
der som forbundet med modstand fra studerende, der oplever begraenset indflydelse pa egen stu-
diehverdag. I nogle tilfeelde forekommer denne styring kun i starten af uddannelsen, mens den an-
dre steder straekker sig over flere semestre eller hele forlgbet.

Y9 U1: Vi har haft meget frem og tilbage med studiegrupper. [...] Som noget nyt i ar pro-
vede jeg at sige, at de skulle stille sig op efter, om de ville bruge studiegrupperne kun fag-
ligt eller ogsa socialt. Det er faciliteret af deres instruktor. De dannede selv grupper efter
det, og vi har faktisk haft meget lidt uro. [...]

U2: Det er sjovt, det er den samme inddelingsmetode, der blev brugt for, men det var
skjult for dem. Nu, hvor de var i rummet, mens det blev lavet, tager de mere ejerskab
over det.

Ul: Jeg er stolt af dem, det kunne eksplodere, men det gik godt. Studiegrupperne varer et

semester, og s abner vi for, at de kan eendre dem.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Variationerne handler ikke kun om, hvordan grupperne dannes, men ogsa om, hvor stabile de er.
Nogle uddannelser arbejder med faste grupper gennem leengere perioder, mens andre systematisk
reorganiserer grupperne hvert semester - seerligt i de farste studiear. Reorganisering fremhaeves
dels som et middel til at reducere sarbarheden ved darlige gruppedynamikker, dels som en peaeda-
gogisk ambition om at treene samarbejde pa tveers. For nogle studerende opleves saddanne skift
som udviklende og som en mulighed for at udvide deres netveaerk. Samtidig kan gentagne reorgani-
seringer veere kraevende, iseer hvis grupperne ogsa fungerer som det primaere sociale holdepunkt. |
disse sammenhzenge bliver det afgarende, om de studerende har adgang til andre mere stabile
feellesskaber - fx rusgrupper, seminarhold eller selvvalgte sociale konstellationer — som kan baere
den sociale forankring, nar de faglige grupper aendres.

¥ Jeg har oplevet en gruppe, hvor der var nogen, der ville smide én ud af gruppen. Den
grimme lgsning er, at dette sker, hvor én ma aflevere selv. En anden lgsning er, at det
kommer til at fungere. Her prover vi altid at sige, at ude pé arbejdsmarkedet, der er det

chefen, der setter holdet.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE
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Uddannelserne adskiller sig ogsa i forhold til, hvor eksplicit de arbejder med at udvikle de stude-
rendes samarbejdskompetencer. Nogle steder indgar undervisning i projektarbejde, samarbejds-
former og konflikthandtering som en del af skemaet, seerligt i introduktionsforlgb eller pa projekt-
orienterede uddannelser. Andre steder er arbejdet mere uformelt og integreret i vejledningen, fx
gennem forventningsafstemninger og gruppekontrakter. Der findes imidlertid ogs& uddannelser,
hvor der i begraenset omfang gives systematisk statte til gruppeprocesser, og hvor samarbejds-
kompetencer i hgjere grad betragtes som noget, de studerende selv ma udvikle undervejs. Flere
steder peges der samtidig pa, at konflikter ofte farst bliver synlige sent i forlgbet, fordi de stude-
rende er tilbageholdende med at bringe problemer frem, seerligt nar praestation og karakter er pa

spil.

VYSL1: Det er en del af det at vaere en professionel [fagperson] at samarbejde med andre,
selvom man ikke kan lide hinanden. De arbejder med gruppedynamikker, og de skal
holde sig til de roller, de far tildelt.

SL2: De bliver traenet i at finde ud af, hvad der er problemet i en gruppe, sa de kan fa god

hjeelp af vejleder. De laerer ogsa at holde sig inden for deres rolle.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Endelig varierer beredskabet, hvis en gruppe ikke fungerer. Nogle uddannelser har tydelige kon-
taktveje via vejledere, semesterkoordinatorer eller studieadministration, og enkelte steder beskri-
ves konkrete procedurer for handtering af konflikter eller eksklusion fra grupper. Andre steder
fremstar hjeelpen mere uformel eller mindre tydelig for de studerende. Her bliver det i hgjere grad
op til den enkelte underviser eller gruppe selv at handtere udfordringerne. I nogle tilfeelde indgar
systematisk reorganisering af grupper som et forebyggende greb, mens andre uddannelser arbej-
der med flere parallelle gruppefeellesskaber (fx studiegrupper, rusgrupper, casegrupper) for at
mindske sarbarheden ved at veere afhaengig af én enkelt konstellation.

Y7 De er meget glade for leesegrupper, hvor de ogsé skriver noter sammen. Det betyder
meget for de studerende. [...] Hvis de ikke trives i leesegruppen, har de stadig deres rus-
gruppe. Derfor er det vigtigt, at de har forskellige grupper. Sa foler jeg, at de bliver velin-

tegreret.

INTERVIEW MED ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Samlet viser materialet, at uddannelserne i forskellig grad har udviklet en strategisk og sammen-
haengende tilgang til gruppearbejde. Nogle steder er grupper en gennemorganiseret og paedago-
gisk reflekteret del af uddannelsens struktur, mens de andre steder fremstar mere som et lokalt el-
ler pragmatisk greb. Forskellene handler ikke alene om, hvor meget gruppearbejde der indgar,
men ogsa om, hvorvidt gruppernes formal, dannelse, varighed og understgttelse er teenkt sammen
i en samlet praksis, og hvorvidt uddannelsen samtidig forholder sig eksplicit til de spaendinger,
som opstar mellem trivsel og preestation, frihed og styring samt stabilitet og udvikling, og hvorvidt
der eksisterer et tydeligt beredskab, nar samarbejdet udfordres.

Materialet peger samtidig pa, at legitimiteten af de valgte modeller i hgj grad afhaenger af, hvordan
de kommunikeres og rammesaettes. Flere undervisere og studieadministrative medarbejdere
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fremhaever, at modstand mod fx administrativ gruppedannelse eller krav om samarbejde mind-
skes, nar rationalet gares eksplicit: At samarbejde med forskellige typer medstuderende er en del
af den faglige laering, at uenighed og friktion ikke nedvendigvis er tegn p3, at noget er gaet galt,
men kan veere en drivkraft for faglig udvikling, og at evnen til at indga i forpligtende samarbejder er
en central professionskompetence. Tilsvarende fremstar tydelige kontaktveje og kendte procedu-
rer for hjeelp som afgarende for de studerendes tryghed. Nar det er klart, hvem man kan henvende
sig til, og hvad der sker, hvis en gruppe ikke fungerer, reduceres risikoen for, at problemerne forbli-
ver skjulte eller farst adresseres sent i forlgbet.

Det peger pa, at arbejdet med grupper ikke alene handler om organisering, men ogsa om kultur,
forventningsafstemning og labende understattelse: om at gere det tydeligt, hvad grupperne er til
for, hvad de studerende kan forvente af hinanden - og hvad de kan forvente af uddannelsen, hvis
samarbejdet bliver vanskeligt.
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Organisering og tilrettelaeggelse

Organisering og tilrettelaeggelse af bacheloruddannelser forbindes ofte med studieordninger, be-
kendtggrelser, skemalaegning og eksamensplanlaegning - forhold, der kan fremsta som admini-
strative og relativt langt fra de studerendes konkrete studiehverdag. Men netop disse rammer er
med til at forme, hvordan uddannelsen opleves og praktiseres i hverdagen. De satter betingel-
serne for, hvilke fag de studerende mader hvornar, hvordan deres arbejdsbelastning fordeler sig
over dret, hvilke krav de mader til eksamen, og hvilke muligheder de har for at indgad i faglige og so-
ciale feellesskaber.

Som det fremgar af de foregaende kapitler, udger undervisningen og det faglig-sociale studiemilje
centrale omdrejningspunkter for de studerendes mgder med uddannelsen, som har afggrende be-
tydning for deres faglige engagement og oplevelse af tilher til uddannelsen. Samtidig er det dog
veesentligt ogsa at have blik for de organisatoriske rammesaetninger og undervisningens tilrette-
lzeggelse, som spiller en vaesentlig rolle for, hvordan disse meder tager sig ud.

Inden for de nationale rammer, som universitetsloven og uddannelsesbekendtggrelsen udstikker,
har det enkelte studienaevn et betydeligt handlerum i forhold til at fastlaegge uddannelsens struk-
tur og rytme. Studieordningen fungerer her som et centralt dokument, hvor uddannelsens faglige
profil, modulopbygning, progression og preveformer konkretiseres. Men organisering og tilrette-
lzeggelse er mere end et formelt dokument. Det er ogsa summen af de valg, der treeffes, om place-
ring af moduler, eksamensformer, holddannelse, gruppestrukturer, skemalagte timer og kommuni-
kation til de studerende. Tilsammen udger disse valg den arkitektur, som de studerendes laerings-
forleb udfolder sig inden for.

Vived séledes fra forskningen, at en tydelig sammenhaeng mellem de faglige elementer og uddan-
nelsen som helhed spiller en vigtig rolle i at understette de studerendes faglige engagement og
motivation (Ulriksen & Gregersen, 2022), ligesom ogsa bedemmelses- og eksamensformer spiller
ind pa de studerendes studiestrategier og prioriteringer. Ligeledes har studiedrets struktur og rytme
betydning for de studerendes oplevelse af studiet og deres studiestrategier (Jansen, 2004; Nielsen
& Ulriksen, 2023). Forskning peger desuden pa, at koordinering og organisering pa tveers af moduler
og fag har betydning for de studerendes mulighed for fordybelse og fagligt udbytte (Goode et al.,
2023; Jansen, 2004; Vaughan & Carlson, 1992; Weldon et al., 2023).

Temaet organisering og tilretteleeggelse fokuserer derfor pa de strukturelle og paedagogiske be-
slutninger, der former uddannelsens samlede forlgb. Det handler om sammenhzeng og
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progression mellem fag, hvordan studiestart og overgange understettes, hvordan eksamener virker
tilbage pa undervisning og studiestrategier, og hvordan studiedrets struktur og modulernes place-
ring skaber bestemte rytmer, belastninger og muligheder for fordybelse. Det handler ogsa om,
hvordan hold og studiegrupper organiseres som rammer for faglige leeringsfeellesskaber, og hvor-
dan undervisningens omfang og placering pavirker bade deltagelse og motivation.

| kapitlet kan man laese om, hvordan studieordning, eksamensformer, skemaleegning og digital
kommunikation tilsammen saetter rammerne for de studerendes studiehverdag og dermed har be-
tydning for deres faglige engagement og deres oplevelse af sammenhaeng, progression og tilhar.

Studieordningen - et styringsdokument i bevaegelse

Som det centrale styringsdokument er studieordningen i fokus i forbindelse med den lgbende ud-
dannelsesudvikling pa tveers af de besagte uddannelser. Der er eksempler pa studieledere, som
forteeller, at studienaevnet har revision af studieordningen pa dagsordenen hvert ar, mens andre
beskriver, at den nugeeldende studieordning har fungeret stort set ugendret i op til ti ar. Pa tveers af
uddannelser er det imidlertid geeldende, at starre ezendringer i fagenes struktur, omfang og raekke-
folge er mere kraevende og derfor sker sjaeldnere, mens mindre justeringer af fx fagbeskrivelser og
eksamensformer kan ske hyppigere. £ndringer og justeringer i studieordningen sker dels pa bag-
grund af udefrakommende krav som lovaendringer eller ansker fra aftagere og dels pa baggrund af
oplevede behov internt pd uddannelsen, som kan handle om fx erfaringer fra undervisningen, til-
bagemeldinger fra studerende og undervisere samt draftelser i uddannelsernes centrale fora.

Y91 forhold til det faglige indhold kigger vi pa leeringsmaélene for de enkelte kurser hvert
eneste semester og reviderer dem, hvis der er et gnske fra [den centrale universitetspee-
dagogiske enhed] eller underviseren. [...] Men at 2endre laeringsmalene for fagene er
ikke det samme som at endre studieordningen. Studieordningen bliver maske sendret
hvert femte ar. Det sker ikke sd tit. Der er ikke grund til at eendre den, og det er ogsa om-

kostningsfuldt for de studerende.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Pa tveers af uddannelserne arbejder ledelsen i forskelligt omfang med data som input til beslutnin-
ger om stagrre og mindre sendringer, bade centrale kvalitetsdata om frafald og gennemferelse og
lokale kursusevalueringer, typisk i form af surveydata. Mere kvalitative tilbagemeldinger fra stude-
rende indhentes fx pa dialogmeder, hvor studieledere eller semesteransvarlige mades med seme-
sterrepraesentanter valgt blandt de studerende.
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¥9S1: Underviserne vil rigtig gerne hore pa os pd semestergruppemeaderne. De bliver
skuffede, hvis en gruppe ikke mader op. De vil gerne snakke det hele igennem.

[...]

S2: Vi har et kursus lige nu, som er ved at blive aendret, fordi der har veeret feedback fra
tidligere ar, og man gerne vil have de studerende mere ind i det og fa mere engagement -
sé han arbejder pé faktisk at eendre i sine slides, og hvordan vi far opgaverne. Det ekspe-
rimenterer han med, og han snakker naesten hver gang med os om, hvad han kan gore
bedre.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE

Bade undervisere og studerende oplever at have mulighed for at bidrage med input gennem disse

fora, og materialet rummer pa tveers af uddannelser eksempler pa, at evalueringer og andre former
for dialog mellem studerende og uddannelsesledelse kan fgre til konkrete sendringer, ogsa selvom
justeringerne ikke altid er synlige pa kort sigt.

¥9S1: Eksamensformen blev lavet om til ikke at veere en gruppeeksamen, s de er &bne
for eendringer.

[...]

S2: Vores studieleder er god til aktivt at hive studerende ind i studienavnet. Der har ikke
veeret et mgde, hvor der ikke er blevet eendret noget. Fx er evalueringsformen ogsa ble-

vet eendret, s man nu kan skrive vurderinger.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Pa tveers af de besggte uddannelser traeder to temaer seerligt frem i arbejdet med studieordning og
lobende justeringer: progression i uddannelsens opbygning og eksamens- og bedgmmelsesfor-
mer. Progression er iseer et fokus pa nyere uddannelser, hvor erfaringer fra de farste argange lo-
bende omseettes til justeringer af fagenes placering og sammenhaeng, mens mere etablerede ud-
dannelser i hgjere grad beskriver, at progressionen allerede er indarbejdet. Eksamensformer og be-
demmelse fylder meget pa tveers af uddannelser — ikke mindst i lyset af generativ Al, som aktuelt

saetter rammerne for revisionen af praveformerne og de forventninger, der knytter sig til dem.

Progression i uddannelsen understgtter faglig mening og motivation

Et andet tema, som garigen pa tvaers af uddannelser, er et fokus pa progression. Navnlig pa ud-
dannelser, som ikke har sd mange ar p& bagen, beskriver uddannelsesledelse og undervisere, at
der har foregaet et arbejde igennem leengere tid, hvor studieordningen er tilpasset i en bestrae-
belse pa at nzerme sig en hensigtsmaessig progression.
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¥¥SL1: Vi skruer pé alle knapper. [...] Der er meget frafald i det forste studieér. [...] Der
havde de nogle stottefag, som var meget gymnasieagtige, og vi havde snakket med de stu-
derende om, om det var den bedste méde at undervise i stottefag pa. Mangler vi rele-
vans? Vi lavede en studieordningseendring, hvor fagene skulle implementeres i sammen-
haeng med de instrumenter, vi bruger. [...] Vi hdber, det reducerer frafaldet. Fordi de far
en stgrre synlighed af deres egen faglighed - og mindre stottefag. [...]

SL2: De studerende efterspurgte det. De syntes, det forste &r var ligesom gymnasiet, og
drgmte om at mede [faget] tidligere. Specielt pa det ene kursus kommer de i lab. og ople-

ver nogle fagrelevante metoder.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Pa tveers af informantgrupper fremhaeves en tydelig og sammenhangende progression som cen-
tral for de studerendes oplevelse af faglig mening, mestring og motivation i uddannelsesforlgbet.
Nar uddannelsens opbygning tydeliggar, hvordan det faglige indhold gradvist bygges op, og hvor-
dan de enkelte fag og aktiviteter haenger sammen pa tvaers af semestre, oplever de studerende i
hgjere grad undervisningen som meningsfuld og relevant. Progression fremstar dermed ikke alene
som et strukturelt element i studieordningen, men som et vaesentligt greb til at understgtte de stu-
derendes forstdelse af uddannelsens faglige identitet og formal sdvel som deres lzeringsstrategier.

¥9Den made, undervisningen er opbygget pa her pa universitetet, er meget inspireret af
en spiralmodel. Allerede pa 1. semester arbejder vi med et emne, men kun pa et overord-
net niveau. Senere, fx pé 6. semester, gar vi mere grundigt i dybden med det samme
emne. Det har gjort, at jeg har kunnet fastholde min interesse, fordi man ikke skal leere
det hele fra starten.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

De studerende oplever, at det er motiverende, nar centrale faglige temaer genbesgges pa et sti-
gende kompleksitetsniveau gennem uddannelsen. Progressionen ger det muligt for dem at gen-
kende stof fra tidligere semestre og samtidig opleve, hvordan deres forstaelse uddybes og nuance-
res. Dette styrker oplevelsen af faglig udvikling og bidrager til en tydeligere fornemmelse af uddan-
nelsens faglige formal, ligesom de studerendes egen leeringsprogression ogsa fremstar tydeligere.

¥9S1: Det med, hvordan fagene heenger sammen, det er virkelig fedt - jeg kan anvende
det, jeg har leert i de andre fag, i mit projekt.
S2: Den rade trdd, de har sat op i fagene. Det synes jeg er rigtig godt. Det er virkelig vel-

koreograferet, hvordan du gar igennem studiet. Det har altid relevans for studiet.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Samtidig peger bade studerende og undervisere pa betydningen af, at progressionen tydeliggeres i
undervisningen. Nar undervisere eksplicit kobler det aktuelle faglige indhold til tidligere laering og
til kommende forlgb, bliver formalet med undervisningen mere klart for de studerende. Denne
form for formalsbaseret undervisning understetter de studerendes motivation ved at synliggare,
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hvordan det enkelte fagindgar i en starre faglig sammenhaeng, og hvorfor det er relevant at enga-
gere sigi undervisningen.

Eksamensfokus pa godt og ondt stiller krav til alignment

Pa tvaers af uddannelser forteelles det, at eksamensformerne i gjeblikket er under revision, ikke
mindst grundet den udbredte anvendelse af generativ Al blandt studerende. Der er eksempler, iszer
blandt underviserne, pa, at sddanne andringer har medfart en positiv backwash-effekt i form af
gget fremmade og forberedelse til undervisningen:

"9 Vi er i gang med en Al-omstrukturering af eksamensformerne, og [...] pd grund af Al-
frygten har vi indfert gammeldags stedprever igen, og mit fag er et af de forste, hvor det
er sket. Og det har gjort, at alle studerende har vaeret der hver gang, undtagen hvis de har
veeret syge. For man ma kun have sine egne noter med, s& det geelder om at lave nogen.
Og s kan man hgre studerende sidde og sige til hinanden: ’Skal vi lave noter sammen?’
og det er helt oplaftende. Og de leeser til hver gang. Der er supermeget forberedelse, og
folk sporger 'Pa side 69 stir der xxx, og det forstér jeg ikke, kan du forklare det?’ - og jeg
siger: ‘Bring it on!

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

De studerende forteeller om mere blandede erfaringer med denne type sendringer, idet nogle godt
kan lide skriftlige stedpraver, som er relativt hurtigt overstaet, mens andre oplever denne eksa-
mensform som stressende.

¥9S1: 1 [et fag] er det en ny prove, en stedprave pa fire timer, ingen hjeelpemidler. Og til
den forelaesning, hvor vi blev preesenteret for det, kom der omkring 25.000 spergsmal,
fordi vi ikke havde hjelpemidler. S& gik hysteriet i gang. Det er en eksamen, der er lavet
til at tackle AL

S2: Jeg synes, at de var gode til at skrive ud, at den eksamen er lavet med det in mente, at
vi ikke har noget med. Noget af det, der er svart, er: Hvad forventer de? Vi ved ikke,

hvad der forventes af os [...] Hvor meget forventer de, at vi bruger begreberne?

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Omvendt er der ogsa i materialet eksempler p3, at studerende oplever det som frustrerende og de-
motiverende, hvis en eksamensform er sa nem, at alle bestar uanset arbejdsindsats. Pa tveers af
uddannelser fortaeller de studerende ligesom underviserne, at de tager pejling af eksamen, ogsa
tidligt i semesteret, for at kunne planlaegge deres arbejdsindsats. Det indebzerer blandt andet, at
forberedelse og fremmgade i fag med "nemme” eksamener nedprioriteres, isar hvis de ligger i
samme periode som fag, hvor eksamen opleves som mere kraevende.

Uddannelserne arbejder pa forskellige mader med de studerendes eksamensfokus. Det sker for det
farste pa studieordningsniveau i form af justering af eksamensformer, som tidligere beskrevet, eller
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nar der indfgres lgbende udprevning i form af karakterbaerende aktiviteter, som skal godkendes
undervejs i semesteret for at undgd, at de studerende koncentrerer arbejdsindsatsen lige op til ek-
samensperioden. For det andet er der undervisere, der arbejder bevidst med at dosere deres eksa-
mensfokus, fx ved kun at udlevere et mindre antal gamle eksamensopgaver for ikke at signalere til
de studerende, at de skal bruge al deres tid pa dette, eller ved aktivt at forspge at italeszette et lae-
ringsfokus frem for et karakterfokus:

Y9 U1: De studerende er enormt fokuserede p& eksamen, og det skaber barrierer for, at
de kan engagere sig og komme ind i stoffet. Vi mé sige 'Prgv nu at veere til stede, prov at
forstd, hvad I laver’, i stedet for at de er s& hyperfokuserede péa, hvad de skal kunne til ek-
samen. [...]

U2: Halvvejs inde i semesteret sporger de, om de kan se nogle eksamensspgrgsmal. Og
der siger jeg: 'Nej, I skal folge undervisningen forst, og sé tager vi det, nar undervisnin-
gen er ved at na sin ende.’

U3: Vi siger ogsa: 'Der er ikke et keempe pensum. I skal veere til stede, nér I er i laborato-

riet - kan I det, sd er eksamen a walk in the park.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Materialet rummer ogsa eksempler pa uddannelser, hvor de studerende enten selv har oplevet el-
ler har faet fortalt af seldre studerende, at kravene til eksamen ikke altid stemmer overens med det
indhold, de bliver prassenteret for i undervisningen.

"9 Det var et glaedeligt chok, at til mange af eksamenerne behgver du ikke den teoretiske
viden, for det er bare opgaver pa fire timer foran en computer. Sa jeg dukkede ikke op til
foreleesninger, men dukkede op til evelseshold og lavede eksamensopgaver fra tidligere

semestre.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

| de tilfeelde, hvor de studerende oplever, at eksamen kan bestas med et godt resultat uden at del-
tage i undervisningen, hvor stoffet bliver satind i en starre teoretisk sammenheaeng, vil de stude-
rende ofte vaelge at falge eksamenslogikken, navnlig hvis deres tid er presset af at folge mange fag
pa én gang eller af konkurrence om deres tid fra studiejob mv.

Selv ndr progression og eksamensformer er tydeligt beskrevet i studieordningen, afhaenger det i
praksis af, hvordan undervisningen konkret organiseres og koordineres i hverdagen. Det er i den
lgbende tilrettelaeggelse - gennem skemalaegning, fordeling af arbejdsbelastning og koordinering
mellem aktgrer - at de formelle rammer omsaettes til de studerendes faktiske studieoplevelse.
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Samarbejde om skemalaegning og koordinering kan
understotte studiehverdagen

Hvor studieordningen fastlaegger de overordnede rammer, former skemaleaegningen og koordine-
ringen den konkrete studiehverdag. Analysen viser, at samspillet mellem undervisere og admini-
stration har afggrende betydning for arbejdsbelastningens fordeling, oplevelsen af faglig sammen-
haeng og de studerendes mulighed for at deltage aktivt i undervisningen. Nar koordineringen fun-
gerer, understgttes en mere sammenhaengende og balanceret studiehverdag; nar den ikke gor,
kan konsekvensen veere fragmentering, tidspres og logistiske barrierer.

Ujaevn arbejdsbelastning udfordrer motivation, prioriteringer og
progression

Materialet indeholder eksempler pa uddannelser, hvor studerende og undervisere forteeller, at ar-
bejdsbelastningen er ujeevnt fordelt - enten mellem semestrene eller inden for det enkelte seme-
ster. Nogle semestre opleves som markant mere kraevende end andre, og i enkelte fag har studiein-
tensiteten vist sig at vaere vaesentligt hgjere end tilsigtet.

Y9 U6: Vi har haft problemer med [et bestemt fag] [...] Det har ikke kert sd godt, det har
veeret for sveert, det har fyldt for meget. Det er det, de bekymrer sig om. Vi har set p4,
hvor meget tid de brugte pa det fag, og det er helt vildt i forhold til, hvor meget det burde
fylde - der var mange opgaver og eksamener osv.

[...]

U5: Uddannelsen skal vaere pa fuldtid, men vi kunne se, at de 14 pé langt over 30 timer i

nogle uger, og sa er der ikke meget forberedelsestid.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Eksempler fra materialet viser, at der er studerende, som i bestemte perioder ligger langt over en
fuldtidsnorm, mens andre semestre opleves som mindre belastende. Denne skeevhed pavirker de
studerendes motivation og adfaerd. De studerende beskriver, hvordan de pa saerligt kreevende se-
mestre bliver tidspressede og i hgjere grad prioriterer strategisk — eksempelvis ved at nedprioritere
bestemte fag, udskyde eksamener eller fokusere ensidigt pa de mest kraevende kurser. Samtidig
peger underviserne pa, at der er semestre, hvor det er vanskeligere at engagere de studerende,
fordi arbejdspresset er hgjt og overskuddet begraenset.

"9 P4 4. semester er de meget demotiverede. [...] Jeg inkluderer flere interessante,

uleekre fakta for at holde deres opmaerksomhed. Det hjeelper at chokere dem!

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE
Den ujeevne belastning kan desuden udfordre de studerendes oplevelse af progression og retning.

Nar enkelte fag eller perioder fylder uforholdsmaessigt meget, kan det svaekke oplevelsen af helhed
i uddannelsen og reducere mulighederne for fordybelse.
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97 Jeg har ogsé hert, at 2. semester ikke er sd slemt, men 3. semester er der, hvor du be-
gynder at greede i et hjorne. Uanset hvad, kommer du igennem et semester, hvor der er

noget, der traekker teender ud.

INTERIVEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Der er eksempler i materialet pa uddannelser, som har iveerksat tiltag for at skabe bedre overblik
og koordinering. Et centralt greb er etableringen af semester- eller studiekoordinatorfunktioner.
Koordinatorerne har til opgave at skabe overblik over den samlede studiebelastning, blandt andet
gennem en systematisk gennemgang af afleveringer, eksamener og undervisningsaktiviteter pa
tveers af fag. Erfaringerne peger p3, at synliggerelse af den samlede belastning kan fore til konkrete
justeringer, hvor aktiviteter flyttes, reduceres eller omstruktureres for at undga pukler i bestemte
uger.

Koordinatorfunktionen fremhaeves samtidig som et bindeled mellem studerende, undervisere og
ledelse. Gennem dialog og labende feedback kan koordinatoren bidrage til at identificere uhen-
sigtsmeessige manstre og understette en mere balanceret tilrettelseggelse af semesteret. Hvor be-
lastningen er strukturelt forankret, kan det dog i yderste konsekvens kraeve aendringer i studieord-
ningen.

Fragmenteret tilretteleeggelse svaekker oplevelsen af faglig
sammenhang og dybdelaering

Ud over den kvantitative fordeling af arbejdsbelastning peger analysen pa udfordringer i den tids-
maessige og indholdsmaessige koordinering mellem undervisningsaktiviteter. De studerende fglger
oftest flere fag parallelt med en kombination af forskellige undervisningsformer, typisk forelaesnin-
ger og holdundervisning samt gvelser, laboratoriearbejde og projektforlab.

Materialet viser, at sammenhaengen mellem disse aktiviteter varierer. Der er eksempler pa forlab,
hvor gvelser eller starre skriftlige opgaver ligger forskudt i forhold til den teoretiske undervisning,
eller hvor studerende har flere forelaesninger i forskellige fag i direkte forleengelse af hinanden,
mens den tilhgrende holdundervisning farst ligger senere, uden en tydelig kobling mellem aktivite-
terne. Studerende beskriver, hvordan det kan vaere vanskeligt at se formalet med de enkelte aktivi-
teter, nar teori og anvendelse ikke falges ad.
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¥9S1: Fx pd [et andet uddannelsessted] har de forelaesninger og derefter timer med reg-
neopgaver, hvor man arbejder videre med stoffet. [...] Der kan godt gé leengere tid mel-
lem foreleesning og klassetime her.

S2: Her kan du godt gé direkte fra én foreleesning til en anden.

S3: Det er ikke altid kronologisk. Fx skulle vi lave en meget svar rapport, men teorien til
den 14 forst meget senere pa semesteret.

S1: Det var det samme for os.

S4: Man kan vaere heldig at folge teorien samtidig med laboratoriearbejdet, men det er

det kun de feerreste, der gor.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Denne form for fragmentering kan svaekke oplevelsen af progression og reducere mulighederne for
dybdelaering. Nar de studerende mader fagligt stof ad flere omgange uden en klar kronologi eller
kobling mellem undervisningsformerne, bliver det vanskeligere for de studerende at integrere vi-
den og arbejde videre med den i praksis. Ogsa variation i undervisningsstile og manglende forvent-
ningsafstemning mellem flere undervisere pa samme kursus kan bidrage til oplevelsen af en mang-
lende rad trad. Seerligt pa farste studiear fremhaeves behovet for tydelig koordinering af niveau,
struktur og kommunikation.

Uddannelserne arbejder derfor pa forskellig vis med at styrke den interne koordinering mellem se-
mesteransvarlige og kursusansvarlige. Det sker blandt andet gennem fzelles planlaegningsmader,
hvor placering af afleveringer og undervisningsaktiviteter drgftes, inden skemaet fastleegges. Sam-
let peger analysen p4, at skemalaegning ikke alene er et logistisk anliggende, men ogsé et didaktisk
spergsmal om, hvordan undervisningsformer sekvenseres og kobles for at understgtte menings-
fulde laeringsforlagb.

Skemalaegning mellem paedagogik og driftslogikker

Skemalaegningen foregdri et spaendingsfelt mellem paedagogiske hensyn og driftsmaessige ratio-
naler. Pa tvaers af uddannelserne har de studerende typisk mellem 12 og 15 undervisningstimer om
ugen, men timerne er ofte spredt over flere dage, tidspunkter og i nogle tilfaelde lokationer. De stu-
derende beskriver, hvordan mellemtimer, korte fremmededage og logistiske udfordringer kan gare
det vanskeligt at planleegge studiearbejdet og i nogle tilfzelde fore til fravalg af fremmade.

Seerligt pd semestre med valgfag eller gget specialisering kan der opsta logistiske udfordringer,
hvor fag ligger oven i hinanden, eller hvor vejledning og undervisning kolliderer. Samtidig peger un-
dervisere pa udfordringer i forbindelse med stigende optag og begransninger i laboratorie- og lo-
kalekapacitet.
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Y9 U1L: 3. semester er et logistisk brydningspunkt og giver meget usikkerhed. De skal veere
mange steder og skal nd meget hurtigt. [...]

U2: Det kan vaere muligt at veelge fag, som ligger oven i hinanden, sa de ikke kan deltage
iundervisningen i begge. [...]

U3: Jeg er vejleder pa 3. semester, og der kan det vaere sveert at f4 et mode [med grup-
perne], fordi [gruppemedlemmerne] har foreleesninger pé tveers af hinanden. S& der er
meget logistik.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Administrative medarbejdere beskriver, hvordan skemaleaegningen skal balancere hensynet til stu-
dieliv og fagligt engagement med krav om effektiv udnyttelse af lokaler og ressourcer. Ambitioner
om at samle undervisning i laengere blokke for at understette tilstedevaerelse pa campus kan ek-
sempelvis kollidere med lokaleplanleegning og overordnede effektiviseringskrav. Centralisering af
skemalaegningen fremhaeves her som en risiko for tab af lokal viden og naerhed i dialogen med un-
dervisere og studerende.

¥ Jeg vil gerne, at vi ser pa skemalagningens betydning for studielivet. Vores studerende
siger, at de ikke gider tage herud for to timers undervisning, men gerne hvis det er mere.
Sé& kan vi pulje undervisningen, s de far leengere dage? Eller skrive ekstracurriculaere
ting ind i skemaet, s vi far italesat, at det er noget, vi gor? [...] Det, der har veeret sveert,
er, at lokaleplanleegning, optag og visse andre backoffice-funktioner ikke opleves som en
del af noget studenterunderstattende. Der er forskellige eksistensberettigelser — deres er
at udnytte lokalerne optimalt. [...] Og vores rationale er, at vi skal gare det godt for de

studerende.

INTERVIEW MED ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Analysen viser sdledes, at skemaleegning ikke alene handler om at placere undervisningen i tid og
rum, men ogsa om at afveje forskellige rationaler og hensyn. Hvor koordineringen er teet, og hvor
der er etableret klare kontaktflader mellem undervisere, administration og studerende, opleves
der starre mulighed for at justere og handtere udfordringer labende. Omvendt kan manglende ko-
ordinering eller uklar ansvarsfordeling fare til frustration og oplevelse af utilstraekkelig understat-
telse af studiehverdagen.

Digitale informations- og kommunikationskanaler:
Struktur, overblik og relation i en centraliseret hverdag

Den digitale kommunikation spiller en stadig sterre rolle i de studerendes hverdag - ikke mindst i
takt med at studieadministrationen og stettefunktionerne i stigende grad er centraliseret og fysisk
placeret veek fra de lokale uddannelsesmiljger, som beskrives i kapitlet om fysiske rammer. Nar de
studerendes fysiske adgang til medarbejdere reduceres, bliver digitale platforme den primaere
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kanal for information, koordinering og kontakt. Det skaerper betydningen af tydelige principper for,
hvordan information organiseres og formidles.

Den digitale kommunikation pa uddannelserne omfatter flere forskellige typer af information og
interaktion, som har forskellig karakter og betydning i de studerendes hverdag. For det farste dre-
jer det sig om centrale og formelle informationer fra uddannelsen og universitetet, fx retningslinjer,
studieordninger, eksamensregler, tilmeldingsfrister og andre vigtige deadlines. Denne type kom-
munikation er ofte feelles for hele drgange eller uddannelser og har stor betydning for de studeren-
des mulighed for at navigere korrekt i deres studieforlab.

For det andet omfatter den digitale kommunikation den lgbende kontakt mellem undervisere og
hold af studerende. Her kan der veere tale om bade formalia (sendringer i skema, eksamensform,
litteratur mv.) og faglig kommunikation, fx uddybninger af pensum, kommentarer til opgaver eller
generel feedback til holdet. Hertil kommer den individuelle kommunikation, hvor de studerende
henvender sig direkte til underviserne om faglige spargsmal eller til studieadministrationen og
stattefunktionerne om formelle forhold, dispensationer eller stattemuligheder. | sidstnaevnte til-
faelde kan der vaere tale om studerende i vanskelige situationer, hvor overskuddet er begreenset, og
hvor klar og tilgeengelig kommunikation er szerligt vigtig.

For det tredje er der kommunikation de studerende imellem om sociale arrangementer, gruppear-
bejde, noter, eksamenserfaringer og fagpolitiske spgrgsmal, og endelig indgar de uddannelsesret-
tede informationeri en bredere institutionel kommunikationskontekst, hvor de samme enheder
eller medarbejdere ogséd handterer kommunikation om forskning, branding og gvrige universitets-
aktiviteter. Det betyder, at den studieadministrative kommunikation ikke stér alene, men indgari
en starre organisatorisk kommunikationsstruktur, hvilket kan have betydning for prioritering, syn-
lighed og tilpasning til lokale behov.

Pa tveers af de besggte uddannelser beskrives en kommunikationspraksis, hvor information deles
via flere platforme — hjemmesider, laeringsplatforme, mails og i nogle tilfeelde supplerende kanaler.
Denne flerhed udspringer ofte af et anske om at sikre stor reekkevidde og imadekomme forskellige
tekniske praeferencer blandt bade studerende og undervisere. Samtidig peger bade administrative
medarbejdere og studerende pa, at det kan skabe uklarhed om, hvor information findes, og hvem
der kommunikerer hvad.
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Y9 A1: Nogle laeser ikke hjemmesiden, nogle leeser ikke mails, nogle snakker ikke med
nogen, sd der er nogle studerende, der er meget svaere at fa informationer ud til. Vi pre-
ver at sende ud pa flere forskellige platforme.

A2: Det er iseer vigtige deadlines, der bliver kommunikeret pa flere forskellige platforme.
[...]

Al: Det kan ogsa veere, at man kommunikerer pd sd mange platforme, at det bliver for-
virrende. [...]

A2: Jeg oplever, at det med, hvor informationen ligger henne, er en keempe udfordring.

INTERVIEW MED ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Citatet illustrerer et gennemgaende mgnster i materialet: Fragmentering opstar ikke kun, fordi der
er mange platforme, men fordi der mangler faelles principper for, hvilken type information der
kommunikeres hvor. Det er et gennemgdende perspektiv, at undervisere anvender leeringsplat-
forme forskelligt, og at information kan ligge spredt mellem kursussider, mails og centrale hjem-
mesider. Det betyder, at de studerende ikke alene skal orientere sig pa flere platforme, men ogsa
navigere i forskellige praksisser fra fag til fag.

Et besleegtet perspektiv er, at beslutninger vedrerende kommunikation og information ofte vareta-
ges af relativt sma centrale enheder pa vegne af mange uddannelser. Det beskrives som en effektiv
og professionel organisering, men samtidig som en struktur, hvor det kan veere vanskeligt at til-
passe kommunikationen til lokale forhold og seerlige behov. Nar kommunikationsopgaven samles
centralt, styrkes ensartethed og kvalitetssikring, men risikoen er, at informationerne opleves som
generiske og mindre forankrede i de konkrete uddannelsesmiljger.

En tvaergdende pointe i materialet er, at den digitale infrastruktur pa flere uddannelser primeert er
indrettet til formel og ensrettet kommunikation - fx om deadlines, studieordninger, skemazendrin-
ger og officielle meddelelser - mens den i mindre grad understatter uformel, studenterdrevet og
lobende kommunikation. Der er eksempler i materialet pd, at de officielle platforme ikke giver mu-
lighed for at oprette abne, fleksible opslag eller fora, hvor studerende kan koordinere sociale arran-
gementer, dele praktisk information eller drafte aktuelle forhold i studiemiljget.

Konsekvensen bliver, at studerende i praksis flytter denne del af kommunikationen over pa eks-
terne platforme som fx Facebook eller Messenger. Det sker ikke nadvendigvis af prasference, men
fordi de institutionelle systemer ikke imgdekommer behovet for hurtig, uformel og dialogbaseret
kommunikation. Dermed opstéar en parallel infrastruktur, hvor centrale dele af studielivet organise-
res uden for universitetets officielle rammer. Det kan skabe flere udfordringer: Dels kan information
blive fragmenteret og usynlig for studerende, der ikke ansker at bruge bestemte kommercielle plat-
forme. Dels mister institutionen indblik i og mulighed for at understotte de sociale og faglige dyna-
mikker, der udspiller sig digitalt. Samtidig bliver ansvaret for at skabe sammenhaeng i informati-
onsstremmen i hgjere grad lagt over pa de studerende selv.
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¥9S1: Jeg har ikke Facebook og har derfor en falelse af at vaere lidt udenfor. Jeg havde fx
ikke hert om Academic Books og vidste ikke, hvor man skulle finde sin pensumliste. Det
kreevede, at man havde lidt forhandsviden.

S2: Meget af det sociale foregdr pd Messenger, men i studiestarten fir man ogsé udleve-
ret et papir med de vigtigste ting nu.

S3: Mange erfaringer deles pa Messenger - hvis nogen har fundet ud af noget, videregi-

ves det til de andre derinde.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Set i lyset af gget centralisering og mindre fysisk tilgeengelighed af medarbejdere far denne digitale
dimension en seerlig betydning. Nar den uformelle adgang til ansatte reduceres, og den digitale
infrastruktur samtidig ikke understatter de studerendes behov for fleksibel og dialogbaseret kom-
munikation, kan det samlet set svaekke oplevelsen af overblik, tilhar og statte i studiehverdagen.

Pa tvaers af materialet peges der p3, at digital kommunikation ikke blot er et teknisk spargsmal,
men et organisatorisk og relationelt anliggende. Nar fysisk naerhed reduceres, bliver digitale kana-
ler en beerende infrastruktur for de studerendes oplevelse af overblik, tilgeengelighed og sammen-
heeng. Det er séledes ikke antallet af platforme i sig selv, der udger den primaere udfordring, men
fraveeret af tydelige faelles principper for, hvad der kommunikeres hvor - og hvordan den digitale
kommunikation kan understette bade klar information og relationel tryghed i studiehverdagen.
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Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af universiteternes leeringsmiljg og danner rammen om de
studerendes hverdag pa studiet - fra undervisning og gruppearbejde til fordybelse, pauser og soci-
alt samveer. Forskning peger pa, at udformningen og kvaliteten af faciliteter som undervisningslo-
kaler, grupperum, biblioteker og feellesarealer har betydning for bade trivsel, leering og oplevelsen
af at hare til pa uddannelsen (EVA, 2026d). Et centralt opmaerksomhedspunkt er sammenhaengen
mellem de peedagogiske intentioner og de konkrete fysiske muligheder: Nar der forventes gruppe-
arbejde, kraever det adgang til egnede rum, og nar undervisningen tilrettelaegges dialogisk og akti-
verende, har lokalernes starrelse, indretning og fleksibilitet betydning for, hvad der er muligt i prak-
sis. Erfaringer fra perioden med udbredt onlineundervisning har desuden tydeliggjort vaerdien af
campus som et fysisk mgdested, hvor faglige og sociale relationer kan opbygges ansigt til ansigt.
Samtidig spiller tilgeengelighed, overskuelighed og universelt design en vigtig rolle for inklusion og
lige deltagelsesmuligheder. | dette kapitel analyseres de kvalitative interviewdata med fokus pa,
hvordan studerende, undervisere, ledelse og administrative medarbejdere oplever de fysiske ram-
mer, og hvordan rammerne i praksis understgtter eller begraenser undervisning, samarbejde, for-
dybelse og et levende studiemiljg.

Ejerskab og tilher til fysiske rammer fremmer
engagement

Uddannelsernes fysiske rammer har betydning for, i hvilken grad de studerende oplever ejerskab
og tilher til deres studiemilja. Pa tvaers af interviewene fremgar det, at engagement i studiemiljget
haenger teet sammen med, om de studerende har adgang til fysiske rammer, som de kan bruge
kontinuerligt i hverdagen, seette deres eget praeg pa og orientere sigimod som et feelles fagligt og
socialt omdrejningspunkt. Nar de fysiske rammer er tydeligt forankret i uddannelsen og anvendes
pa tvaers af undervisning, gruppearbejde og sociale aktiviteter, bidrager det til gget deltagelse, feel-
lesskab og en oplevelse af at hare til. Omvendt udfordres de studerendes engagement og tilher,
nar rammerne opleves som midlertidige, spredte eller uden klare markeringer af faglig identitet.

P& uddannelser med en hgj grad af oplevet tilhgr fremhaeves det, at de studerende har adgang til
egne eller faste omrader og opholder sig mange timer pa campus. Her bruges de fysiske rammer til
bade undervisning, gruppearbejde og sociale arrangementer, og der er ofte synlige markeringer af
fagligt feellesskab i form af artefakter, billeder eller szerlige feellesfaciliteter. En studieleder beskri-
ver, hvordan man pa uddannelsen aktivt har arbejdet med at skabe ejerskab og tilstedeveerelse
blandt de studerende:
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79 De studerende har fiet to lokaler, hvor de selv har malet og har veeltet veegge. De
manglede et sted, der kunne veere deres eget, og som de kunne seette deres eget praeg pa.
De har ogsé deres egen fredagsbar, som er flyttet med herud. Vi prever at give dem deres

eget frirum.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Hvor dette eksempel peger pa betydningen af frirum og muligheden for at seette sit preeg pa de fy-
siske rammer, fremhzever andre uddannelser, at ejerskab ogsa kan styrkes gennem mere strukture-
rede greb. Her organiseres studiehverdagen omkring faste grupper, faste pladser og tydelige man-
stre for fysisk tilstedevaerelse pd campus, som skaber forpligtelse og kontinuitet i de studerendes
hverdag. P& en uddannelse beskrives faste pladser og grupper som et centralt paedagogisk greb:

Y¥ Grupper holder vi staedigt fast i — de skal have en fast og fysisk arbejdsplads. De har de-
res eget bord. [...] Der er ikke nogen andre uddannelser pa fakultetet, hvor de har en fast
plads, og det, vi ser andre steder, er, at sa finder de andre steder at mgdes - men en fast
plads og gruppe giver forpligtelse [...]. Vi far rigtig meget ud af, at de studerende er her

fast og kan sparre med hinanden.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE

Her knyttes ejerskab ikke kun til muligheden for selv at forme rummet, men ogsa til tydelige ram-
mer, der forpligter de studerende pad hinanden og pa uddannelsen. Pa tveers af interviewene peger
disse erfaringer pa, at ejerskab kan opsta bade gennem frihed og gennem struktur, nar de fysiske
rammer understatter stabile feellesskaber og daglig tilstedevaerelse.

Omvendt beskriver andre uddannelser, at manglen pa faste eller afgraensede omrader udfordrer
de studerendes oplevelse af tilhar. Her oplever de studerende, at undervisning og studieaktiviteter
er spredt ud over mange forskellige lokaler eller campusomrader uden et tydeligt samlingspunkt,
der signalerer faglig identitet. Denne fysiske spredning kan gare det vanskeligt at opbygge teette
relationer bdde internt pa drgangene og pa tvaers af drgange. | disse tilfeelde peges der pa, at det
bliver saerligt vigtigt at organisere undervisningen pa en made, der gar fysisk fremmgade menings-
fuldt, fx ved at samle undervisningstimerne og skabe laengere sammenheengende ophold pa cam-
pus.

Ejerskab handler ogsa om kvalitet, adgang og anvendelighed

Pa tveers af materialet fremgar det, at ejerskab ikke alene handler om at have “et sted”, men ogsa
om kvaliteten og anvendeligheden af de fysiske rammer. Flere studerende kobler lysten til at op-
holde sig pa campus til rummenes stemning, eestetik og mulighed for at fungere i en laengere stu-
diehverdag. I nogle interview beskrives abne og arkitektonisk flotte miljger som bade attraktive og
problematiske, fordi de kan opleves som “zestetisk tiltalende, men ikke studieegnede” i forhold til
lys, stgj og atmosfaere.

Derudover bliver ejerskab i praksis ofte et spgrgsmal om adgang. Midlertidighed og spredning be-
skrives mange steder meget konkret i form af bookingregler, kapacitetsstyring og begraenset
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adgang til grupperum. Nar de studerende ikke kan regne med at have et sted at medes og arbejde
uden friktion, flyttes studieaktiviteten i nogle tilfeelde vaek fra campus og enten hjem til de stude-
rendes bopeel eller til andre steder i byen, fx biblioteker eller cafeer. | materialet er der flere eksem-
pler pa, at tidligere faste grupperum er blevet erstattet af bookingbaserede lgsninger, hvilket ople-
ves som en sveekkelse af det feelles studiemilje.

Y9 U1: For i tiden havde man sit eget grupperum - det kan ikke leengere lade sig gore pa
grund af pladsmangel.

U2: Nu skal man booke, sarligt i projektperioder. For havde man et tilhersforhold til et
specifikt grupperum, men den kultur har eendret sig.

Ul: Vores nye bygninger ligger langt ude, og jeg tror, det betyder, at flere sidder inde i
byen eller hjemme i stedet. De bor inde i byen, og det handler ogséd om gkonomi - en
busbillet herud er for dyr.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Endelig peger interviewene pa, at helt basale fysiske forhold kan have stor betydning for oplevel-
sen af ejerskab og engagement. Manglende stikkontakter, stej, darlig temperaturregulering, util-
streekkelige toiletforhold eller usikkerhed om adgang til studiepladser naevnes som forhold, der
kan slide pa de studerendes brug af campus - ogsa pa uddannelser, hvor rammerne overordnet
vurderes som gode. Der er ogsa eksempler pa, at der mangler plads til studieliv og frivillige aktivite-
ter, herunder opbevaring og lager til fx festudvalgets drikkevarer eller andet, som en forudsaetning
for, at de studerende reelt kan udfolde et aktivt studiemiljg.

Pa tvaers af uddannelser peger interviewene desuden pa, at ejerskab og engagement udfordres,
nar undervisningslokaler opleves som ufleksible og vanskelige at tilpasse til forskellige arbejdsfor-
mer. Det gaelder saerligt lokaler med fastmonteret mablering, hvor borde og stole ikke kan flyttes,
eksempelvis fordi stram- og installationslasninger laser indretningen i en bestemt opstilling. Flere
undervisere og studerende beskriver, at sddanne rum begraenser mulighederne for variation i un-
dervisningen og gar det vanskeligt at arbejde dialogisk eller i grupper, selv nar det er den paedago-
giske intention.

Der er eksempler pa uddannelser, hvor lokalefordelingen betyder, at holdstarrelsen i praksis kom-
mer til at definere, hvilke rum der stilles til radighed, hvilket kan resultere i, at uddannelserne pri-
meert tildeles auditorier eller forelaesningslokaler med fastmonterede raekker - ogsa til undervis-
ning, der ellers laegger op til dialog og samarbejde. | disse tilfaelde opleves de fysiske rammer som
en begransning snarere end en understettelse af undervisningens formal, hvilket kan svaekke
bade de studerendes deltagelse og deres oplevelse af at hgre til i rummet. Omvendt er der ogsa
eksempler pa, at adgang til flere rumtyper med varierende indretning - og mulighed for at skifte
mellem dem - giver starre fleksibilitet i undervisningen og understatter en oplevelse af, at de fysi-
ske rammer kan tilpasses faglige behov frem for at diktere dem.
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Abne faellesarealer rummer bade potentialer og spaendinger

Abne feellesarealer fremhaeves flere steder som vigtige samlingspunkter, der kan understatte ufor-
mel videndeling, synlighed og kontakt mellem studerende. Samtidig peger materialet pa en dob-
belthed: De samme dbne rum kan ogsa udfordre koncentration og fordybelse, saerligt ndr stej og
gennemgang praeger omraderne, eller ndr mindre faglige miljeer placeres perifert. Erfaringerne pe-
ger dermed p4, at ejerskab og faellesskab ikke alene afheenger af, om der findes feellesarealer, men
af, hvordan disse rum balancerer behovet for bade ro, fordybelse og uformel kontakt.

Materialet peger samtidig pa, at ejerskab ikke ngdvendigvis forudsaetter eksklusive eller formelt af-
graensede rum. Pa nogle uddannelser beskriver badde studerende og ansatte, at ejerskab i hgjere
grad opstar gennem feelles brug, fleksible normer og en kultur, hvor det opleves legitimt at op-
holde sig og arbejde i forskellige typer af rum. Her kan de studerende eksempelvis seette sig i
tomme undervisningslokaler, benytte grupperum, der ikke er booket af deres egen gruppe, eller
opholde sig pa feellesarealer uden tydelige greenser for, “hvem rummet tilhgrer”.

| disse miljeer fungerer det netop, fordi der er etableret fzelles forstaelser og uformelle regler for
brugen af rummene. Ejerskab skabes saledes gennem praksis og hverdagsrutiner - ved at “man
kan veere her” - snarere end gennem skiltning, faste pladser eller eksklusive zoner. Denne form for
bladt ejerskab kan bidrage til et dbent og inkluderende studiemiljg, hvor de studerende lettere fin-
der plads til bade fagligt arbejde og sociale aktiviteter. Samtidig viser materialet, at denne form for
fleksibilitet forudseetter tydelige normer og tilstreekkelig kapacitet. Hvor adgangen til rum er be-
graenset, eller hvor reglerne opleves som uklare, kan den samme fleksibilitet i stedet fgre til usik-
kerhed og konkurrence om pladserne, hvilket kan sveekke oplevelsen af ejerskab og tilhar.

Fysiske kontaktflader former relationer mellem ansatte
og studerende

De fysiske rammer har betydning for, om ansatte og studerende faerdes de samme steder i hverda-
gen — og dermed for mulighederne for uformelle mader uden for undervisningen. P& tveers af mate-
rialet ses markante forskelle i campusorganisering, som enten fremmer eller begraenser daglig
kontakt, relationer og faglig dialog. Uformelle mader er sledes ikke alene et spargsmal om kultur
eller vilje, men haenger teet sammen med, hvordan bygninger, kontorer og feellesarealer er indret-
tet og anvendes.

Fysisk organisering skaber - eller begraenser - uformelle magder

Pa flere uddannelser er ansatte og studerende fysisk adskilt i hverdagen, idet kontorer og arbejds-
pladser er placeret pa omrader, hvor studerende ikke har deres daglige gang. | disse sammen-
heaenge beskrives uformelle mader som sjeeldne og primeaert knyttet til undervisningssituationen
eller planlagte sociale arrangementer. Studerende forteeller, at bygningerne i hgjere grad opleves
som de ansattes arbejdsplads end som et sted, de selv herer til:
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¥9S1: Vi har forelaesninger ovre pa den anden side af vejen, men det er ikke vores byg-
ning. Det er mere en kontorbygning. Vi ma ikke spise der, og det er ikke der, vi horer til.
Vi horer til her [hvor interviewet foregér] [...]

S2: Jeg prover at komme hjem herfra hurtigst muligt. Det tager 40 minutter at komme
hjem - ind til centrum af [byen]. [...]

S3: Ogsa projektarbejde bliver lavet andre steder end her. Det er derfor, jeg foler, at det
er en kontorbygning. Dem, der arbejder her, er her, men studerende er her kun, nar de

skal noget.

INTERVEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

| kontrast hertil peger erfaringer fra uddannelser med feelles fysisk placering p4, at daglig feerdsel i
de samme omrader skaber flere uformelle mader og en lavere teerskel for kontakt. Nar ansatte og
studerende opholder sig pd de samme etager, deler pauseomrader eller benytter de samme feel-
lesfaciliteter, opstar der en oplevelse af en feelles hverdag og en sterre gensidig genkendelighed.
De uformelle mader beskrives som relationsskabende og fagligt vaerdifulde, og undervisere frem-
heever, at sma samtaler i hverdagen kan saenke teersklen for spargsmal, skabe tryghed og under-
stgtte de studerendes oplevelse af at hare til.

Samtidig fremheeves det, at denne relationelle naerhed er sarbar og steerkt afhaengig af en stabil
fysisk organisering. Flytninger, ombygninger og centralisering kan hurtigt bryde etablerede kon-
taktflader og skabe starre afstand mellem ansatte og studerende. Pa en uddannelse, som skal til at
flytte lokaler, siger to undervisere:

Y9 U1: Nu star vi ogsé over for en forteetning. Man presser flere og flere folk sammen pa
feerre kvadratmeter for at spare penge. Og det betyder s, at nu rykker vi over pa den an-
den side, og sa fjerner vi alle studerende fra de omrader og flytter dem op pa en helt an-
den etage, og det er jo ikke befordrende for et studiemiljg.

U2: Lige nu har vi vores kontorer, og vi har vores seminarrum og studiearbejdsplads her
sammen, og det betyder, at studerende bare kan komme ind og sperge, men i den nye

model bliver det en ny afstand til de studerende.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Samlet peger materialet pa, at den fysiske organisering fungerer som en strukturel ramme for rela-
tioner mellem ansatte og studerende. Samplacering skaber ikke i sig selv gode relationer, men
gger sandsynligheden for den uformelle kontakt, som relationer ofte bygger pa.

Legitime kontaktzoner: Laboratorier og ledelsesmaessige greb

Laboratorier og veerksteder fremstar som et seerligt modeksempel, hvor uformelle mader mellem
ansatte og studerende opstar pa en legitim og fagligt forankret made. Her arbejder ansatte og stu-
derende side om side om konkrete opgaver, hvilket reducerer hierarkierne og ger den faglige dia-
log mere naturlig. Kontakten er funktionel og opgaveorienteret snarere end social, og netop derfor
opleves den som mindre graenseoverskridende og lettere at indga i.

EVA 7



6.3

6.3.1

Undervisning og studiemiljger i praksis
Fysiske rammer

Y9 At have laboratoriegvelser er en forngjelse. Der far man interaktion og pingpong med
de studerende. [...] Det er fedt, for der kommer man teet pd dem over en leengere peri-

ode.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Flere steder arbejdes der desuden bevidst med ledelsesmeessige greb for at skabe flere uformelle
kontaktflader, fx ved at uddannelsesledere bevaeger sig rundt pa feellesarealer eller opholder sig i
uformelle rammer som caféomrader. Der er ogsa eksempler pd, at undervisere aktivt veelger at del-
tage i studenterdrevne arrangementer - bade faglige sdsom opleeg og rent sociale som fredagsbar
osv. — for at opbygge relationer til de studerende uden for undervisningsrummet. Disse tiltag be-
skrives som virkningsfulde, men ogsa som personbarne og afhaengige af vedvarende prioritering.
Nar ngglepersoner far mindre tid eller forlader funktionen, forsvinder effekten ofte hurtigt. Det pe-
ger pa, at uformelle mader ikke opstar af sig selv, men kreever bade fysisk organisering og organisa-
torisk opbakning for at blive en stabil del af hverdagen.

Administrativ naerhed understatter tidlig stotte - afstand
a&ndrer relationen

Pa tvaers af de besggte uddannelser beskrives stattefunktioner og studieadministration i stigende
grad som centraliserede og organisatorisk placeret langt vaek fra de studerendes daglige uddan-
nelsesmiljger. Denne organisering betyder, at studerende og administrative medarbejdere ofte op-
lever hinanden som fjerne og ukendte, og at kontakten primeert er digital og problemorienteret.
Ifolge bade studerende og administrative medarbejdere kraever det i stigende grad, at de stude-
rende selv er opsggende for at fa hjeelp, hvilket betyder, at de ofte farst henvender sig, nar proble-
merne er blevet konkrete og komplekse. Flere administrative medarbejdere peger samtidig pa, at
denne udvikling forventes at blive forsteerket som falge af besparelser.

Centralisering og digitalisering skaber afstand - men ogsa effektivitet

Centralisering og digitalisering beskrives ikke entydigt negativt i materialet. Blandt administrative
medarbejdere fremhaeves centralisering som et rationelt og ngdvendigt greb, der kan bidrage til
ensartethed, effektivitet og feerre fejl i sagsbehandlingen. Digital kontakt beskrives tilsvarende som
hurtig, effektiv og nem at tilgad med simple og afgraensede spargsmal.

Samtidig peges der pa, at denne organisering aendrer karakteren af relationen mellem de stude-
rende og administrationen. Nar kontakten primaert er digital, opleves den som mere anonym og
mindre egnet til tvivl, usikkerhed og sékaldte grazone-problemer. Ligesom en bekymring gar pa, at
kvaliteten i studievejledningen udfordres ved centralisering, fordi man med centraliseringen skal
vejlede pa tvaers af fagomrader og dermed mister det naere kendskab til enkelte fag, som opleves
som veesentligt for at bedrive god vejledning:
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Y7 A1: Jeg er nerves for studievejledningen, fordi det er sd langt vaek fra de studerende.
Hvis nogen skifter job, og der kommer en, der aldrig har veeret lokal, sd mister man
knowhow.

A5: Ja, det geelder os alle.

A4: Det er meget forskelligt at veere naturvidenskabelig studerende eller humaniorastu-
derende. Det er vidt forskellige vejledninger. Vi skal vaere ekstremt meget nede i detal-
jen.

INTERVIEW MED ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Administrative medarbejdere beskriver desuden, at studerende i hgjere grad "samler problemer
sammen”, og at sagerne derfor er mere komplekse og konfliktfyldte, nar de endelig nar administra-
tionen. Dette beskrives ikke som et traek ved de studerende, men som en konsekvens af organisa-
torisk og fysisk afstand.

Fysisk og relationel naerhed muliggor tidlig indsats og koordinering

| kontrast hertil fremhaeves der pa enkelte uddannelser erfaringer med, at studieadministration og
stettefunktioner bevidst fortsat er placeret fysisk centralt i studiemiljget og indgdr som en integre-
ret del af de studerendes hverdag. Her beskrives et teet personligt kendskab mellem studerende og
administrative medarbejdere, som gar det lettere at henvise studerende til det rette sted, fast-
leegge studiegrupper og tage udfordringer i oplabet, for de udvikler sig til egentlige problemer. Til-
svarende peges der pa, at klager og vanskelige sager kan handteres mere smidigt, nar relationen er
etableret pa forhand.

Fysisk naerhed beskrives i materialet ikke kun som et spagrgsmal om service, men som en forudsaet-
ning for koordinering. Nar administrationen er taet pa bade studerende og undervisere, bliver det
lettere at overseette regler til lokale praksisser, koordinere pa tvaers af funktioner og reagere tidligt i
forhold til fraveer, studiegrupper eller mistrivsel. Dermed understgtter fysisk naerhed ogsa det tveer-
professionelle samarbejde om de studerende.

¥ Studiesekretaerens vigtigste opgave er, at de studerende kan komme ind og tale om
béade smé og store problemer. Hun kender de studerende og har talt med mange af dem.
Det er vigtigt, at de administrative sidder teet pa bdde studerende og undervisere. Det var
et stort problem, da vi sad forskellige steder, men det fungerer supergodt nu. Fysisk sid-
der de administrative midt i bygningen, med de studerende i den ene ende og undervi-
serne i den anden ende. Man ma gé, hvor man vil - der er ingen lukkede dere imellem. I
frokostsituationen er de hver for sig, sa vi - eller de - kan tale om de studerende eller un-
derviserne. Hvis de studerende har brug for noget akut, er de meget velkomne til at

komme og hente os.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE

Samtidig udtrykkes der pa disse uddannelser en bekymring for, at yderligere centralisering vil
kunne sveekke netop disse muligheder for relationel og forebyggende statte.
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Pa andre uddannelser beskrives mere komplekse organisatoriske vilkar, hvor uddannelserne geo-
grafisk er fordelt pa flere lokaliteter, mens studieadministrationen har fast base ét sted. Denne or-
ganisering begreenser den fysiske naerhed og labende kontakt i de studerendes hverdag. Admini-
strationen bliver i disse sammenhaenge en funktion snarere end konkrete personer. For at imgdegd
denne udfordring er der enkelte steder indfert faste ugentlige tilstedevaerelsestimer pa evrige loka-
liteter. Disse tiltag beskrives som positive, men ogsa som ressourcekraevende og sarbare over for
yderligere besparelser.

Pa tvaers af materialet peges der sdledes pa, at fysisk og relationel naerhed mellem studerende og
administration har betydning for samarbejdet og for muligheden for at lgse problemer, mens de er
sma. Nar kontakten primeert er digital og problemorienteret, er der risiko for, at de administrative
medarbejdere i hgjere grad ser de studerende som "besvaerlige” og kraevende.

Fysisk lokation far betydning gennem uddannelsens
organisering

Uddannelsernes fysiske lokation har betydning for bade de studerendes fremmade og det samlede
studiemiljg, men materialet peger pa, at lokationens effekt ikke kan forstas isoleret. Det er ikke
alene geografisk afstand eller campusplacering, der pavirker de studerendes tilstedeveerelse, men i
hgj grad hvordan uddannelsen er tilrettelagt, og hvilke rammer der skabes for faglig og social del-
tagelse. En lokation, der opleves som perifer eller utilgeengelig, kan forstaerke udfordringer med
fremmede, hvis den ikke modsvares af en meningsfuld studieopbygning og tydelige grunde til at
mgade op. Omvendt viser flere cases, at selv uddannelser beliggende langt fra de studerendes bo-
peel kan understette et stabilt fremmade, ndr organisering, fysiske rammer og faellesskabsformer
haenger sammen.

Lokation som forstaerker - ikke som forklaring i sig selv

Pa tvaers af materialet beskrives den fysiske lokation ofte som en faktor, der forstaerker allerede ek-
sisterende udfordringer i uddannelsens tilretteleeggelse. Det geelder fx uddannelser med lav under-
visningsintensitet, uhensigtsmaessig skemaleegning, fa faste studiepladser og begraenset social or-
ganisering. | disse tilfaelde bliver en perifer placering seerligt problematisk, fordi der mangler klare
faglige eller sociale grunde til at blive pd campus mellem undervisningsaktiviteterne.

Der er eksempler pd uddannelser, hvor den geografiske placering i sig selv fremhaeves som en bar-
riere for fremmade. Underviserne oplever, at de studerende pa grund af afstanden prioriterer mere
selektivt, og at opbygningen af et sammenhangende studiemiljg udfordres, nar undervisningen
ikke i sig selv skaber tilstraekkelig forpligtelse til fysisk tilstedeveerelse. | kontrast hertil star andre
eksempler, hvor en tilsvarende geografisk afstand ikke ngdvendigvis ferer til lavt fremmede, nar
faste studiepladser, faste grupper og en tydelig studieopbygning skaber gensidig afhaengighed
mellem de studerende og gar fysisk tilstedevaerelse meningsfuld i hverdagen. Lokationen bliver
dermed underordnet, fordi studieorganiseringen aktivt understatter daglig tilstedeveerelse.
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I en udveksling blandt en gruppe undervisere beskrives det eksempelvis, hvordan arbejdet med fa-
ste grupper og faste arbejdspladser opleves som centralt for de studerendes fremmeade:

Y9 U3: Vi skaber rammen for, at de har muligheden her, og at de kommer sd meget som
muligt.

Ul: [...] Man kan se det til eksamen, at dem, som er her, klarer det generelt godt.

U4: [...] For hvis man ikke er her, sd gar man glip af nogle ting.

U2: Sammenlignet med andre steder, sa er de studerende her meget.

U4: Nér vi laver statistik pa det, bruger de 25-30 timer om ugen i deres grupperum. [...]
Det er ikke topniveauet, vi skal haeve, vi skal have bundniveauet med, si de kan opleve

gleeden ved at veere her.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE

Eksemplet illustrerer, at fremmede i hgj grad haenger sammen med, hvordan studiet er organise-
ret. Nar de studerende kan se meningen med at made frem, fordi de oplever at fa et fagligt udbytte
af at sparre med deres medstuderende om stort og smat, far den geografiske afstand mindre be-
tydning for deres tilstedeveerelse.

Nar gode faciliteter ikke er nok: Kontinuitet, regler og ejerskab

Der er ogsa eksempler i materialet pa, hvordan lokationens betydning kan aendre sig over tid. Her
peges der pa, at der tidligere var en steerk lokal identitet og et levende studiemiljo knyttet til be-
stemte bygninger, men at centralisering, hyppige lokaleskift og mere restriktive regler gradvist har
svaekket kontinuiteten og de studerendes ejerskab til stedet:

"9 Tidligere var der en steerk identitet [...] Ved filmarrangementer er der nu ofte flere,
der laver popcorn, end der er, som spiser dem, s vi méa teenke det anderledes. De stude-
rende skal i hgjere grad selv skabe studiemiljoet. [...] Samtidig skifter lokalerne hele ti-
den, hvilket er katastrofalt for studiemiljoet - man kan risikere, at man underviser, og
bagefter gar de studerende direkte til stationen i stedet for at blive. [...] Det hele er blevet
mere office-like - naesten som om vi ikke vil have de studerende. Universitetet forsgger
at gore, hvad de kan, men problemet er, at det hele er voksenstyret, og de studerende

deltager ikke i opbygningen af studiemiljoet.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN HUMANISTISK UDDANNELSE

Eksemplet illustrerer, hvordan selv gode fysiske faciliteter kun bliver anvendt i begraenset omfang,
nar kontinuitet, stabile rammer og mulighed for ophold mangler. Her fremhasves bade centralise-
ring, brandregler og en mere “office-like” campuslogik, hvor effektiv drift og regulering prioriteres
over ophold, uformelle faellesskaber og studerendes brug af rummene, som faktorer, der reducerer
mulighederne for laengerevarende ophold og uformelle feellesskaber. Samtidig beskrives et skift,
hvor ansvaret for studiemiljeet i hgjere grad placeres hos de studerende selv, uden at de ngdven-
digvis har rum eller rammer til at lofte det.
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Lokation bliveri denne sammenhzeng ikke et spergsmal om afstand, men om kontinuitet og mu-
lighed for at blive.

Lokation som hverdagslogistik og strategisk prioritering

| flere studenterinterview kobles lokation til helt konkrete hverdagsvilkar som transporttid, udgifter
til bus og tog samt prioritering mellem campus, hjem og studiejob. Det betyder, at selv relativt
“naere” campusser kan opleves som utilgeengelige, hvis undervisningen ligger spredt, og der ikke er
mulighed for at samle studieaktiviteter over lzengere tid.

Materialet peger p3, at studerende prioriterer fremmgade strategisk og ud fra overvejelser om, hvor-
dan hele deres hverdag kan haenge sammen. De mader op til undervisning, der indebaerer tydelig
faglig relevans eller social forpligtelse, hvad enten det er holdundervisning, gruppearbejde eller fo-
relaesninger, mens dage med fa timer og aktiviteter uden kobling til feellesskab i hgjere grad fraveel-
ges. Selektivt fremmade skal dermed ikke n@dvendigvis ses som et udtryk for lav motivation, men
som en rationel prioritering i en presset studiehverdag,.

Samlet set viser materialet, at lokationen ikke determinerer studiemiljget. Lokationens betydning
erikke givet ud fra afstanden i kilometer, men gennem uddannelsens organisering, fysiske rammer,
normer og forventninger. Hvor der er faste grupper, faste rum og klare forventninger om fysisk til-
stedeveerelse, kan selv perifert placerede uddannelser understatte et staerkt studiemiljs. Omvendt
kan centralt placerede campusser miste deres funktion som samlingspunkt, hvis kontinuitet, ejer-
skab og sammenhang mangler.
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Appendiks B - Metode og data

For at belyse undersggelsens formal har vi gennemfert en kvalitativ caseundersggelse pa en raekke
universitetsbacheloruddannelser. Caseundersggelsen uddyber og nuancerer projektets tidligere
analyser ved at undersgge, hvordan centrale elementer i undervisning og studiemiljg kommer til
udtryk i konkrete uddannelseskontekster. Undersagelsen bygger pa observationer af undervisning
samtinterview med uddannelsesledere, undervisere, administrative medarbejdere og studerende.
Datamaterialet giver indsigt i, hvordan undervisning og studiemilje forstas, prioriteres og omsaettes
i praksis, og hvordan disse forhold opleves at haenge sammen med de studerendes faglige udbytte,

trivsel og gennemfarelse.

Caseudveelgelse

Der er tale om et casestudie, hvor uddannelserne er udvalgt med henblik p& at opna spredning in-
den for en reekke centrale karakteristika. Udveelgelsen er foretaget pd baggrund af falgende hen-
syn:

+ Fordeling pa hovedomrader i overensstemmelse med projektbeskrivelsen

« Fordeling pa universiteter under hensyntagen til institutionernes starrelse

+ Spredning inden for centrale karakteristika ved uddannelserne.

Inden for hvert hovedomrade er der udarbejdet en samlet oversigt over uddannelsernes karakteri-
stika. Her er der beregnet gennemsnit for en raekke variable, som har dannet grundlag for udveel-
gelsen af de konkrete cases. Ambitionen har vaeret at sammenszette en caseportefglje, der samlet
set afspejler variationen inden for hovedomradet, frem for at fokusere pa uddannelser med seerligt
haije eller lave vaerdier pa enkelte parametre.

Der er seerligt lagt vaegt pd variation i:

« Uddannelsesstarrelse

+ Undervisningstimer per ECTS-point
+ Kensfordeling

« Andel af optagne pa farste prioritet

« Adgangsgivende karaktergennemsnit.
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Udveelgelsen er desuden afgreenset til relativt store uddannelser. Uddannelser med et arligt optag
pa under ca. 35 studerende er ikke inddraget. Denne afgreensning er foretaget af hensyn til rekrut-
tering af studerende til interview og for at sikre indblik i organiseringen af starre og mere kom-
plekse uddannelser. Udveelgelsen er foretaget pa baggrund af en samlet vurdering af uddannelser-
nes karakteristika. En samlet oversigt over fordelingen af cases fremgar af tabel B.1.

Appendiks-tabel B.1
Fordeling af casebesog

Hovedomrade (antal cases) Universitet

AAU
Samfundsvidenskab 1* 1* 1* 1
Naturvidenskab 1* 1 1* 1 1
Sundhedsvidenskab 1* 1 1*
Humaniora 1* 1* 1
Teknisk videnskab 2 1* 1 1

Note: Undersggelsen var oprindeligt tilrettelagt med 20 casebesgg fordelt pa otte universiteter. | alt er ti casebesgg gennemfert og ind-
garianalysen. | matricen er de gennemfgrte casebesag markeret med en asterisk (*).

Valg af informanter

Dataindsamlingen er for hver case tilrettelagt som et samlet casebesgg, s& vidt muligt fordelt pa to
sammenhaengende dage. Formalet har vaeret at opna farstehadndskendskab til den lokale kon-
tekst, herunder de fysiske rammer og samspillet mellem undervisningen og studiemiljget, og der-
med kvalificere interviewene.

Rekrutteringen blev indledt ved henvendelse til rektor/prorektor pa de relevante universiteter med
orientering om undersggelsen og om de uddannelser, der gnskedes inddraget. | henvendelsen
blev det oplyst, at casebesggene ville omfatte observation af undervisning samt interview med stu-
derende, undervisere, ledelse og gvrige medarbejdere. Herefter blev studieledelsen pa de udvalgte
uddannelser kontaktet med henblik pa planleegning af casebesaget. Studieledelsen har fungeret
som indgang til uddannelsen og har ofte via en administrativ kontaktperson bidraget til den prakti-
ske koordinering og til at etablere kontakt til relevante informanter pa uddannelsen. Rekrutterin-
gen af informanter er saledes sket i samarbejde med de enkelte uddannelser.

Oversigt over interview

For hver uddannelse har vi gennemfart observation af en undervisningstime, sa vidt muligt inden
interviewene fandt sted. Observationerne har bidraget med indsigt i den konkrete undervisnings-
praksis og dannet baggrund for de efterfalgende interview.

Falgende interview er gennemfert pa hver uddannelse:
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+ Gruppeinterview med administrativt personale af en-halvanden times varighed
+ Gruppeinterview med studieledelsen af én times varighed

+ Gruppeinterview med hhv. studerende pa 1. semester og studerende pa 3.-5. semester af to ti-
mers varighed

+ Gruppeinterview med undervisere af to timers varighed

+ Enkelte gruppeinterview med tutorer af en-halvanden times varighed.

Interviewene er gennemfart som semistrukturerede gruppeinterview med afseet i tematiske inter-
viewguider. Gruppeformatet er valgt for at fremme dialog og belyse forskellige perspektiver inden
for de enkelte aktergrupper. | alt har vi gennemfart 50 interview fordelt pa ti universitetsbachelor-
uddannelser. Casebesagene blev afholdt i perioden september 2025 til december 2025. Tabel B.2

viser et overblik over antal medvirkende interviewpersoner i undersggelsen fordelt pa de ti uddan-

nelser.

Appendiks-tabel B.2
Deltagere i interview

Hovedomrade/ Antal Antal Antaladmi-  Antal Antal
universitet undervi- studieledel- nistrative studerende stude-

sere ser medarbej- rende
dere med saer-
lig rolle

Samfundsvidenskab

Copenhagen Business School - Han- 5 3 3 6

delshgjskolen

Aalborg Universitet 4 1 2 4(1.sem.) 5
5(3.-5.sem.)

Aarhus Universitet 3 1 4 5(1.sem.)
4 (3.-5. sem.)

Naturvidenskab

IT-Universitetet i Kebenhavn 3 2 5 5(1.sem.)
5(3.-5.sem.)

Syddansk Universitet 6 3 5 5(1.sem.)
5(3.-5.sem.)

Sundhedsvidenskab

Kgbenhavns Universitet 6 1 4 3(1.sem.) 2
5(3.-5.sem.)

Aalborg Universitet 4 2 4 4(1.sem.)
3(3.-5.sem.)

Humaniora

Roskilde Universitet 5 1 2 4(1.sem.)
2 (3.-5.sem.)

Syddansk Universitet 4 1 4 6
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Teknisk videnskab

Aalborg Universitet 4 3 7 5(1.sem.)
6(3.-5.sem.)
lalt 44 18 40 82 7
35(1.sem.)
47 (3.-5. sem.)
Analysestrategi

Analysen er gennemfert som en tematisk analyse med afseet i fire overordnede temaer: undervis-
ning, det faglige og sociale studiemiljg, organisering og tilretteleeggelse samt fysiske rammer. Disse
temaer gar pa tveers af projektets gvrige udgivelser, herunder de tre vidennotater (EVA, 2026b,
2026¢, 2026d). Der er udarbejdet referater af alle interview. Disse referater udggr det primeere data-
grundlag for analysen. Arbejdet med analysen er foregdet iterativt i projektgruppen. Med udgangs-
punkt i de fire temaer er der identificeret centrale manstre, problemstillinger og pointer pa tveers af
casene. De identificerede pointer er efterfalgende blevet kvalificeret gennem fornyede gennemlees-
ninger af referaterne med henblik pa at nuancere og underbygge analysen. Analysen bygger sale-
des pa en tvaergdende fortolkning af datamaterialet inden for de fire temaer.
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