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Denne analyse indgar i projektet Styrket trivsel og mindre frafald
gennem hgj kvalitet pd universitetsuddannelserne, som gennemfares af
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) i perioden 2024-2026 med stgtte fra
Novo Nordisk Fonden. Projektet undersager, hvordan universitetsud-
dannelser kan arbejde med undervisning, studiemilje og organisering
for at styrke studerendes faglige udbytte, trivsel og gennemfarelse.

Om projektet og FEST-faktorerne

EVA’s analyser viser, at fire faktorer haenger teet sammen med
studerendes faglige udbytte, trivsel og gennemfgarelse
- de sakaldte FEST-faktorer:

F Fagligt engagement
De studerendes interesse for det faglige indhold,
oplevelse af relevans og aktive arbejde med stoffet.

E Efficacy (self-efficacy)
De studerendes tro pa egne evner og forventning om
at kunne lykkes fagligt.

S Samarbejde
De studerendes oplevelse af samarbejdet om faglige
spgrgsmal pa uddannelsen.

T Tilher
De studerendes oplevelse af at hgre til pa uddannelsen
ogindgad i et fagligt feellesskab.fzellesskab.

Laes mere om FEST-faktorerne i rapporten Hvad fremmer fagligt udbytte,
trivsel og gennemfarelse pa universiteter? (EVA, 2026). Denne samt gvrige
produkter fra projektet kan findes pa www.eva.dk.
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Indledning

Dette er et resumé af EVA-rapporten Under-
visning og studiemiljoer i praksis - Universitets-
bacheloruddannelsers arbejde med at fremme
fagligt udbytte, trivsel og gennemforelse blandt
studerende. Resuméet giver et overblik over
rapportens centrale resultater og perspek-
tiver og fremhaever en raekke opmaerksom-
hedspunkter, som kan inspirere arbejdet
med udvikling af undervisning, studiemiljo
og organisering pa bacheloruddannelser.

Den fulde rapport kan laeses og downloades
pa www.eva.dk.

Rapporten bygger pa casebesog pa ti bache-
loruddannelser ved danske universiteter

og belyser, hvordan uddannelsesledelser,
undervisere og administrative medarbejdere
arbejder med at fremme studerendes faglige
udbytte, trivsel og gennemforelse, og hvor-
dan studerende oplever undervisning, stu-
diemiljo og de rammer, der former deres
studiehverdag.

Analysen retter samtidig opmaerksomhed
mod de betingelser og barrierer, som forskel-
lige aktorgrupper oplever i arbejdet med
kvalitet — herunder i relation til diversitet

og variation i studenterforudsaetninger.
Datagrundlaget bestar af interview og
observationer fra de ti casebesag.

Casebesggene viser betydelig variation i styr-
ker og udfordringer pa tveers af uddannelser
og institutioner. Hvor nogle uddannelser
skaber tydelig sammenhaeng, engagement
og tilher, opleves der andre steder storre
spendinger i undervisning, organisering

og studiemiljg. Analysen peger derfor ikke
pa én model for god praksis, men identifice-
rer centrale temaer pa tveers af uddannelser.
I resuméet praesenteres disse blandt andet

i form af korte bokse med perspektiver og
opmerksomhedspunkter, som kan inspirere
lokale droftelser af styrker og udviklings-
muligheder i uddannelserne.

En tveergdende pointe er saledes, at uddan-
nelsernes arbejde med kvalitetsudvikling
med fordel kan tage afseet i en systematisk,
lokal undersogelse af egne styrker og ud-
fordringer - med inspiration fra de temaer,
analysen fremheever.
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UNDERSOGELSEN KORT

Centrale fund pa tveers

af uddannelser

Pa tveers af casene treeder folgende forhold szerligt tydeligt frem:

Organisering som padagogisk
infrastruktur for leering

Studieordning, skemalaegning og koordinering mellem
fag har stor betydning for, hvordan studerende oplever
sammenhaeng og progression i deres uddannelse. Nar
undervisning, arbejdsbelastning og eksamensformer
teenkes i sammenhaeng pa tvaers af fag og semestre,
styrkes de studerendes mulighed for at forsta formal
og retning i studieforlgbet. Omvendt kan manglende
koordinering fare til fragmenterede forlgb og oplevelse
af tilfaeldighed i studiehverdagen.

Undervisning: fra privatiseret
praksis til didaktisk udvikling som
et feelles anliggende

Undervisernes faglige engagement og didaktiske
opmeerksomhed har stor betydning for de studerendes
motivation og deltagelse. Samtidig viser analysen, at
udviklingen af undervisning mange steder fortsat er en
privatiseret praksis, hvor undervisere i hgj grad plan-
laegger og udvikler deres undervisning alene og har
begreenset tid og fa strukturer for faelles didaktisk
sparring og udvikling.

Studiegrupper som fagligt arbejds-
feellesskab og socialt holdepunkt

Studiegrupper spiller en central rolle i studiehverdagen.
De fungerer bade som faglige arbejdsfellesskaber, hvor
studerende kan diskutere fagligt stof og fa hjeelp, og som
sociale ankre i studiehverdagen. Samtidig viser casene,
at grupper kraever tydelig rammesaetning, forventnings-
afstemning og adgang til stette, hvis samarbejdet ikke
fungerer.

Ledelsesmeessig opmaerksomhed
og feelles rammer er afggrende

Pa tveers af analysen peges der pa, at arbejdet med kvali-
tet ikke kan beeres af enkeltundervisere eller studerende
alene. Det kraever ledelsesmaessig opmaerksomhed og

strategisk prioritering. Det kan blandt andet handle om at

skabe feelles fora for didaktisk sparring og videndeling,
arbejde systematisk med kapacitetsopbygning blandt
undervisere og etablere klare minimumsstandarder for
centrale elementer i uddannelsernes tilrettelaeggelse -
fx feedback, koordinering mellem fag og rammesaetning
af studiegrupper.

7]

Analysen henvender sig iseer til uddannelses- og studieledere, institutionsledelser og
andre aktgrer, der arbejder med udvikling af uddannelser pa tvaers af fag, enheder og
organisatoriske niveauer. Perspektivet er at understatte et strategisk blik pd de rammer
og praksisser, der former studerendes studiehverdag og faglige udbytte.
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Hovedresultater

og perspektivering

Nedenfor sammenfattes analysens hovedresultater og tveergdende
perspektiver inden for temaerne:

1. Undervisning

2. Faglige og sociale studiemiljoer
3. Organisering og tilrettelaeggelse
4. Fysiske rammer

Pa tveers af temaerne viser analysen, at kvalitet ikke alene skabes i det
enkelte undervisningsrum, men i samspillet mellem paedagogiske greb,
strukturelle beslutninger og hverdagspraksisser. Her peges blandt andet
pa betydningen af sasmmenhaeng og progression, alignment mellem
undervisning og eksamen, feedback og didaktisk udvikling, studiemiljo
og gruppedannelse samt koordination og rammeszaetning af den organi-
satoriske og fysiske infrastruktur. Samlet understreger analysen, at
arbejdet med kvalitet og tilheor kreever helhedsblik, tydelig prioritering
og vedvarende dialog pé tveers af akterer og niveauer.




1. HOVEDFUND

Undervisning

Undervisning er en kerneopgave, hvor der ikke alene for-
midles fagligt indhold, men ogsa normer, forventninger
og rammer for akademisk deltagelse. God undervisning
har potentiale til at styrke studerendes faglige engage-
ment, self-efficacy, tilhgr og samarbejde, mens under-
visningens form, organisering og kvalitet ogsa pavirker
studerendes oplevelse af udbytte, deltagelse og studie-
milje.

Styrker og udfordringer ved
forskellige undervisningsformater

Pa uddannelserne organiseres undervisningen typisk
som en kombination af forelaesninger, holdundervisning
og ovelses-/laboratorieundervisning suppleret af forbe-
redelse og opgavelasning. Der er variation i maengden
af skemalagt undervisning pa tvaers af hovedomrader,
hvilket ogsa genfindes i case-materialet.

syl

Materialet peger p3, at forelaesninger og holdundervisning
rummer forskellige peedagogiske muligheder og begraens-
ninger og kan supplere hinanden. Forelaesninger frem-
haeves som ressourceeffektive og som en ramme, hvor
studerende kan mgde uddannelsens forskere og fa over-
blik, perspektivering og tydelig forventningsafstemning.
Samtidig beskrives forelaesninger som et kraevende format
med begreaenset dialog, hvor studerende ofte er tilbage-
holdende i plenum, og hvor aktiverende greb primaert
bruges til at fastholde opmaerksomhed frem for at skabe
reel interaktion.

Holdundervisning beskrives i kontrast som et mere dia-
logisk, trygt og relationsbaret lzeringsrum, der under-
statter spargsmal, aktiv deltagelse og opbygning af
faglige og sociale feellesskaber. Studenterinstruktorer
og ph.d.-studerende fremhaeves flere steder som under-
visere, der kan skabe et uformelt og trygt rum, blandt
andet fordi de ligger teettere pa studenterperspektivet
og ofte udviser talmodighed og tydeliggarelse.

99 Jeg plejer at fa mest ud af at snakke med
instruktors, fordi de ogsa lige har vaeret der,
sa de ved godt hvor langt jeg er. De tager imod
alle spgrgsmal. Det er lettere at have dialog

til holdundervisning.

99 Det er mere greenseoverskridende at
reekke handen op til foreleesninger end

til holdundervisning.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE
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99 Med en af vores undervisere er der naesten altid fuld sal, og det
er meget givende fagligt. Man kan se, at ved andre undervisere er
der flere, der falder fra. Man kan meerke det er hans hjertebarn,
og at vi er hans hjertebgrn. Han ved simpelthen sa meget om det
og synes det er sa speendende, og det kan man meerke, og sa bliver
man ogsa selv mere modtagelig, fordi han sa gerne vil det.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Underviserens faglige engagement
og didaktiske opmeaerksomhed er
centralt

Pa tvaers af formater eftersparger og vaerdseetter stude-
rende undervisere, der udviser engagement og didaktisk
opmeerksomhed, herunder forberedelse, tilpasning,
struktur, imgdekommenhed og lgbende tjek af forstaelse.
Undervisernes faglige engagement fremstar som en cen-
tral drivkraft for de studerendes motivation og deltagelse.
Nar undervisere formidler stoffet med tydelig interesse

og ejerskab, smitter det af pa de studerendes nysgerrighed
og fremmade.

Analysen peger samtidig p3, at fagligt engagement har
sterst betydning, nar det ledsages af didaktisk opmaerk-
somhed og en tydelig interesse for de studerendes per-
spektiv. Samtidig beskriver studerende undervisningskva-
liteten som varierende pd tvaers af undervisere og der
naevnes eksempler, hvor mekanisk formidling, manglende
interaktion, foraeldede materialer eller skraeemmende reto-
rik kan udfordre deltagelse, motivation og fagligt udbytte.

Studerendes deltagelse formes af
tidspres og prioriteringer

Materialet peger endvidere pa, at tidspres og strukturelle
vilkar pavirker bade studerendes deltagelse og undervise-
res muligheder for at udvikle undervisningen. Studerende
beskriver en strategisk prioritering, hvor undervisning veel-
ges til, nar den giver et tydeligt udbytte ud over selvstudie,
og nar sammenhaeng til eksamen og progression er klar.
Studiejob og arbejdsmarkedspres beskrives som en
veesentlig forklaring pa fravalg af fysisk deltagelse og

som en parallel belastning i et fuldtidsstudie.

Undervisere oplever krydspres
mellem faglige ambitioner og
institutionelle rammer

Underviserne giver gennemgaende udtryk for et staerkt
engagement og en grundleeggende motivation for at leve-
re undervisning af hgj faglig kvalitet. Samtidig beskriver
de et krydspres mellem gnsket om at fastholde hgje fagli-
ge ambitioner og en oplevelse af, at studerende i stigende
grad eftersporger effektivitet, tydelig struktur og snaever
eksamensrelevans. De oplever desuden, at undervisning

i begraenset omfang ses som meriterende i karriere- og
bedemmelsessystemer, hvilket kan skabe en strukturel
spaending mellem undervisningsengagement og institu-
tionelle incitamenter.

991 det daglige er det kontakten med studerende,
der gor det sjovt at ga pa arbejde. Det er givende pa
en vasentlig méade for jobbet. [...] Det er dels det at
kunne bidrage med noget lige nu, vejledning eller
undervisning. Men ogsd at se nogle udvikle sig.
Det giver meget til mig, det giver faglig stolthed,
det betyder meget, at de kandidater, vi uddanner,
har hgj kvalitet. Det synes jeg, vi opnar. Det giver
mig det samme som et forskningsresultat, men jeg
kan ogsé godt lide at forske. Det giver mig meget,
den her dynamik.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA EN
TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE



Feedback er centralt for lezering, men
udfordres af ressourcer og store hold

Feedback fremhaves af de studerende som et centralt
elementi god undervisning, isaer ndr den er rettidig,

konkret, koblet til leeringsmal og kriterier og peger fremad.

| praksis beskrives variation i feedbackkvalitet og -tilgzen-
gelighed pa tveers af uddannelser og formater. Mundtlig,
lobende feedback i holdundervisning, evelser og projekt-
arbejde opleves som mere brugbar end sen eller generel
skriftlig feedback. Undervisere peger pa ressourcebe-
greensninger og et krydspres mellem gnsket om individuel
feedback og handterbarhed, szerligt pa store hold, samt
en tendens til instrumentel efterspargsel efter “hvad

giver point”.

Observation fra undervisning pa
en naturvidenskabelig uddannelse

Underviseren indleder forelzesningen med at
rammeseette timen og forteeller, hvor holdet

er i forlgbet. Undervejs henvender hun sig direkte
til de studerende med korte tjek-ind-spgrgsmal
som “Er | klar?” og "Er | ok med det?”, men far kun
spredte reaktioner. Hun veksler mellem slides og
tavle og stiller labende spgrgsmal ud i rummet,
fx ”Kan I huske, hvad det her hed?” Enkelte
studerende svarer, og underviseren bekraefter
med et “yes’, mens hun skriver videre pa tavlen
og kobler forklaringen til noget, de snakkede

om til sidste undervisningsgang.

P3a et tidspunkt stopper hun op og sparger:
Vil I fG noget ud af, hvis jeg skriver det hele

Didaktisk udvikling mellem fzelles
ambitioner og individuel praksis

Endelig peger analysen pa, at undervisernes tid til didak-
tisk udvikling, sparring og videndeling ofte er under pres,
og at undervisning mange steder fortsat er individualiseret
med begraenset systematisk kollegial sparring og feelles
udvikling. Der er dog eksempler pa uddannelser, hvor fzel-
les modulplanleegning, underviserteams og koordinator-
roller styrker ssmmenheeng, rad trad og kollegial leering.
Samlet tegner materialet en spaending mellem ambitioner
om feelles didaktisk udvikling og en hverdagspraksis, hvor
koordinering ofte hviler pa individuelt engagement.

99 Undervisning er meget privat, endnu mere
end forskning. Og det er sveert at finde tid til at
se hinandens undervisning. Vi har nogle, der er
ekstremt gode til at undervise, og som far meget
ros og priser. Men der er meget lidt tid til at
overveere hinandens undervisning og dermed
leere af hinanden.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA
EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

op igen pd tavlen og tager det roligt step for step?”
Da de studerende giver udtryk for, at det er fint,
gennemgar hun processen i et roligt tempo og
forklarer labende, hvor de er i reesonnementet:
”Sa var det, at vi flyttede en smule rundt pa
fosfatgrupperne.” Hun sparger efterfglgende:
“Giver det mening, eller er | faldet i sgvn?”

Senere afbryder underviseren sin forklaring og
siger: ”"Nu bliver det ogsd lidt tungt - kan | klare det?
| stedet for at jeg snakker, sd snak lige med hinanden
om de her komplekser i to minutter.” Efter den korte
summen i salen samler hun op i plenum og
bekrzefter en studerendes svar med “nemlig’,

for hun farer gennemgangen videre.
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Undervisningskvalitet som
et feelles organisatorisk og
strategisk anliggende

Undervisningskvalitet formes ikke kun i det enkelte undervisningsrum,
men i de organisatoriske og ledelsesmaessige rammer omkring under-
visningen. Analysen peger pa en raekke strategiske opmaerksomheds-
punkter for, hvordan institutioner kan understgtte ssmmenhang,
deltagelse og faglig udvikling i undervisningen.

Undervisningskvalitet er et
organisatorisk ansvar

Analysen peger p3, at kvalitet, sammenhaeng
og deltagelse i undervisningen ikke alene er
et spgrgsmal om den enkelte undervisers
engagement og didaktiske kompetencer, men
i hej grad om de organisatoriske og ledelses-
maessige rammer, der understgtter undervis-
ningsopgaven. Et centralt strategisk opmaerk-
somhedspunkt er derfor, hvordan institutionen
skaber betingelser for, at undervisningen
fremstar tydelig, sammenhzengende og
leeringsunderstattende for de studerende

- pa tveers af fag, moduler og semestre.

Sammenhang mellem laeringsmal,
undervisning og eksamen

Et gennemgdende fund er betydningen af klar-
hed om formal, progression og sammenhzeng
mellem undervisningsaktiviteter, laeringsmal
og eksamen. Strategisk rejser det spgrgsmalet
om, hvordan uddannelsesledelse kan under-
statte en fzelles forstdelse af alignment og pro-
gression som et kollektivt anliggende snarere
end et individuelt ansvar. Det kan indebaere
rammesaetning af faelles planlaegningsproces-

ser, tydelige koordinatorroller og strukturer,
dersikrer, at undervisningens indhold og
arbejdsformer lgbende kobles til uddannel-
sens overordnede mal og bedemmelses-
former. Nar sasmmenhaengen fremstar tydelig
for de studerende, styrkes oplevelsen af rele-
vans og incitamentet til aktiv deltagelse.

Undervisning som et feelles
udviklingsanliggende

Analysen viser samtidig, at studerendes
motivation og deltagelse haenger teet sammen
med underviseres faglige engagement, til-
gaengelighed og didaktiske opmaerksomhed.
Strategisk peger dette pa behovet for at under-
stegtte undervisningsopgaven som en kerne-
aktivitet med legitimitet og anerkendelse.

Det handler dels om meritering og incitament-
strukturer, dels om at skabe tid og rum til
didaktisk refleksion, udvikling og kollegial
sparring. En afprivatisering af undervisningen -
hvor undervisningskvalitet dragftes, udvikles og
kvalificeres i faellesskab - kan bidrage til stgrre
konsistens og mindre variation i kvalitet pa
tveers af undervisere.



Undervisningsformer, der
understgatter aktiv deltagelse

| relation til undervisningsformer peger mate-
rialet pa et potentiale i at styrke samspillet
mellem forelaesninger og mere dialogbaserede
formater. Strategisk kan dette oversaettes til et
fokus pa, hvordan sterre undervisningsrum
understgttes paedagogisk og teknologisk, sa
aktiverende greb og lebende forstaelsestjek
bliver realistiske og handterbare — ogsa pa
store hold. Det forudseetter bade kompetence-
udvikling og organisatorisk prioritering af
undervisningsformer, der fremmer aktiv
deltagelse frem for ensidig formidling.

Systematisk og baeredygtig feed-
back-praksis

Feedback fremstar som et centralt leeringsred-
skab, men ogsa som et omrade preeget af res-
sourcepres og variation. Et strategisk perspek-
tiv er derfor, hvordan institutionen kan under-
stotte mere systematiske og baeredygtige
feedback-praksisser. Det kan indebaere feelles
principper for feedback, prioritering af labende
procesfeedback frem for udelukkende summa-
tiv bedgmmelse samt strukturer, der integrerer
peerfeedback og andre kollektive feedback-
former. Samtidig rejser det et prioriterings-
spergsmal om, hvordan ressourcer til feedback
veegtes i forhold til holdstarrelser og under-
visningsbelastning.

Balance mellem faglige ambitioner

og tydelige forventninger

Endelig peger analysen pa et krydspres mellem
haje faglige ambitioner og studerendes efter-
spargsel efter tydelighed, effektivitet og eksa-
mensnaer undervisning. Strategisk aktualiserer
dette en ledelsesmaessig opgave i at skabe
balance mellem faglig fordybelse og gennem-
sigtighed i krav og forventninger. Det inde-
baerer blandt andet en dialogbaseret og udvik-
lingsorienteret brug af undervisningsevalu-
eringer, hvor underviserne oplever opbakning
til at fastholde faglige standarder, samtidig
med at de studerendes erfaringer bringes
konstruktivt i spil.

Strategiske
opmarksomhedspunkter
ift. undervisning

0 Skab strukturel sammenhaeng
og progression
Understet tydelig alignment mellem
laeringsmal, undervisningsaktiviteter og
eksamen gennem feelles planlaegnings-
rammer og koordination pa tveers af fag
og semestre.

e Ger undervisning til et feelles og
meriterende kerneanliggende
Anerkend og belgn undervisningsindsats
og didaktisk udvikling, og skab tid og fora
til kollegial sparring og feelles refleksion
over undervisningskvalitet.

e Understet aktiv deltagelse
- ogsa i store formater
Prioritér kompetenceudvikling, paeda-
gogiske redskaber og rammer, der gar
aktiverende og dialogiske undervisnings-
former realistiske pa tveers af hold-
starrelser.

o Etabler baeredygtige feedback-strukturer
Udvikl feelles principper og organisatoriske
lgsninger, der sikrer rettidig, lseringsunder-
stattende feedback uden at ggre kvalitet
afheaengig af individuel ekstraindsats.

e Brug evalueringer udviklingsorienteret
og dialogbaseret
Skab sammenhang mellem studerendes
erfaringer, faglige ambitioner og institu-
tionelle prioriteringer, sa evalueringer
understatter kvalitet frem for at skabe
utilsigtede incitamenter.

UNDERVISNING OG STUDIEMILJ@ | PRAKSIS
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2. HOVEDFUND
Faglige og sociale
studiemiljoer

Undervisningen er et centralt omdrejningspunkt for de
studerendes mgde med uddannelsen, men er samtidig
indlejret i bredere faglige og sociale studiemiljger, som
har betydning for bade motivation, engagement, trivsel og
fastholdelse. Det faglige og sociale hanger teet sammen i
praksis: Det faglige indhold og den planlagte undervisning
udger fokuspunktet og skaber rammerne for sociale rela-
tioner, og de sociale relationer understgtter de studeren-
des mulighed for at handtere faglige krav og usikkerhed
og at komme igennem sveere perioder pa uddannelsen.

Studiestarten spiller en afggrende
rolle for udvikling af tilheor

Et gennemgdende fund er, at studiestarten er et afgerende
tidspunkt for udvikling af tilhar. Pa tvaers af de besagte
uddannelser afholdes studiestartsaktiviteter som kom-
binationer af faglige og sociale elementer, men derer

stor variation i studiestartens omfang og varighed og i
graden af koordinering mellem undervisere, admini-
stration og tutorer.

99 Mit sociale batteri kunne ikke holde til det.
Jeg overvejede at blive vaek, men kom naesten til
det hele. Jeg ville gerne leere de nye folk at kende.
Det er meget sveert bagefter, hvor man selv skal
opsage det. Jeg teenkte: der er kun studiestart

én gang.

¥9 Hellere nyde det end fortryde det. Der var
byture efter hvert arrangement, og sa skulle
man op [til undervisning]. (...) Det var tutorer,
der sagde: ’vi er nogle, der tager i byen, sa kan
man tage med’.

INTERVIEW MED STUDERENDE PA
EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE

~ 3

Materialet peger p3, at tilrettelaeggelsen af studiestarten
indebaerer et balancearbejde: Der er behov for at skabe
aktiviteter, der favner en mangfoldig studentergruppe,
og samtidig undga et omfang og en intensitet, der gor
det vanskeligt for de nye studerende at restituere, s de
kan falge undervisningen. | den forbindelse fremstar
rammesaetning af alkohol som et centralt omrade.

Flere uddannelser arbejder med alkoholfrie alternativer,
tidsmaessig afgraensning af alkoholindtag eller variation i
aktivitetsformer. Samtidig er der eksempler p3, at alkohol
stadig kan fungere som implicit adgangsbillet til feelles-
skaber, og at studerende kan opleve pres for deltagelse
ogsa i aktiviteter, der ikke formelt er en del af studie-
starten.

99 Det jeg tror har en seerlig betydning er, at vi har
s meget forskelligt. Den made, vi fordeler, er, at
der er 50/50 med og uden alkohol. De er virkelig
forskellige. Alt fra kaffe og kage til fest. Der er et
bredt spaend, og det er virkelig vigtigt i forhold

til, at man skal gribe virkelig mange mennesker.
Og realiteten er bare, at nér der er sd mange
mennesker, vi skal gribe, sé er der ikke kun

ét arrangement, der fungerer.

INTERVIEW MED TUTORKOORDINATOR (STUDERENDE)
PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Studiemiljger athaenger af lokalt
engagement og organisatoriske
rammer

Pa tveers af uddannelser beskrives betydelige forskelle i,
hvor omfattende og synligt studiemiljeet ud over studie-
starten er. Nogle uddannelser er kendetegnet ved et teet
og institutionaliseret studiemiljg, mens andre i hgjere
grad er preeget af mere lost forankrede eller personbarne



99¥ Jeg bruger studiegruppen til alting. Vi leeser ikke op
til foreleesningerne sammen. Men ellers laver vi naesten
alt andet sammen. Vi er virkeligt meget sammen.

Vores kalender er booket tre uger frem i forhold til

afleveringer og gruppearbejde.

INTERIVEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

initiativer. Variation i lavteerskel-tilbud - fx interessebase-
rede feellesskaber - fremstar som en styrke, fordi det kan
give flere indgange til feellesskabet, ogsa for studerende
der ikke trives i festpraegede formater. Samtidig fremgar
det, at studiemiljget afhaenger af engagerede frivillige,
velfungerende brobygning pa tveers og organisatoriske
betingelser, der understgtter dette.

¥9 Studiet er interessant, men det er sveert
at komme igennem, hvis ikke du har det godt
rent socialt. [...]

99 Det sociale er med til at fa en igennem studiet.
Det faglige fylder meget. Men s& kan man snakke
med nogle af de andre og méske vare bagud
sammen og ikke veere alene i det og ikke den
eneste, der maske foler, at noget er gaet lidt
hurtigt. Man stresser sammen.

99 Vi er gode til at hjeelpe hinanden pa studiet,
man kan altid sperge ens studiekammerater
om hjeelp.

INTERIVEW MED STUDERENDE PA
EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Studerende, der er lzengere pa uddannelsen, spiller en
central rolle som brobyggere og kulturbzerere, bade
socialt og fagligt. Nar tutorer og mentorer mgder nye
studerende med ligeveerd, dbenhed og tilgaengelighed,
beskriver de studerende det som afggrende for tryghed
og tilhar. Frivillige studenterdrevne aktiviteter kan vaere
sarbare, hvis de afhaenger af enkelte ildsjeele eller mades
af bureaukratiske barrierer og manglende ressourcer.
Brud i traditioner og overlevering - fx i forbindelse med
Corona - beskrives som en udfordring, fordi erfaringer og
organisatorisk viden ikke automatisk viderefares mellem
argange.

Studiegrupper er centrale for bade
leering og social integration

Endelig viser kapitlet, at grupper udger en central struktu-
rel ramme for bade leering og socialt studiemilje. Stude-
rende beskriver grupper som leeringsrum, der saenker
taersklen for at stille spgrgsmal, udvikle forstaelse og fa
statte, men ogsa som et socialt anker i en studiehverdag
med fa faste madepunkter. Pa tveers af uddannelser varie-
rer gruppernes formal, forankring og kobling til bedem-
melse markant. Nar grupper er eksamensbaerende, bliver
velfungerende samarbejde afgerende, og gruppedannelse
kan have stor betydning for bade fagligt udbytte og trivsel.
Samtidig kan grupper skabe sarbarhed: Manglende tilher,
oplasning af grupper eller vanskeligheder ved at finde nye
konstellationer kan fare til isolation. Uddannelserne arbej-
deriforskelligt omfang med at rammesaette grupper gen-
nem faciliteret eller administrativ gruppedannelse, rota-
tion, undervisning i samarbejde og konflikthandtering
samt tydelige kontaktveje og beredskab. Materialet peger
pa, at de studerendes udbytte af gruppearbejdet styrkes,
nar rationaler og forventninger gores eksplicitte, og nar
det er klart for de studerende, hvor de kan fa hjeelp.

UNDERVISNING OG STUDIEMILJ@ | PRAKSIS
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Studiemiljoer, der dbner
adgangen til det faglige

feellesskab

Studiemiljoer udvikles i samspillet mellem undervisning, sociale relatio-
ner og organisatoriske rammer. Analysen peger pa en rackke strategiske
opmaerksomhedspunkter for, hvordan institutioner kan understotte
adgang til faglige faellesskaber og deltagelse i studiehverdagen.

Studiemiljg som integreret element

i det faglige faellesskab

Analysen peger p3, at studiemilje ikke er noget
ved siden af undervisningen, men en del af det
faglige faellesskab, hvor studerende kan hare
til, tage ordet og fordybe sig. Faglige og sociale
relationer udvikles i samspillet mellem under-
visningens organisering, studiestartens
rammesaetning, gruppestrukturer og de
institutionelle betingelser for deltagelse.

Et centralt strategisk perspektiv er derfor,
hvordan institutionen skaber rammer, hvor
adgang til feellesskab ikke afhaenger af til-
feeldigheder, sociale praeferencer eller
enkeltpersoners engagement.

Studiestart, der understeatter tilhar

Et gennemgdende fund er studiestartens store
betydning for udvikling af tilher. Samtidig
peger analysen pa, at feellesskaber efter intro-
duktionsforlgbet i hgjere grad bliver selv-
baerende og personafhaengige. Dette rejser
spergsmalet om, hvordan studiestarten teen-
kes som begyndelsen pa en gradvis socialise-
ringind i et fagligt feellesskab. Det indebaerer at
skabe vedvarende og lavteerskel deltagelses-
og pastigningsmuligheder gennem semesteret
og pa tveers af studiear, ogsa for studerende,
derikke deltageri alle aktiviteter fra begyndel-
sen. Studiemilje fremstar her som en kontinu-
erlig organisatorisk opgave snarere end en
afgreenset begivenhed.

Undervisningens organisering udger
basis for relationsopbygning

Undervisningens organisering spilleri den
forbindelse en vaesentlig rolle. Regelmaessige
meder, samarbejdsformer og tilbagevendende
arbejdsfeellesskaber kan fungere som struktu-
relle indgange til relationer - ogsa for stude-
rende, der ikke deltager i sociale aktiviteter
uden for undervisningen. Strategisk aktualise-
rer det et opmeerksomhedspunkt om, hvordan
skemastruktur, arbejdsformer og holddannelse
understgtter stabile kontaktflader og gentagen
interaktion frem for fragmenterede og kort-
varige konstellationer.

Gruppearbejde som faglig og social motor
Gruppearbejde treeder i analysen frem som
en central ramme for bade laering og social
integration. Grupper fungerer ikke alene som
arbejdsform, men som fordelingsmekanisme
foradgang til stette, tryghed og faglig udvikling,
og gruppers sammenszetning og funktion kan
have afgarende betydning for studerendes fag-
lige udbytte og oplevelse af tilher pd uddannel-
sen. Dette peger pd behovet for at betragte
gruppedannelse, samarbejdskompetencer og
konfliktberedskab som en del af uddannelsens
kerneopgave. Det kan fx ske gennem mere
strukturerede modeller for gruppesammensaet-
ning, mulighed for justering undervejs og klare
procedurer for, hvordan studerende kan
fa hjeelp, hvis samarbejdet ikke fungerer.



99 Det er en del af at vaere en professionel
[fagperson], at samarbejde med andre,
selv om man ikke kan lide hinanden.

De arbejder med gruppedynamikker, og
de skal holde sig til de roller de far tildelt.

%9 De bliver treenet i at finde ud af, hvad der
er problemet i en gruppe, sa de kan fa god
hjeelp af vejleder. De leerer ogsa at holde

sig inden for deres rolle.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA
EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Kontinuitet og frivillighed
i studiemiljoet

Analysen viser endvidere, at studiemiljger ofte
er afhaengige af engagerede studerende og
uformelle traditioner. £ldre studerende funge-
rer som brobyggere og kulturbeerere, og deres
overordnede tilgang kan have stgrre betydning
end enkelte aktiviteter. Dette aktualiserer
spergsmal om institutionel understattelse og
kontinuitet: Hvordan sikres systematik i over-
dragelse, organisatorisk hukommelse og rime-
lige rammevilkar for frivillige initiativer? Her kan
studie-ledelse og -administrationen med fordel
understeatte systematik i overdragelse, fx ved at
dokumentere erfaringer, fastholde kontakt til
frivillige og sikre, at aktiviteter ikke “starter
forfra” hvert ar. En mere stabil forankring kan
bidrage til at reducere sdrbarheden uden at
fierne engagementets frivillige karakter. | til-
knytning hertil kan man overveje, om studen-
terdrevne initiativer generelt mgdes med enkel
adgang til lokaler, sma budgetter og tydelige
procedurer.

Mangfoldige veje til deltagelse

Endelig peger analysen pa betydningen af legi-
time og mangfoldige deltagelsesveje. Feelles-
skaber kan utilsigtet blive betinget af bestemte
sociale normer eller aktivitetsformer, hvilket
kan skabe eksklusion — ogsa nar intentionen er
det modsatte. Strategisk handler dette om at
skabe gennemsigtighed i normer, variation i

Strategiske
opmarksomhedspunkter
ift. studiemiljoer

0 Teenk studiestarten som den ferste
indgang til det faglige faellesskab,
men ikke den eneste
Skab vedvarende og lavteerskel indgange
til deltagelse gennem hele semesteret
- ogsa for studerende, der ikke deltager
fra dag ét.

e Organisér undervisningen, sa den
fremmer stabile mader og samarbejder
Regelmaessige arbejdsfeellesskaber og
gentagen interaktion kan fungere som
strukturelle indgange til relationer -
seerligt for studerende, der ikke deltager
i sociale aktiviteter uden for under-
visningen.

e Ger gruppearbejde til en faelles
kerneopgave
Stilladser gruppedannelse og samarbejde
gennem tydelige formal, forventninger
og kontaktveje ved problemer, s grupper
bliver en ressource frem for en sarbarhed.

o Understet kontinuitet i studiemiljoet
Skab organisatoriske rammer, der sikrer
overdragelse, synlighed og rimelige
vilkar for studenterdrevne initiativer,
sa feellesskaber ikke bliver afhaengige
af enkeltpersoner.

aktivitetsformer og organisatoriske rammer, der
gar det muligt at deltage pa forskellige mader
og i forskellige tempi. Studiemilje fremstar

her som et spargsmal om strukturel inklusion
snarere end individuel robusthed.

UNDERVISNING OG STUDIEMILJ@ | PRAKSIS
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3. HOVEDFUND
Organisering
og tilretteleeggelse

Organisering og tilretteleeggelse traeder frem som en
veesentlig peedagogisk infrastruktur for de studerendes
mgde med uddannelsen. Pa tveers af uddannelserne
fremstar iseer fire aspekter som aktuelle i informanternes
beskrivelser: studieordningsarbejdet, eksamens- og
bedgmmelsesformer, skemaleegning/koordinering samt
digitale informations- og kommunikationskanaler.

¥Y Det med, hvordan fagene heenger sammen
- det er virkelig fedt - jeg kan anvende det,
jeg har leert i de andre fag, i mit projekt.

INTERVIEW MED STUDERENDE
PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Studieordningsarbejde med fokus
pa progression og sammenhaeng

Studieordningen beskrives pa tveaers af uddannelser som
et styringsdokument, der pa mange ud-dannelser lgben-
de justeres, typisk gennem mindre andringer, mens starre
strukturaendringer sker sjeeldnere. | den forbindelse frem-
haeves data og evalueringer samt dialog med studerende
som vigtige input, og to temaer traeder seerligt tydeligt
frem: arbejde med progression samt draftelser af preve-
former. Progression er seerligt i fokus pa nyere uddannel-
ser, hvor erfaringer fra de forste argange omsaettes til
eendringer i fagenes placering og sammenhaeng. En tyde-
ligere rad trad og eksplicitte koblinger mellem semestre
og fag beskrives som noget, der understgtter de studeren-
de oplevelse af mening, motivation og mulighed for at se
formal og retning i uddannelsesforlabet.

Eksamens- og proveformer som
pejlemeaerke for studerendes
prioriteringer

Eksamen er et emne, der fylder, ikke mindst i lyset af gene-
rativ Al, som giver anledning til en bred revision af eksa-
mens- og preveformer. Materialet rummer bade eksem-
pler pa, at eendringer i praveformer forbindes med styrket
forberedelse, fremmade og aktiv deltagelse, og eksempler
pa, at nye formater kan give anledning til usikkerhed og
stress, iseer hvis forventninger og krav opleves uklare.
Samtidig beskriver bade studerende og undervisere, at
eksamen allerede tidligt i semesteret fungerer som et
orienteringspunkt for de studerendes prioriteringer.

99 Den rode trdd, de har sat op i fagene.
Det synes jeg er rigtigt godt. Det er virkelig
velkoreograferet, hvordan du gar igennem
studiet. Det har altid relevans for studiet.

INTERIVEW MED STUDERENDE PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE



99 Det var et glaedeligt chok, at til mange af
eksamenerne behgver du ikke den teoretiske
viden, for det er bare opgaver pa fire timer

foran en computer. Sa jeg dukkede ikke op til
forelaesninger, men dukkede op til gvelseshold og
lavede eksamensopgaver fra tidligere semestre.

INTERVIEW MED STUDERENDE
PA EN SAMFUNDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Skemaleaegning og koordinering er
centrale for en sammenhaengende
og meningsfuld studiehverdag

Det er et tydeligt perspektiv i materialet, at skemaleaegning
og koordinering har stor betydning for den konkrete stu-
diehverdag. Her beskrives blandt andet perioder med
ujeevn arbejdsbelastning og oplevelser af fragmenterede
forlgb, hvor undervisningsaktiviteter ikke altid opleves
som meningsfuldt sekvenseret. Som svar fremhaeves for-
skellige koordinerende greb, fx semesterkoordinatorer og
feelles planleegningsmader, som kan bidrage til bedre
overblik og justering af belastning og timing.

99 2. semester er ikke s slemt, men 3. semester
er der, hvor du begynder at greede i et hjorne.
Uanset hvad, kommer du igennem et semester,
hvor der er noget, der treekker teender ud.

INTERIVEW MED STUDERENDE
PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE

Digitale informationskanaler
som central infrastruktur for
overblik og kommunikation

Endelig viser materialet, at digitale informations- og kom-
munikationskanaler fylder mere i en hverdag praeget af
centralisering og mindre fysisk adgang til medarbejdere.
Samtidig peges der pa, at information ofte deles pa flere
platforme, og at fravaer af feelles principper for “hvad kom-
munikeres hvor” kan skabe uklarhed. Materialet rummer
ogsa eksempler p3, at studerende organiserer vaesentlige
dele af den uformelle kommunikation pa eksterne platfor-
me, hvilket kan have betydning for oplevelsen af overblik
og inklusion.

99 Nogle lzeser ikke hjemmesiden, nogle leeser
ikke mails, nogle snakker ikke med nogen, sa
der er nogle studerende, der er meget sveere at
fa informationer ud til. Vi prever at sende ud
pa flere forskellige platforme.

99 Det kan ogsa veere, at man kommunikerer
pa séd mange platforme, at det bliver forvirrende.

%9 Jeg oplever, at det med, hvor informationen
ligger henne, er en keempe udfordring.

INTERVIEW MED ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE
PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

UNDERVISNING OG STUDIEMILJ@ | PRAKSIS
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En sammenhangende
studiehverdag — organisering
som paedagogisk infrastruktur

Studiehverdagens struktur formes af en raekke organisatoriske
beslutninger om fx progression, skemalaegning og kommunikation.
Analysen peger pa, hvordan organisering og koordinering kan
fungere som en padagogisk infrastruktur, der understotter
studerendes leering, deltagelse og overblik.

Det usynlige bindeled mellem drift

og didaktik

Analysen peger p3, at organisering og tilrette-
laeggelse ikke blot udggr administrative ram-
mer, men fungerer som en paedagogisk infra-
struktur for de studerendes laering og del-
tagelse. Et opmeerksomhedspunkt er derfor,
hvordan strukturelle beslutninger - om fx
progression, eksamensformer, skemalaegning
og kommunikation - taeenkes i sammenhang
med uddannelsens faglige og didaktiske ambi-
tioner. Pa tveers af temaerne peger analysen
pa betydningen af helhedsblik og koordina-
tion. Organisering og tilretteleeggelse fremstar
ikke som enkeltstadende beslutninger, men
som et samspil mellem strukturer, praksisser
og aktarer. Perspektivet for studieledelse og
institutioner kan derfor vaere at styrke de
forbindelser og dialogrum, hvor de formelle
rammer lgbende omsaettes, draftes og justeres
i lyset af de studerendes konkrete studie-
erfaringer.

Samarbejde pa tveers af organisatoriske
niveauer

Et gennemgaende perspektiv i analysen er
betydningen af, hvordan samarbejdet pa
tvaers af organisatoriske enheder og funktioner
rammeszettes og praktiseres. Organisering

og tilretteleeggelse udspiller sig i et samspil

mellem flere aktgrer - studieledelse, under-
visere, studienaevn, administration og centrale
driftsfunktioner - men ansvarsfordelingen

og dialogen mellem disse niveauer fremstar
ikke altid tydeligt koordineret.

Planlaegning mellem paedagogiske
og driftsmaessige hensyn

Seerligt i relation til skemalaegning og plan-
laegning af undervisning peger materialet pa
et spaendingsfelt mellem paedagogiske hensyn
og driftsmaessige rationaler. Uddannelsesle-
delse og undervisere har blik for progression,
arbejdsbelastning og sammenhang i studie-
forlgbet, mens centrale ressource- og plan-
laegningsenheder opererer ud fra hensyn til
lokalekapacitet, effektiv ressourceudnyttelse
og tvaergdende prioriteringer. Nar disse per-
spektiver ikke kobles taet, kan konsekvensen
veere oplevelser af fragmenteret studiehverdag
eller utilstraekkelig understettelse af lokale
behov.

Rammesaetning af samarbejdet

Et strategisk opmaerksomhedspunkt er derfor,
hvordan institutionerne kan styrke rammesaet-
ningen af samarbejdet mellem de faglige og
administrative niveauer. Det kan handle om
tydeligere kontaktflader, faste dialogfora og



feelles beslutningsprincipper, hvor bade studen-
terhensyn, faglige ambitioner og driftsvilkar
bringes eksplicit i spil. Perspektivet er ikke at
oplese forskelle i rationaler, men at skabe struk-
turer, hvor de mades og afvejes transparent.

En sammenhangende informations-
og kommunikationspraksis

Et beslaegtet opmaerksomhedspunkt vedrgrer
institutionernes kommunikations- og infor-
mationspraksis. Analysen viser, at information
ofte distribueres via flere platforme og efter
forskellige lokale praksisser. Det kan skabe
uklarhed for studerende om, hvor centrale
beskeder findes, og hvem der kommunikerer
hvad. Samtidig har centralisering af studie-
administrative funktioner gget betydningen
af digitale kanaler som primeer infrastruktur
for kontakt og overblik.

Feelles principper for informationsdeling

Her peger materialet pa vigtigheden af fzelles,
institutionelt forankrede principper for informa-
tionsdeling og platformanvendelse. En sam-
menhangende og brugervenlig kommunika-
tionspraksis kan bidrage til sterre gennemsigtig-
hed og tilgeengelighed - seerligt for studerende,
der ikke har uformelle netvaerk at treekke pa.
Det handler ikke ngdvendigvis om at reducere
antallet af platforme, men om at skabe klarhed
om formal, ansvar og placering af information
samt om at sikre en vis ensartethed pa tveers

af fag og uddannelser.

Organisering som grundstenen for den
sammenhangende studiehverdag
Samlet peger disse perspektiver pa, at orga-
nisering og tilretteleeggelse ikke alene er et
spergsmal om lokale justeringer, men om
institutionel koordinering. Nar samarbejdet

pa tveers af faglige og administrative funktioner
er tydeligt rammesat, og nar kommunikations-
praksisser opleves som sammenhangende

og brugervenlige, styrkes grundlaget for en
studiehverdag, der fremstar koordineret,
transparent og understattende.

Strategiske
opmarksomhedspunkter
ift. organisering og
tilretteleeggelse

0 Teenk organisering som padagogisk
infrastruktur
Beslutninger om progression, eksamens-
former, skemaleaegning og kommunikation
former de studerendes studiehverdag
og bar ses som en del af uddannelsens
samlede didaktiske ansvar - ikke som
adskilt administration.

a Styrk koordination pa tvaers af niveauer
og funktioner
Skab tydelige kontaktflader og faste
dialogrum mellem studieledelse, under-
visere, studienaevn og administrative
enheder, sa faglige ambitioner og drifts-
maessige hensyn afvejes transparent.

e Understet klarhed om formal og
sammenhang
Arbejd systematisk med progression
og alignment mellem undervisning og
eksamen, sa studerende oplever retning,
gennemsigtighed og meningsfuld
sekvensering i forlgbet.

o Skab sammenhaeng i informations-
og kommunikationspraksis
Etabler feelles principper for platform-
anvendelse og ansvarsfordeling, sa
centrale beskeder er tilgaengelige og
overskuelige - seerligt for studerende
uden staerke uformelle netvaerk.
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4. HOVEDFUND

Fysiske rammer

De fysiske rammer for uddannelsen spaender over
bade undervisningslokaler, feellesarealer, studenter-
lokaler og campusfaciliteter som fx grupperum.

Fysiske rammer som omdrejnings-
punkt for tilher og ejerskab

Analysen viser, at de fysiske rammers betydning udfoldes i
samspil med uddannelsernes organisering og paedagogi-
ske praksis. De studerendes oplevelse af tilher og engage-
ment styrkes, nar de har adgang og oplever ejerskab til
stabile, anvendelige og genkendelige fysiske rammer, som
kan fungere som et feelles fagligt og socialt omdrejnings-
punkt i hverdagen. Tilhgr og en oplevelse af ejerskab kan
opsta bade gennem frihed til at saette sit preeg pa rumme-
ne og gennem strukturer som faste pladseri grupperum
og tydelige manstre for fysisk tilstedevaerelse. Omvendt
udfordres tilhgr, nar rammerne opleves som midlertidige,
spredte eller vanskelige at anvende i praksis, fx pa grund
af stive bookingregler, manglende fleksibilitet i indretnin-
gen eller basale fysiske mangler som for fa stikkontakter
eller darlig temperaturregulering.

Fysiske rammer former relationer
og kontakt i studiehverdagen

De fysiske rammer praeger ogsa relationerne mellem stu-
derende, undervisere og administration. Fysisk neerhed og
feelles hverdagsrum fremmer uformelle mader, giver lave-
re kontaktbarrierer og gger sandsynligheden for, at stude-
rende med behov for stgtte opsgger den tidligt, mens
fysisk og organisatorisk afstand, som ofte opstar som falge
af centralisering og digitalisering, aendrer relationerne og
forskyder kontakten mod mere problemorienterede og
komplekse henvendelser. Materialet peger pa, at dbne feel-
lesarealer, hvor bade ansatte og studerende faerdes, evt.
pa tveers af flere uddannelser, rummer bdde potentialer og
speendinger. De kan understatte uformel kontakt og feel-
lesskab, men kan ogsa haeemme fordybelse og skabe usik-
kerhed, hvis stgj, kapacitet eller normer for brug er uklare.

99 De studerende har faet to lokaler, hvor de selv har
malet og har veeltet veegge. De manglede et sted, der
kunne veere deres eget, og som de kunne saette deres eget
preeg pd. De har ogsa deres egen fredagsbar, som er flyttet
med herud. Vi prover at give dem deres eget frirum.

INTERVIEW MED STUDIELEDELSEN PA EN SUNDHEDSVIDENSKABELIG UDDANNELSE



Fysiske rammer virker i samspil
med organisering og tilstedevaerelse

Tilsvarende viser materialet, at uddannelsers fysiske loka-
tion ikke i sig selv forklarer fremmgade eller studiemiljg,
men fungerer som en forstaerker af eksisterende organisa-
toriske forhold. Hvor der er kontinuitet, faste rammer og
klare forventninger om tilstedevaerelse, kan selv relativt
perifere lokationer understgtte et steerkt studiemiljg, mens
centralt placerede campusser mister betydning, hvis ejer-
skab, sammenhang og mulighed for ophold mangler.

¥9 At have laboratoriegvelser er en forngjelse.
Der far man interaktion og pingpong med de
studerende. [...] Det er fedt, for der kommer
man taet pa dem over en leengere periode.

INTERVIEW MED UNDERVISERE
PA EN NATURVIDENSKABELIG UDDANNELSE

99 Grupper holder vi steedigt
fast i — de skal have en fast og
fysisk arbejdsplads. De har
deres eget bord. [...] Der er
ikke nogen andre uddannelser
pa fakultetet, hvor de har

fast plads, og det vi ser andre
steder, er at s finder de andre
steder at mgdes, men med
fast plads og gruppe giver det
forpligtelse [...]. Vi far rigtig
meget ud af, at de studerende
er her fast og kan sparre med
hinanden.

INTERVIEW MED UNDERVISERE PA
EN TEKNISK VIDENSKABELIG UDDANNELSE
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Rum, der giver ejerskab
og fremmer tilhor

De fysiske rammer har ikke kun betydning for undervisningens prak-
tiske afvikling, men ogsa for studerendes muligheder for at medes,
samarbejde og udvikle tilhgr til deres uddannelse. Analysen peger pa
en raekke perspektiver for, hvordan indretning, adgang og organisering
af rum kan understatte faglige faellesskaber i studiehverdagen.

De fysiske omgivelser indrammer de
faglige feellesskaber

Analysen peger p3, at de fysiske rammer ikke
blot danner baggrund for undervisningen,
men aktivt former studerendes muligheder
for at deltage, mades og hgre til. Lokaler,
faellesarealer og adgangsregler er derfor ikke
alene spgrgsmal om drift og kapacitet, men
om hvilke feellesskaber og arbejdsformer
institutionen understatter i praksis.

Lokaler og campusomrader i samspil
med uddannelsens praksis

Et strategisk opmaerksomhedspunkt er, hvor-
dan lokaletyper, bookingprincipper og indret-
ning taenkes i sammenhaeng med uddannel-
sens padagogiske og organisatoriske ambi-
tioner. Hvis undervisning og gruppearbejde
forudsaetter samarbejde, fordybelse og kon-
tinuitet, ma de fysiske rammer give realistiske
muligheder for netop dette. Uklare normer for
brug, begraenset adgang eller utilstraekkelige
faciliteter kan derimod skabe barrierer for
ophold og engagement - szerligt for stude-
rende uden steerke uformelle netveerk.

Symbolsk ejerskab og faglig identitet
Analysen viser samtidig, at oplevelsen af tilhgr
ofte haenger sammen med symbolsk ejerskab.
Det er muligt med relativt enkle midler at
styrke de studerendes oplevelse af symbolsk

ejerskab og faglig identitet i de fysiske rammer.
Det kan fx ske ved at give uddannelsen et gen-
kendeligt fysisk preeg i felles eller delte lokaler
gennem sma, men synlige markeringer: faglige
artefakter, studenterproduceret materiale,
opslag om projekter, traditioner eller szerlige
faglige begivenheder. Sddanne greb kan
bidrage til, at lokalerne opleves som “vores”
snarere end som generiske undervisningsrum,
ogsa selvom de deles med andre uddannelser
og ikke er eksklusive. Erfaringerne peger p3, at
symbolsk ejerskab - understattet af ledelses-
maessig opbakning og legitimering — kan styrke
tilhgr, ophold og engagement i hverdagen,
uden at det ngdvendigvis kreever starre
bygningsmaessige aendringer.

Fysisk naerhed og kontakt i
studiehverdagen

Et besleegtet perspektiv vedrerer betydningen
af fysisk nezerhed mellem studerende, under-
visere og administration. Uformelle mgder og
lavere kontaktbarrierer opstar lettere i miljger,
hvor man deler hverdagsrum. Nar organisa-
toriske sendringer eller centralisering @ger
den fysiske afstand, kan relationerne forskydes
fra uformel kontakt til mere formaliserede

og problemorienterede henvendelser. Dette
aktualiserer et spgrgsmal om, hvordan insti-
tutionen bevarer synlige og tilgeengelige
kontaktflader - ogsé i en hverdag praeget

af digitalisering og centralisering.



Strategiske
opmarksomhedspunkter
ift. fysiske rammer

0 Teenk fysiske omgivelser som ramme
for deltagelse og feellesskab
Lokaletyper, adgangsregler og indretning
bgr understatte de undervisnings- og
samarbejdsformer, institutionen gnsker

at fremme.

. . . . e Skab mulighed for ejerskab
Fysiske skift som organisatoriske og genkendelighed
processer Giv plads til synlige faglige markeringer
Endelig peger analysen p4, at flytninger og og studenterbidrag i feelles rum, s& lokaler
omorganiseringer ikke alene er logistiske be- opleves som meningsbarende og til-
givenheder, men relationelle brud. Nar fysiske knyttet et konkret fagligt milje.
rammer endres, pavirkes etablerede magnstre
for mader, tilstedevaerelse og tilhgr. Et oplagt e Bevar tilgaengelige kontaktflader
perspektiv er derfor at betragte overgangs- i hverdagen
perioder som processer, der kraever aktiv ram- Fysisk naerhed mellem studerende,
meszetning og kommunikation, sa kontakt- undervisere og administration kan
flader og feellesskaber ikke svaekkes utilsigtet. saenke barrierer for kontakt og stette -

ogsa i en hverdag praeget af digitalisering

. og centralisering.
Fysiske rammer som del af

leringsmiljoet o Handtér flytninger og omorganiseringer
Samlet peger perspektiverne p3, at arbejdet som relationelle overgange

med fysiske rammer ber ses som en del af Fysiske andringer pavirker megnstre for
institutionens samlede ansvar for at skabe meder og tilher og ber ledsages af aktiv
sammenhzngende, tilgeengelige og menings- rammesaetning og kommunikation, sa
fulde studie- og laeringsmiljger. De rum, insti- feellesskaber ikke svaekkes utilsigtet.

tutionen stiller til rddighed - og maden de for-
valtes pd - er med til at afgare, om studerende
blot passerer gennem uddannelsen, eller
oplever at vaere del af et faellesskab, hvor det
giver mening at blive og engagere sig.
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Inspiration til videre arbejde

Rapportens temaer kan bruges som afsaet for lokale refleksioner og
udviklingsarbejde pa uddannelserne. En made at arbejde videre
pa kan fx veere at:

e Udveelge et eller flere temaer fra rapporten - fx undervisning,
studiemiljg, organisering eller fysiske rammer - og bruge dem som
udgangspunkt for en feelles dreftelse af uddannelsens styrker og
udviklingsmuligheder.

Samle relevante aktgrer til en workshop eller et dialogmeade, hvor
undervisere, studie- og uddannelsesledelse, administration og
studerende drofter erfaringer fra den lokale studiehverdag.

Tage afseet i lokale data og erfaringer, fx studenterundersegelser,
undervisningsevalueringer, dialog med studerende eller observationer
af undervisning og studiehverdagen.

Involvere studerende i arbejdet, fx gennem deltagelse i workshops
eller ved at bringe studerendes perspektiver og erfaringer aktivt i spil.

e Inddrage relevante videnspersoner og stettefunktioner, fx universitets-
paedagogiske centre, studievejledning eller aktgrer med viden om
trivsel og inkluderende laeringsmiljger.

Formalet er ikke at pege pa én bestemt model, men at understatte lokale
samtaler om, hvordan rammer, praksisser og samarbejder kan udvikles,
sa de bedst muligt understgtter de studerendes faglige udbytte, trivsel
og tilhgr i studiehverdagen.

Danmarks
evaluerings

institut
< EVA
: +45 35 55 01 01

eva@eva.dk
eva.dk
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