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1 Om tabelrapporten 

Data består af besvarelser fra 5471 skoleledere og ledelsesrepræsentanter på folkeskoler, frie- og 
private skoler og specialskoler i perioden fra den 19. marts 2024 til den 26. april 2024.  
 
Skolelederne og ledelsesrepræsentanter er inviteret til besvarelse af spørgeskemaet på e-mail.  
 
Spørgeskemaet blev sendt ud til 1856 skoleledere eller ledelsesrepræsentanter. Der er i alt indsam
let 547 fulde besvarelser, hvormed der er opnået en samlet svarprocent på 29%. Svarprocenten for 
ledere på folkeskoler er 28%, og svarprocenten for ledere på frie- og private skoler er 26%, mens 
svarprocenten for ledere på specialskoler er 33%. 
 
En mere uddybende beskrivelse af metoden bag undersøgelsen kan findes i det tilhørende meto
denotat.  
  
Denne rapport indeholder krydstabeller for alle undersøgelsens stillede spørgsmål. 
 
 

 

1  De 547 besvarelser i denne tabelrapport dækker kun over fulde besvarelser. I rapporten ”Merituddannede lærere og lærere med 
andre uddannelsesbaggrunde” afrapporteres der også på delvise besvarelser, hvorfor der kan være uoverensstemmelse mellem 
tallene i denne tabelrapport og i selve rapporten. 
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2 Frekvenser 

Tabel 2.1 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Lærere med en ordinær læreruddannelse 24.86 21.01 547 

Færdiguddannede meritlærere 0.87 1.68 547 

Færdiguddannede Teach First-meritlærere 0.04 0.33 547 

I gang med en meritlæreruddannelse 0.34 0.85 547 

I gang med en Teach First-meritlæreruddannelse 0.09 0.84 547 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde, som ikke er i 
gang med en meritlæreruddannelse 

1.07 2.52 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 2.2 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 

 
Ja Nej Ved ikke Total 

 
Procent Procent Procent Procent 

Færdiguddanede meritlærere (n=547) 41 49 10 100 

Færdiguddannede Teach First-meritlærere 
(n=547) 

4 85 11 100 

I gang med en meritlæreruddannelse (n=547) 23 69 8 100 

I gang med en Teach First-meritlæreruddannelse 
(n=547) 

4 87 9 100 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde, som 
ikke har været i gang med en meritlæreruddan
nelse (n=547) 

41 51 8 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 



Merituddannede lærere og lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
Frekvenser 

EVA 6 
 

Tabel 2.3 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu 
arbejder på fuldtid eller deltid: 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Fuldtid 37 timer/uge 1.93 3.14 88 

Deltid 31-36 timer/uge 0.44 0.65 61 

Deltid 30 timer/uge eller mindre 0.64 0.73 69 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 

Tabel 2.4 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu er 
fastansat eller om ansættelsen er tidsbegrænset: 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Fast 2.06 3.06 108 

Tidsbegrænset 0.33 0.61 57 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 

Tabel 2.5 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Fuldtid 37 timer/uge 2.53 4.92 161 

Deltid 31-36 timer/uge 0.90 1.47 104 

Deltid 30 timer/uge eller mindre 1.34 1.40 126 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 2.6 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu er fastansat eller om ansættelsen er 
tidsbegrænset: 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Fast 3.11 5.23 194 

Tidsbegrænset 0.62 0.97 107 
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Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 2.7 
Hvordan vil du beskrive jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere 
til skoleåret 2023/2024? 

 
Antal Procent 

Gode 206 38 % 

Overvejende gode 272 50 % 

Overvejende dårlige 63 12 % 

Dårlige 6 1 % 

Total 547 100 % 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere til skole
året 2023/2024? 

. 

1 dansklærere 

15 km til Aalborg UCN 

Afhænger af fag der søges lærer til. Svært at få ansøgere til madkundskab og læsevejledere. 

aktuelt: Haft et fornuftigt ansøgerfelt til ledig stilling 

Antallet af kvalificerede ansøgere er betydeligt lavere, end det var for fem år siden 

Antallet og kvaliteten af ansøgere er dalende. 

bedst muligheder omkring sommerferien det er svært at rekrutterer til ledige stillinger, der opstår i løbet af året 

Beliggenhed er et stort issue.  Vi ligger i Kalundborg, som ligger i et hjørne af Sjælland med et stærkt begrænset op
land. 

Bor på en ø 

Da vi er en skole på Bornholm, så er det en udfordring at få lærere til øen. Det varierer meget fra år til år, hvor nemt 
eller svært det kan være. 

Da vi er ude i en nedskæring grundet klassesammenlæsning, er dette ikke relevant 

Da vi til tider mangler en lærer til 10-20 timer pr. uge, kan det være sværere at rekruttere end en fuldtidsansættelse. 

Den person jeg beskriver, der ikke er lærer er en pædagoguddannet. som så har taget linjefag på læreruddannelsen i 
musik og hun varetager primært musik, men også lidt billedkunst i indskolingen. Vi har ikke kunnet rekruttere lærer
uddannede musiklærere. 

Der er blevet afskediget mange lærere på de kommunale skoler hvilket gør, at der er en søgning mod friskolerne i om
rådet. 

Der er færre ansøgere end tidligere med en lærerbaggrund. 

Der er fag, der er meget vanskelige at rekruttere til; tysk, fysik/kemi, musik 

Der er gode muligheder for os for at rekruttere kvalificerede lærere. Enkelte fagkombinationer er dog vanskelige. Vi 
har fx tidligere måtte uddanne 2 tysklærere, da det ikke var muligt at skaffe uddannede lærere med tysk som linjefag. 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere til skole
året 2023/2024? 

Der er kommet færre kvalificerede ansøgere 

Der er mange nyooslåede stillinger i kommunen som kan gøre det svært netop nu 

Der er mange skoler i københavnsområdet. Derudover er det også fagspecifikt. Det er f.eks. svært at finde naturfagslæ
rere, tysk- og musiklærere. 

Der er mange som ikke ønsker at være lærere mere. Det er blevet et lavtlønnet lavstatusjob, som det er tilladt at svine 
til 

Der er mangel på tysklærere 

Der er stor mangel på kvalificerede lærere i matematik, som ellers må betegnes som et basisfag.  Endvidere er der 
mangel på lærere i håndværk/design, naturfag, tysk og musik.  Mulighederne for at vælge fag på professionshøjsko
lerne er alt for begrænsede, og det betyder mange lærere kommer ud med de samme fag: Dansk, samfundsfag, en
gelsk.  Endvidere opleves det ofte, at lærere har to linjefag, der retter sig mod to forskellige afdelinger, hvilket gør 
teamsamarbejde og afdelingsopdeling vanskelig.  Der er behov for en regler for/indsats på professionshøjskolerne, 
som giver flere muligheder og retter sig mod skolernes behov. 

der har ikke været et aktuelt behov...- ovenstående er min vurdering... 

Der har været kvalificerede ansøgere til alle stillinger, men ikke særligt mange, dvs. vi har ansat nogen som, hvis der 
havde været flere velkvalificerede ansøgere, ikke ville have været ansat. 

Det er (vel naturligt nok) altid sværere at få læreruddannede, hvis det ikke er fuldtidsstillinger, man har brug for. 

Det er blevet betydeligt sværere at få ansøgning fra kvalificerede lærere -i sær i naturfagene 

Det er blevet sværere i en del fag. tysk, fransk, fysik/kemi, musik og især Håndværk & design 

Det er blevet sværere, at få rekrutteret lærer pga. mangel på uddannet lærer, samt at Egedal ligger ude på landet. 

Det er en faktor, at der ikke kører tog til Jyllinge. Derudover har skolen tidligere haft nogle turbulente år, hvilket har 
rygtes. Det er dog vendt, og det begynder også at rygtes. 

Det er ikke svært at rekruttere, men det kan være en udfordring at betale det, som de udenlandske lærere er vant til i 
den internationale skoleverden 

Det er meget svært at rekruttere ordinært uddannede lærere. Vi har dog et godt samarbejde med Teach First. 

Det er nødvendigt at være opmærksom på hvor der dukker muligheder op. 

Det er særligt til nogle fag det er rigtig udfordret. Håndværk og design, sprogfag og matematik til indskoling 

Det er specifikke fag, vi ikke har kunnet tiltrække kvalificerede lærere til. I særlig grad musik. Det er en udfordring for 
alle skoler i kommunen.   Ser vi bort fra de fag, har vores mulighed for at tiltrække kvalificerede lærere været overve
jende god 

Det er svært at få gode og uddannede lærere. Specielt indenfor sprogfagene og fysik/kemi. Vores område er dyrt bolig
mæssigt, så nyuddannede lærere har ikke råd til at bosætte dig i skoledistriktet. 

Det er svært at finde kvalificerede lærere især uddannede. Vi kan bl.a. ikke hamle op med de høje lønninger i de kø
benhavnske folkeskoler. 

Det er svært at rekruttere dygtige lærere, da vi er et meget lille sted, så man skal kunne undervise i mange forskellige 
fag, selv om man ikke har det som linje, og det kan presse eller være svært at skaffe. 

Det er svært at rekrutterer lærere med rette linjefag 

Det er svært med enkelte fag, når vi søger midt i året.  Vores nærmeste seminarium har en tendens til at udklække læ
rere med dansk, kristendom og historie. De bliver alt for ens i deres kompetencer, og vi kan ikke tilbyde dem deres 
linjefag. 

Det er udtalt mangel på lærere i musik og fysik/kemi 

Det har ikke været aktuelt for skolen i 23/24 derfor er svaret på det forgående spørgsmål et gæt 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere til skole
året 2023/2024? 

Det har ikke været et problem i de traditionelle fag. Men musik er vanskeligt. 

Det har været svært at rekruttere musiklærere. Ellers ikke 

det kan være en udfordring at det er svært med den offentlige transport.   Vi ligger på landet 

Det kan være mere udfordrende at rekrutere matematiklærere til indskolingen 

Det kan være svært at finde kvalificerede tysk og musiklærere. 

Det kan være svært med visse fag, f.eks tysk derfor har vi fået en tysk lærer ind, som er læreruddannet i Tyskland 

Det kan være svært. Når vi har indkaldt folk til samtale, oplevede vi flere gange, at flere kandidater havde fået et andet 
job og dermed ikke kom til samtale. Så havde vi meget få at vælge i mellem til selve samtalen. Her blev det ofte, at vi 
ansatte en af de tilbageværende, vi så havde til samtale. Vel vidende at vi måske kunne have fået en mere kvalificeret, 
hvis vi havde stillingen op igen. 

Enkelte fag kan være svare at rekruttere til, særligt musik, fysik, biologi 

Fælles kommunal ansættelse med forskellig tjenestested; bliver der 1 lærer til overs skal det 1:1 matches med stedet 
hvor der er en lærer for lidt. Det er ikke altid det rigtige match. Det giver ikke den enkelte skole mulighed for at rekrut
tere på markedet og dermed kan vi forpasse muligheden for det helt rigtige match.     Økonomien er stram; der er ikke 
noget særligt økonomisk handlerum til at have en personaleomsætning, som giver bedre match mellem profil og ar
bejdsportefølje. Der er mildest talt ikke nogen lang ansøgerliste vi får, når der byder sig mulighed for at få friske kræf
ter med på holdet; der er særdeles FÅ kvalificerede, uddannede lærere i ansøgningsfeltet. 

Færre med rette kompetencer og faglig tyngde 

Flere skolelukninger, derfor flere lærere. 

Fysik og tysk er sværere at rekruttere. Da vi er på en skole med en del udfordrede elever har vi brug for at anvende 
fålærerprincip. Vi foretrækker derfor lærere med enten dansk eller matematik. 

Generelt et fint billede. Med udskolingslærere halter det dog en anelse med gode kandidater. Vi tror at vores ry for fag
lighed måske skræmmer nogle kandidater væk. 

Generelt svært at rekruttere kvalificeret personale til kommunen 

Geografisk fordelagtig placering tæt på offentlig transport og motorvej, hvor medarbejder også kan komme nemt til 
fra Sjælland. 

God omtale Udvikling Spændende opgave selvforstærkende spiral ifht personaletrivsel og ledelse God placering ifht 
UC-Syd 

God, central beliggenhed i Aarhus, god løn og godt arbejdsmiljø 

I løbet af skoleåret har vi haft et par vikariater i opslag. Vi har fået på den gode side af 100 ansøgere til stillingerne, 
hvoraf mindst 20-30 af ansøgerne var kvalificerede både ift. erfaring og linjefag. 

Ingen mulighed for lønforhandling eller forhandling af andre vilkår 

Ja, fordi vi er en yderkommune.   Nej, specifikt pga. skolens profil og størrelse. Vi oplever en rimelig rekruttering til 
vores specifikke skole, men overordnet i kommunen er det et stort problem at tiltrække og rekruttere kvalificerede 
lærere. 

Jeg er noget i tvivl om hvad spørgsmålet går ud på.   Er det vores skoles evne til at tiltrække eventuelle nye lærere?   Er 
det hvis vi stod i en situation hvor vi skulle ansætte nu lærer?   Og henviser spørgsmålet fremad elle bagud? Nu hvor 
der står skoleåret 23/24?    For jeg har ikke skullet rekruttere ny lærer til skoleåret 23/24 

Jeg tror, at det store og gode ansøgerfelt kunne være udløst af, at en stor nabokommune havde ansættelsesstop. 

Jo bedre ansøgningsopslag er des bedre og flere ansøgere kommer der, men det er klart der ikke komme så mange 
som tidligere og dem der kommer er måske ikke så gode som tidligere. 

Kan være svært at finde uddannede lærere til naturfag og sprogfag 

Lærere der har specialpædagogisk uddannelse. 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere til skole
året 2023/2024? 

lønniveau er lavere end i en stor nabokommune. 

Mangler musiklærer og naturfaglige lærer 

Matematiklærere er sværere at rekruttere. Dansk og engelsklærere er lettere. 

meget svært ved matematik, fysik/kemi, fransk, musik 

Musiklærere er en mangel. Vores musiklærer har læst liniefag i musik, men har ikke hele læreruddannelsen. 

Når vi slår stillinger op på vores skole, så oplever en stor mængde kvalificerede ansøgere. 

Nej, men det bliver sværere og sværere at få fat i gode lærere 

påbegynder en sparerunde over 2 år startende fra skoleårets 24/25 

Pga. beliggenheden i udkanten af kommunen kan det være udfordrende at få et kvalificeret udvalg af ansøgere. Nyud
dannede vælger ofte skoler, hvortil transport er nemmere. 

Problemstillingen er på linje som at 'rekruttere' praktikanter, når man, som vi ligger ude på landet som skole 

Rekrutteringsgrundlaget afhænger i høj grad sf fag. Releutteringsudfordringer ifht mat/mat læreren 

Rekrutteringsmuligheder afhænger også meget af skolen omdømme. 

Selv til et barselsvikariat på 70% havde vi over 30 kvalificerede ansøgere. 

Skolen er i positiv udvikling Godt arbejdsmiljø Glade elever og godt samarbejde med forældre 

skolen er lille og ligger i udkanten af Ringsted Kommune. Den er blot 12 år gammel og mange rutiner er ved at blive 
opbygget. Den har desværre ikke tradition for lærerpraktikanter fra læreruddannelserne. 

Skolen har forbløffende mange kvalificerede ansøgere til både lærerstillinger og for nylig afdelingslederstilling når vi 
sammenligner os med andre landsbyskoler i kommunen. 

Skolens placering. 

Som friskole har vi valgt at ansætte 2 anderledes uddannede lærere, 1 cand.mag. og 1 grafisk designer grundet deres 
stærke faglige og øvrige kompetencer. De 3 andre ansatte er pædagoger, der arbejder under læreroverenskomsten. 

Som lærer på vores special skole får man en højere løn, har lavere undervisningstal og mere tid til forberedelse og mø
der. 

Som privat skole midt i København, er der et tilfredsstillende antal ansøgere med lærer baggrund. 

Som specialskole er vi tilsyneladende attraktive. Vi kan mærke en nedgang i det samlede antal ansøgere, men modta
ger stadig væsentlig flere ansøgere end mine ledelseskolleger på de almene skoler 

Specialpædagogiske kompetencer er vanskelige at rekrutterer 

Specifikt er det pt. tysk og musik der udfordrer 

Tysklærere er svære at rekruttere. 

Udfordringer vedr. musiklærer 

udvalgte fagområder er vanskelige at rekruttere kvalificerede lærere til 

Ved sidste stillingsopslag til en lærer i udskolingen fik vi 104 kvalificerede ansøgninger. 

Vi er en almindelig folkeskole, men intern skole for Børne-og Ungdomspsykiatrisk Center Glostrup og fik 83 kvalifice
rede ansøgninger til to barselsvikariater i 2023. 

Vi er en byskole og dermed let at komme til for medarbejdere uden bil.  Vi er desuden en skole med et mangfoldigt 
elevgrundlag, hvilket mange synes er spændende at arbejde med.  Vi har en del vikarer, som er i gang med lærerud
dannelsen. Dem opfordre vi nogle gange til at søge, når vi har stillinger.  Vi er en attraktiv skole, som er kendt for et 
godt arbejdsmiljø. 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere til skole
året 2023/2024? 

Vi er en fransk/International skole, hvilket gør at vi tiltrækker forskellige typer af lærere 

Vi er en lille skole, som er lukningstruet. Så spørgsmålet er, om nogen tør søge en stilling hos os. 

vi er en meget lille skole med et meget usikkert elevgrundlag, hvilket naturligt påvirker vores mulighed for at rekrut
tere fagligt velkvalificerede lærere. 

Vi er en meget speciel skole, beliggende et meget specielt sted. Vi har kun 16 elever, og 4 deltidsansatte lærere. Det 
gør det ekstra attraktivt for nogen, at søge os. 

Vi er en privatskole med et godt ry. Vi har grundet lovgivning lov at at ansætte den rigtige person til opgaven, og ikke 
ansættelse grundet en fagforening. 

Vi er en skole med store ambitioner på alle elevernes vegne, og grundet gode resultater, så oplever vi generelt en stor 
søgning, når vi slår lærerstillinger op. 

Vi er en skole, der altid får mellem 50 70 ansøgere, når vi slår ordinære stillinger op 

Vi er en specialskole, så vi har heldigvis mange kandidater, når vi søger. 

Vi er i alt 7 lærerpersonale ansat samt en pædagog i 0. klasse. Fordelingen ser således ud.    3 uddannede lærere 2 uni
versitetsuddannede undervisere i fagene dansk, engelsk og billedkunst 2 med anden erhvervsfaglig uddannelse 

Vi er i en meget priviligeret situation, hvor vi typisk får 100 150 ansøgere til ledige stillinger. 

Vi er i udkanten af Danmark (et meget dejligt sted), hvor tilflytning er en udfordring. Og det hjælper ikke på at man vil 
nedlægge den nærliggende læreruddannelse. Vi håber at man vil få øjenene op for alle de muligheder vi kan tilbyde i 
kommunen. 

Vi er meget beviste om, hvad vi kan tilbyde som arbejdsplads og hvilke krav vi stiller. Det er noget jeg tror har positiv 
effekt i forhold til rekruttering. 

Vi er praktikskole og er meget opmærksomme på, det er et led i mulighederne for rekrutteringen 

Vi er udfordret i at kunne supplere med undervisere i naturfagene 

Vi får altid en del ansøgere, da vi opleves som en attraktiv skole at arbejde på. 

Vi får altid omkring 80 ansøgere til en stilling. Nogle mere egnede end andre. 

Vi får årligt en del uopfordrede ansøgninger, primært fra læreruddannede personer.   Langt de fleste er kvalificerede 
og kompetente til at løse læreropgaver. 

Vi får mange ansøgninger, men vi kan være i tvivl om, hvor mange ansøgere, der er kvalificerede. 

Vi forventer fortsat ikke at have problemer med at rekruttere lærere i almindelighed, men der nogle linjefag, der er 
vanskelige at få dækket. 

Vi har altid mange ansøgere. Vi bruger energi på at markedsføre skolen, på informationsmøder mm. Vi er fast praktik
skole for læreruddannelsen i Hjørring og de studerende ser vi ofte når vi har ledige stillinger.  I efteråret skulle vi an
sætte 3 lærere i som følge af pensioneringer, her havde vi over 130 ansøgninger, hvoraf langt over 100 var læreruddan
nede, en del med erfaringer. 

Vi har ansat seminarie-uddannede lærere i de linjefag, vi har ønsket 

Vi har de senere år ikke haft behov for at rekruttere lærere.  Jeg vil mene at mulighederne er overvejende gode, til 
trods for at vi er en lille skole, som ligger i et 'tyndt befolket' område. 

Vi har et godt ry men ligger yderligt og nærmeste VIA har rekord lavt antal studerende 

Vi har heldigvis ret let ved at rekruttere lærere, og oplever et godt match med disse forskellige variationer i forhold til 
den almindelige læreruddannelse 

Vi har her i foråret afviklet en ansættelsesrundet, hvor vi fik 3 kvalificerede ansøgere og en del andre, som ikke var re
levant for det vi søgte. 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere til skole
året 2023/2024? 

Vi har i Gentofte kommune haft stor succes med et trainee-program hvor sidsteårs studerende er tidsbegrænset ansat 
ca. 13 timer ugentligt. For rigtig manges vedkommende ender denne tilknytning til skolerne ofte ud med en fastan
sættelse som nyuddannet lærer 

Vi har ikke ansat nye lærere i 2023/2024, men tidligere har vi overvejende haft gode erfaringer med at rekruttere nye 
og kvalificerede lærere 

Vi har ikke haft behov for rekruttering af for lærere i skoleåret 2023-2024 

Vi har ikke rekrutteret nye lærere siden februar 2023 

Vi har ikke søgt lærere i indeværende skoleår, så det kan være svært at vurdere rekrutteringsudfordringerne p.t. 

Vi har indtil videre oplevet ok søgning af relevant uddannede lærere. Måske fordi lærerne ved en Specialskolen afløn
nes højere. 

Vi har ingen praktikanter, det ville hjælpe og vores lærerstuderende har dårlige skemaer fra KP som gør det svært at 
give dem vikar arbejde eller endnu bedre fast timer som støtte eller hold tid hvor de kunne få en mesterlæreradgang 
til jobbet. 

Vi har læreruddannelse i byen 

Vi har lagt en strategi for at tiltrække uddannede lærere på anden vis end ved normale jobopslag 

Vi har lige haft 74 ansøgere til 3 stillinger og fik ansat 3 meget kvalificerede lærere 

Vi har lige slået en stilling op, hvor vi har fået 150 ansøgninger. over 100 af ansøgerne har en ordinær læreruddannelse. 
ca. havde en meritlæreruddannelse eller var i gang med det 

Vi har meget få ansøgere til lærerstillingerne det har ændret sig markant de sidst 5 år. Der er rift om færre mulige kan
didater. 

Vi har meget lille udskiftning 

Vi har netop haft et opslag oppe med en ansættelse på deltid vi fik 50 ansøgere alle virkelig gode! 

Vi har rekrutteret flere lærere inden for de sidste par år. Vores erfaring er, at det har været et stort plus, at vi har været i 
gang med et stort pædagogisk udviklingsprojekt, som vi har kunnet bruge positivt i rekrutteringen. Mange har hen
vendt sig netop, fordi de var interesserede i at blive del af en skole med udviklingsambitioner og dannelsesvisioner. 

Vi har Skive Seminarium i kommunen 

Vi har slået to barselsvikariater op i dette skoleår og modtaget over 30 ansøgninger hver gang. 

Vi har to i den skolebaserede læreruddannelse 

Vi har været heldige med at kunne ansætte gode folk. Men antallet af ansøgere er meget mindre end tidligere. 

Vi har været ude i flere runder stillingsopslag, når vi har søgt. 

Vi havde svært ved at dække musik og har derfor indgået en aftale med musikskolen i kommune om udlån af musiklæ
rer på 5. og 6. årgang 

Vi kan godt få lærere, men der kan mangle lærere med de rigtige linjefag. 

Vi kan godt mærke, at vi ligger i en skole med et UC. Men nogle fag er udfordrende at få relevante ansøgere til. 

Vi kan mærke at ansøgerbunkerne bliver tyndere og tyndere. 

Vi kan tilbyde fleksible arbejdstider, og vi har timer, hvor man selv i allerhøjeste grad kan sætte sit præg på undervis
ningen. Bare der er elever, der finder det spændende. 

Vi ligger i Aarhus og får derfor ofte er mange ansøgere, men oplever også udfordringer mellem forholdet mellem fag
lige kompetencer og personlig udstråling 

Vi ligger i et område langt fra uddannelsesstederne og også geografisk i udkanten af vores kommune 

Vi ligger i et område, der er svært at komme til med offentlig transport. 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere til skole
året 2023/2024? 

Vi opleves som en attraktiv arbejdsplads med høj trivsel hos både personale og elever, og desuden har vi læreruddan
nelsen i byen 

Vi skulle ikke rekrutterer 

Vi tænker altid mon det kan lade sig gøre at få lærere denne gang. Indtil nu er det gået rigtig fint. 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 2.8 
Hvordan vil du sige, at udviklingen i jeres skoles muligheder for at rekruttere 
kvalificerede lærere har udviklet sig i de seneste tre år? 

 
Antal Procent 

Bedre 20 4 % 

Overvejende bedre 58 11 % 

Uændrede 282 52 % 

Overvejende dårligere 122 22 % 

Dårligere 34 6 % 

Ved ikke 31 6 % 

Total 547 100 % 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 2.9 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? 

 
Meget enig Lidt enig Lidt uenig Meget 

uenig 
Ved ikke Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Der har været tilstrækkeligt med kvali
ficerede ordinært lærereuddannede 
ansøgere at vælge imellem (n=547) 

35 37 16 8 5 100 

Vi skelner ikke mellem ordinært lærer
uddannede og merituddannede læ
rere blandt ansøgerne (n=547) 

46 22 18 8 6 100 

Der har været kvalificerede ansøgere 
med andre uddannelsesbaggrunde 
(n=547) 

7 28 21 34 10 100 

Ansøgere med andre uddannelsesbag
grunde har generelt ikke været taget i 
betragtning til lærerstillinger på vores 
skole (n=547) 

35 21 19 18 8 100 
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Meget enig Lidt enig Lidt uenig Meget 

uenig 
Ved ikke Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ansøgere med andre uddannelsesbag
grunde tages kun i betragtning til læ
rerstillinger på vores skole, hvis der er 
specifikke fag, som vi ikke kan få dæk
ket vha. læreruddannede ansøgere 
(n=547) 

34 29 12 14 11 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 2.10 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? 

 
Meritlærer

nes kom
petencer er 
ringere end 

de ordi
nære lære

res 

Meritlærer
nes kom

petencer er 
sammen
lignelige 

med de or
dinære læ

reres 

Meritlærer
nes kom

petencer er 
bedre end 

de ordi
nære lære

res 

Kan ikke 
vurdere 

Ikke rele
vant 

Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Fagfaglighed (n=262) 6 73 11 8 3 100 

Didaktik (n=262) 23 66 1 8 3 100 

Almenpædagogik, fx klasseledelse 
(n=262) 

21 67 2 7 3 100 

Specialpædagogik (n=262) 29 50 4 13 4 100 

Relationskompetence (n=262) 11 71 5 10 3 100 

Forældresamarbejde (n=262) 12 72 3 9 3 100 

Generel kollegialt samarbejde (n=262) 5 80 4 8 3 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til sammenligningen mellem meritlærere og ordinært uddannede læreres 
kompetencer? 

Alle meritlærer har en pædagog baggrund 

Alle ovenstående spørgsmål kan kun i vores tilfælde kun vurderes fra ansøger til ansøger 

Da vi kun har 1 meritlærer på skolen, er det vanskeligt IKKE at tage udgangspunkt i denne person. Derfor skal ovenstå
ende have den vinkel i behandlingen af min besvarelse 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til sammenligningen mellem meritlærere og ordinært uddannede læreres 
kompetencer? 

Da vores meritlærere generelt har flere år på bagen, har oplevet mere, hviler mere i sig selv, ofte selv har børn og ofte 
har gjort sig flere overvejelser omkring lærergerningen i forhold til nye grønne og uerfarne lærere har jeg svaret som 
ovenfor. Ikke at jeg mener at de som meritlærere er partout er bedre end ordinære, men fordi de er mere erfarne og 
livsmodne. 

De er ligeså forskellige som andre lærere 

De merituddannede har typisk en længere liverfaring med og et bredere perspektiv på forældresamarbejdet (a la kun
deservice). 

Der er ikke altid den samme form for samarbejdskompetencer med kolleger hos meritlærere. 

Der er stor forskel på meritlæreres baggrund. En pædagog kan læse til lærer fx. Men det er almene betragtninger 

Deres erfaringer gør ofte at de kan indtage klasserummet og forældresamarbejdet med større sikkerhed og robusthed 

Det er 100% individuelt har intet med uddannelsen at gøre, men mere på livserfaring. 

Det er en meget mærkelig sammenligning. 

Det er meget individuelt 

Det er meget personafhængigt. Der er også lærere fra den ordinære uddannelse, som har de samme svagheder. 

Det er meget svært at vurdere for der er meget store forskelle i deres kompetencer og tidligere erfaringer 

Det er ret svært at generalisere her. Vi vælger jo altid omhyggeligt, og vælger jo kun kandidater, som har de bedste 
kompetener. Dog har relationsarbejdet og forældresamarbejdet jo ikke så meget i merituddannelsen, og derfor giver 
denne del måske sig selv mere end de andre punkter. 

Det er svært at skære meritlærere over en kam, for det kommer meget an på uddannelsesbaggrund og tidligere erfa
ringer inden ansættelsen hos os.  De to meritlærere, vi har/har haft, er også som nat og dag. 

Disse spørgsmål kan ikke besvares generaliserende herfra, da det er personafhængigt. 

Forskellene er ligeså store som ved to læreruddannede det er tilgangen til uddannelsen og personlige kompetencer, 
der gør forskellen ikke uddannelsen som sådan. 

Jeg vil ikke generalisere lærernes kompetencer i dette spørgeark, da vi oplever vores personale individuelt. 

Lærernes erfaring og livsvilkår spiller en rolle uanset faglige baggrund og uddannelse. 

Læreruddannelsen har generelt set bedre dage mht timetal i de pædagogisk- og didaktiske fag. Men der er alt for lidt 
fokus på det i meritlæreruddannelsen.   Man kan sagtens have en god psykologisk uddannelse som baggrund for at 
blive meritlærer, men det oversætter ikke nødvendigvis didaktikken og forældresamarbejdet. Ikke at disse to para
metre bliver prioriteret nok på de ordinære læreruddannelser heller. Derfor er det en stor mundfuld for nyuddannede i 
det hele taget at starte på det meget ansvarsfyldte job, det er at være lærer. Grænserne for hvad forældre fx byder på 
er udviskede i vores samfund generelt, så erfaring er langt at foretrække i ansættelsessituationer. 

Man kan ikke generalisere. 

Meritlærere er ligeså forskellige som andre lærere nogle dele af lærerfaget handler også om tilgang og relationskom
petence. 

Meritlærere er ofte mere modne og forholder sig til organisationens udvikling frem for deres egen Det er fællesskabet 
der rykker udviklingen. De har ofte et kendskab til, at der er nogle dage perioder, hvor der skal arbejdes ekstra for at 
komme i mål med sine opgaver. Ved at græsset ikke grønnere ude i andre erhverv og sektorer mindre praksischok. 

Meritlærere kan i højere grad end ordinært (ny)uddannede lærere have indsigt i skolen som organisation og vise inte
resse for skoleudvikling 

Meritlærere virker generelt mere robuste. 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til sammenligningen mellem meritlærere og ordinært uddannede læreres 
kompetencer? 

Meritlærerne bringer ofte an god mængde livserfaring og et andet perspektiv ikke bare på opgaven og børnene, men 
på jobbet som lærer, der er særdeles gavnlig for både det kollegiale samarbejde og for relationsarbejdet med børnene 
og forældre.    Endelig er lærerfaget for meritlærerne der selv har betalt for deres uddannelse et aktivt tilvalg, hvilket 
for mange skinner igennem.    Det virker umiddelbart intuitivt, at jeg opfatter meritlærerne på højde med eller dygti
gere didaktisk og pædagogisk, men det kan skyldes alder, erfaring og en at de er langt mindre fastholdt i en professi
onsforståelse eller udfordring af lærerprofessionen, men kommer med erfaringer fra andre job, der sætter nogle af 
vore udfordringer i perspektiv. 

Meritlærerne har valgt lærerjobbet til, fordi deres førstevalg ikke var noget de ville længere det er generelt meget dyg
tige og vellidte lærere. 

Min vurdering er ud fra en medarbejder, der kun har været hos mig et halvt år. 

nej 

Nogle punkterne er også meget afhængigt af personen, og ikke kun af uddannelsen. 

Nyuddannede meritlærerne har meget tit flere livserfaringer at trække på end nyuddannede ordinære lærere. Dette 
gør, at nyuddannede meritlærerne ikke har brug for så meget vejledning/hjælp på områder som fx. relationskompe
tence og generelt kollegialt samarbejde 

Ofte har meritlærere en modenhed og erfaring som de kan trække på, som nyuddannede lærere ikke har. Så det er for 
simpelt at sige læreruddannede kontra meritlæreruddannede. Der er nemlig naturligt ofte kæmpe stor forskel på en 
erfaren lærer og en nyuddannet 

Som med almindeligt uddannede lærere afhænger ovenstående af den enkelte person. Lærere er ikke en fabrikspro
duceret medarbejdertype heldigvis. De personlige og faglige karakteristika for hver enkel medarbejder har stor indfly
delse på den pædagogiske praksis. Og det uanset hvilken type læreruddannelse, du har taget. 

Svarene afhænger meget af hvad en meritlærer kommer med af tidligere erfaringer. 

Synes både meritlærere og ikke uddannet, kan være lige så gode som ordinære lærere, men de ikke uddannede kan 
mangle nogle pædagogisk og didaktiske kompetencer. 

Tror det afhænger lige så meget af personen. 

Vi har ansat én lærer, som er uddannet Teach First lærer, og på min tidligere arbejdsplads har jeg haft flere Teach First 
lærere ansat under uddannelse. Fælles for dem er, at de er fagligt langt stærkere end lærere på den ordinære lærerud
dannelse. De har en bedre balance ift.  ret og pligt i fagforeningsspørgsmål og arbejdsrammerne.  De har en højere 
grad af modenhed ift. at indgå på en arbejdsplads.   Jeg er meget imponeret over den kvalitet, de leverer i arbejdet. 

Vi har haft en Teach First uddannet lærer ansat, og det var tydeligt, at han havde en akademisk baggrund, der øgede 
hans refleksionsniveau. 

Vi har ikke mange meritlærere, så sammenligningen er svær. 

Vi har ingen færdiguddannede meritlærere 

Vi har oplevet at ansøgere med merituddannelsen har været meget smalle i deres afsæt. Har fået merit for deres linje
fag med afsæt i deres tidligere kompetencer og ikke forsøgt at gøre sig faglig bred. 

Vores fokus er på, om det er et fravalg eller tilvalg at blive lærer.  Vi har oplevet meritlærer, hvor det var det næstbed
ste at blive lærer. Hvis det er tilfældet, er man ikke længere sammenlignelig med en lærer, der fra første færd har vidst 
at de brænder for børn og for undervisning 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har noget at tilføje til sammenligningen mellem meritlærere og ordi

nært uddannede læreres kompetencer. 
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Tabel 2.11 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? 

 
Meritlæ

rere priori
teres hø

jere end or
dinære læ

rere 

Meritlæ
rere og or
dinære læ

rere be
handles på 

lige fod 

Meritlæ
rere priori

teres la
vere end 

ordinære 
lærere 

Kan ikke 
vurdere 

Ikke rele
vant 

Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærerstartsforløb (n=95) 5 85 4 3 2 100 

Mentorordninger (n=95) 11 82 1 3 3 100 

Fagfaglig kompetenceudvikling (n=95) 5 91 2 2 0 100 

Didaktisk kompetenceudvikling 
(n=95) 

16 78 2 3 1 100 

Almenpædagogisk kompetenceudvik
ling, fx i klasseledelse (n=95) 

17 76 3 3 1 100 

Specialpædagogisk kompetenceud
vikling (n=95) 

13 80 3 3 1 100 

Relationskompetence kompetenceud
vikling (n=95) 

6 87 2 3 1 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til, hvordan skolen prioriterer meritlærere sammenlignet med ordinære 
lærere ift. udviklingsindsatser? 

Det er en individuel vurdering hver gang, men baseret på mine erfaringer er der en tendens til at ikke-ordinært uddan
nede lærere har brug for mere støtte og guidning ift. almen og special pædagogik. 

Når man oppefra mener, meritlæreruddannelsen er fuldt ud lige så gyldig som en ordinær læreruddannelse, har vi 
også en forventning om, at der ikke skal ydes ekstra fra vores side i forbindelse med en ansættelse.   Nogle forhold kan 
også være mere personafhængige frem for uddannelsesafhængige f.eks. relationskompetencen. Ikke alt kan læres... 

Vi har et meget seriøst onboardingsforløb for alle nyansatte på skolen. Dette uanset, om man er meritlærer eller lærer
uddannet.   Men skal der mere til ved nogle lærere, så bliver der investeret her, så alle føler sig godt rustet til opgaven. 

Vi har ikke mulighed for at tilbyde nyansatte lærere ret meget. Og vi skelner ikke mellem hvilken form for læreruddan
nelse, de har. 

Vi har indgået en samarbejdsaftale med Teacherspace i form af en mentorordning for alle nyuddannede lærere og me
ritlærere under uddannelse. Der er således specifik understøttelse af deres overgang til praksis, som er målrettet den 
enkelte lærers behov. 

Vi har ingen meritlærere ansat 

Vi leder ens ved at lede forskelligt. Efter den enkelte ansattes behov både når der opstår kriseagtige situationer og når 
vi forebyggende efteruddanner. Derfor kan man ikke sige, at vi særligt behandler Mertilærere anderledes end alle an
dre lærere. 

Vi prioriterer fællesuddannelse på vores skole, og derfor ser besvarelserne ud, som de gør 

Vores erfaring baserer sig på en lærer 
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Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Tabel 2.12 
I hvilken grad vurderer du, at meritlærerne anvender fagspecifik viden og 
kompetencer opnået igennem deres tidligere uddannelse i undervisningen? 

 
Antal Procent 

I høj grad 91 35 % 

I nogen grad 137 52 % 

I mindre grad 28 11 % 

Slet ikke 6 2 % 

Total 262 100 % 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Tabel 2.13 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? 

 
Meritlærere 

er mindre 
kompetente 

end ordi
nære lærere 

Meritlærere 
er lige så 

kompetente 
som ordi

nære lærere 

Meritlærere 
er mere 

kompetente 
end ordi

nære lærere 

Kan ikke vur
dere 

Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent 

Klasselærerfunktion (n=262) 13 76 0 10 100 

At føre 9. klasse/10. klasse til afgangsprøve 
(n=262) 

6 70 1 23 100 

Klasser med forholdsvis mange fagligt ud
fordrede elever (n=262) 

20 68 2 10 100 

Klasser med forholdsvis mange socialt ud
fordrede elever (n=262) 

19 66 3 12 100 

Vejlederfunktioner, fx ift. inklusion, Ad
færd-, Kontakt og Trivsel (AKT), læsning 
osv. (n=262) 

19 56 3 21 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 



Merituddannede lærere og lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
Frekvenser 

EVA 19 
 

Tabel 2.14 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. 

 
Altid I de fleste 

tilfælde 
I de fær
reste til

fælde 

Aldrig Skolen 
har ikke 

retnings
linjer 

Ved ikke Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelses
baggrunde tilbydes kun ansæt
telse til undervisning i enkelte fag 
(n=547) 

6 28 13 11 34 8 100 

Lærere med andre uddannelses
baggrunde tilbydes kun tidsbe
grænsede ansættelse (n=547) 

7 18 14 16 36 9 100 

Gennemførsel af en meritlærerud
dannelse stilles som krav til læ
rere med andre uddannelsesbag
grunde, hvis de vil fastansættes 
(n=547) 

13 14 8 12 41 12 100 

Skolen opfordrer aktivt lærere 
med andre uddannelsesbag
grunde til at tage en meritlærer
uddannelse (n=547) 

16 19 8 7 33 16 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 2.15 
Du har svaret, at på jeres skole stilles der altid eller i de fleste tilfælde krav om, at 
lærere med andre uddannelsesbaggrunde skal gennemføre en meritlæreruddannelse, 
hvis de vil fastansættes. Hvad er de vigtigste forklaringer på den praksis? (n=144) 

 
Antal Procent 

Kravet om en meritlæreruddannelse afspejler 
kommunens retningslinjer på området 

23 16 % 

Kravet om en meritlæreruddannelse afspejler 
skolens retningslinjer 

28 19 % 

Kravet stilles fordi skolen vurderer, at lærerne 
bliver dygtigere af at gennemføre en meritlæ
reruddannelse 

111 77 % 

Kravet stilles af fagforeningspolitiske årsager 28 19 % 

Kravet stilles for at minimere brugen af folke
skolelovens §28, stk. 2: ”Der kan ansættes per
soner med særlige kvalifikationer til at under
vise i enkelte fag.” 

18 13 % 

Kravet stilles for at læreren kan opnå faglig 
anerkendelse blandt lærerkollegaer 

17 12 % 

Andet, noter venligst 10 7 % 

Total 235 163 % 
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Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet som et multiple-choice spørgsmål, hvorfor procenterne summer til mere end 100 % 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at der på deres skole altid eller i de fleste tilfælde stilles krav om, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde skal gennemføre en meritlæreruddannelse, hvis de vil fastansættes. Svarmulighederne: 'Kravet om 

en meritlæreruddannelse afspejler kommunens retningslinjer på området' og 'Kravet stilles for at minimere brugen af folkeskolelovens 

§28, stk. 2: ”Der kan ansættes personer med særlige kvalifikationer til at undervise i enkelte fag.”' har kun været præsenteret for folke

skoler og specialskoler. 

Åbne Besvarelser: Uddybning af anden forklaring: 

Da vi som udgangspunkt ønsker at ansætte lærere med en lærerfaglig uddannelse, da lærergerningen er en kompleks 
opgave 

Det behøver ikke at være merit, men kan også være en uddannelse gennem Sunderland University eller andet, der 
giver pædagogisk og didaktisk mening 

En uddannet lærer sikrer den højeste kvalitet i undervisningen og i forhold til skolehjemsamarbejde 

Generelt er læreruddannede (inkl. merituddannede) bedre til at håndtere de mange facetter af lærerarbejdet. Det 
handler bl.a. om den systemiske tilgang og forståelsen af de inkluderende læringsmiljøer. 

I specialklasserækken har vi indimellem behov for lærere med særlige kvalifikationer, som kan være opbygget via an
den uddannelse. 

KVALIFIKATIONER KOMPETENCER 

Man kommer kun i betragtning til en stilling, hvis man allerede er i gang med at læse merit. 

Sikre at de har de didaktiske og relationelle kompetencer 

Sikre at vedkommende har didaktiske, pædagogiske og psykologiske kompetencer 

Vi har specialklasse, derfor forventes specialpædagogisk viden. 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at der på deres skole altid eller i de fleste tilfælde stilles krav om, at lærere 

med andre uddannelsesbaggrunde skal gennemføre en meritlæreruddannelse, hvis de vil fastansættes og hertil har angivet 'Andet'. 

Tabel 2.16 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? 

 
Altid I de fleste 

tilfælde 
I de færre

ste tilfælde 
Aldrig Kan ikke 

vudere 
Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kommunen finansierer både udgifter 
til selve meritlæreruddannelsen og 
skolens udgifter til løntimer (n=369) 

1 3 7 48 42 100 

Kommunen finansierer udgifter til 
selve meritlæreruddannelsen men 
dækker ikke skolens udgifter til lønti
mer (n=369) 

3 8 6 41 43 100 

Skolen medfinansierer udgifter til me
ritlæreruddannelsen (n=547) 

8 14 12 26 41 100 

Skolen dækker alle lønudgifter, dvs. 
også for timer, hvor den meritlærer
studerende er på studiet (n=547) 

10 11 11 27 41 100 
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Altid I de fleste 

tilfælde 
I de færre

ste tilfælde 
Aldrig Kan ikke 

vudere 
Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Skolen dækker kun lønudgifter, hvor 
den meritlærerstuderende underviser 
på skolen (n=547) 

13 14 9 17 48 100 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde vælger ikke at påbegynde en 
meritlæreruddannelse fordi det er for 
dyrt ift. deres privatøkonomi (n=547) 

1 9 6 7 76 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 
'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 

Tabel 2.17 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? 

 
Kompeten

cerne 
blandt læ
rerne med 
andre ud

dannelses
baggrunde 
er svagere 
end de or

dinære læ
reres 

Kompeten
cerne 

blandt læ
rerne med 
andre ud

dannelses
baggrunde 

er sam
menligne

lige med de 
ordinære 

læreres 

Kompeten
cerne 

blandt læ
rerne med 
andre ud

dannelses
baggrunde 

er stærkere 
end de or

dinære læ
reres 

Kan ikke 
vurdere 

Ikke rele
vant 

Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Fagfaglighed (n=314) 15 54 14 11 6 100 

Didaktik (n=314) 42 39 1 11 6 100 

Almenpædagogik, fx klasseledelse 
(n=314) 

41 41 1 11 6 100 

Specialpædagogik (n=314) 45 29 5 13 8 100 

Relationskompetence (n=314) 17 62 4 11 7 100 

Forældresamarbejde (n=314) 22 56 2 14 7 100 

Generel kollegialt samarbejde (n=314) 7 72 2 12 7 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til sammenligningen mellem lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
og ordinært uddannede læreres kompetencer? 

- specialiseret inden for et område eks håndarbejdslærer 

100% individuelt 

Alle lærere er forskellige også lærere med andre uddannelsesbaggrunde.  Didaktik, forældresamarbejde og relations
kompetencer lærer man ikke på læreruddannelsen (desværre) men i praksis og ud fra egne værdier og tilgange samt 
godt kollegaskab og god ledelsesunderstøttelse. 

De ansatte med andre uddannelsesbaggrunde er hos os pædagoger der har læst et linjefag. 

De ansatte, der er gået ind i uddannelsen med det formål/den drøm om at undervise har en anden tilgang end de an
satte, der har en anden baggrund. Disse har så fundet ud af, at de kan bruge deres baggrund til undervisning. Det skal 
dog siges, at de lærere med anden uddannelsesbaggrund ofte har en anden tilgang til deres fag, hvilket også kan være 
en interessant kombi. 

De er lige så forskellige som alle andre 

De er ofte mere fagspecifikke. 

De fleste med andre uddannelser er pædagoger hos os. 

De to konkrete lærere som ikke er læreruddannede har været hos i mere end henholdsvis tre og tyve år. Derfor er de
res kompetencer sammenlignelige. 

Det afhænger af lærerens erfaring. 

Det afhænger meget af alder samt hvilken baggrund den ansatte har. 

Det bliver igen lidt fortegnet, når det stilles op på denne måde. Er man candmag har man sikkert en større fag-faglig
hed, men til gengæld kender man ikke den normale praksis i skolen, som de ikke har haft erfaring med.   Omvendt har 
de en gejst, som også skal nævnes her, og som sagt hjælper vi dem godt i gang med gode tutorer og onboardingsfor
løb. 

Det er meget afhængig af de personlige kompetencer 

Det er meget individuelt 

Det er meget personafhængigt 

Det er meget personbårent om du har relationskompetencer og kan klasserumsledelse uanset om du er uddannet 
lærer eller meritlærer, så det er ikke så sort/hvis skelen til tingene som ovenstående svarmuligheder giver 

Det er svært at lave en direkte sammenligning, da lærere med andre uddannelsesbaggrund kan have meget forskellige 
kompetencer. 

Det kommer jo meget tit an på mennesket/personligheden. Men generelt oplever jeg en større motivation for alle læ
rergerningens aspekter hos lærerne med andre uddannelsesbaggrunde, der bevidst har valgt at arbejde som lærer. 

Disse lærere ansættes kun ind i nogle helt specialeiserede opgaver, hvor det ikke nødvendigvis medfører forældrekon
takt eller lign. 

Forskellen mellem dem er ofte i starten af et ansættelsesforløb. Med tiden udlignes forholdene 

Fra ansøger/ansatte til ansatte kan ikke vurderes generelt 

Grunden til, at vi kan finde på at ansætte lærere med en anden baggrund, er specifikt de faglige kompetencer. Vi efter
uddanner alle i relationkompetence uanset baggrund. 

Her kigger jeg ind i nyansatte. Den største del har været på skolen i mange år, og har derigennem opnået kompetencer 

Hvis en underviser med anden uddannelse ansættes, vil ansættelsen ofte ske med en fagprofil som matcher det behov 
der er på skolen, medrisiko for, at der er andre fag vedkommende skal undervise, hvor fagkompetencerne ikke baserer 
på uddannelsen. F.eks en biolog som underviser både i biologi og engelsk.  Desuden vil det ofte være de relationelle 
kompetencer som vi vægter i en ansættelse af en underviser med anden uddannelsesbaggrund. 

Igen er der stor individuel forskel fra person til person. 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til sammenligningen mellem lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
og ordinært uddannede læreres kompetencer? 

Igen, vi har ikke et stort sammenligningsgrundlag 

Lærerforeningen er meget stærk i forhold til at forhindre, at vi ansætter lærere med andre uddannelsesbaggrunde end 
ordinært læreruddannede. 

Min oplevelse er at de ansatte uden læreruddannelsen, forbereder sig mere og dybt, for at kunne stå mål med de ud
dannede lærere 

nej 

Nogle kompetencer er knyttet til personligheden og kan ikke helt sættes i skema. 

Ovenstående er betinget af den enkelte ansatte 

samme svar som tidligere 

Til spørgsmål om:  Lærere med andre uddannelsesbaggrunde tilbydes kun ansættelse til undervisning i enkelte fag   
Lærere med andre uddannelsesbaggrunde tilbydes kun tidsbegrænsede ansættelse   Gennemførsel af en meritlærer
uddannelse stilles som krav til lærere med andre uddannelsesbaggrunde, hvis de vil fastansættes   Skolen opfordrer 
aktivt lærere med andre uddannelsesbaggrunde til at tage en meritlæreruddannelse  Så er det meget afhængig af 
hvad skolen har brug for og hvilke kompetencer de kommer med.  Det samme gør sig gældende for ikke uddannet per
sonale. De kan have lige så gode eller endda stærkere kompetencer end de uddannet lærere, men det kommer an på 
personen. 

Vi ansætter pædagogoger og pædagogiske assistenter der arbejder i skolendelen, som lærere, og ikke andre 

Vi ansætter sjældent lærere med andre uddannelsesbaggrunde, og kun når vi er sikre på deres kompetence. De har 
oftest fungeret som vikarer inden de kan komme i betragtning. 

Vi ansætter som udgangspunkt ikke lærere, der ikke er læreruddannede. De meritlærere, vi har ansat bortset fra én, 
har været færdiguddannet inden, de blev ansat.   Vi skelner ikke mellem meritlærere og lærere med den ordinære læ
reruddannelse. Vi vurderer på de kvalifikationer, den enkelte er i besiddelse af. 

Vi er en lille skole med 3 ansatte. 2 lærere og 1 pædagog, som har nogle få undervisningstimer.  Her er det vigtigt at vi 
har et godt samarbejde både fagligt og pædagogisk. 

vi har bl.a. ansat uddannede pædagoger i skoledelen 

Vi har i 23 år kun haft en enkelt ansat i en lærerstilling med anden uddannelsesbaggrund end lærer. Hun er cand.mag i 
Dansk og kom til skolen med 12 års relevant undervisningserfaring. Hun er nu ansat på 14’ år. 

Vi har ingen ansat med andre uddannelsesmæssige baggrunde der ikke er meritlærere 

Vi har som friskole ansat vores pædagog i 0. klasse som lærer i stedet for børnehaveklasseleder, da vi så også kan 
bruge hende til støttetimer på andre klasseniveauer. Pædagogen er uddannet specialpædagog. 

Vi har stort set kun uddannede lærere 

Vi sammen ligner ikke på baggrund af faguddannelse, merit og læreruddannelse. Vi sammenligner og vurderer på om 
vores ansatte har god relation til elever, har faglighed, Har en god klasseledelse og om de begår soig godt kollegialt og 
mei forældresamarbejdet. Der er lige så mange vurderinger på dette, som der er ansatte 

Vores ene ansatte er cand mag i dansk og engelsk med stærke menneskelige kompetencer, vildt dygtig til relationer, 
kommunikation og samarbejde med kolleger, PPR og forældre. Det handler også om, hvem han er, ikke bare hans ud
dannelse. 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har noget at tilføje til sammenligningen mellem lærere med andre 

uddannelsesbaggrunde og ordinært uddannede læreres kompetencer. 
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Tabel 2.18 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? 

 
Lærere med 

andre ud
dannelses
baggrunde 
prioriteres 
højere end 

ordinære læ
rere 

Lærere med 
andre ud

dannelses
baggrunde 

og ordinære 
lærere be

handles på 
lige fod 

Lærere med 
andre ud

dannelses
baggrunde 
prioriteres 
lavere end 

ordinære læ
rere 

Kan ikke vur
dere 

Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærerstartsforløb (n=175) 14 64 4 18 100 

Mentorordninger (n=175) 20 62 2 15 100 

Fagfaglig kompetenceudvikling (n=175) 9 73 5 13 100 

Didaktisk kompetenceudvikling (n=175) 25 57 3 15 100 

Almenpædagogisk kompetenceudvikling, 
fx i klasseledelse (n=175) 

27 54 4 14 100 

Specialpædagogisk kompetenceudvikling 
(n=175) 

18 62 4 16 100 

Relationskompetence kompetenceudvik
ling (n=175) 

14 68 3 15 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til, hvordan skolen prioriterer lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
sammenlignet med ordinære lærere ift. udviklingsindsatser? 

Afhænger af opgaven, der skal dækkes. Det er værd at huske på, at vi til stadighed skal vurdere graden af undervis
ning, der er dækket af linjefagsuddannede lærere. Så længe det er et parameter, vil jeg til en hver tid vælge den lærer
uddannede medarbejder. 

De ikke fastansatte får ikke kursus og lign. indsatser og vi ansætter ikke ikke læreruddannede folk pga. fagforeningen. 

De lærere vi har haft med anden uddannelsesbaggrund har været ansat i tidsbegrænsede stillinger, derfor er deres 
kompetenceudvikling prioritereret lavere. 

Det er individuelt, hvad der skal til, men der vil sikkert være flere kræfter i spil for at få det hele til at lykkes, når vi an
sætter lærere med andre uddannelsesbaggrunde. 

Det er virkeligt svært at besvare generaliserende. 

Det gør vi når vi ansætter pædagoger, der både er i skolen og i sfoen. Vi prioriterer pædagoger med stærk erfaring med 
inklusion og relationsarbejde 

Har svaret tidligere i spørgeskemaet det samme gælder her 

Hvis en lærer er nyuddannet og ung oplever vi, at de er den gruppe, der har det største behov for mentorordning og 
uddannelse. En der skal påbegynde en merituddannelse kommer oftest med erfaring fra andre skoler af 

Jeg ansætter dem kun, hvis jeg forventer, at de kan arbejde på lige fod med uddannede kolleger 

nej 
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Åbne Besvarelser: Har du noget at tilføje til, hvordan skolen prioriterer lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
sammenlignet med ordinære lærere ift. udviklingsindsatser? 

Se førnævnte kommentar. Vi er altid ekstra omhyggelige med at introducere nye lærere uden lærerbaggrund til foræl
dresamarbjede og klasserumsledelse. 

Skolens lærere med andre uddannelsesbaggrunde har alle lang erfaring og delvist gennemgået en læreruddannelse, 
og derfor generelt sammenlignelige.  Vores erfaring er ellers, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde ofte har 
problemer i forhold til forældresamarbejde, ligesom forståelsen af børn/teenagere og er mindre tilstede.  Der opleves 
ofte en mere straforienteret holdning til løsning af problemer med elever. 

Vi forsøger helt at undgå disse ansættelser, da vores erfaring ikke er positiv i forhold til, hvordan de fungerer på folke
skoleniveau. 

Vi har mentorordninger for alle nye lærere, men de ansatte uden pædagogisk baggrund får mere tid og hjælp til f.eks. 
klasseledelse og planlægning. 

Vi vil fremover have et større fokus på kun at ansætte uddannede lærer hvis muligt. Til enkeltfag vil vi stadig gerne 
ansætte med anden baggrund. 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Tabel 2.19 
I hvilken grad vurderer du, at lærerne med andre uddannelsesbaggrunde anvender 
fagspecifik viden og kompetencer opnået igennem deres tidligere uddannelse i 
undervisningen? 

 
Antal Procent 

I høj grad 115 37 % 

I nogen grad 133 42 % 

I mindre grad 18 6 % 

Slet ikke 2 1 % 

Ved ikke 46 15 % 

Total 314 100 % 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
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Tabel 2.20 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? 

 
Lærere med 

andre ud
dannelses
baggrunde 

er mindre 
kompetente 

end ordi
nære lærere 

Lærere med 
andre ud

dannelses
baggrunde 

er lige så 
kompetente 

som ordi
nære lærere 

Lærere med 
andre ud

dannelses
baggrunde 

er mere 
kompetente 

end ordi
nære lærere 

Kan ikke vur
dere 

Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent 

Klasselærerfunktion (n=314) 31 47 1 21 100 

At føre 9. kl./10. kl. til afgangsprøve (n=314) 28 41 0 31 100 

Klasser med forholdsvis mange fagligt ud
fordrede elever (n=314) 

34 44 2 20 100 

Klasser med forholdsvis mange socialt ud
fordrede elever (n=314) 

32 43 3 22 100 

Vejlederfunktioner, fx ift. inklusion, Ad
færd-, Kontakt og Trivsel (AKT), læsning 
osv. (n=314) 

32 36 2 30 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Tabel 2.21 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole 

 
Mere aktivt 

end de ordi
nært lærereud

dannede læ
rere. 

Sammenligne
ligt med ordi

nært lærereud
dannede læ

rere. 

Mindre aktivt 
end ordinært 

lærereuddan
nede lærere. 

Total 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes bidrag til de fagfaglige drøftelser 
blandt lærerkollegaerne er (n=262) 

5 91 3 100 

Meritlærernes bidrag til de pædagogiske drøftel
ser blandt lærerkollegaerne er (n=262) 

4 89 7 100 

Meritlærernes bidrag til drøftelser af elevtrivsel 
blandt lærerkollegaerne er (n=262) 

2 94 4 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
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Tabel 2.22 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole 

 
Mere aktivt 

end de ordi
nært lærereud

dannede læ
rere. 

Sammenligne
ligt med de or
dinært lærere

uddannede læ
rere. 

Mindre aktivt 
end de ordi

nært lærereud
dannede læ

rere. 

Total 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bi
drag til de fagfaglige drøftelser blandt lærerkolle
gaerne er (n=314) 

3 83 14 100 

Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bi
drag til de pædagogiske drøftelser blandt lærer
kollegaerne er (n=314) 

3 78 19 100 

Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bi
drag til drøftelser af elevtrivsel blandt lærerkolle
gaerne er (n=314) 

3 83 14 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Tabel 2.23 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… 

 
I høj grad I nogen 

grad 
I lav grad Slet ikke Ved ikke Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

…finder lærerstarten vanskelig 
(”praksischok”) (n=547) 

11 64 17 2 6 100 

…finder lærerjobbet krævende 
(n=547) 

24 63 7 1 5 100 

…ønsker faglige specialiseringsmulig
heder (fx vejlederfunktioner) (n=547) 

6 48 33 3 10 100 

…ønsker at indtræde i lederstillinger 
(n=547) 

0 11 52 18 18 100 

…skifter til lærerjobs på andre skoler 
på grundskoleområdet (n=547) 

1 15 44 28 13 100 

…skifter til undervisning af unge 
og/eller voksne (fx på efterskoler, 10. 
klasses centre, erhvervsuddannelser, 
højskoler, voksen- og efteruddannel
sesområdet) (n=547) 

0 5 36 42 16 100 

…finder lønnen for lav ift. jobkravene 
(n=547) 

7 24 28 12 29 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
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Tabel 2.24 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… 

 
I højere 

grad 
I samme 

grad 
I mindre 

grad 
Kan ikke 
vurdere 

Ved ikke Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

…finder lærerstarten vanskelig 
(”praksischok”) (n=262) 

8 61 15 6 10 100 

…finder lærerjobbet krævende 
(n=262) 

11 67 10 4 8 100 

…ønsker faglige specialiseringsmulig
heder (fx vejlederfunktioner) (n=262) 

6 53 19 9 13 100 

…ønsker at indtræde i lederstillinger 
(n=262) 

2 33 26 19 19 100 

…skifter til lærerjobs på andre skoler 
på grundskoleområdet (n=262) 

1 37 27 18 17 100 

…skifter til undervisning af unge 
og/eller voksne (fx på efterskoler, 10. 
klasses centre, erhvervsuddannelser, 
højskoler, voksen- og efteruddannel
sesområdet) (n=262) 

1 34 24 21 20 100 

…finder lønnen for lav ift. jobkravene 
(n=262) 

5 45 13 14 23 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Tabel 2.25 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… 

 
I højere 

grad 
I samme 

grad 
I mindre 

grad 
Kan ikke 
vurdere 

Ved ikke Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

…finder lærerstarten vanskelig 
(”praksischok”) (n=314) 

20 50 7 10 13 100 

…finder lærerjobbet krævende 
(n=314) 

20 54 6 7 13 100 

…ønsker faglige specialiseringsmulig
heder (fx vejlederfunktioner) (n=314) 

4 40 25 15 16 100 

…ønsker at indtræde i lederstillinger 
(n=314) 

1 21 32 22 24 100 

…skifter til lærerjobs på andre skoler 
på grundskoleområdet (n=314) 

1 29 27 23 20 100 
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I højere 

grad 
I samme 

grad 
I mindre 

grad 
Kan ikke 
vurdere 

Ved ikke Total 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

…skifter til undervisning af unge 
og/eller voksne (fx på efterskoler, 10. 
kl. centre, erhvervsuddannelser, høj
skoler, voksen- og efteruddannelses
området) (n=314) 

3 25 24 25 24 100 

…finder lønnen for lav ift. jobkravene 
(n=314) 

3 41 13 17 26 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Tabel 2.26 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? (n=547) 

 
Antal Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddannelse 
bør højnes 

264 48 % 

Den ordinære uddannelse bør være mere 
praksisnær 

389 71 % 

Den ordinære læreruddannelse bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

97 18 % 

Flere uddannelsesinstitutioner uden for de 
større byer 

79 14 % 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen bør for
bedres 

36 7 % 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til en kandi
datuddannelse 

15 3 % 

De meritstuderendes egenbetaling til meritlæ
reruddannelsen bør reduceres 

57 10 % 

Skolernes udgifter forbundet med at have me
ritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

84 15 % 

Kommunernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet bør re
duceres 

11 2 % 

Det bør gøres nemmere at fastansætte lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden 
en læreruddannelse) 

46 8 % 

De generelle arbejdsvilkår for alle lærere bør 
forbedres 

298 54 % 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 127 23 % 

Der bør være bedre avancemuligheder for den 
enkelte lærer (som fx specialist eller leder) 

27 5 % 

Andet, noter venligst 38 7 % 
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Antal Procent 

Total 1568 287 % 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet som et multiple-choice spørgsmål, hvorfor procenterne summer til mere end 100 % 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 

gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 

Tabel 2.27 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Første prioritet 

 
Antal Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddannelse 
bør højnes 

176 32 % 

Den ordinære uddannelse bør være mere 
praksisnær 

212 39 % 

Den ordinære læreruddannelse bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

25 5 % 

Flere uddannelsesinstitutioner uden for de 
større byer 

13 2 % 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen bør for
bedres 

4 1 % 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til en kandi
datuddannelse 

3 1 % 

De meritstuderendes egenbetaling til meritlæ
reruddannelsen bør reduceres 

13 2 % 

Skolernes udgifter forbundet med at have me
ritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

9 2 % 

Kommunernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet bør re
duceres 

0 0 % 

Det bør gøres nemmere at fastansætte lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden 
en læreruddannelse) 

6 1 % 

De generelle arbejdsvilkår for alle lærere bør 
forbedres 

67 12 % 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 12 2 % 

Der bør være bedre avancemuligheder for den 
enkelte lærer (som fx specialist eller leder) 

0 0 % 

Andet 7 1 % 

Total 547 100 % 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 

gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 
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Tabel 2.28 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Anden prioritet 

 
Antal Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddannelse 
bør højnes 

48 9 % 

Den ordinære uddannelse bør være mere 
praksisnær 

125 24 % 

Den ordinære læreruddannelse bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

45 9 % 

Flere uddannelsesinstitutioner uden for de 
større byer 

38 7 % 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen bør for
bedres 

19 4 % 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til en kandi
datuddannelse 

7 1 % 

De meritstuderendes egenbetaling til meritlæ
reruddannelsen bør reduceres 

26 5 % 

Skolernes udgifter forbundet med at have me
ritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

35 7 % 

Kommunernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet bør re
duceres 

8 2 % 

Det bør gøres nemmere at fastansætte lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden 
en læreruddannelse) 

18 3 % 

De generelle arbejdsvilkår for alle lærere bør 
forbedres 

98 19 % 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 48 9 % 

Der bør være bedre avancemuligheder for den 
enkelte lærer (som fx specialist eller leder) 

6 1 % 

Andet 6 1 % 

Total 527 100 % 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 

gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 
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Tabel 2.29 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Tredje prioritet 

 
Antal Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddannelse 
bør højnes 

40 8 % 

Den ordinære uddannelse bør være mere 
praksisnær 

52 11 % 

Den ordinære læreruddannelse bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

27 5 % 

Flere uddannelsesinstitutioner uden for de 
større byer 

28 6 % 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen bør for
bedres 

13 3 % 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til en kandi
datuddannelse 

5 1 % 

De meritstuderendes egenbetaling til meritlæ
reruddannelsen bør reduceres 

18 4 % 

Skolernes udgifter forbundet med at have me
ritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

40 8 % 

Kommunernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet bør re
duceres 

3 1 % 

Det bør gøres nemmere at fastansætte lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden 
en læreruddannelse) 

22 4 % 

De generelle arbejdsvilkår for alle lærere bør 
forbedres 

133 27 % 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 67 14 % 

Der bør være bedre avancemuligheder for den 
enkelte lærer (som fx specialist eller leder) 

21 4 % 

Andet 25 5 % 

Total 494 100 % 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 

gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 
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3 Kryds med skoletype 

Tabel 3.1 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Lærere med en ordinær læreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 28.83 22.62 334 

Fri- og privatskoler 17.29 15.64 178 

Specialskoler for børn 25.46 18.63 35 

Total 24.86 21.01 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 3.2 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Færdiguddannede meritlærere 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.89 1.57 334 

Fri- og privatskoler 0.72 1.52 178 

Specialskoler for børn 1.46 2.97 35 

Total 0.87 1.68 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
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Tabel 3.3 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Færdiguddannede Teach First-meritlærere 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.06 0.42 334 

Fri- og privatskoler 0.01 0.11 178 

Specialskoler for børn 0.03 0.17 35 

Total 0.04 0.33 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 3.4 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. I gang med en meritlæreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.40 0.94 334 

Fri- og privatskoler 0.19 0.62 178 

Specialskoler for børn 0.54 0.85 35 

Total 0.34 0.85 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 3.5 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. I gang med en Teach First-meritlæreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.09 0.70 334 

Fri- og privatskoler 0.10 1.13 178 

Specialskoler for børn 0.00 0.00 35 

Total 0.09 0.84 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
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Tabel 3.6 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Lærere med andre uddannelsesbaggrunde, som ikke er i gang med 
en meritlæreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.58 1.34 334 

Fri- og privatskoler 2.10 3.80 178 

Specialskoler for børn 0.43 0.88 35 

Total 1.07 2.52 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 3.7 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
Færdiguddanede meritlærere 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Ja 43 35 46 41 

Nej 46 57 40 49 

Ved ikke 11 7 14 10 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.092) 

Tabel 3.8 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
Færdiguddannede Teach First-meritlærere 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Ja 5 1 3 4 

Nej 82 91 86 85 

Ved ikke 13 8 11 11 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.035). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.9 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? I 
gang med en meritlæreruddannelse 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Ja 23 21 31 23 

Nej 67 73 57 69 

Ved ikke 9 6 11 8 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.298) 

Tabel 3.10 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? I 
gang med en Teach First-meritlæreruddannelse 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Ja 5 2 0 4 

Nej 84 92 89 87 

Ved ikke 11 6 11 9 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.053). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.11 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
Lærere med andre uddannelsesbaggrunde, som ikke har været i gang med en 
meritlæreruddannelse 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Ja 34 58 20 41 

Nej 57 36 69 51 

Ved ikke 10 6 11 8 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0). 

Tabel 3.12 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu 
arbejder på fuldtid eller deltid: Fuldtid 37 timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 2.23 3.74 60 

Fri- og privatskoler 1.12 0.86 17 

Specialskoler for børn 1.55 0.69 11 

Total 1.93 3.14 88 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 

Tabel 3.13 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu 
arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 31-36 timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.46 0.64 41 

Fri- og privatskoler 0.50 0.73 16 

Specialskoler for børn 0.00 0.00 4 

Total 0.44 0.65 61 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 
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Tabel 3.14 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu 
arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 30 timer/uge eller mindre 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.67 0.72 48 

Fri- og privatskoler 0.63 0.72 16 

Specialskoler for børn 0.40 0.89 5 

Total 0.64 0.73 69 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 

Tabel 3.15 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu er 
fastansat eller om ansættelsen er tidsbegrænset: Fast 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 2.32 3.66 73 

Fri- og privatskoler 1.48 0.95 23 

Specialskoler for børn 1.58 0.67 12 

Total 2.06 3.06 108 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 

Tabel 3.16 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu er 
fastansat eller om ansættelsen er tidsbegrænset: Tidsbegrænset 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.40 0.67 40 

Fri- og privatskoler 0.23 0.44 13 

Specialskoler for børn 0.00 0.00 4 

Total 
0.33 0.61 57 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 
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Tabel 3.17 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: Fuldtid 37 
timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 2.42 5.83 83 

Fri- og privatskoler 2.79 3.93 70 

Specialskoler for børn 1.38 0.74 8 

Total 2.53 4.92 161 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 3.18 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 31-36 
timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.52 0.76 50 

Fri- og privatskoler 1.31 1.86 52 

Specialskoler for børn 0.00 0.00 2 

Total 0.90 1.47 104 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 3.19 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 30 
timer/uge eller mindre 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.81 1.04 53 

Fri- og privatskoler 1.77 1.54 69 

Specialskoler for børn 1.00 0.82 4 

Total 1.34 1.40 126 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 
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Tabel 3.20 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu er fastansat eller om ansættelsen er 
tidsbegrænset: Fast 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 2.57 6.07 90 

Fri- og privatskoler 3.76 4.48 96 

Specialskoler for børn 1.50 0.93 8 

Total 3.11 5.23 194 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 3.21 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu er fastansat eller om ansættelsen er 
tidsbegrænset: Tidsbegrænset 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Folkeskoler 0.70 0.99 56 

Fri- og privatskoler 0.51 0.98 47 

Specialskoler for børn 0.75 0.50 4 

Total 0.62 0.97 107 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 3.22 
Hvordan vil du beskrive jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere 
til skoleåret 2023/2024? 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Gode 32 48 37 38 

Overvejende gode 53 43 49 50 

Overvejende dårlige 13 8 14 12 

Dårlige 1 1 0 1 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.021). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.23 
Hvordan vil du sige, at udviklingen i jeres skoles muligheder for at rekruttere 
kvalificerede lærere har udviklet sig i de seneste tre år? 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Bedre 3 5 3 4 

Overvejende bedre 7 19 6 11 

Uændrede 52 52 46 52 

Overvejende dårligere 25 16 31 22 

Dårligere 7 4 9 6 

Ved ikke 6 4 6 6 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.002). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.24 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Der har 
været tilstrækkeligt med kvalificerede ordinært lærereuddannede ansøgere at vælge 
imellem 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 34 38 31 35 

Lidt enig 35 38 46 37 

Lidt uenig 16 15 11 16 

Meget uenig 10 4 11 8 

Ved ikke 5 4 0 5 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.354) 
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Tabel 3.25 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Vi skelner 
ikke mellem ordinært læreruddannede og merituddannede lærere blandt ansøgerne 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 48 43 51 46 

Lidt enig 20 23 26 22 

Lidt uenig 17 23 6 18 

Meget uenig 8 7 11 8 

Ved ikke 7 4 6 6 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.323) 

Tabel 3.26 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Der har 
været kvalificerede ansøgere med andre uddannelsesbaggrunde 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 5 13 3 7 

Lidt enig 22 41 20 28 

Lidt uenig 24 17 14 21 

Meget uenig 38 22 57 34 

Ved ikke 11 7 6 10 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0) 
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Tabel 3.27 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Ansøgere 
med andre uddannelsesbaggrunde har generelt ikke været taget i betragtning til 
lærerstillinger på vores skole 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 40 21 57 35 

Lidt enig 18 26 20 21 

Lidt uenig 19 20 11 19 

Meget uenig 14 27 11 18 

Ved ikke 10 6 0 8 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 3.28 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Ansøgere 
med andre uddannelsesbaggrunde tages kun i betragtning til lærerstillinger på vores 
skole, hvis der er specifikke fag, som vi ikke kan få dækket vha. læreruddannede 
ansøgere 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 40 22 29 34 

Lidt enig 27 33 34 29 

Lidt uenig 8 20 6 12 

Meget uenig 11 19 20 14 

Ved ikke 14 6 11 11 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.29 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Fagfaglighed 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere end de or
dinære læreres 

6 7 12 6 

Meritlærernes kompetencer er sammenlignelige 
med de ordinære læreres 

72 73 82 73 

Meritlærernes kompetencer er bedre end de ordi
nære læreres 

11 11 6 11 

Kan ikke vurdere 8 8 0 8 

Ikke relevant 3 1 0 3 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.835). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.30 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Didaktik 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere end de or
dinære læreres 

19 34 6 23 

Meritlærernes kompetencer er sammenlignelige 
med de ordinære læreres 

68 56 88 66 

Meritlærernes kompetencer er bedre end de ordi
nære læreres 

1 1 6 1 

Kan ikke vurdere 9 7 0 8 

Ikke relevant 3 1 0 3 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
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Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.034). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.31 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Almenpædagogik, fx klasseledelse 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere end de or
dinære læreres 

19 27 12 21 

Meritlærernes kompetencer er sammenlignelige 
med de ordinære læreres 

68 63 76 67 

Meritlærernes kompetencer er bedre end de ordi
nære læreres 

1 3 12 2 

Kan ikke vurdere 9 5 0 7 

Ikke relevant 3 1 0 3 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.078). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.32 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Specialpædagogik 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere end de or
dinære læreres 

27 37 12 29 

Meritlærernes kompetencer er sammenlignelige 
med de ordinære læreres 

52 42 65 50 

Meritlærernes kompetencer er bedre end de ordi
nære læreres 

3 3 24 4 

Kan ikke vurdere 15 14 0 13 

Ikke relevant 4 4 0 4 

Total 100 100 100 100 
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Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.002). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.33 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Relationskompetence 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere end de or
dinære læreres 

9 15 6 11 

Meritlærernes kompetencer er sammenlignelige 
med de ordinære læreres 

71 70 76 71 

Meritlærernes kompetencer er bedre end de ordi
nære læreres 

5 4 18 5 

Kan ikke vurdere 12 8 0 10 

Ikke relevant 3 3 0 3 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.244). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.34 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Forældresamarbejde 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere end de or
dinære læreres 

10 21 0 12 

Meritlærernes kompetencer er sammenlignelige 
med de ordinære læreres 

72 68 94 72 

Meritlærernes kompetencer er bedre end de ordi
nære læreres 

3 3 6 3 

Kan ikke vurdere 12 5 0 9 
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Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Ikke relevant 3 3 0 3 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.108). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.35 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Generel kollegialt samarbejde 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere end de or
dinære læreres 

5 7 0 5 

Meritlærernes kompetencer er sammenlignelige 
med de ordinære læreres 

78 81 100 80 

Meritlærernes kompetencer er bedre end de ordi
nære læreres 

4 4 0 4 

Kan ikke vurdere 9 5 0 8 

Ikke relevant 3 3 0 3 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.66). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.36 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Lærerstartsforløb 

 
Folkeskoler 

(n=59) 
Fri- og privat
skoler (n=33) 

Specialskoler 
for børn (n=3) 

Total (n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end ordinære læ
rere 

3 9 0 5 
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Folkeskoler 

(n=59) 
Fri- og privat
skoler (n=33) 

Specialskoler 
for børn (n=3) 

Total (n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere og ordinære lærere behandles på lige 
fod 

86 82 100 85 

Meritlærere prioriteres lavere end ordinære læ
rere 

5 3 0 4 

Kan ikke vurdere 2 6 0 3 

Ikke relevant 3 0 0 2 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.805). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.37 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Mentorordninger 

 
Folkeskoler 

(n=59) 
Fri- og privat
skoler (n=33) 

Specialskoler 
for børn (n=3) 

Total (n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end ordinære læ
rere 

8 15 0 11 

Meritlærere og ordinære lærere behandles på lige 
fod 

83 79 100 82 

Meritlærere prioriteres lavere end ordinære læ
rere 

2 0 0 1 

Kan ikke vurdere 2 6 0 3 

Ikke relevant 5 0 0 3 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.735). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.38 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Fagfaglig kompetenceudvikling 

 
Folkeskoler 

(n=59) 
Fri- og privat
skoler (n=33) 

Specialskoler 
for børn (n=3) 

Total (n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end ordinære læ
rere 

3 9 0 5 

Meritlærere og ordinære lærere behandles på lige 
fod 

92 88 100 91 

Meritlærere prioriteres lavere end ordinære læ
rere 

3 0 0 2 

Kan ikke vurdere 2 3 0 2 

Ikke relevant 0 0 0 0 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.809). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.39 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Didaktisk kompetenceudvikling 

 
Folkeskoler 

(n=59) 
Fri- og privat
skoler (n=33) 

Specialskoler 
for børn (n=3) 

Total (n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end ordinære læ
rere 

8 30 0 16 

Meritlærere og ordinære lærere behandles på lige 
fod 

85 64 100 78 

Meritlærere prioriteres lavere end ordinære læ
rere 

3 0 0 2 

Kan ikke vurdere 2 6 0 3 

Ikke relevant 2 0 0 1 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.176). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.40 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Almenpædagogisk kompetenceudvikling, fx i 
klasseledelse 

 
Folkeskoler 

(n=59) 
Fri- og privat
skoler (n=33) 

Specialskoler 
for børn (n=3) 

Total (n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end ordinære læ
rere 

8 33 0 17 

Meritlærere og ordinære lærere behandles på lige 
fod 

85 58 100 76 

Meritlærere prioriteres lavere end ordinære læ
rere 

3 3 0 3 

Kan ikke vurdere 2 6 0 3 

Ikke relevant 2 0 0 1 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.123). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.41 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Specialpædagogisk kompetenceudvikling 

 
Folkeskoler 

(n=59) 
Fri- og privat
skoler (n=33) 

Specialskoler 
for børn (n=3) 

Total (n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end ordinære læ
rere 

10 18 0 13 

Meritlærere og ordinære lærere behandles på lige 
fod 

83 73 100 80 

Meritlærere prioriteres lavere end ordinære læ
rere 

3 3 0 3 

Kan ikke vurdere 2 6 0 3 

Ikke relevant 2 0 0 1 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.858). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.42 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Relationskompetence kompetenceudvikling 

 
Folkeskoler 

(n=59) 
Fri- og privat
skoler (n=33) 

Specialskoler 
for børn (n=3) 

Total (n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end ordinære læ
rere 

7 6 0 6 

Meritlærere og ordinære lærere behandles på lige 
fod 

88 85 100 87 

Meritlærere prioriteres lavere end ordinære læ
rere 

2 3 0 2 

Kan ikke vurdere 2 6 0 3 

Ikke relevant 2 0 0 1 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.961). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.43 
I hvilken grad vurderer du, at meritlærerne anvender fagspecifik viden og 
kompetencer opnået igennem deres tidligere uddannelse i undervisningen? 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 27 55 24 35 

I nogen grad 56 40 71 52 

I mindre grad 13 5 6 11 

Slet ikke 3 0 0 2 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.001). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.44 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Klasselærerfunktion 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente end ordinære 
lærere 

10 21 6 13 

Meritlærere er lige så kompetente som ordinære 
lærere 

80 66 88 76 

Meritlærere er mere kompetente end ordinære 
lærere 

1 0 0 0 

Kan ikke vurdere 9 14 6 10 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.225). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.45 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? At føre 9. klasse/10. klasse til afgangsprøve 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente end ordinære 
lærere 

4 10 6 6 

Meritlærere er lige så kompetente som ordinære 
lærere 

69 70 82 70 

Meritlærere er mere kompetente end ordinære 
lærere 

1 0 0 1 

Kan ikke vurdere 26 21 12 23 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.452). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.46 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Klasser med forholdsvis mange fagligt udfordrede elever 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente end ordinære 
lærere 

17 29 18 20 

Meritlærere er lige så kompetente som ordinære 
lærere 

73 55 71 68 

Meritlærere er mere kompetente end ordinære 
lærere 

1 3 6 2 

Kan ikke vurdere 9 14 6 10 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.078). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.47 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Klasser med forholdsvis mange socialt udfordrede elever 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente end ordinære 
lærere 

20 19 12 19 

Meritlærere er lige så kompetente som ordinære 
lærere 

69 60 65 66 

Meritlærere er mere kompetente end ordinære 
lærere 

2 3 18 3 

Kan ikke vurdere 10 18 6 12 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.009). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.48 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Vejlederfunktioner, fx ift. inklusion, Adfærd-, Kontakt og Trivsel (AKT), 
læsning osv. 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente end ordinære 
lærere 

19 21 24 19 

Meritlærere er lige så kompetente som ordinære 
lærere 

58 51 71 56 

Meritlærere er mere kompetente end ordinære 
lærere 

2 5 0 3 

Kan ikke vurdere 22 23 6 21 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.364). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.49 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Lærere med andre 
uddannelsesbaggrunde tilbydes kun ansættelse til undervisning i enkelte fag 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 7 5 6 6 

I de fleste tilfælde 28 29 20 28 

I de færreste tilfælde 13 14 9 13 

Aldrig 11 9 29 11 

Skolen har ikke retningslinjer 33 37 26 34 

Ved ikke 8 7 11 8 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.154). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 



Merituddannede lærere og lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
Kryds med skoletype 

EVA 55 
 

Tabel 3.50 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Lærere med andre 
uddannelsesbaggrunde tilbydes kun tidsbegrænsede ansættelse 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 10 2 6 7 

I de fleste tilfælde 21 10 23 18 

I de færreste tilfælde 13 19 9 14 

Aldrig 11 21 29 16 

Skolen har ikke retningslinjer 34 40 29 36 

Ved ikke 10 7 6 9 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 3.51 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Gennemførsel af en 
meritlæreruddannelse stilles som krav til lærere med andre uddannelsesbaggrunde, 
hvis de vil fastansættes 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 16 6 17 13 

I de fleste tilfælde 15 12 11 14 

I de færreste tilfælde 6 11 9 8 

Aldrig 8 21 11 12 

Skolen har ikke retningslinjer 41 42 40 41 

Ved ikke 15 8 11 12 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.52 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Skolen opfordrer aktivt lærere med 
andre uddannelsesbaggrunde til at tage en meritlæreruddannelse 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 19 10 17 16 

I de fleste tilfælde 19 21 14 19 

I de færreste tilfælde 4 15 17 8 

Aldrig 5 11 9 7 

Skolen har ikke retningslinjer 34 35 23 33 

Ved ikke 19 8 20 16 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 3.53 
Du har svaret, at på jeres skole stilles der altid eller i de fleste tilfælde krav om, at 
lærere med andre uddannelsesbaggrunde skal gennemføre en meritlæreruddannelse, 
hvis de vil fastansættes. Hvad er de vigtigste forklaringer på den praksis? 

 
Folkeskoler 

(n=102) 
Fri- og privat
skoler (n=32) 

Specialskoler 
for børn (n=10) 

Total (n=144) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Kravet om en meritlæreruddannelse afspejler 
kommunens retningslinjer på området 

23 0 0 16 

Kravet om en meritlæreruddannelse afspejler 
skolens retningslinjer 

15 31 30 19 

Kravet stilles fordi skolen vurderer, at lærerne bli
ver dygtigere af at gennemføre en meritlærerud
dannelse 

73 88 90 77 

Kravet stilles af fagforeningspolitiske årsager 25 0 30 19 

Kravet stilles for at minimere brugen af folkesko
lelovens §28, stk. 2: ”Der kan ansættes personer 
med særlige kvalifikationer til at undervise i en
kelte fag.” 

18 0 0 13 

Kravet stilles for at læreren kan opnå faglig aner
kendelse blandt lærerkollegaer 

11 13 20 12 

Andet, noter venligst 5 13 10 7 

Total 168 144 180 163 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at der på deres skole altid eller i de fleste tilfælde stilles krav om, at lærere 
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med andre uddannelsesbaggrunde skal gennemføre en meritlæreruddannelse, hvis de vil fastansættes. Svarmulighederne: 'Kravet om 

en meritlæreruddannelse afspejler kommunens retningslinjer på området' og 'Kravet stilles for at minimere brugen af folkeskolelovens 

§28, stk. 2: ”Der kan ansættes personer med særlige kvalifikationer til at undervise i enkelte fag.”' har kun været præsenteret for folke
skoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.54 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Kommunen finansierer både 
udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimer 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=0) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=369) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 1 0 0 1 

I de fleste tilfælde 3 0 3 3 

I de færreste tilfælde 6 0 9 7 

Aldrig 49 0 40 48 

Kan ikke vudere 41 0 49 42 

Total 100 0 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 
'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.818). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.55 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Kommunen finansierer 
udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=0) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=369) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 3 0 3 3 

I de fleste tilfælde 7 0 11 8 

I de færreste tilfælde 6 0 3 6 

Aldrig 41 0 34 41 

Kan ikke vudere 43 0 49 43 

Total 100 0 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente
ret for folkeskoler og specialskoler. 
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Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.749). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.56 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Skolen medfinansierer 
udgifter til meritlæreruddannelsen 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 6 10 14 8 

I de fleste tilfælde 10 21 11 14 

I de færreste tilfælde 10 15 14 12 

Aldrig 31 17 20 26 

Kan ikke vudere 43 38 40 41 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente
ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.001). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.57 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Skolen dækker alle 
lønudgifter, dvs. også for timer, hvor den meritlærerstuderende er på studiet 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 10 5 23 10 

I de fleste tilfælde 8 17 6 11 

I de færreste tilfælde 8 17 9 11 

Aldrig 32 21 17 27 

Kan ikke vudere 42 39 46 41 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.58 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Skolen dækker kun 
lønudgifter, hvor den meritlærerstuderende underviser på skolen 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 15 10 3 13 

I de fleste tilfælde 11 20 17 14 

I de færreste tilfælde 7 12 6 9 

Aldrig 19 12 23 17 

Kan ikke vudere 48 46 51 48 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 
'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.007). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.59 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Lærere med andre 
uddannelsesbaggrunde vælger ikke at påbegynde en meritlæreruddannelse fordi det er 
for dyrt ift. deres privatøkonomi 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Altid 1 1 0 1 

I de fleste tilfælde 9 10 9 9 

I de færreste tilfælde 6 7 9 6 

Aldrig 5 10 17 7 

Kan ikke vudere 78 74 66 76 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente
ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.248). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.60 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Fagfaglighed 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er svagere end de ordinære 
læreres 

18 11 17 15 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er sammenlignelige med de 
ordinære læreres 

53 55 61 54 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er stærkere end de ordi
nære læreres 

11 18 6 14 

Kan ikke vurdere 12 8 11 11 

Ikke relevant 5 8 6 6 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.497). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.61 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Didaktik 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er svagere end de ordinære 
læreres 

46 40 22 42 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er sammenlignelige med de 
ordinære læreres 

36 42 56 39 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er stærkere end de ordi
nære læreres 

1 1 0 1 

Kan ikke vurdere 12 10 17 11 

Ikke relevant 5 8 6 6 
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Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.689). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.62 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Almenpædagogik, fx klasseledelse 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er svagere end de ordinære 
læreres 

43 42 22 41 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er sammenlignelige med de 
ordinære læreres 

38 43 56 41 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er stærkere end de ordi
nære læreres 

1 1 0 1 

Kan ikke vurdere 13 7 17 11 

Ikke relevant 5 8 6 6 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.517). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.63 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Specialpædagogik 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er svagere end de ordinære 
læreres 

50 42 22 45 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er sammenlignelige med de 
ordinære læreres 

25 32 44 29 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er stærkere end de ordi
nære læreres 

2 8 11 5 

Kan ikke vurdere 16 9 17 13 

Ikke relevant 7 10 6 8 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.06). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.64 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Relationskompetence 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er svagere end de ordinære 
læreres 

18 15 17 17 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er sammenlignelige med de 
ordinære læreres 

60 66 50 62 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er stærkere end de ordi
nære læreres 

2 5 17 4 

Kan ikke vurdere 14 6 11 11 

Ikke relevant 6 8 6 7 
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Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.052). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.65 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Forældresamarbejde 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er svagere end de ordinære 
læreres 

23 20 22 22 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er sammenlignelige med de 
ordinære læreres 

53 59 56 56 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er stærkere end de ordi
nære læreres 

1 2 6 2 

Kan ikke vurdere 17 10 11 14 

Ikke relevant 6 8 6 7 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.663). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.66 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Generel kollegialt samarbejde 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er svagere end de ordinære 
læreres 

7 7 11 7 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er sammenlignelige med de 
ordinære læreres 

70 75 67 72 

Kompetencerne blandt lærerne med andre ud
dannelsesbaggrunde er stærkere end de ordi
nære læreres 

2 2 6 2 

Kan ikke vurdere 16 7 11 12 

Ikke relevant 5 8 6 7 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.473). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.67 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Lærerstartsforløb 

 
Folkeskoler 

(n=93) 
Fri- og privat
skoler (n=76) 

Specialskoler 
for børn (n=6) 

Total (n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres højere end ordinære lærere 

13 16 0 14 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde og or
dinære lærere behandles på lige fod 

63 62 100 64 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres lavere end ordinære lærere 

5 3 0 4 

Kan ikke vurdere 18 20 0 18 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
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Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.596). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.68 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Mentorordninger 

 
Folkeskoler 

(n=93) 
Fri- og privat
skoler (n=76) 

Specialskoler 
for børn (n=6) 

Total (n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres højere end ordinære lærere 

20 18 33 20 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde og or
dinære lærere behandles på lige fod 

61 63 67 62 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres lavere end ordinære lærere 

4 0 0 2 

Kan ikke vurdere 14 18 0 15 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.458). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.69 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Fagfaglig 
kompetenceudvikling 

 
Folkeskoler 

(n=93) 
Fri- og privat
skoler (n=76) 

Specialskoler 
for børn (n=6) 

Total (n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres højere end ordinære lærere 

11 7 17 9 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde og or
dinære lærere behandles på lige fod 

71 74 83 73 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres lavere end ordinære lærere 

6 4 0 5 

Kan ikke vurdere 12 16 0 13 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.748). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.70 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Didaktisk 
kompetenceudvikling 

 
Folkeskoler 

(n=93) 
Fri- og privat
skoler (n=76) 

Specialskoler 
for børn (n=6) 

Total (n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres højere end ordinære lærere 

24 28 17 25 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde og or
dinære lærere behandles på lige fod 

59 53 83 57 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres lavere end ordinære lærere 

5 0 0 3 

Kan ikke vurdere 12 20 0 15 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.198). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.71 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Almenpædagogisk 
kompetenceudvikling, fx i klasseledelse 

 
Folkeskoler 

(n=93) 
Fri- og privat
skoler (n=76) 

Specialskoler 
for børn (n=6) 

Total (n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres højere end ordinære lærere 

27 28 33 27 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde og or
dinære lærere behandles på lige fod 

55 53 67 54 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres lavere end ordinære lærere 

5 3 0 4 

Kan ikke vurdere 13 17 0 14 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.841). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.72 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Specialpædagogisk 
kompetenceudvikling 

 
Folkeskoler 

(n=93) 
Fri- og privat
skoler (n=76) 

Specialskoler 
for børn (n=6) 

Total (n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres højere end ordinære lærere 

22 14 17 18 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde og or
dinære lærere behandles på lige fod 

59 63 83 62 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres lavere end ordinære lærere 

5 3 0 4 

Kan ikke vurdere 14 20 0 16 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.594). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.73 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Relationskompetence 
kompetenceudvikling 

 
Folkeskoler 

(n=93) 
Fri- og privat
skoler (n=76) 

Specialskoler 
for børn (n=6) 

Total (n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres højere end ordinære lærere 

13 14 17 14 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde og or
dinære lærere behandles på lige fod 

68 67 83 68 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde priori
teres lavere end ordinære lærere 

5 1 0 3 

Kan ikke vurdere 14 17 0 15 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.71). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.74 
I hvilken grad vurderer du, at lærerne med andre uddannelsesbaggrunde anvender 
fagspecifik viden og kompetencer opnået igennem deres tidligere uddannelse i 
undervisningen? 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 33 43 28 37 

I nogen grad 45 40 39 42 

I mindre grad 7 3 11 6 

Slet ikke 1 1 0 1 

Ved ikke 15 13 22 15 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.506). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.75 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Klasselærerfunktion 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mindre kompetente end ordinære lærere 

30 33 17 31 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er lige 
så kompetente som ordinære lærere 

46 47 67 47 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mere kompetente end ordinære lærere 

1 2 0 1 

Kan ikke vurdere 23 18 17 21 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.405). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.76 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? At føre 9. kl./10. kl. til afgangsprøve 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mindre kompetente end ordinære lærere 

25 33 28 28 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er lige 
så kompetente som ordinære lærere 

40 41 56 41 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mere kompetente end ordinære lærere 

0 0 0 0 

Kan ikke vurdere 36 26 17 31 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.191). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.77 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Klasser med forholdsvis mange fagligt udfordrede 
elever 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mindre kompetente end ordinære lærere 

34 36 22 34 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er lige 
så kompetente som ordinære lærere 

42 44 56 44 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mere kompetente end ordinære lærere 

1 3 6 2 

Kan ikke vurdere 23 17 17 20 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.534). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.78 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Klasser med forholdsvis mange socialt udfordrede 
elever 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mindre kompetente end ordinære lærere 

34 33 11 32 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er lige 
så kompetente som ordinære lærere 

41 43 56 43 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mere kompetente end ordinære lærere 

1 5 11 3 

Kan ikke vurdere 23 19 22 22 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.102). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.79 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Vejlederfunktioner, fx ift. inklusion, Adfærd-, Kontakt 
og Trivsel (AKT), læsning osv. 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mindre kompetente end ordinære lærere 

34 31 22 32 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er lige 
så kompetente som ordinære lærere 

33 38 50 36 

Lærere med andre uddannelsesbaggrunde er 
mere kompetente end ordinære lærere 

1 4 0 2 

Kan ikke vurdere 32 27 28 30 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.426). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.80 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Meritlærernes bidrag til de fagfaglige drøftelser blandt lærerkollegaerne er 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereuddannede 
lærere. 

4 10 0 5 

Sammenligneligt med ordinært lærereuddan
nede lærere. 

95 82 94 91 

Mindre aktivt end ordinært lærereuddannede læ
rere. 

1 8 6 3 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.014). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.81 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Meritlærernes bidrag til de pædagogiske drøftelser blandt lærerkollegaerne er 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereuddannede 
lærere. 

3 5 6 4 

Sammenligneligt med ordinært lærereuddan
nede lærere. 

91 84 88 89 

Mindre aktivt end ordinært lærereuddannede læ
rere. 

6 11 6 7 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.5). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.82 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Meritlærernes bidrag til drøftelser af elevtrivsel blandt lærerkollegaerne er 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereuddannede 
lærere. 

2 3 6 2 

Sammenligneligt med ordinært lærereuddan
nede lærere. 

96 88 94 94 

Mindre aktivt end ordinært lærereuddannede læ
rere. 

2 10 0 4 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.066). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.83 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bidrag til de fagfaglige drøftelser 
blandt lærerkollegaerne er 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereuddannede 
lærere. 

3 4 0 3 

Sammenligneligt med de ordinært lærereuddan
nede lærere. 

81 84 100 83 

Mindre aktivt end de ordinært lærereuddannede 
lærere. 

16 12 0 14 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.292). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.84 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bidrag til de pædagogiske drøftelser 
blandt lærerkollegaerne er 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereuddannede 
lærere. 

3 1 17 3 

Sammenligneligt med de ordinært lærereuddan
nede lærere. 

76 80 78 78 

Mindre aktivt end de ordinært lærereuddannede 
lærere. 

21 19 6 19 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.003). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.85 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bidrag til drøftelser af elevtrivsel 
blandt lærerkollegaerne er 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereuddannede 
lærere. 

2 2 6 3 

Sammenligneligt med de ordinært lærereuddan
nede lærere. 

82 84 94 83 

Mindre aktivt end de ordinært lærereuddannede 
lærere. 

16 14 0 14 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.428). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.86 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… finder lærerstarten vanskelig (”praksischok”) 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 13 8 3 11 

I nogen grad 65 61 66 64 

I lav grad 14 22 26 17 

Slet ikke 1 4 3 2 

Ved ikke 7 5 3 6 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.016). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.87 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… finder lærerjobbet krævende 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 29 18 11 24 

I nogen grad 61 63 74 63 

I lav grad 4 13 11 7 

Slet ikke 0 1 0 1 

Ved ikke 5 4 3 5 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.002). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.88 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… ønsker faglige specialiseringsmuligheder (fx 
vejlederfunktioner) 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 6 5 11 6 

I nogen grad 46 50 51 48 

I lav grad 34 32 29 33 

Slet ikke 2 4 6 3 

Ved ikke 11 9 3 10 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.522). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.89 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… ønsker at indtræde i lederstillinger 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 1 0 0 0 

I nogen grad 10 11 17 11 

I lav grad 54 49 60 52 

Slet ikke 16 24 9 18 

Ved ikke 19 16 14 18 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.274). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.90 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… skifter til lærerjobs på andre skoler på 
grundskoleområdet 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 1 1 3 1 

I nogen grad 19 9 9 15 

I lav grad 44 42 46 44 

Slet ikke 22 37 37 28 

Ved ikke 14 12 6 13 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.005). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.91 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… skifter til undervisning af unge og/eller voksne 
(fx på efterskoler, 10. klasses centre, erhvervsuddannelser, højskoler, voksen- og 
efteruddannelsesområdet) 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 0 1 0 0 

I nogen grad 5 5 0 5 

I lav grad 38 31 49 36 

Slet ikke 38 52 37 42 

Ved ikke 19 12 14 16 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.064). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.92 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… finder lønnen for lav ift. jobkravene 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 6 10 0 7 

I nogen grad 18 33 34 24 

I lav grad 26 31 26 28 

Slet ikke 12 10 17 12 

Ved ikke 37 16 23 29 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 3.93 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… finder lærerstarten vanskelig (”praksischok”) 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 7 11 0 8 

I samme grad 62 60 65 61 

I mindre grad 14 15 24 15 

Kan ikke vurdere 8 3 6 6 

Ved ikke 10 11 6 10 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.674). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.94 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… finder lærerjobbet krævende 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 10 14 6 11 

I samme grad 66 66 76 67 

I mindre grad 9 11 6 10 

Kan ikke vurdere 5 1 6 4 

Ved ikke 9 8 6 8 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.885). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.95 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… ønsker faglige specialiseringsmuligheder (fx vejlederfunktioner) 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 5 7 18 6 

I samme grad 52 52 59 53 

I mindre grad 20 19 12 19 

Kan ikke vurdere 10 8 6 9 

Ved ikke 13 14 6 13 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.714). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.96 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… ønsker at indtræde i lederstillinger 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 3 1 0 2 

I samme grad 34 27 53 33 

I mindre grad 26 26 24 26 

Kan ikke vurdere 18 26 6 19 

Ved ikke 20 19 18 19 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.518). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.97 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… skifter til lærerjobs på andre skoler på grundskoleområdet 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 1 1 0 1 

I samme grad 37 33 47 37 

I mindre grad 26 32 18 27 

Kan ikke vurdere 20 15 18 18 

Ved ikke 16 19 18 17 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.925). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.98 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… skifter til undervisning af unge og/eller voksne (fx på efterskoler, 10. 
klasses centre, erhvervsuddannelser, højskoler, voksen- og efteruddannelsesområdet) 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 2 0 0 1 

I samme grad 33 33 47 34 

I mindre grad 23 29 18 24 

Kan ikke vurdere 23 16 24 21 

Ved ikke 20 22 12 20 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.718). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.99 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… finder lønnen for lav ift. jobkravene 

 
Folkeskoler 

(n=172) 
Fri- og privat
skoler (n=73) 

Specialskoler 
for børn (n=17) 

Total (n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 5 4 6 5 

I samme grad 38 55 71 45 

I mindre grad 12 16 6 13 

Kan ikke vurdere 17 10 6 14 

Ved ikke 28 15 12 23 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.066). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.100 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… finder lærerstarten vanskelig (”praksischok”) 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 21 19 11 20 

I samme grad 48 56 28 50 

I mindre grad 4 9 22 7 

Kan ikke vurdere 10 8 17 10 

Ved ikke 17 8 22 13 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.013). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.101 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… finder lærerjobbet krævende 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 21 18 17 20 

I samme grad 52 59 33 54 

I mindre grad 2 9 17 6 

Kan ikke vurdere 8 5 17 7 

Ved ikke 16 8 17 13 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.015). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.102 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… ønsker faglige specialiseringsmuligheder (fx 
vejlederfunktioner) 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 4 4 6 4 

I samme grad 35 52 6 40 

I mindre grad 24 22 50 25 

Kan ikke vurdere 15 14 22 15 

Ved ikke 22 8 17 16 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.001). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.103 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… ønsker at indtræde i lederstillinger 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 1 1 0 1 

I samme grad 19 25 17 21 

I mindre grad 31 33 39 32 

Kan ikke vurdere 22 21 28 22 

Ved ikke 28 20 17 24 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.77). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.104 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… skifter til lærerjobs på andre skoler på 
grundskoleområdet 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 1 1 0 1 

I samme grad 29 30 28 29 

I mindre grad 25 32 17 27 

Kan ikke vurdere 22 23 33 23 

Ved ikke 23 15 22 20 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.611). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.105 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… skifter til undervisning af unge og/eller voksne (fx 
på efterskoler, 10. kl. centre, erhvervsuddannelser, højskoler, voksen- og 
efteruddannelsesområdet) 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 4 2 0 3 

I samme grad 24 27 17 25 

I mindre grad 21 27 22 24 

Kan ikke vurdere 23 26 39 25 

Ved ikke 28 18 22 24 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.458). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 3.106 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… finder lønnen for lav ift. jobkravene 

 
Folkeskoler 

(n=166) 
Fri- og privat

skoler (n=130) 
Specialskoler 

for børn (n=18) 
Total (n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 3 4 0 3 

I samme grad 36 49 28 41 

I mindre grad 10 18 11 13 

Kan ikke vurdere 18 14 28 17 

Ved ikke 33 15 33 26 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.013). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.107 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddannelse bør 
højnes 

47 49 60 48 

Den ordinære uddannelse bør være mere prak
sisnær 

72 71 63 71 

Den ordinære læreruddannelse bør gøres til en 
kandidatuddannelse 

16 17 37 18 

Flere uddannelsesinstitutioner uden for de større 
byer 

13 17 11 14 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen bør forbed
res 

4 12 6 7 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til en kandidat
uddannelse 

2 5 0 3 

De meritstuderendes egenbetaling til meritlærer
uddannelsen bør reduceres 

10 12 6 10 

Skolernes udgifter forbundet med at have merit
lærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

16 14 14 15 

Kommunernes udgifter forbundet med at have 
meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

3 0 3 2 



Merituddannede lærere og lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
Kryds med skoletype 

EVA 85 
 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Det bør gøres nemmere at fastansætte lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en 
læreruddannelse) 

13 0 11 8 

De generelle arbejdsvilkår for alle lærere bør for
bedres 

61 48 29 54 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 18 34 17 23 

Der bør være bedre avancemuligheder for den en
kelte lærer (som fx specialist eller leder) 

5 3 9 5 

Andet, noter venligst 8 4 14 7 

Total 287 287 280 287 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet som et multiple-choice spørgsmål, hvorfor procenterne summer til mere end 100 % 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 

gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 
for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.108 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Første prioritet 

 
Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddannelse bør 
højnes 

31 32 46 32 

Den ordinære uddannelse bør være mere prak
sisnær 

38 42 29 39 

Den ordinære læreruddannelse bør gøres til en 
kandidatuddannelse 

5 3 11 5 

Flere uddannelsesinstitutioner uden for de større 
byer 

2 3 0 2 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen bør forbed
res 

1 1 0 1 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til en kandidat
uddannelse 

0 2 0 1 

De meritstuderendes egenbetaling til meritlærer
uddannelsen bør reduceres 

4 1 0 2 

Skolernes udgifter forbundet med at have merit
lærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

2 2 0 2 

Kommunernes udgifter forbundet med at have 
meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

0 0 0 0 
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Folkeskoler 

(n=334) 
Fri- og privat

skoler (n=178) 
Specialskoler 

for børn (n=35) 
Total (n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Det bør gøres nemmere at fastansætte lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en 
læreruddannelse) 

2 0 0 1 

De generelle arbejdsvilkår for alle lærere bør for
bedres 

13 12 9 12 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 2 3 3 2 

Der bør være bedre avancemuligheder for den en
kelte lærer (som fx specialist eller leder) 

0 0 0 0 

Andet 1 1 3 1 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 

gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.177). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.109 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Anden prioritet 

 
Folkeskoler 

(n=323) 
Fri- og privat

skoler (n=171) 
Specialskoler 

for børn (n=33) 
Total (n=527) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddannelse bør 
højnes 

10 9 3 9 

Den ordinære uddannelse bør være mere prak
sisnær 

24 22 27 24 

Den ordinære læreruddannelse bør gøres til en 
kandidatuddannelse 

7 9 24 9 

Flere uddannelsesinstitutioner uden for de større 
byer 

7 9 3 7 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen bør forbed
res 

3 6 0 4 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til en kandidat
uddannelse 

2 1 0 1 

De meritstuderendes egenbetaling til meritlærer
uddannelsen bør reduceres 

4 7 3 5 

Skolernes udgifter forbundet med at have merit
lærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

7 6 9 7 

Kommunernes udgifter forbundet med at have 
meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

2 0 3 2 
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Folkeskoler 

(n=323) 
Fri- og privat

skoler (n=171) 
Specialskoler 

for børn (n=33) 
Total (n=527) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Det bør gøres nemmere at fastansætte lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en 
læreruddannelse) 

6 0 0 3 

De generelle arbejdsvilkår for alle lærere bør for
bedres 

20 17 9 19 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 7 12 9 9 

Der bør være bedre avancemuligheder for den en
kelte lærer (som fx specialist eller leder) 

1 1 3 1 

Andet 1 1 6 1 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 

gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0.001). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 3.110 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Tredje prioritet 

 
Folkeskoler 

(n=303) 
Fri- og privat

skoler (n=161) 
Specialskoler 

for børn (n=30) 
Total (n=494) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddannelse bør 
højnes 

7 9 13 8 

Den ordinære uddannelse bør være mere prak
sisnær 

11 10 10 11 

Den ordinære læreruddannelse bør gøres til en 
kandidatuddannelse 

5 6 3 5 

Flere uddannelsesinstitutioner uden for de større 
byer 

5 6 10 6 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen bør forbed
res 

1 6 7 3 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til en kandidat
uddannelse 

0 2 0 1 

De meritstuderendes egenbetaling til meritlærer
uddannelsen bør reduceres 

3 6 3 4 

Skolernes udgifter forbundet med at have merit
lærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

9 7 7 8 

Kommunernes udgifter forbundet med at have 
meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres 

1 0 0 1 
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Folkeskoler 

(n=303) 
Fri- og privat

skoler (n=161) 
Specialskoler 

for børn (n=30) 
Total (n=494) 

 
Procent Procent Procent Procent 

Det bør gøres nemmere at fastansætte lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en 
læreruddannelse) 

6 0 13 4 

De generelle arbejdsvilkår for alle lærere bør for
bedres 

31 22 13 27 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 10 21 7 14 

Der bør være bedre avancemuligheder for den en
kelte lærer (som fx specialist eller leder) 

5 3 7 4 

Andet 6 2 7 5 

Total 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 

gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 3 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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4 Kryds med region 

Tabel 4.1 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Lærere med en ordinær læreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 34.33 26.88 115 

Region Midtjylland 23.98 20.74 128 

Region Nordjylland 21.38 17.87 78 

Region Sjælland 20.99 16.68 83 

Region Syddanmark 22.17 17.40 143 

Total 24.86 21.01 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 4.2 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Færdiguddannede meritlærere 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 1.52 2.18 115 

Region Midtjylland 0.80 1.75 128 

Region Nordjylland 0.51 1.42 78 

Region Sjælland 1.02 1.78 83 

Region Syddanmark 0.52 0.93 143 

Total 0.87 1.68 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
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Tabel 4.3 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Færdiguddannede Teach First-meritlærere 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 0.12 0.58 115 

Region Midtjylland 0.01 0.09 128 

Region Nordjylland 0.01 0.11 78 

Region Sjælland 0.06 0.45 83 

Region Syddanmark 0.02 0.14 143 

Total 0.04 0.33 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 4.4 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. I gang med en meritlæreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 0.94 1.37 115 

Region Midtjylland 0.17 0.59 128 

Region Nordjylland 0.10 0.31 78 

Region Sjælland 0.40 0.84 83 

Region Syddanmark 0.09 0.33 143 

Total 0.34 0.85 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 4.5 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. I gang med en Teach First-meritlæreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 0.25 1.15 115 

Region Midtjylland 0.00 0.00 128 

Region Nordjylland 0.00 0.00 78 

Region Sjælland 0.22 1.68 83 

Region Syddanmark 0.00 0.00 143 

Total 0.09 0.84 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
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Tabel 4.6 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Lærere med andre uddannelsesbaggrunde, som ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 2.14 3.53 115 

Region Midtjylland 0.73 2.87 128 

Region Nordjylland 0.44 1.12 78 

Region Sjælland 1.12 1.86 83 

Region Syddanmark 0.82 1.71 143 

Total 1.07 2.52 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 4.7 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
Færdiguddanede meritlærere 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 60 39 23 46 34 41 

Nej 30 54 64 43 55 49 

Ved ikke 10 7 13 11 11 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 4.8 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
Færdiguddannede Teach First-meritlærere 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 10 2 1 4 2 4 

Nej 83 89 83 83 85 85 

Ved ikke 7 9 15 13 13 11 
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Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.015). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.9 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
I gang med en meritlæreruddannelse 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 52 14 10 27 13 23 

Nej 43 78 79 66 76 69 

Ved ikke 4 8 10 7 11 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 4.10 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
I gang med en Teach First-meritlæreruddannelse 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 15 1 1 2 0 4 

Nej 79 91 88 87 88 87 

Ved ikke 6 8 10 11 12 9 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 



Merituddannede lærere og lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
Kryds med region 

EVA 93 
 

Tabel 4.11 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
Lærere med andre uddannelsesbaggrunde, som ikke har været i gang med en 
meritlæreruddannelse 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 65 30 19 55 34 41 

Nej 29 65 68 35 56 51 

Ved ikke 6 5 13 10 10 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 4.12 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige 
nu arbejder på fuldtid eller deltid: Fuldtid 37 timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 2.14 2.51 50 

Region Midtjylland 3.22 7.81 9 

Region Nordjylland 0.83 0.41 6 

Region Sjælland 1.50 1.26 16 

Region Syddanmark 0.71 0.49 7 

Total 1.93 3.14 88 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en me

ritlærereuddannelse. 

Tabel 4.13 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige 
nu arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 31-36 timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 0.47 0.67 32 

Region Midtjylland 0.22 0.44 9 

Region Nordjylland 0.00 0.00 2 

Region Sjælland 0.50 0.76 14 

Region Syddanmark 0.75 0.50 4 
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Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Total 0.44 0.65 61 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en me

ritlærereuddannelse. 

Tabel 4.14 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige 
nu arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 30 timer/uge eller mindre 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 0.45 0.68 31 

Region Midtjylland 1.00 0.91 13 

Region Nordjylland 0.83 0.41 6 

Region Sjælland 0.50 0.65 14 

Region Syddanmark 1.00 0.71 5 

Total 0.64 0.73 69 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en me

ritlærereuddannelse. 

Tabel 4.15 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige 
nu er fastansat eller om ansættelsen er tidsbegrænset: Fast 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 2.25 2.40 56 

Region Midtjylland 3.17 7.52 12 

Region Nordjylland 1.00 0.00 8 

Region Sjælland 1.81 1.17 21 

Region Syddanmark 1.09 0.30 11 

Total 2.06 3.06 108 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en me

ritlærereuddannelse. 
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Tabel 4.16 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige 
nu er fastansat eller om ansættelsen er tidsbegrænset: Tidsbegrænset 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 0.33 0.66 30 

Region Midtjylland 0.67 0.71 9 

Region Nordjylland 0.40 0.55 5 

Region Sjælland 0.00 0.00 10 

Region Syddanmark 0.33 0.58 3 

Total 0.33 0.61 57 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en me

ritlærereuddannelse. 

Tabel 4.17 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i 
gang med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: Fuldtid 
37 timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 3.76 7.59 58 

Region Midtjylland 2.28 2.62 25 

Region Nordjylland 1.38 1.36 16 

Region Sjælland 2.10 2.17 30 

Region Syddanmark 1.47 1.88 32 

Total 2.53 4.92 161 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres 

skole. 

Tabel 4.18 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i 
gang med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 
31-36 timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 0.82 1.14 34 

Region Midtjylland 1.50 2.94 16 

Region Nordjylland 0.58 0.90 12 

Region Sjælland 0.53 0.77 19 



Merituddannede lærere og lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
Kryds med region 

EVA 96 
 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Syddanmark 1.09 0.95 23 

Total 0.90 1.47 104 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres 

skole. 

Tabel 4.19 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i 
gang med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 30 
timer/uge eller mindre 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 1.51 1.40 41 

Region Midtjylland 1.29 1.38 21 

Region Nordjylland 0.50 0.71 10 

Region Sjælland 1.17 1.61 24 

Region Syddanmark 1.57 1.38 30 

Total 1.34 1.40 126 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres 

skole. 

Tabel 4.20 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i 
gang med en meritlæreruddannelse, lige nu er fastansat eller om ansættelsen er 
tidsbegrænset: Fast 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 4.42 7.73 64 

Region Midtjylland 3.27 5.60 30 

Region Nordjylland 1.88 1.75 16 

Region Sjælland 2.24 2.14 38 

Region Syddanmark 2.35 2.10 46 

Total 3.11 5.23 194 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres 

skole. 



Merituddannede lærere og lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
Kryds med region 

EVA 97 
 

Tabel 4.21 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i 
gang med en meritlæreruddannelse, lige nu er fastansat eller om ansættelsen er 
tidsbegrænset: Tidsbegrænset 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Region Hovedstaden 0.71 1.13 35 

Region Midtjylland 0.53 0.51 19 

Region Nordjylland 0.36 0.50 11 

Region Sjælland 0.84 1.38 19 

Region Syddanmark 0.48 0.73 23 

Total 0.62 0.97 107 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres 

skole. 

Tabel 4.22 
Hvordan vil du beskrive jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede 
lærere til skoleåret 2023/2024? 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Gode 24 45 58 28 37 38 

Overvejende gode 50 51 37 53 54 50 

Overvejende dårlige 24 5 4 18 8 12 

Dårlige 2 0 1 1 1 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.23 
Hvordan vil du sige, at udviklingen i jeres skoles muligheder for at rekruttere 
kvalificerede lærere har udviklet sig i de seneste tre år? 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Bedre 5 4 4 4 2 4 

Overvejende bedre 13 9 8 11 12 11 

Uændrede 31 61 65 48 54 52 

Overvejende dårligere 33 17 12 25 22 22 

Dårligere 13 6 3 7 2 6 

Ved ikke 4 3 9 5 8 6 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.24 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Der har 
været tilstrækkeligt med kvalificerede ordinært lærereuddannede ansøgere at vælge 
imellem 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 15 44 56 25 37 35 

Lidt enig 35 35 27 37 44 37 

Lidt uenig 28 9 8 20 13 16 

Meget uenig 21 5 0 13 3 8 

Ved ikke 2 7 9 4 3 5 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 
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Tabel 4.25 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Vi 
skelner ikke mellem ordinært læreruddannede og merituddannede lærere blandt 
ansøgerne 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 57 43 41 54 39 46 

Lidt enig 19 22 22 19 24 22 

Lidt uenig 13 23 14 17 21 18 

Meget uenig 6 7 14 4 9 8 

Ved ikke 4 5 9 6 6 6 

Total 100 100 100 100 100 100 
 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.2) 

 

Tabel 4.26 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Der har 
været kvalificerede ansøgere med andre uddannelsesbaggrunde 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 13 4 6 6 7 7 

Lidt enig 37 29 15 30 26 28 

Lidt uenig 18 17 18 30 22 21 

Meget uenig 27 41 47 27 31 34 

Ved ikke 5 9 13 7 13 10 

Total 100 100 100 100 100 100 
 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.004) 
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Tabel 4.27 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? 
Ansøgere med andre uddannelsesbaggrunde har generelt ikke været taget i 
betragtning til lærerstillinger på vores skole 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 23 40 53 24 36 35 

Lidt enig 19 23 8 27 24 21 

Lidt uenig 31 13 8 24 16 19 

Meget uenig 23 16 22 18 13 18 

Ved ikke 3 8 10 7 10 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 4.28 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? 
Ansøgere med andre uddannelsesbaggrunde tages kun i betragtning til 
lærerstillinger på vores skole, hvis der er specifikke fag, som vi ikke kan få dækket 
vha. læreruddannede ansøgere 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjyl

land 
(n=128) 

Region 
Nordjyl

land 
(n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 34 33 38 31 33 34 

Lidt enig 30 34 14 35 29 29 

Lidt uenig 14 9 13 12 12 12 

Meget uenig 17 13 15 12 13 14 

Ved ikke 4 11 19 10 14 11 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.153) 
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Tabel 4.29 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Fagfaglighed 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

5 12 4 2 7 6 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

67 69 74 83 75 73 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

14 7 13 7 13 11 

Kan ikke vurdere 9 10 9 7 4 8 

Ikke relevant 5 2 0 2 2 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.672). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.30 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Didaktik 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

20 29 17 20 23 23 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

66 59 65 74 68 66 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

1 0 4 0 2 1 

Kan ikke vurdere 8 10 13 4 5 8 
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Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ikke relevant 5 2 0 2 2 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.783). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.31 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Almenpædagogik, fx klasseledelse 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

16 28 22 15 23 21 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

66 64 61 76 68 67 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

4 0 9 0 2 2 

Kan ikke vurdere 9 7 9 7 5 7 

Ikke relevant 5 2 0 2 2 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.568). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.32 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Specialpædagogik 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

27 33 26 28 29 29 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

46 45 52 52 59 50 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

4 9 4 4 0 4 

Kan ikke vurdere 18 12 17 11 9 13 

Ikke relevant 6 2 0 4 4 4 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.703). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.33 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Relationskompetence 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

8 16 13 4 14 11 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

67 64 61 85 77 71 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

6 7 13 2 2 5 

Kan ikke vurdere 14 12 13 4 5 10 

Ikke relevant 5 2 0 4 2 3 
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Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.264). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.34 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Forældresamarbejde 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

9 14 17 4 20 12 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

70 69 61 85 73 72 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

4 3 9 2 2 3 

Kan ikke vurdere 13 12 13 4 4 9 

Ikke relevant 5 2 0 4 2 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.323). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.35 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Generel kollegialt samarbejde 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

1 5 9 2 13 5 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

80 81 70 83 82 80 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

4 3 9 7 0 4 

Kan ikke vurdere 10 9 13 4 4 8 

Ikke relevant 5 2 0 4 2 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.214). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.36 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Lærerstartsforløb 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=23) 

Region 
Midtjylland 

(n=28) 

Region 
Nordjyl

land (n=8) 

Region 
Sjælland 

(n=16) 

Region 
Syddan

mark 
(n=20) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

9 7 0 6 0 5 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

83 86 88 88 85 85 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

9 4 0 6 0 4 

Kan ikke vurdere 0 4 13 0 5 3 

Ikke relevant 0 0 0 0 10 2 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere 
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kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.462). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.37 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Mentorordninger 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=23) 

Region 
Midtjylland 

(n=28) 

Region 
Nordjyl

land (n=8) 

Region 
Sjælland 

(n=16) 

Region 
Syddan

mark 
(n=20) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

22 11 0 13 0 11 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

70 82 88 81 95 82 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

4 0 0 0 0 1 

Kan ikke vurdere 0 4 13 6 0 3 

Ikke relevant 4 4 0 0 5 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe
tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.531). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.38 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Fagfaglig kompetenceudvikling 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=23) 

Region 
Midtjylland 

(n=28) 

Region 
Nordjyl

land (n=8) 

Region 
Sjælland 

(n=16) 

Region 
Syddan

mark 
(n=20) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

4 4 0 13 5 5 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

87 93 88 88 95 91 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

9 0 0 0 0 2 

Kan ikke vurdere 0 4 13 0 0 2 

Ikke relevant 0 0 0 0 0 0 

Total 100 100 100 100 100 100 
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Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.287). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.39 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Didaktisk kompetenceudvikling 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=23) 

Region 
Midtjylland 

(n=28) 

Region 
Nordjyl

land (n=8) 

Region 
Sjælland 

(n=16) 

Region 
Syddan

mark 
(n=20) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

17 21 13 13 10 16 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

78 71 63 81 90 78 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

4 0 13 0 0 2 

Kan ikke vurdere 0 4 13 6 0 3 

Ikke relevant 0 4 0 0 0 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.565). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.40 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Almenpædagogisk kompetenceudvikling, fx i 
klasseledelse 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=23) 

Region 
Midtjylland 

(n=28) 

Region 
Nordjyl

land (n=8) 

Region 
Sjælland 

(n=16) 

Region 
Syddan

mark 
(n=20) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

17 21 13 13 15 17 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

78 71 63 75 85 76 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

4 0 13 6 0 3 

Kan ikke vurdere 0 4 13 6 0 3 
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Region Ho
vedstaden 

(n=23) 

Region 
Midtjylland 

(n=28) 

Region 
Nordjyl

land (n=8) 

Region 
Sjælland 

(n=16) 

Region 
Syddan

mark 
(n=20) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ikke relevant 0 4 0 0 0 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.748). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.41 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Specialpædagogisk kompetenceudvikling 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=23) 

Region 
Midtjylland 

(n=28) 

Region 
Nordjyl

land (n=8) 

Region 
Sjælland 

(n=16) 

Region 
Syddan

mark 
(n=20) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

13 14 0 13 15 13 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

83 79 75 75 85 80 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

4 0 13 6 0 3 

Kan ikke vurdere 0 4 13 6 0 3 

Ikke relevant 0 4 0 0 0 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.737). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.42 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Relationskompetence kompetenceudvikling 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=23) 

Region 
Midtjylland 

(n=28) 

Region 
Nordjyl

land (n=8) 

Region 
Sjælland 

(n=16) 

Region 
Syddan

mark 
(n=20) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

4 4 0 13 10 6 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

91 89 88 75 90 87 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

4 0 0 6 0 2 

Kan ikke vurdere 0 4 13 6 0 3 

Ikke relevant 0 4 0 0 0 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe
tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.729). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.43 
I hvilken grad vurderer du, at meritlærerne anvender fagspecifik viden og 
kompetencer opnået igennem deres tidligere uddannelse i undervisningen? 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 41 34 26 41 25 35 

I nogen grad 48 53 43 48 64 52 

I mindre grad 11 9 26 11 5 11 

Slet ikke 0 3 4 0 5 2 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.102). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.44 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Klasselærerfunktion 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

14 12 17 9 14 13 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

68 78 70 83 84 76 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

0 2 0 0 0 0 

Kan ikke vurdere 18 9 13 9 2 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.255). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.45 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? At føre 9. klasse/10. klasse til afgangsprøve 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

8 7 9 0 5 6 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

75 57 65 85 68 70 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

0 3 0 0 0 1 

Kan ikke vurdere 18 33 26 15 27 23 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.093). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.46 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Klasser med forholdsvis mange fagligt udfordrede elever 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

18 24 22 17 21 20 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

63 67 65 76 70 68 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

3 0 0 0 4 2 

Kan ikke vurdere 16 9 13 7 5 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.539). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.47 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Klasser med forholdsvis mange socialt udfordrede elever 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

18 22 17 11 25 19 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

61 66 52 80 68 66 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

4 2 9 0 4 3 

Kan ikke vurdere 18 10 22 9 4 12 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.12). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.48 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Vejlederfunktioner, fx ift. inklusion, Adfærd-, Kontakt og Trivsel (AKT), 
læsning osv 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

16 26 17 15 21 19 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

56 52 57 63 57 56 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

4 0 4 2 4 3 

Kan ikke vurdere 24 22 22 20 18 21 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.924). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.49 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Lærere med andre 
uddannelsesbaggrunde tilbydes kun ansættelse til undervisning i enkelte fag 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 3 8 1 7 10 6 

I de fleste tilfælde 29 36 9 30 28 28 

I de færreste tilfælde 14 10 10 20 12 13 

Aldrig 15 9 17 10 9 11 

Skolen har ikke retningslinjer 35 34 53 23 29 34 

Ved ikke 5 4 10 10 11 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 
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Tabel 4.50 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Lærere med andre 
uddannelsesbaggrunde tilbydes kun tidsbegrænsede ansættelse 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 3 10 9 5 9 7 

I de fleste tilfælde 19 24 5 18 17 18 

I de færreste tilfælde 12 11 8 25 17 14 

Aldrig 27 10 17 16 11 16 

Skolen har ikke retningslinjer 34 35 53 30 33 36 

Ved ikke 5 9 9 6 13 9 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 4.51 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Gennemførsel af en 
meritlæreruddannelse stilles som krav til lærere med andre uddannelsesbaggrunde, 
hvis de vil fastansættes 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 12 14 13 16 10 13 

I de fleste tilfælde 18 13 5 19 12 14 

I de færreste tilfælde 10 7 4 7 8 8 

Aldrig 15 10 8 14 13 12 

Skolen har ikke retningslinjer 37 41 53 36 41 41 

Ved ikke 7 14 18 7 15 12 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.144) 
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Tabel 4.52 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Skolen opfordrer aktivt lærere med 
andre uddannelsesbaggrunde til at tage en meritlæreruddannelse 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 23 15 9 25 10 16 

I de fleste tilfælde 29 24 9 19 12 19 

I de færreste tilfælde 11 8 4 8 9 8 

Aldrig 6 5 8 10 8 7 

Skolen har ikke retningslinjer 23 30 50 29 38 33 

Ved ikke 8 17 21 8 23 16 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 4.53 
Du har svaret, at på jeres skole stilles der altid eller i de fleste tilfælde krav om, at 
lærere med andre uddannelsesbaggrunde skal gennemføre en meritlæreruddannelse, 
hvis de vil fastansættes. Hvad er de vigtigste forklaringer på den praksis? 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=35) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=14) 

Region 
Sjælland 

(n=29) 

Region 
Syddan

mark 
(n=31) 

Total 
(n=144) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kravet om en meritlæreruddannelse 
afspejler kommunens retningslinjer 
på området 

20 6 14 14 26 16 

Kravet om en meritlæreruddannelse 
afspejler skolens retningslinjer 

11 26 14 17 26 19 

Kravet stilles fordi skolen vurderer, at 
lærerne bliver dygtigere af at gennem
føre en meritlæreruddannelse 

89 63 71 93 68 77 

Kravet stilles af fagforeningspolitiske 
årsager 

17 20 29 14 23 19 

Kravet stilles for at minimere brugen 
af folkeskolelovens §28, stk. 2: ”Der 
kan ansættes personer med særlige 
kvalifikationer til at undervise i en
kelte fag.” 

9 17 21 14 6 13 
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Region Ho
vedstaden 

(n=35) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=14) 

Region 
Sjælland 

(n=29) 

Region 
Syddan

mark 
(n=31) 

Total 
(n=144) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kravet stilles for at læreren kan opnå 
faglig anerkendelse blandt lærerkolle
gaer 

11 6 14 17 13 12 

Andet, noter venligst 9 11 7 3 3 7 

Total 166 149 171 172 165 163 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at der på deres skole altid eller i de fleste tilfælde stilles krav om, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde skal gennemføre en meritlæreruddannelse, hvis de vil fastansættes. Svarmulighederne: 'Kravet om 

en meritlæreruddannelse afspejler kommunens retningslinjer på området' og 'Kravet stilles for at minimere brugen af folkeskolelovens 

§28, stk. 2: ”Der kan ansættes personer med særlige kvalifikationer til at undervise i enkelte fag.”' har kun været præsenteret for folke
skoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.309). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.54 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Kommunen finansierer både 
udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimer 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=75) 

Region 
Midtjylland 

(n=92) 

Region 
Nordjyl

land (n=54) 

Region 
Sjælland 

(n=53) 

Region 
Syddan

mark 
(n=95) 

Total 
(n=369) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 3 0 0 0 1 1 

I de fleste tilfælde 9 0 4 2 0 3 

I de færreste tilfælde 12 1 4 15 4 7 

Aldrig 51 51 43 55 43 48 

Kan ikke vudere 25 48 50 28 52 42 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente
ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.55 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Kommunen finansierer 
udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=75) 

Region 
Midtjylland 

(n=92) 

Region 
Nordjyl

land (n=54) 

Region 
Sjælland 

(n=53) 

Region 
Syddan

mark 
(n=95) 

Total 
(n=369) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 7 1 2 2 2 3 

I de fleste tilfælde 9 2 13 17 3 8 

I de færreste tilfælde 19 1 0 4 4 6 

Aldrig 37 46 39 47 36 41 

Kan ikke vudere 28 50 46 30 55 43 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.56 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Skolen medfinansierer 
udgifter til meritlæreruddannelsen 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 13 7 3 8 7 8 

I de fleste tilfælde 24 7 8 28 7 14 

I de færreste tilfælde 19 9 5 19 8 12 

Aldrig 18 33 35 12 28 26 

Kan ikke vudere 25 44 50 33 50 41 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 
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Tabel 4.57 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Skolen dækker alle 
lønudgifter, dvs. også for timer, hvor den meritlærerstuderende er på studiet 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 14 6 6 12 9 10 

I de fleste tilfælde 21 5 9 18 5 11 

I de færreste tilfælde 17 6 4 20 8 11 

Aldrig 24 34 35 14 27 27 

Kan ikke vudere 24 48 46 35 50 41 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 4.58 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Skolen dækker kun 
lønudgifter, hvor den meritlærerstuderende underviser på skolen 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 10 13 12 12 15 13 

I de fleste tilfælde 17 13 9 28 8 14 

I de færreste tilfælde 17 7 3 14 4 9 

Aldrig 23 12 22 8 17 17 

Kan ikke vudere 33 55 55 37 55 48 

Total 100 100 100 100 100 100 
 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 
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Tabel 4.59 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Lærere med andre 
uddannelsesbaggrunde vælger ikke at påbegynde en meritlæreruddannelse fordi det er 
for dyrt ift. deres privatøkonomi 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 1 0 0 1 2 1 

I de fleste tilfælde 11 10 8 16 4 9 

I de færreste tilfælde 16 5 3 7 2 6 

Aldrig 14 4 6 6 6 7 

Kan ikke vudere 58 81 83 70 85 76 

Total 100 100 100 100 100 100 
 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.60 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Fagfaglighed 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

15 13 8 22 13 15 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

56 58 60 45 54 54 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

15 13 8 20 9 14 

Kan ikke vurdere 6 7 20 8 19 11 

Ikke relevant 8 8 4 5 4 6 
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Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.246). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.61 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Didaktik 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

51 42 24 43 34 42 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

31 43 56 42 41 39 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

1 0 0 0 1 1 

Kan ikke vurdere 9 7 16 10 19 11 

Ikke relevant 8 8 4 5 4 6 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.297). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.62 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Almenpædagogik, fx klasseledelse 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

45 45 20 45 37 41 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

40 40 60 37 41 41 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

1 0 0 0 1 1 

Kan ikke vurdere 7 7 16 13 16 11 

Ikke relevant 8 8 4 5 4 6 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.536). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.63 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Specialpædagogik 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

49 52 20 50 38 45 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

27 25 52 28 28 29 
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Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

3 7 8 0 10 5 

Kan ikke vurdere 12 8 16 13 18 13 

Ikke relevant 10 8 4 8 6 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.127). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.64 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Relationskompetence 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

19 20 4 22 12 17 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

59 62 64 65 63 62 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

4 3 8 0 6 4 

Kan ikke vurdere 9 7 20 8 15 11 

Ikke relevant 9 8 4 5 4 7 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.45). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.65 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Forældresamarbejde 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

24 23 12 23 19 22 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

56 53 64 55 54 56 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

2 2 0 0 4 2 

Kan ikke vurdere 9 13 20 15 18 14 

Ikke relevant 9 8 4 7 4 7 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.819). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.66 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Generel kollegialt samarbejde 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

6 5 8 10 7 7 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

75 77 68 70 68 72 
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Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

2 2 0 2 4 2 

Kan ikke vurdere 9 8 20 12 16 12 

Ikke relevant 8 8 4 7 4 7 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.903). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.67 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Lærerstartsforløb 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=62) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=9) 

Region 
Sjælland 

(n=36) 

Region 
Syddan

mark 
(n=33) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

21 9 11 11 9 14 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

68 71 67 53 61 64 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 3 11 14 0 4 

Kan ikke vurdere 11 17 11 22 30 18 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.022). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.68 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Mentorordninger 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=62) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=9) 

Region 
Sjælland 

(n=36) 

Region 
Syddan

mark 
(n=33) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

26 17 0 28 9 20 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

65 71 78 50 58 62 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 0 11 6 3 2 

Kan ikke vurdere 10 11 11 17 30 15 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.043). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.69 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Fagfaglig 
kompetenceudvikling 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=62) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=9) 

Region 
Sjælland 

(n=36) 

Region 
Syddan

mark 
(n=33) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

11 6 22 8 6 9 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

77 77 56 69 67 73 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

2 3 11 11 6 5 

Kan ikke vurdere 10 14 11 11 21 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
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generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.521). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.70 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Didaktisk 
kompetenceudvikling 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=62) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=9) 

Region 
Sjælland 

(n=36) 

Region 
Syddan

mark 
(n=33) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

27 34 11 19 21 25 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

61 49 67 64 48 57 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 0 11 6 6 3 

Kan ikke vurdere 11 17 11 11 24 15 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.287). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.71 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Almenpædagogisk 
kompetenceudvikling, fx i klasseledelse 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=62) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=9) 

Region 
Sjælland 

(n=36) 

Region 
Syddan

mark 
(n=33) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

26 31 33 28 24 27 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

63 51 44 53 45 54 
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Region Ho
vedstaden 

(n=62) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=9) 

Region 
Sjælland 

(n=36) 

Region 
Syddan

mark 
(n=33) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 0 11 8 9 4 

Kan ikke vurdere 11 17 11 11 21 14 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.375). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.72 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Specialpædagogisk 
kompetenceudvikling 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=62) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=9) 

Region 
Sjælland 

(n=36) 

Region 
Syddan

mark 
(n=33) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

16 26 11 17 18 18 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

69 54 67 61 55 62 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 3 11 8 6 4 

Kan ikke vurdere 15 17 11 14 21 16 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.667). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.73 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Relationskompetence 
kompetenceudvikling 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=62) 

Region 
Midtjylland 

(n=35) 

Region 
Nordjyl

land (n=9) 

Region 
Sjælland 

(n=36) 

Region 
Syddan

mark 
(n=33) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

16 23 0 8 9 14 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

73 60 78 72 61 68 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 0 11 8 6 3 

Kan ikke vurdere 11 17 11 11 24 15 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.149). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.74 
I hvilken grad vurderer du, at lærerne med andre uddannelsesbaggrunde anvender 
fagspecifik viden og kompetencer opnået igennem deres tidligere uddannelse i 
undervisningen? 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 44 38 20 40 28 37 

I nogen grad 40 42 44 35 53 42 

I mindre grad 7 3 4 8 4 6 

Slet ikke 0 0 0 2 1 1 

Ved ikke 10 17 32 15 13 15 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
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Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.248). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.75 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Klasselærerfunktion 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

36 30 16 35 25 31 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

42 53 56 47 49 47 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

0 0 0 2 4 1 

Kan ikke vurdere 23 17 28 17 22 21 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.252). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.76 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? At føre 9. kl./10. kl. til afgangsprøve 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

28 23 28 30 32 28 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

49 42 36 45 28 41 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

0 0 0 0 0 0 
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Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kan ikke vurdere 24 35 36 25 40 31 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.25). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.77 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Klasser med forholdsvis mange fagligt udfordrede 
elever 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

37 33 28 40 28 34 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

42 50 40 43 43 44 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

2 2 0 0 6 2 

Kan ikke vurdere 20 15 32 17 24 20 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.448). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.78 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Klasser med forholdsvis mange socialt udfordrede 
elever 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

39 35 20 32 26 32 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

37 47 44 48 43 43 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

2 2 4 2 7 3 

Kan ikke vurdere 23 17 32 18 24 22 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.423). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.79 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Vejlederfunktioner, fx ift. inklusion, Adfærd-, Kontakt 
og Trivsel (AKT), læsning osv. 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

43 32 16 32 24 32 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

31 38 40 38 38 36 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

2 2 8 2 1 2 

Kan ikke vurdere 25 28 36 28 37 30 
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Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.259). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.80 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Meritlærernes bidrag til de fagfaglige drøftelser blandt lærerkollegaerne er 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

6 5 0 7 5 5 

Sammenligneligt med ordinært lære
reuddannede lærere. 

90 93 100 89 89 91 

Mindre aktivt end ordinært lærereud
dannede lærere. 

4 2 0 4 5 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.875). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.81 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Meritlærernes bidrag til de pædagogiske drøftelser blandt lærerkollegaerne er 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

5 3 0 7 2 4 

Sammenligneligt med ordinært lære
reuddannede lærere. 

89 90 96 89 86 89 
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Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mindre aktivt end ordinært lærereud
dannede lærere. 

6 7 4 4 13 7 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.656). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.82 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Meritlærernes bidrag til drøftelser af elevtrivsel blandt lærerkollegaerne er 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

4 2 0 2 2 2 

Sammenligneligt med ordinært lære
reuddannede lærere. 

92 97 100 91 91 94 

Mindre aktivt end ordinært lærereud
dannede lærere. 

4 2 0 7 7 4 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.728). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.83 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bidrag til de fagfaglige drøftelser 
blandt lærerkollegaerne er 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

3 7 4 2 1 3 
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Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Sammenligneligt med de ordinært læ
rereuddannede lærere. 

86 77 88 83 82 83 

Mindre aktivt end de ordinært lærere
uddannede lærere. 

11 17 8 15 16 14 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.665). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.84 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bidrag til de pædagogiske drøftelser 
blandt lærerkollegaerne er 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

4 5 4 2 0 3 

Sammenligneligt med de ordinært læ
rereuddannede lærere. 

75 73 88 77 82 78 

Mindre aktivt end de ordinært lærere
uddannede lærere. 

21 22 8 22 18 19 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.569). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.85 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bidrag til drøftelser af elevtrivsel 
blandt lærerkollegaerne er 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

3 3 0 2 3 3 

Sammenligneligt med de ordinært læ
rereuddannede lærere. 

81 83 92 83 84 83 

Mindre aktivt end de ordinært lærere
uddannede lærere. 

16 13 8 15 13 14 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.969). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.86 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… finder lærerstarten vanskelig (”praksischok”) 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 15 9 9 16 8 11 

I nogen grad 62 68 59 65 63 64 

I lav grad 16 15 27 12 18 17 

Slet ikke 1 2 0 0 5 2 

Ved ikke 7 5 5 7 6 6 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.124). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.87 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… finder lærerjobbet krævende 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 26 24 18 33 22 24 

I nogen grad 58 68 68 58 62 63 

I lav grad 10 4 9 4 10 7 

Slet ikke 1 1 0 0 1 1 

Ved ikke 5 3 5 6 6 5 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.545). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.88 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… ønsker faglige specialiseringsmuligheder (fx 
vejlederfunktioner) 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 6 6 9 7 4 6 

I nogen grad 55 46 41 54 43 48 

I lav grad 25 38 35 30 36 33 

Slet ikke 3 2 3 0 6 3 

Ved ikke 10 7 13 8 12 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.35). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.89 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… ønsker at indtræde i lederstillinger 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 0 0 0 1 1 0 

I nogen grad 11 13 4 14 10 11 

I lav grad 57 52 54 54 48 52 

Slet ikke 12 20 19 16 23 18 

Ved ikke 20 15 23 14 19 18 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.384). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.90 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… skifter til lærerjobs på andre skoler på 
grundskoleområdet 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 1 0 0 2 1 1 

I nogen grad 13 18 8 24 12 15 

I lav grad 43 46 40 46 43 44 

Slet ikke 26 26 37 18 31 28 

Ved ikke 17 10 15 10 13 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.099). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.91 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… skifter til undervisning af unge og/eller voksne 
(fx på efterskoler, 10. klasses centre, erhvervsuddannelser, højskoler, voksen- og 
efteruddannelsesområdet) 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 0 0 0 2 0 0 

I nogen grad 1 4 1 12 6 5 

I lav grad 37 41 29 41 32 36 

Slet ikke 42 44 51 28 45 42 

Ved ikke 20 11 18 17 17 16 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.001). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.92 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… finder lønnen for lav ift. jobkravene 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 8 4 5 13 7 7 

I nogen grad 32 24 17 29 19 24 

I lav grad 23 26 33 29 29 28 

Slet ikke 16 12 10 5 14 12 

Ved ikke 21 34 35 24 31 29 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.04) 
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Tabel 4.93 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… finder lærerstarten vanskelig (”praksischok”) 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 8 5 4 11 9 8 

I samme grad 67 66 57 59 54 61 

I mindre grad 13 12 13 24 14 15 

Kan ikke vurdere 4 10 4 0 11 6 

Ved ikke 9 7 22 7 13 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.323). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.94 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… finder lærerjobbet krævende 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 8 10 9 15 14 11 

I samme grad 67 72 70 72 55 67 

I mindre grad 15 5 0 9 11 10 

Kan ikke vurdere 3 5 4 0 9 4 

Ved ikke 8 7 17 4 11 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.259). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.95 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… ønsker faglige specialiseringsmuligheder (fx vejlederfunktioner) 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 8 7 4 7 5 6 

I samme grad 54 45 65 59 48 53 

I mindre grad 19 22 9 22 18 19 

Kan ikke vurdere 9 14 4 2 13 9 

Ved ikke 10 12 17 11 16 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.823). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.96 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… ønsker at indtræde i lederstillinger 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 5 3 0 0 0 2 

I samme grad 29 26 35 50 32 33 

I mindre grad 29 26 22 26 21 26 

Kan ikke vurdere 16 26 13 15 23 19 

Ved ikke 20 19 30 9 23 19 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.241). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.97 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… skifter til lærerjobs på andre skoler på grundskoleområdet 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 1 0 0 4 0 1 

I samme grad 35 34 48 39 34 37 

I mindre grad 33 26 17 37 14 27 

Kan ikke vurdere 9 26 13 7 36 18 

Ved ikke 22 14 22 13 16 17 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.005). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.98 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… skifter til undervisning af unge og/eller voksne (fx på efterskoler, 10. 
klasses centre, erhvervsuddannelser, højskoler, voksen- og efteruddannelsesområdet) 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 1 2 0 2 0 1 

I samme grad 34 26 43 37 34 34 

I mindre grad 28 26 13 30 16 24 

Kan ikke vurdere 13 33 17 11 30 21 

Ved ikke 24 14 26 20 20 20 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.191). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.99 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… finder lønnen for lav ift. jobkravene 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=79) 

Region 
Midtjylland 

(n=58) 

Region 
Nordjyl

land (n=23) 

Region 
Sjælland 

(n=46) 

Region 
Syddan

mark 
(n=56) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 5 2 4 7 5 5 

I samme grad 53 33 48 48 43 45 

I mindre grad 10 19 9 20 7 13 

Kan ikke vurdere 11 14 13 4 27 14 

Ved ikke 20 33 26 22 18 23 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.1). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.100 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… finder lærerstarten vanskelig (”praksischok”) 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 28 12 4 22 19 20 

I samme grad 
51 52 44 55 44 50 

I mindre grad 3 15 4 7 9 7 

Kan ikke vurdere 7 8 24 8 10 10 

Ved ikke 11 13 24 8 18 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.026). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.101 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… finder lærerjobbet krævende 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 26 10 4 28 18 20 

I samme grad 53 63 44 52 53 54 

I mindre grad 5 7 4 8 6 6 

Kan ikke vurdere 5 7 24 3 9 7 

Ved ikke 11 13 24 8 15 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.028). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.102 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… ønsker faglige specialiseringsmuligheder (fx 
vejlederfunktioner) 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 6 0 0 7 3 4 

I samme grad 36 50 40 38 41 40 

I mindre grad 32 22 4 33 16 25 

Kan ikke vurdere 14 12 28 10 19 15 

Ved ikke 13 17 28 12 21 16 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.033). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.103 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… ønsker at indtræde i lederstillinger 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 1 2 0 0 0 1 

I samme grad 22 20 16 25 21 21 

I mindre grad 37 28 20 38 28 32 

Kan ikke vurdere 19 25 28 17 26 22 

Ved ikke 22 25 36 20 25 24 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.823). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.104 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… skifter til lærerjobs på andre skoler på 
grundskoleområdet 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 2 0 0 2 0 1 

I samme grad 30 32 20 35 25 29 

I mindre grad 37 23 16 25 22 27 

Kan ikke vurdere 11 25 40 25 31 23 

Ved ikke 21 20 24 13 22 20 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.094). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.105 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… skifter til undervisning af unge og/eller voksne (fx 
på efterskoler, 10. kl. centre, erhvervsuddannelser, højskoler, voksen- og 
efteruddannelsesområdet) 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 2 3 0 5 1 3 

I samme grad 29 25 20 28 18 25 

I mindre grad 26 22 16 23 25 24 

Kan ikke vurdere 17 25 40 25 34 25 

Ved ikke 27 25 24 18 22 24 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.576). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 4.106 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… finder lønnen for lav ift. jobkravene 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=101) 

Region 
Midtjylland 

(n=60) 

Region 
Nordjyl

land (n=25) 

Region 
Sjælland 

(n=60) 

Region 
Syddan

mark 
(n=68) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 5 2 0 5 1 3 

I samme grad 46 38 24 50 34 41 

I mindre grad 14 12 8 12 18 13 

Kan ikke vurdere 9 20 32 15 22 17 

Ved ikke 27 28 36 18 25 26 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.183). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.107 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddan
nelse bør højnes 

43 51 54 46 48 48 

Den ordinære uddannelse bør være 
mere praksisnær 

63 71 79 69 74 71 

Den ordinære læreruddannelse bør 
gøres til en kandidatuddannelse 

25 14 14 20 15 18 

Flere uddannelsesinstitutioner uden 
for de større byer 

9 10 17 24 16 14 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen 
bør forbedres 

8 7 3 8 6 7 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

3 3 0 2 3 3 

De meritstuderendes egenbetaling til 
meritlæreruddannelsen bør reduceres 

17 10 8 8 8 10 

Skolernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet 
bør reduceres 

26 13 12 14 11 15 

Kommunernes udgifter forbundet 
med at have meritlærerstuderende til
knyttet bør reduceres 

2 2 0 2 3 2 

Det bør gøres nemmere at fastan
sætte lærere med andre uddannelses
baggrunde (dvs. uden en læreruddan
nelse) 

6 11 6 8 9 8 

De generelle arbejdsvilkår for alle læ
rere bør forbedres 

52 66 54 47 51 54 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 24 23 28 22 21 23 

Der bør være bedre avancemuligheder 
for den enkelte lærer (som fx specia
list eller leder) 

3 3 6 4 8 5 

Andet, noter venligst 9 4 5 8 8 7 

Total 292 288 286 284 283 287 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet som et multiple-choice spørgsmål, hvorfor procenterne summer til mere end 100 % 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 

gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.022) 
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Tabel 4.108 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Første prioritet 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=115) 

Region 
Midtjylland 

(n=128) 

Region 
Nordjyl

land (n=78) 

Region 
Sjælland 

(n=83) 

Region 
Syddan

mark 
(n=143) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddan
nelse bør højnes 

32 31 33 33 32 32 

Den ordinære uddannelse bør være 
mere praksisnær 

35 38 40 42 41 39 

Den ordinære læreruddannelse bør 
gøres til en kandidatuddannelse 

7 5 4 2 4 5 

Flere uddannelsesinstitutioner uden 
for de større byer 

2 3 3 2 2 2 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen 
bør forbedres 

2 1 0 0 1 1 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

0 1 0 0 1 1 

De meritstuderendes egenbetaling til 
meritlæreruddannelsen bør reduceres 

3 3 0 2 2 2 

Skolernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet 
bør reduceres 

2 2 0 1 2 2 

Kommunernes udgifter forbundet 
med at have meritlærerstuderende til
knyttet bør reduceres 

0 0 0 0 0 0 

Det bør gøres nemmere at fastan
sætte lærere med andre uddannelses
baggrunde (dvs. uden en læreruddan
nelse) 

0 2 0 0 2 1 

De generelle arbejdsvilkår for alle læ
rere bør forbedres 

15 10 19 13 8 12 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 2 3 1 1 3 2 

Der bør være bedre avancemuligheder 
for den enkelte lærer (som fx specia
list eller leder) 

0 0 0 0 0 0 

Andet 1 1 0 2 2 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 
gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.904). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 



Merituddannede lærere og lærere med andre uddannelsesbaggrunde 
Kryds med region 

EVA 147 
 

Tabel 4.109 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Anden prioritet 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=112) 

Region 
Midtjylland 

(n=124) 

Region 
Nordjyl

land (n=75) 

Region 
Sjælland 

(n=80) 

Region 
Syddan

mark 
(n=136) 

Total 
(n=527) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddan
nelse bør højnes 

5 12 15 9 7 9 

Den ordinære uddannelse bør være 
mere praksisnær 

22 23 29 18 26 24 

Den ordinære læreruddannelse bør 
gøres til en kandidatuddannelse 

13 6 5 14 6 9 

Flere uddannelsesinstitutioner uden 
for de større byer 

3 4 8 16 8 7 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen 
bør forbedres 

3 6 3 3 4 4 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

2 2 0 1 1 1 

De meritstuderendes egenbetaling til 
meritlæreruddannelsen bør reduceres 

6 5 4 5 4 5 

Skolernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet 
bør reduceres 

15 5 4 5 4 7 

Kommunernes udgifter forbundet 
med at have meritlærerstuderende til
knyttet bør reduceres 

2 2 0 1 1 2 

Det bør gøres nemmere at fastan
sætte lærere med andre uddannelses
baggrunde (dvs. uden en læreruddan
nelse) 

1 6 3 1 4 3 

De generelle arbejdsvilkår for alle læ
rere bør forbedres 

20 17 15 19 21 19 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 8 11 12 8 7 9 

Der bør være bedre avancemuligheder 
for den enkelte lærer (som fx specia
list eller leder) 

1 0 0 1 3 1 

Andet 0 1 3 0 2 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 
gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.022). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 4.110 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Tredje prioritet 

 
Region Ho
vedstaden 

(n=109) 

Region 
Midtjylland 

(n=117) 

Region 
Nordjyl

land (n=70) 

Region 
Sjælland 

(n=73) 

Region 
Syddan

mark 
(n=125) 

Total 
(n=494) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddan
nelse bør højnes 

6 9 7 5 11 8 

Den ordinære uddannelse bør være 
mere praksisnær 

7 13 13 11 10 11 

Den ordinære læreruddannelse bør 
gøres til en kandidatuddannelse 

6 3 6 5 6 5 

Flere uddannelsesinstitutioner uden 
for de større byer 

5 3 7 7 7 6 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen 
bør forbedres 

4 1 0 7 2 3 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

2 1 0 1 1 1 

De meritstuderendes egenbetaling til 
meritlæreruddannelsen bør reduceres 

8 3 4 1 2 4 

Skolernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet 
bør reduceres 

10 7 9 10 6 8 

Kommunernes udgifter forbundet 
med at have meritlærerstuderende til
knyttet bør reduceres 

0 0 0 1 2 1 

Det bør gøres nemmere at fastan
sætte lærere med andre uddannelses
baggrunde (dvs. uden en læreruddan
nelse) 

6 3 4 8 3 4 

De generelle arbejdsvilkår for alle læ
rere bør forbedres 

19 43 23 18 26 27 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 16 9 17 15 13 14 

Der bør være bedre avancemuligheder 
for den enkelte lærer (som fx specia
list eller leder) 

3 3 7 3 6 4 

Andet 8 3 3 7 5 5 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 
gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.12). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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5 Kryds med kommunetype 

Tabel 5.1 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Lærere med en ordinær læreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 36.31 28.64 89 

Landkommune 18.02 15.92 161 

Oplandskommune 21.44 15.90 113 

Provinsbykommune 26.96 21.65 137 

Storbykommune 28.68 17.68 47 

Total 24.86 21.01 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 5.2 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Færdiguddannede meritlærere 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 1.66 2.29 89 

Landkommune 0.52 1.16 161 

Oplandskommune 0.88 1.72 113 

Provinsbykommune 0.71 1.34 137 

Storbykommune 1.06 2.14 47 

Total 0.87 1.68 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
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Tabel 5.3 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Færdiguddannede Teach First-meritlærere 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 0.11 0.57 89 

Landkommune 0.04 0.34 161 

Oplandskommune 0.04 0.31 113 

Provinsbykommune 0.01 0.09 137 

Storbykommune 0.02 0.15 47 

Total 0.04 0.33 547 
 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 5.4 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. I gang med en meritlæreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 1.08 1.47 89 

Landkommune 0.16 0.42 161 

Oplandskommune 0.26 0.70 113 

Provinsbykommune 0.20 0.64 137 

Storbykommune 0.13 0.40 47 

Total 0.34 0.85 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 5.5 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. I gang med en Teach First-meritlæreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 0.30 1.29 89 

Landkommune 0.02 0.24 161 

Oplandskommune 0.02 0.19 113 

Provinsbykommune 0.11 1.28 137 

Storbykommune 0.00 0.00 47 

Total 0.09 0.84 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
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Tabel 5.6 
Angiv i nedenstående tabel det samlede antal lærere inden for hver kategori for 
skoleåret 2023/2024. Lærere med andre uddannelsesbaggrunde, som ikke er i gang med 
en meritlæreruddannelse 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 2.17 3.66 89 

Landkommune 0.50 1.22 161 

Oplandskommune 1.06 1.95 113 

Provinsbykommune 0.91 1.71 137 

Storbykommune 1.40 4.77 47 

Total 1.07 2.52 547 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Tabel 5.7 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
Færdiguddanede meritlærere 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 63 29 46 36 38 41 

Nej 26 57 47 55 55 49 

Ved ikke 11 14 7 8 6 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 5.8 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
Færdiguddannede Teach First-meritlærere 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 11 2 3 1 2 4 

Nej 82 81 88 89 85 85 

Ved ikke 7 16 9 9 13 11 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.002). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.9 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? I 
gang med en meritlæreruddannelse 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 58 15 17 16 21 23 

Nej 38 73 76 76 70 69 

Ved ikke 3 12 7 8 9 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 5.10 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? I 
gang med en Teach First-meritlæreruddannelse 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 16 2 3 0 0 4 

Nej 80 85 88 91 91 87 

Ved ikke 4 12 9 9 9 9 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.11 
Har din skole haft følgende typer lærere ansat i løbet af de tre forudgående skoleår? 
Lærere med andre uddannelsesbaggrunde, som ikke har været i gang med en 
meritlæreruddannelse 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ja 66 25 45 42 30 41 

Nej 28 63 48 50 62 51 

Ved ikke 6 11 7 8 9 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 5.12 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu 
arbejder på fuldtid eller deltid: Fuldtid 37 timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 2.14 2.71 43 

Landkommune 1.00 1.21 16 

Oplandskommune 1.69 0.85 13 

Provinsbykommune 2.85 6.39 13 

Storbykommune 1.00 0.00 3 

Total 1.93 3.14 88 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 

Tabel 5.13 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu 
arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 31-36 timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 0.52 0.74 29 

Landkommune 0.33 0.49 12 

Oplandskommune 0.56 0.73 9 

Provinsbykommune 0.30 0.48 10 

Storbykommune 0.00 0.00 1 
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Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Total 0.44 0.65 61 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 

Tabel 5.14 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu 
arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 30 timer/uge eller mindre 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 0.50 0.68 30 

Landkommune 0.71 0.61 14 

Oplandskommune 0.50 0.76 8 

Provinsbykommune 0.92 1.00 12 

Storbykommune 0.80 0.45 5 

Total 0.64 0.73 69 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 

Tabel 5.15 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu er 
fastansat eller om ansættelsen er tidsbegrænset: Fast 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 2.35 2.57 48 

Landkommune 1.27 0.88 22 

Oplandskommune 1.71 0.92 17 

Provinsbykommune 2.88 6.47 16 

Storbykommune 1.20 0.45 5 

Total 2.06 3.06 108 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 
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Tabel 5.16 
Angiv om de pågældende lærere, der er i gang med en meritlæreruddannelse, lige nu er 
fastansat eller om ansættelsen er tidsbegrænset: Tidsbegrænset 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 0.33 0.68 27 

Landkommune 0.18 0.40 11 

Oplandskommune 0.29 0.49 7 

Provinsbykommune 0.50 0.71 10 

Storbykommune 0.50 0.71 2 

Total 0.33 0.61 57 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole, som er i gang med en meritlæ

rereuddannelse. 

Tabel 5.17 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: Fuldtid 37 
timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 3.83 8.18 48 

Landkommune 1.30 1.15 30 

Oplandskommune 2.03 1.93 39 

Provinsbykommune 2.15 2.77 33 

Storbykommune 3.09 3.94 11 

Total 2.53 4.92 161 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 5.18 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 31-36 
timer/uge 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 0.73 1.11 30 

Landkommune 0.96 1.02 23 

Oplandskommune 0.74 0.93 19 

Provinsbykommune 0.78 0.89 27 
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Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Storbykommune 3.00 5.10 5 

Total 0.90 1.47 104 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 5.19 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu arbejder på fuldtid eller deltid: Deltid 30 
timer/uge eller mindre 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 1.47 1.52 32 

Landkommune 1.32 1.22 25 

Oplandskommune 1.12 1.05 25 

Provinsbykommune 1.22 1.44 36 

Storbykommune 2.13 2.17 8 

Total 1.34 1.40 126 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 5.20 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu er fastansat eller om ansættelsen er 
tidsbegrænset: Fast 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 4.69 8.61 49 

Landkommune 2.08 1.98 37 

Oplandskommune 2.40 2.29 45 

Provinsbykommune 2.48 2.38 50 

Storbykommune 5.00 8.24 13 

Total 3.11 5.23 194 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 
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Tabel 5.21 
Angiv om de pågældende lærere med andre uddannelsesbaggrunde, der ikke er i gang 
med en meritlæreruddannelse, lige nu er fastansat eller om ansættelsen er 
tidsbegrænset: Tidsbegrænset 

 
Gennemsnit Std. Afvigelse N 

Hovedstadskommune 0.74 1.18 31 

Landkommune 0.81 1.08 21 

Oplandskommune 0.59 0.91 22 

Provinsbykommune 0.43 0.69 28 

Storbykommune 0.20 0.45 5 

Total 0.62 0.97 107 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole. 

Tabel 5.22 
Hvordan vil du beskrive jeres skoles muligheder for at rekruttere kvalificerede lærere 
til skoleåret 2023/2024? 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Gode 26 36 33 42 64 38 

Overvejende gode 54 51 52 48 36 50 

Overvejende dårlige 18 12 14 9 0 12 

Dårlige 2 1 1 1 0 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.006). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.23 
Hvordan vil du sige, at udviklingen i jeres skoles muligheder for at rekruttere 
kvalificerede lærere har udviklet sig i de seneste tre år? 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Bedre 8 2 4 2 4 4 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Overvejende bedre 13 11 8 10 11 11 

Uændrede 29 54 50 58 70 52 

Overvejende dårligere 31 20 26 23 4 22 

Dårligere 13 3 8 4 4 6 

Ved ikke 4 10 4 3 6 6 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.24 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Der har 
været tilstrækkeligt med kvalificerede ordinært lærereuddannede ansøgere at vælge 
imellem 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 18 37 35 39 47 35 

Lidt enig 35 37 35 38 38 37 

Lidt uenig 26 12 19 11 13 16 

Meget uenig 20 4 9 7 0 8 

Ved ikke 1 9 3 4 2 5 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 
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Tabel 5.25 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Vi skelner 
ikke mellem ordinært læreruddannede og merituddannede lærere blandt ansøgerne 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 60 42 50 43 36 46 

Lidt enig 17 22 22 23 26 22 

Lidt uenig 13 16 19 18 30 18 

Meget uenig 8 10 5 7 9 8 

Ved ikke 2 10 3 9 0 6 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.043) 

Tabel 5.26 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Der har 
været kvalificerede ansøgere med andre uddannelsesbaggrunde 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 15 6 8 4 4 7 

Lidt enig 36 24 28 30 19 28 

Lidt uenig 17 22 21 19 30 21 

Meget uenig 27 32 39 35 40 34 

Ved ikke 6 16 4 12 6 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.011) 
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Tabel 5.27 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Ansøgere 
med andre uddannelsesbaggrunde har generelt ikke været taget i betragtning til 
lærerstillinger på vores skole 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 26 37 35 35 45 35 

Lidt enig 17 21 20 27 11 21 

Lidt uenig 29 14 24 14 15 19 

Meget uenig 26 15 18 15 23 18 

Ved ikke 2 12 4 9 6 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.002) 

Tabel 5.28 
Tænk på rekrutteringssituationen for jeres skole inden for de seneste tre skoleår. I 
hvilken grad kan rekrutteringssituationen beskrives med følgende udsagn? Ansøgere 
med andre uddannelsesbaggrunde tages kun i betragtning til lærerstillinger på vores 
skole, hvis der er specifikke fag, som vi ikke kan få dækket vha. læreruddannede 
ansøgere 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meget enig 30 35 33 34 36 34 

Lidt enig 31 28 33 30 17 29 

Lidt uenig 16 11 12 9 19 12 

Meget uenig 18 11 14 13 19 14 

Ved ikke 4 16 9 14 9 11 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.27) 
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Tabel 5.29 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Fagfaglighed 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

6 7 7 7 5 6 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

67 72 80 76 60 73 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

16 10 8 3 25 11 

Kan ikke vurdere 8 10 5 9 5 8 

Ikke relevant 3 2 0 5 5 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.547). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.30 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Didaktik 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

17 20 25 24 35 23 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

70 68 68 62 50 66 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

2 0 2 2 0 1 

Kan ikke vurdere 8 10 5 7 10 8 

Ikke relevant 3 2 0 5 5 3 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.87). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.31 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Almenpædagogik, fx klasseledelse 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

14 25 22 19 30 21 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

70 60 73 67 60 67 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

3 3 3 0 0 2 

Kan ikke vurdere 9 10 2 9 5 7 

Ikke relevant 3 2 0 5 5 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.6). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.32 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Specialpædagogik 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

25 23 32 29 45 29 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

50 57 53 43 40 50 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

3 3 5 7 0 4 

Kan ikke vurdere 17 12 10 16 10 13 

Ikke relevant 5 5 0 5 5 4 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.778). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.33 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Relationskompetence 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

6 10 13 7 30 11 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

73 70 70 76 55 71 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

5 7 8 2 5 5 

Kan ikke vurdere 13 12 7 10 5 10 

Ikke relevant 3 2 2 5 5 3 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.41). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.34 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Forældresamarbejde 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

9 12 15 10 20 12 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

70 73 78 71 60 72 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

5 2 2 3 10 3 

Kan ikke vurdere 13 12 3 10 5 9 

Ikke relevant 3 2 2 5 5 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.716). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.35 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, at 
meritlærernes kompetencer generelt er ringere end, sammenlignelige med eller 
stærkere end de ordinært uddannede læreres kompetencer inden for følgende 
områder? Generel kollegialt samarbejde 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærernes kompetencer er ringere 
end de ordinære læreres 

2 7 5 7 10 5 

Meritlærernes kompetencer er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

81 78 87 78 70 80 

Meritlærernes kompetencer er bedre 
end de ordinære læreres 

3 3 5 2 10 4 

Kan ikke vurdere 11 10 2 9 5 8 

Ikke relevant 3 2 2 5 5 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.678). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.36 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Lærerstartsforløb 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=18) 

Landkom
mune 

(n=19) 

Oplands
kommune 

(n=24) 

Provinsby
kommune 

(n=23) 

Storby
kommune 

(n=11) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

11 0 0 9 9 5 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

78 95 88 78 91 85 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

11 0 4 4 0 4 

Kan ikke vurdere 0 5 4 4 0 3 

Ikke relevant 0 0 4 4 0 2 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere 
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kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.78). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.37 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Mentorordninger 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=18) 

Landkom
mune 

(n=19) 

Oplands
kommune 

(n=24) 

Provinsby
kommune 

(n=23) 

Storby
kommune 

(n=11) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

22 0 4 13 18 11 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

72 89 92 74 82 82 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

6 0 0 0 0 1 

Kan ikke vurdere 0 5 0 9 0 3 

Ikke relevant 0 5 4 4 0 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe
tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.41). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.38 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Fagfaglig kompetenceudvikling 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=18) 

Landkom
mune 

(n=19) 

Oplands
kommune 

(n=24) 

Provinsby
kommune 

(n=23) 

Storby
kommune 

(n=11) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

6 0 0 17 0 5 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

83 95 100 78 100 91 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

11 0 0 0 0 2 

Kan ikke vurdere 0 5 0 4 0 2 

Ikke relevant 0 0 0 0 0 0 

Total 100 100 100 100 100 100 
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Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.047). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.39 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Didaktisk kompetenceudvikling 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=18) 

Landkom
mune 

(n=19) 

Oplands
kommune 

(n=24) 

Provinsby
kommune 

(n=23) 

Storby
kommune 

(n=11) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

17 5 17 22 18 16 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

78 84 79 70 82 78 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

6 5 0 0 0 2 

Kan ikke vurdere 0 5 0 9 0 3 

Ikke relevant 0 0 4 0 0 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.708). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.40 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Almenpædagogisk kompetenceudvikling, fx i 
klasseledelse 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=18) 

Landkom
mune 

(n=19) 

Oplands
kommune 

(n=24) 

Provinsby
kommune 

(n=23) 

Storby
kommune 

(n=11) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

17 5 17 26 18 17 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

78 84 79 61 82 76 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

6 5 0 4 0 3 

Kan ikke vurdere 0 5 0 9 0 3 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=18) 

Landkom
mune 

(n=19) 

Oplands
kommune 

(n=24) 

Provinsby
kommune 

(n=23) 

Storby
kommune 

(n=11) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Ikke relevant 0 0 4 0 0 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.703). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.41 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Specialpædagogisk kompetenceudvikling 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=18) 

Landkom
mune 

(n=19) 

Oplands
kommune 

(n=24) 

Provinsby
kommune 

(n=23) 

Storby
kommune 

(n=11) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

17 0 13 17 18 13 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

78 89 83 70 82 80 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

6 5 0 4 0 3 

Kan ikke vurdere 0 5 0 9 0 3 

Ikke relevant 0 0 4 0 0 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe

tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.686). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.42 
Hvordan prioriterer skolen meritlærere sammenlignet med ordinære lærere, når det 
kommer til følgende indsatser? Relationskompetence kompetenceudvikling 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=18) 

Landkom
mune 

(n=19) 

Oplands
kommune 

(n=24) 

Provinsby
kommune 

(n=23) 

Storby
kommune 

(n=11) 

Total 
(n=95) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere prioriteres højere end or
dinære lærere 

6 0 8 13 0 6 

Meritlærere og ordinære lærere be
handles på lige fod 

89 95 88 74 100 87 

Meritlærere prioriteres lavere end or
dinære lærere 

6 0 0 4 0 2 

Kan ikke vurdere 0 5 0 9 0 3 

Ikke relevant 0 0 4 0 0 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at meritlærerne på deres skole generelt har svagere kompe
tencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.573). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.43 
I hvilken grad vurderer du, at meritlærerne anvender fagspecifik viden og 
kompetencer opnået igennem deres tidligere uddannelse i undervisningen? 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 42 30 37 31 30 35 

I nogen grad 48 52 50 59 55 52 

I mindre grad 9 12 12 9 15 11 

Slet ikke 0 7 2 2 0 2 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.575). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.44 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Klasselærerfunktion 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

14 15 10 10 20 13 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

73 77 85 74 65 76 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

0 0 0 2 0 0 

Kan ikke vurdere 13 8 5 14 15 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.655). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.45 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? At føre 9. klasse/10. klasse til afgangsprøve 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

8 5 5 3 10 6 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

77 65 72 67 70 70 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

0 2 0 2 0 1 

Kan ikke vurdere 16 28 23 28 20 23 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.807). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.46 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Klasser med forholdsvis mange fagligt udfordrede elever 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

17 22 22 16 35 20 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

69 65 70 72 55 68 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

2 3 2 0 0 2 

Kan ikke vurdere 13 10 7 12 10 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.806). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.47 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Klasser med forholdsvis mange socialt udfordrede elever 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

17 13 22 19 35 19 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

66 72 65 67 50 66 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

3 5 3 2 0 3 

Kan ikke vurdere 14 10 10 12 15 12 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.815). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.48 
Er meritlærerne generelt mindre kompetente, lige så kompetente eller mere 
kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder følgende opgaver og 
funktioner? Vejlederfunktioner, fx ift. inklusion, Adfærd-, Kontakt og Trivsel (AKT), 
læsning osv 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Meritlærere er mindre kompetente 
end ordinære lærere 

17 17 20 21 30 19 

Meritlærere er lige så kompetente 
som ordinære lærere 

58 57 63 52 45 56 

Meritlærere er mere kompetente end 
ordinære lærere 

3 3 2 3 0 3 

Kan ikke vurdere 22 23 15 24 25 21 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.941). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.49 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Lærere med andre 
uddannelsesbaggrunde tilbydes kun ansættelse til undervisning i enkelte fag 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 2 6 5 12 4 6 

I de fleste tilfælde 30 23 27 33 26 28 

I de færreste tilfælde 13 10 17 12 17 13 

Aldrig 17 8 11 11 15 11 

Skolen har ikke retningslinjer 31 42 36 26 28 34 

Ved ikke 6 12 4 7 11 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.043) 
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Tabel 5.50 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Lærere med andre 
uddannelsesbaggrunde tilbydes kun tidsbegrænsede ansættelse 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 3 7 4 11 11 7 

I de fleste tilfælde 21 14 18 18 23 18 

I de færreste tilfælde 11 10 20 18 13 14 

Aldrig 30 11 16 11 17 16 

Skolen har ikke retningslinjer 28 45 35 34 30 36 

Ved ikke 6 13 6 9 6 9 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.002) 

Tabel 5.51 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Gennemførsel af en 
meritlæreruddannelse stilles som krav til lærere med andre uddannelsesbaggrunde, 
hvis de vil fastansættes 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 13 12 11 13 15 13 

I de fleste tilfælde 20 7 18 14 15 14 

I de færreste tilfælde 12 4 9 5 15 8 

Aldrig 15 11 14 11 11 12 

Skolen har ikke retningslinjer 33 49 39 43 32 41 

Ved ikke 7 16 10 14 13 12 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.053) 
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Tabel 5.52 
Angiv den svarmulighed, der bedst beskriver ansættelsespraksis hvad angår lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde på jeres skole. Skolen opfordrer aktivt lærere med 
andre uddannelsesbaggrunde til at tage en meritlæreruddannelse 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 28 14 14 12 13 16 

I de fleste tilfælde 28 12 19 19 23 19 

I de færreste tilfælde 10 7 10 7 9 8 

Aldrig 7 6 6 9 11 7 

Skolen har ikke retningslinjer 20 40 34 36 26 33 

Ved ikke 7 19 17 16 19 16 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.02) 

Tabel 5.53 
Du har svaret, at på jeres skole stilles der altid eller i de fleste tilfælde krav om, at 
lærere med andre uddannelsesbaggrunde skal gennemføre en meritlæreruddannelse, 
hvis de vil fastansættes. Hvad er de vigtigste forklaringer på den praksis? 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=30) 

Landkom
mune 

(n=31) 

Oplands
kommune 

(n=32) 

Provinsby
kommune 

(n=37) 

Storby
kommune 

(n=14) 

Total 
(n=144) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kravet om en meritlæreruddannelse 
afspejler kommunens retningslinjer 
på området 

17 13 19 16 14 16 

Kravet om en meritlæreruddannelse 
afspejler skolens retningslinjer 

13 19 9 27 36 19 

Kravet stilles fordi skolen vurderer, at 
lærerne bliver dygtigere af at gennem
føre en meritlæreruddannelse 

90 87 81 65 50 77 

Kravet stilles af fagforeningspolitiske 
årsager 

17 13 19 24 29 19 

Kravet stilles for at minimere brugen 
af folkeskolelovens §28, stk. 2: ”Der 
kan ansættes personer med særlige 
kvalifikationer til at undervise i en
kelte fag.” 

10 16 9 11 21 13 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=30) 

Landkom
mune 

(n=31) 

Oplands
kommune 

(n=32) 

Provinsby
kommune 

(n=37) 

Storby
kommune 

(n=14) 

Total 
(n=144) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kravet stilles for at læreren kan opnå 
faglig anerkendelse blandt lærerkolle
gaer 

13 3 16 14 14 12 

Andet, noter venligst 10 3 3 11 7 7 

Total 170 155 156 168 171 163 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at der på deres skole altid eller i de fleste tilfælde stilles krav om, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde skal gennemføre en meritlæreruddannelse, hvis de vil fastansættes. Svarmulighederne: 'Kravet om 

en meritlæreruddannelse afspejler kommunens retningslinjer på området' og 'Kravet stilles for at minimere brugen af folkeskolelovens 

§28, stk. 2: ”Der kan ansættes personer med særlige kvalifikationer til at undervise i enkelte fag.”' har kun været præsenteret for folke
skoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.334). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.54 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Kommunen finansierer både 
udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimer 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=57) 

Landkom
mune 

(n=107) 

Oplands
kommune 

(n=75) 

Provinsby
kommune 

(n=97) 

Storby
kommune 

(n=33) 

Total 
(n=369) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 4 1 0 0 0 1 

I de fleste tilfælde 9 1 1 1 6 3 

I de færreste tilfælde 9 7 11 3 3 7 

Aldrig 53 44 49 48 52 48 

Kan ikke vudere 26 48 39 47 39 42 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente
ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.022). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.55 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Kommunen finansierer 
udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=57) 

Landkom
mune 

(n=107) 

Oplands
kommune 

(n=75) 

Provinsby
kommune 

(n=97) 

Storby
kommune 

(n=33) 

Total 
(n=369) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 5 2 3 2 3 3 

I de fleste tilfælde 11 7 11 4 9 8 

I de færreste tilfælde 19 4 5 2 0 6 

Aldrig 39 40 39 40 52 41 

Kan ikke vudere 26 48 43 52 36 43 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.003). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.56 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Skolen medfinansierer 
udgifter til meritlæreruddannelsen 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 11 7 7 8 4 8 

I de fleste tilfælde 27 8 17 11 11 14 

I de færreste tilfælde 19 9 15 6 17 12 

Aldrig 22 29 18 27 36 26 

Kan ikke vudere 20 47 43 48 32 41 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 
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Tabel 5.57 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Skolen dækker alle 
lønudgifter, dvs. også for timer, hvor den meritlærerstuderende er på studiet 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 13 5 13 11 4 10 

I de fleste tilfælde 20 9 11 6 17 11 

I de færreste tilfælde 19 9 15 4 11 11 

Aldrig 25 31 20 28 36 27 

Kan ikke vudere 22 46 41 52 32 41 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0) 

Tabel 5.58 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Skolen dækker kun 
lønudgifter, hvor den meritlærerstuderende underviser på skolen 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 9 14 11 14 17 13 

I de fleste tilfælde 19 14 18 9 15 14 

I de færreste tilfælde 16 7 10 4 11 9 

Aldrig 24 12 13 19 21 17 

Kan ikke vudere 33 53 49 54 36 48 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 
'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente

ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.015) 
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Tabel 5.59 
I hvilken grad gør følgende sig gældende for jeres skole? Lærere med andre 
uddannelsesbaggrunde vælger ikke at påbegynde en meritlæreruddannelse fordi det er 
for dyrt ift. deres privatøkonomi 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Altid 1 1 1 1 0 1 

I de fleste tilfælde 13 11 12 4 6 9 

I de færreste tilfælde 16 4 5 3 9 6 

Aldrig 17 5 4 7 6 7 

Kan ikke vudere 53 80 78 85 79 76 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunen finansierer både udgifter til selve meritlæreruddannelsen og skolens udgifter til løntimert' og 

'Kommunen finansierer udgifter til selve meritlæreruddannelsen men dækker ikke skolens udgifter til løntimer' har kun været præsente
ret for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.60 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Fagfaglighed 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

16 15 14 13 17 15 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

55 52 56 62 30 54 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

16 7 16 12 26 14 

Kan ikke vurdere 6 13 11 12 13 11 

Ikke relevant 6 13 3 1 13 6 

Total 100 100 100 100 100 100 
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Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.162). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.61 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Didaktik 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

56 37 38 37 39 42 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

30 39 44 49 30 39 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

0 0 2 0 4 1 

Kan ikke vurdere 8 11 14 13 13 11 

Ikke relevant 6 13 3 1 13 6 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.027). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.62 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Almenpædagogik, fx klasseledelse 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

48 34 42 39 43 41 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

40 39 39 49 30 41 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

0 0 2 0 4 1 

Kan ikke vurdere 6 14 14 11 9 11 

Ikke relevant 6 13 3 1 13 6 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.088). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.63 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Specialpædagogik 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

49 41 50 42 39 45 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

30 28 23 36 22 29 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

1 6 5 5 17 5 

Kan ikke vurdere 11 13 17 13 9 13 

Ikke relevant 9 13 5 4 13 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.256). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.64 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Relationskompetence 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

18 23 16 13 13 17 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

65 48 64 74 52 62 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

3 4 3 3 13 4 

Kan ikke vurdere 9 13 13 9 9 11 

Ikke relevant 6 13 5 1 13 7 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.129). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.65 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Forældresamarbejde 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

23 23 20 18 30 22 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

61 42 58 66 39 56 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

1 3 2 0 9 2 

Kan ikke vurdere 9 20 14 14 9 14 

Ikke relevant 6 13 6 1 13 7 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.054). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.66 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere på jeres skole, vurderer du da, At 
kompetencerne blandt lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt er svagere 
end, sammenlignelige med eller stærkere end de ordinært uddannede læreres 
kompetencer inden for følgende områder? Generel kollegialt samarbejde 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sva
gere end de ordinære læreres 

5 7 9 5 13 7 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er sam
menlignelige med de ordinære lære
res 

79 62 70 82 57 72 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kompetencerne blandt lærerne med 
andre uddannelsesbaggrunde er stær
kere end de ordinære læreres 

1 3 3 0 9 2 

Kan ikke vurdere 9 15 13 12 9 12 

Ikke relevant 6 13 5 1 13 7 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.114). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.67 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Lærerstartsforløb 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=50) 

Landkom
mune 

(n=33) 

Oplands
kommune 

(n=38) 

Provinsby
kommune 

(n=41) 

Storby
kommune 

(n=13) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

22 6 11 10 23 14 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

66 64 63 61 69 64 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

2 6 5 5 0 4 

Kan ikke vurdere 10 24 21 24 8 18 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.482). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.68 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Mentorordninger 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=50) 

Landkom
mune 

(n=33) 

Oplands
kommune 

(n=38) 

Provinsby
kommune 

(n=41) 

Storby
kommune 

(n=13) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

26 24 16 15 15 20 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

64 52 71 56 77 62 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 6 0 5 0 2 

Kan ikke vurdere 10 18 13 24 8 15 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.332). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.69 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Fagfaglig 
kompetenceudvikling 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=50) 

Landkom
mune 

(n=33) 

Oplands
kommune 

(n=38) 

Provinsby
kommune 

(n=41) 

Storby
kommune 

(n=13) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

8 6 13 10 8 9 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

80 67 74 63 85 73 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

2 12 3 5 8 5 

Kan ikke vurdere 10 15 11 22 0 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
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generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.451). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.70 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Didaktisk 
kompetenceudvikling 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=50) 

Landkom
mune 

(n=33) 

Oplands
kommune 

(n=38) 

Provinsby
kommune 

(n=41) 

Storby
kommune 

(n=13) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

24 24 24 27 31 25 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

64 48 66 46 62 57 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 9 0 5 0 3 

Kan ikke vurdere 12 18 11 22 8 15 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.348). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.71 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Almenpædagogisk 
kompetenceudvikling, fx i klasseledelse 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=50) 

Landkom
mune 

(n=33) 

Oplands
kommune 

(n=38) 

Provinsby
kommune 

(n=41) 

Storby
kommune 

(n=13) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

24 27 26 29 38 27 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

66 45 61 41 54 54 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=50) 

Landkom
mune 

(n=33) 

Oplands
kommune 

(n=38) 

Provinsby
kommune 

(n=41) 

Storby
kommune 

(n=13) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 9 0 7 8 4 

Kan ikke vurdere 10 18 13 22 0 14 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.195). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.72 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Specialpædagogisk 
kompetenceudvikling 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=50) 

Landkom
mune 

(n=33) 

Oplands
kommune 

(n=38) 

Provinsby
kommune 

(n=41) 

Storby
kommune 

(n=13) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

14 27 18 15 23 18 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

74 42 63 56 77 62 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 12 0 7 0 4 

Kan ikke vurdere 12 18 18 22 0 16 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 
generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.055). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.73 
Hvordan prioriterer skolen lærere med andre uddannelsesbaggrunde sammenlignet 
med ordinære lærere, når det kommer til følgende indsatser? Relationskompetence 
kompetenceudvikling 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=50) 

Landkom
mune 

(n=33) 

Oplands
kommune 

(n=38) 

Provinsby
kommune 

(n=41) 

Storby
kommune 

(n=13) 

Total 
(n=175) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres højere end ordi
nære lærere 

12 21 8 17 8 14 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde og ordinære lærere behandles 
på lige fod 

78 48 79 54 92 68 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde prioriteres lavere end ordi
nære lærere 

0 9 0 7 0 3 

Kan ikke vurdere 10 21 13 22 0 15 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de vurderer, at lærere med andre uddannelsesbaggrunde på deres skole 

generelt har svagere kompetencer på mindst et kompetenceområde sammenlignet med de ordinært uddannede lærere. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.036). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.74 
I hvilken grad vurderer du, at lærerne med andre uddannelsesbaggrunde anvender 
fagspecifik viden og kompetencer opnået igennem deres tidligere uddannelse i 
undervisningen? 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 46 31 36 34 30 37 

I nogen grad 40 41 42 47 39 42 

I mindre grad 6 7 5 5 4 6 

Slet ikke 0 3 0 0 0 1 

Ved ikke 8 18 17 13 26 15 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
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Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.394). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.75 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Klasselærerfunktion 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

39 20 31 22 61 31 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

41 56 47 54 22 47 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

0 3 0 3 0 1 

Kan ikke vurdere 20 21 22 21 17 21 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.023). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.76 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? At føre 9. kl./10. kl. til afgangsprøve 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

28 27 27 25 52 28 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

53 31 39 45 26 41 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

0 0 0 0 0 0 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Kan ikke vurdere 20 42 34 30 22 31 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.022). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.77 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Klasser med forholdsvis mange fagligt udfordrede 
elever 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

39 28 34 32 43 34 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

44 42 44 47 35 44 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

1 4 2 3 0 2 

Kan ikke vurdere 16 25 20 18 22 20 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.878). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.78 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Klasser med forholdsvis mange socialt udfordrede 
elever 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

41 25 31 26 48 32 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

40 42 42 50 30 43 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

1 6 2 5 0 3 

Kan ikke vurdere 18 27 25 18 22 22 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.285). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.79 
Er lærerne med andre uddannelsesbaggrunde generelt mindre kompetente, lige så 
kompetente eller mere kompetente end de ordinært uddannede lærere, når det gælder 
følgende opgaver og funktioner? Vejlederfunktioner, fx ift. inklusion, Adfærd-, Kontakt 
og Trivsel (AKT), læsning osv. 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mindre kompetente end or
dinære lærere 

44 23 25 32 43 32 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er lige så kompetente som or
dinære lærere 

35 39 39 37 17 36 

Lærere med andre uddannelsesbag
grunde er mere kompetente end ordi
nære lærere 

1 1 2 4 4 2 

Kan ikke vurdere 20 37 34 28 35 30 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.165). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.80 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Meritlærernes bidrag til de fagfaglige drøftelser blandt lærerkollegaerne er 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

5 5 7 7 0 5 

Sammenligneligt med ordinært lære
reuddannede lærere. 

92 92 88 91 95 91 

Mindre aktivt end ordinært lærereud
dannede lærere. 

3 3 5 2 5 3 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.948). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.81 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Meritlærernes bidrag til de pædagogiske drøftelser blandt lærerkollegaerne er 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

2 5 7 3 0 4 

Sammenligneligt med ordinært lære
reuddannede lærere. 

92 87 85 93 85 89 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mindre aktivt end ordinært lærereud
dannede lærere. 

6 8 8 3 15 7 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.581). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.82 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Meritlærernes bidrag til drøftelser af elevtrivsel blandt lærerkollegaerne er 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

3 3 2 2 0 2 

Sammenligneligt med ordinært lære
reuddannede lærere. 

92 93 95 93 95 94 

Mindre aktivt end ordinært lærereud
dannede lærere. 

5 3 3 5 5 4 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.992). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.83 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bidrag til de fagfaglige drøftelser 
blandt lærerkollegaerne er 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

4 1 5 1 9 3 
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Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Sammenligneligt med de ordinært læ
rereuddannede lærere. 

86 80 80 88 74 83 

Mindre aktivt end de ordinært lærere
uddannede lærere. 

10 18 16 11 17 14 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.449). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.84 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bidrag til de pædagogiske drøftelser 
blandt lærerkollegaerne er 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

4 3 3 1 4 3 

Sammenligneligt med de ordinært læ
rereuddannede lærere. 

76 80 78 78 74 78 

Mindre aktivt end de ordinært lærere
uddannede lærere. 

20 17 19 21 22 19 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.991). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.85 
Vælg det svar, der passer bedst til de forskellige udsagn ud fra erfaringerne på jeres 
skole Lærere med andre uddannelsesbaggrundes bidrag til drøftelser af elevtrivsel 
blandt lærerkollegaerne er 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Mere aktivt end de ordinært lærereud
dannede lærere. 

3 1 3 4 0 3 

Sammenligneligt med de ordinært læ
rereuddannede lærere. 

83 86 80 84 87 83 

Mindre aktivt end de ordinært lærere
uddannede lærere. 

15 13 17 12 13 14 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.952). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.86 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… finder lærerstarten vanskelig (”praksischok”) 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 16 10 12 9 6 11 

I nogen grad 62 60 67 66 62 64 

I lav grad 15 21 12 17 21 17 

Slet ikke 1 1 4 2 4 2 

Ved ikke 7 8 4 5 6 6 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.59). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.87 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… finder lærerjobbet krævende 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 22 22 34 24 15 24 

I nogen grad 61 63 57 66 70 63 

I lav grad 11 9 6 4 9 7 

Slet ikke 1 0 0 1 0 1 

Ved ikke 4 7 4 4 6 5 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.295). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.88 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… ønsker faglige specialiseringsmuligheder (fx 
vejlederfunktioner) 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 7 6 8 6 4 6 

I nogen grad 57 48 40 50 36 48 

I lav grad 22 30 41 34 40 33 

Slet ikke 4 2 4 1 4 3 

Ved ikke 9 13 7 8 15 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.274). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.89 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… ønsker at indtræde i lederstillinger 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 0 1 0 0 2 0 

I nogen grad 12 6 7 19 9 11 

I lav grad 57 48 60 48 53 52 

Slet ikke 13 22 15 19 19 18 

Ved ikke 17 23 18 14 17 18 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.026). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.90 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… skifter til lærerjobs på andre skoler på 
grundskoleområdet 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 1 1 1 1 0 1 

I nogen grad 12 10 20 18 13 15 

I lav grad 45 44 43 42 45 44 

Slet ikke 27 30 26 26 34 28 

Ved ikke 15 16 10 12 9 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.762). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.91 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… skifter til undervisning af unge og/eller voksne 
(fx på efterskoler, 10. klasses centre, erhvervsuddannelser, højskoler, voksen- og 
efteruddannelsesområdet) 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 0 0 1 1 0 0 

I nogen grad 1 4 4 7 4 5 

I lav grad 38 36 39 34 34 36 

Slet ikke 45 39 42 42 51 42 

Ved ikke 16 21 13 16 11 16 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.679). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.92 
I hvilken grad beskriver følgende udsagn jeres erfaringer med ordinært uddannede 
lærere? Ordinært uddannede lærere… finder lønnen for lav ift. jobkravene 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I høj grad 9 6 9 7 4 7 

I nogen grad 33 20 30 20 21 24 

I lav grad 24 30 25 29 30 28 

Slet ikke 19 9 13 11 6 12 

Ved ikke 16 35 23 33 38 29 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.039) 
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Tabel 5.93 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… finder lærerstarten vanskelig (”praksischok”) 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 8 3 12 5 15 8 

I samme grad 67 53 68 64 40 61 

I mindre grad 13 22 8 14 25 15 

Kan ikke vurdere 3 12 7 3 5 6 

Ved ikke 9 10 5 14 15 10 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.2). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.94 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… finder lærerjobbet krævende 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 8 10 15 9 20 11 

I samme grad 66 57 78 69 60 67 

I mindre grad 16 15 2 7 5 10 

Kan ikke vurdere 3 8 2 3 5 4 

Ved ikke 8 10 3 12 10 8 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.165). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.95 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… ønsker faglige specialiseringsmuligheder (fx vejlederfunktioner) 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 8 3 8 7 5 6 

I samme grad 55 58 45 53 50 53 

I mindre grad 19 12 27 19 20 19 

Kan ikke vurdere 9 13 8 5 10 9 

Ved ikke 9 13 12 16 15 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.894). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.96 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… ønsker at indtræde i lederstillinger 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 5 2 3 0 0 2 

I samme grad 30 33 35 36 30 33 

I mindre grad 27 22 32 22 25 26 

Kan ikke vurdere 19 22 15 21 25 19 

Ved ikke 20 22 15 21 20 19 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ
rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.956). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.97 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… skifter til lærerjobs på andre skoler på grundskoleområdet 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 2 0 0 3 0 1 

I samme grad 31 30 47 38 40 37 

I mindre grad 36 23 23 24 25 27 

Kan ikke vurdere 11 27 17 17 25 18 

Ved ikke 20 20 13 17 10 17 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.41). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.98 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… skifter til undervisning af unge og/eller voksne (fx på efterskoler, 10. 
klasses centre, erhvervsuddannelser, højskoler, voksen- og efteruddannelsesområdet) 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 2 0 0 2 5 1 

I samme grad 28 28 42 40 25 34 

I mindre grad 31 20 20 21 35 24 

Kan ikke vurdere 16 28 20 21 20 21 

Ved ikke 23 23 18 17 15 20 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.546). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.99 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at 
meritlærere… finder lønnen for lav ift. jobkravene 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=64) 

Landkom
mune 

(n=60) 

Oplands
kommune 

(n=60) 

Provinsby
kommune 

(n=58) 

Storby
kommune 

(n=20) 

Total 
(n=262) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 5 3 5 7 0 5 

I samme grad 52 33 58 38 40 45 

I mindre grad 11 20 8 14 10 13 

Kan ikke vurdere 14 18 12 9 25 14 

Ved ikke 19 25 17 33 25 23 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har meritlærere ansat på deres skole eller tidligere har haft meritlæ

rere ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.27). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.100 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… finder lærerstarten vanskelig (”praksischok”) 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 25 10 22 21 22 20 

I samme grad 55 46 56 49 30 50 

I mindre grad 1 11 6 9 13 7 

Kan ikke vurdere 8 17 6 7 13 10 

Ved ikke 11 15 9 14 22 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.103). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.101 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… finder lærerjobbet krævende 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 25 10 25 18 22 20 

I samme grad 54 51 63 57 35 54 

I mindre grad 5 8 2 7 13 6 

Kan ikke vurdere 5 15 3 5 9 7 

Ved ikke 11 15 8 13 22 13 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.061). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.102 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… ønsker faglige specialiseringsmuligheder (fx 
vejlederfunktioner) 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 6 1 3 4 4 4 

I samme grad 36 38 45 46 30 40 

I mindre grad 30 17 28 25 17 25 

Kan ikke vurdere 15 24 9 8 26 15 

Ved ikke 13 20 14 17 22 16 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 
Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.251). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.103 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… ønsker at indtræde i lederstillinger 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 
1 1 0 0 0 1 

I samme grad 23 20 25 21 13 21 

I mindre grad 39 23 25 38 39 32 

Kan ikke vurdere 19 30 19 20 26 22 

Ved ikke 19 27 31 21 22 24 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.555). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.104 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… skifter til lærerjobs på andre skoler på 
grundskoleområdet 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 1 1 0 1 0 1 

I samme grad 31 23 28 38 17 29 

I mindre grad 36 21 25 26 22 27 

Kan ikke vurdere 13 34 25 17 39 23 

Ved ikke 19 21 22 17 22 20 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.17). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.105 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… skifter til undervisning af unge og/eller voksne (fx 
på efterskoler, 10. kl. centre, erhvervsuddannelser, højskoler, voksen- og 
efteruddannelsesområdet) 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 3 0 2 7 0 3 

I samme grad 28 18 30 28 13 25 

I mindre grad 28 21 19 26 22 24 

Kan ikke vurdere 18 39 27 16 39 25 

Ved ikke 25 21 23 24 26 24 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 
eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.071). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 

Tabel 5.106 
Sammenlignet med de ordinært uddannede lærere, oplever vi på vores skole, at lærere 
med andre uddannelsesbaggrunde… finder lønnen for lav ift. jobkravene 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=80) 

Landkom
mune 

(n=71) 

Oplands
kommune 

(n=64) 

Provinsby
kommune 

(n=76) 

Storby
kommune 

(n=23) 

Total 
(n=314) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

I højere grad 3 1 8 3 0 3 

I samme grad 48 28 45 45 30 41 

I mindre grad 18 15 8 11 17 13 

Kan ikke vurdere 9 25 19 14 22 17 

Ved ikke 24 30 20 28 30 26 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Spørgsmålet er stillet til respondenter, der har angivet, at de har lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat på deres skole 

eller tidligere har haft lærere med andre uddannelsesbaggrunde ansat. 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.122). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.107 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddan
nelse bør højnes 

45 45 42 58 51 48 

Den ordinære uddannelse bør være 
mere praksisnær 

63 73 72 73 72 71 

Den ordinære læreruddannelse bør 
gøres til en kandidatuddannelse 

26 15 14 16 26 18 

Flere uddannelsesinstitutioner uden 
for de større byer 

8 22 19 11 0 14 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen 
bør forbedres 

9 5 11 3 9 7 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

3 1 2 3 11 3 

De meritstuderendes egenbetaling til 
meritlæreruddannelsen bør reduceres 

21 9 9 5 15 10 

Skolernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet 
bør reduceres 

25 11 17 13 15 15 

Kommunernes udgifter forbundet 
med at have meritlærerstuderende til
knyttet bør reduceres 

0 2 3 1 4 2 

Det bør gøres nemmere at fastan
sætte lærere med andre uddannelses
baggrunde (dvs. uden en læreruddan
nelse) 

6 7 12 12 2 8 

De generelle arbejdsvilkår for alle læ
rere bør forbedres 

51 55 58 57 45 54 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 22 25 23 21 26 23 

Der bør være bedre avancemuligheder 
for den enkelte lærer (som fx specia
list eller leder) 

3 4 9 3 6 5 

Andet, noter venligst 9 7 2 9 6 7 

Total 291 281 292 286 287 287 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 
gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 

Note: Spørgsmålet er stillet som et multiple-choice spørgsmål, hvorfor procenterne summer til mere end 100 % 
Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0). Da der er under 5 forventede ob

servationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.108 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Første prioritet 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=89) 

Landkom
mune 

(n=161) 

Oplands
kommune 

(n=113) 

Provinsby
kommune 

(n=137) 

Storby
kommune 

(n=47) 

Total 
(n=547) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddan
nelse bør højnes 

33 26 31 41 30 32 

Den ordinære uddannelse bør være 
mere praksisnær 

34 41 42 38 34 39 

Den ordinære læreruddannelse bør 
gøres til en kandidatuddannelse 

8 4 4 3 9 5 

Flere uddannelsesinstitutioner uden 
for de større byer 

1 4 3 1 0 2 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen 
bør forbedres 

2 1 0 1 0 1 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

0 0 1 0 4 1 

De meritstuderendes egenbetaling til 
meritlæreruddannelsen bør reduceres 

4 4 1 1 2 2 

Skolernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet 
bør reduceres 

0 1 4 1 4 2 

Kommunernes udgifter forbundet 
med at have meritlærerstuderende til
knyttet bør reduceres 

0 0 0 0 0 0 

Det bør gøres nemmere at fastan
sætte lærere med andre uddannelses
baggrunde (dvs. uden en læreruddan
nelse) 

0 1 2 1 0 1 

De generelle arbejdsvilkår for alle læ
rere bør forbedres 

15 15 11 9 11 12 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 2 1 3 2 4 2 

Der bør være bedre avancemuligheder 
for den enkelte lærer (som fx specia
list eller leder) 

0 0 0 0 0 0 

Andet 1 2 0 1 2 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 
gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der ikke er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.113). Da der er under 5 forven

tede observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.109 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Anden prioritet 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=86) 

Landkom
mune 

(n=153) 

Oplands
kommune 

(n=112) 

Provinsby
kommune 

(n=132) 

Storby
kommune 

(n=44) 

Total 
(n=527) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddan
nelse bør højnes 

7 11 4 10 18 9 

Den ordinære uddannelse bør være 
mere praksisnær 

23 24 21 27 23 24 

Den ordinære læreruddannelse bør 
gøres til en kandidatuddannelse 

12 7 9 8 11 9 

Flere uddannelsesinstitutioner uden 
for de større byer 

3 10 13 4 0 7 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen 
bør forbedres 

3 4 4 2 5 4 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

2 1 0 1 7 1 

De meritstuderendes egenbetaling til 
meritlæreruddannelsen bør reduceres 

6 3 6 4 9 5 

Skolernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet 
bør reduceres 

16 4 4 7 5 7 

Kommunernes udgifter forbundet 
med at have meritlærerstuderende til
knyttet bør reduceres 

0 2 3 1 2 2 

Det bør gøres nemmere at fastan
sætte lærere med andre uddannelses
baggrunde (dvs. uden en læreruddan
nelse) 

1 2 5 6 0 3 

De generelle arbejdsvilkår for alle læ
rere bør forbedres 

17 20 20 20 9 19 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 7 10 9 10 9 9 

Der bør være bedre avancemuligheder 
for den enkelte lærer (som fx specia
list eller leder) 

1 1 3 1 0 1 

Andet 0 1 1 2 2 1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 
gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.012). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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Tabel 5.110 
Hvilke af følgende områder, mener du, bør prioriteres først, hvis udsigten til mangel på 
kvalificerede lærere til grundskolen skal imødegås? Tredje prioritet 

 
Hoved

stadskom
mune 

(n=84) 

Landkom
mune 

(n=138) 

Oplands
kommune 

(n=105) 

Provinsby
kommune 

(n=123) 

Storby
kommune 

(n=44) 

Total 
(n=494) 

 
Procent Procent Procent Procent Procent Procent 

Niveauet af den ordinære læreruddan
nelse bør højnes 

6 9 9 9 5 8 

Den ordinære uddannelse bør være 
mere praksisnær 

7 11 10 11 18 11 

Den ordinære læreruddannelse bør 
gøres til en kandidatuddannelse 

7 6 2 7 7 5 

Flere uddannelsesinstitutioner uden 
for de større byer 

4 9 5 7 0 6 

Kvaliteten af meritlæreruddannelsen 
bør forbedres 

4 1 7 0 5 3 

Meritlæreruddannelsen bør gøres til 
en kandidatuddannelse 

1 0 1 2 0 1 

De meritstuderendes egenbetaling til 
meritlæreruddannelsen bør reduceres 

12 2 2 1 5 4 

Skolernes udgifter forbundet med at 
have meritlærerstuderende tilknyttet 
bør reduceres 

10 7 10 7 7 8 

Kommunernes udgifter forbundet 
med at have meritlærerstuderende til
knyttet bør reduceres 

0 1 0 1 2 1 

Det bør gøres nemmere at fastan
sætte lærere med andre uddannelses
baggrunde (dvs. uden en læreruddan
nelse) 

5 4 5 5 2 4 

De generelle arbejdsvilkår for alle læ
rere bør forbedres 

20 24 30 32 27 27 

Lønnen bør forbedres for alle lærere 14 17 12 11 14 14 

Der bør være bedre avancemuligheder 
for den enkelte lærer (som fx specia
list eller leder) 

2 4 7 2 7 4 

Andet 8 5 1 7 2 5 

Total 100 100 100 100 100 100 

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt skoleledere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2024. 

Note: Svarmulighederne: 'Kommunernes udgifter forbundet med at have meritlærerstuderende tilknyttet bør reduceres' og 'Det bør 
gøres nemmere at fastansætte lærere med andre uddannelsesbaggrunde (dvs. uden en læreruddannelse)' har kun været præsenteret 

for folkeskoler og specialskoler. 

Note: En chi-i-anden-test viser, at der er signifikant forskel på fordelingen i de 5 grupper (p-værdi = 0.03). Da der er under 5 forventede 

observationer i minimum 20 % af cellerne i tabellen, er chi-i-anden-testen behæftet med usikkerhed. 
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