
Trivselspartnerskab  
på mureruddannelsen



Derfor er 
et trivsels­
partnerskab 
vigtigt 
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Frafald på erhvervsuddannelserne er en stor udfordring. Af de 
41.000 elever, der begyndte på en erhvervsuddannelse i 2017, 
havde 38 % afbrudt deres uddannelsen efter fem år.1 Frafaldet 
har alvorlige konsekvenser – for den enkelte elev, skolerne og 
samfundet. Derfor er der behov for, at vi gør en målrettet 
indsats for at hjælpe flere elever, der har interessen, til at 
gennemføre deres uddannelse og komme godt videre til 
arbejdsmarkedet.

En undersøgelse fra EVA (2023)2 peger på, at trivsel er afgø-
rende for elevers gennemførelse. Samtidig viser den, at 
mange eksisterende tiltag mod frafald er for generelle og ikke 
adresserer uddannelsesspecifikke behov. Samtidig fokuserer 
tiltagene sjældent på trivsel i oplæringsperioderne eller i 
overgangene mellem skoleophold og oplæring. 

Trivselspartnerskabet på mureruddannelsen bygger videre på 
disse indsigter og arbejder målrettet med konkrete løsninger 
på tværs af skole og virksomheder inden for én specifik 
branche. Erfaringerne fra partnerskabet kan efterfølgende 
overføres til andre brancher.

Et partnerskab på tværs af 
skole, praksis og forskning 

Trivselspartnerskabet er etableret i samarbejde 
mellem tre skoler (Tradium, EUC Sjælland og Unord), 
det faglige fællesudvalg (DI, 3F, Byggeriets Uddan-
nelser) og relevante vidensaktører og interessenter 
(EVA, CEVEU, Byggeriets Samfundsansvar, EEO mfl.). 

Partnerskabet skal:

	 styrke elevernes faglige og sociale trivsel  
i overgangen mellem skole og oplæring

	 styrke samarbejdet mellem skoler og  
virksomheder

	 udvikle og understøtte indsatser, som vil gøre 
en positiv forskel for elevernes faglige og 
sociale trivsel

	 udbrede de gode erfaringer til andre skoler og 
uddannelser inden for byggeriet, der ikke selv 
har været med i netværket. 

Trivselspartnerskabet skal styrke 
erhvervsskoleelevers faglige og 
sociale trivsel i overgangen 
mellem skole og oplæring 



Hvad sker hvornår?
 Trivselspartnerskabet er nedsat for tre år og forløber i tre faser: 

Eksempler på indsatser i Trivselspartnerskabet

1. Etablering af partnerskab og udvikling af indsatser (2024) 
Partnerskabet etableres, og indsatserne udvikles i samarbejde mellem 
erhvervsskoler, faglige udvalg og vidensmiljøer. 

2. Pilotafprøvning (2025) 
Tre pilotskoler tester indsatserne i samarbejde med lokale virksomheder. Skolerne
modtager løbende kompetenceudvikling og støtte til implementering.

•	 Partnerskabsmøder giver mulighed for vidensdeling og sparring på tværs af 
aktører.

•	 Indsatserne evalueres og justeres ud fra erfaringerne fra afprøvningen.
•	 Pilotafprøvningen afsluttes med en midtvejskonference, hvor resultaterne 

præsenteres, og nye skoler introduceres til projektet.

3. Endelig afprøvning (2026)
De tre pilotskoler og tre nye skoler afprøver de justerede indsatser i større skala.
Også her tilbydes skolerne kompetenceudvikling og implementeringsstøtte.

•	 Partnerskabsmøder fortsætter som forum for erfaringsudveksling og faglig 
sparring.

•	 Projektet afsluttes med en stor konference, hvor erfaringer, evalueringer og 
inspirationsmaterialer deles med en bred målgruppe.

Læringssamtaler
Elever, lærere og oplærings­
ansvarlige afholder samtaler 
før og under oplærings­
perioden.

Tutorordning
GF2-elever bliver matchet  
med elever fra hovedforløbet 
for støtte i overgangen til 
oplæring.

Trivselslogbog
Det faglige udvalg inkluderer 
spørgsmål om trivsel i murer­
elevernes logbog.



Ambitionen er, at partnerskabet skal vokse sig større og 
inkludere endnu flere skoler og andre relevante aktører.

Sådan kan I deltage som erhvervsskole

Hvis I er en skole, der udbyder mureruddannelsen på både 
grundforløb og hovedforløb, har I mulighed for at blive en del 
af Trivselspartnerskabet fra medio 2025 til ultimo 2026.

Trivselspartnerskabet tilbyder skoler, virksomheder og 
vidensaktører en unik mulighed for at bidrage til øget 
trivsel og gennemførsel på mureruddannelserne 
gennem deltagelse i partnerskabet.

Vil I også være med i 
Trivselspartnerskabet? 

Som deltagende skole vil I få

	 100.000 kr. årligt (ekskl. moms) til frikøb af lærere og 
øvrige ansatte.

	 Kompetenceudvikling – der er skræddersyet til jeres 
behov.

	 Rådgivning og støtte til at håndtere jeres specifikke 
udfordringer og nå jeres mål. 

	 Netværk og samarbejder med faglige udvalg og 
brancheorganisationer – og dermed mulighed for at 
præge udviklingen i branchen. 

Sådan kan I deltage som virksomhed, 
organisation eller vidensaktør

Virksomheder, organisationer og vidensaktører kan også 
deltage i partnerskabet på forskellige måder: 

•	 Fast deltager: Deltag på tre årlige partnerskabsmøder 
faciliteret af EVA.

•	 Interessent: Få adgang til nyheder, rapporter og 
konferencer om partnerskabets resultater.

•	 Oplægsholder: Del faglige input på konferencer eller 
partnerskabsmøder.

Kontakt os for at høre mere 

Kristine Hecksher
Chefkonsulent 
khe@eva.dk 
+45 20 37 57 52

Marie Seliger
Seniorkonsulent
mse@eva.dk 
+ 45 35 25 66 59


