Trivselspartnerskab
pa mureruddannelsen

Hvordan sikrer vi, at flere
murerelever trives bade

pa skole og i opleeringen og
dermed gennemigrer deres
uddannelse?

For at fremme murerelevers faglige og sociale
trivsel har EVA og TrygFonden etableret
Trivselspartnerskabet pa mureruddannelsen,
der skal fremme murerelevernes faglige og
sociale trivsel gennem hele uddannelsen.

Partnerskabet bestar af erhvervsskoler, der
udbyder mureruddannelsen, det faglige
feellesudvalg for mureruddannelsen og viden-
sinstitutioner.

Malet for partnerskabet er at skabe gode
overgange mellem skole og oplaering og
understatte et inkluderende laeringsmilje.

Bliv klogere pa partnerskabet }
her, og se, hvordan | kan deltage.




Dertor er

et trivsels-
partnerskab
vigtigt

Trivselspartnerskabet skal styrke
erhvervsskoleelevers faglige og
sociale trivsel i overgangen
mellem skole og opleering

Frafald pa erhvervsuddannelserne er en stor udfordring. Af de
41.000 elever, der begyndte pa en erhvervsuddannelse i 2017,
havde 38 % afbrudt deres uddannelsen efter fem ar.! Frafaldet
har alvorlige konsekvenser - for den enkelte elev, skolerne og
samfundet. Derfor er der behov for, at vi gar en malrettet
indsats for at hjzelpe flere elever, der har interessen, til at
gennemfgre deres uddannelse og komme godt videre til
arbejdsmarkedet.

En undersggelse fra EVA (2023)2 peger pa, at trivsel er afge-
rende for elevers gennemfarelse. Samtidig viser den, at
mange eksisterende tiltag mod frafald er for generelle og ikke
adresserer uddannelsesspecifikke behov. Samtidig fokuserer
tiltagene sjeeldent pa trivsel i opleeringsperioderne eller i
overgangene mellem skoleophold og oplaering.

Trivselspartnerskabet pd mureruddannelsen bygger videre pa
disse indsigter og arbejder malrettet med konkrete lgsninger
pa tveers af skole og virksomheder inden for én specifik
branche. Erfaringerne fra partnerskabet kan efterfglgende
overfgres til andre brancher.

! https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/nyt/
NytHtml?cid=45608.
2 eva.dk/trivsel-paa-eud.

Et partnerskab pa tveers af
skole, praksis og forskning

Trivselspartnerskabet er etableret i samarbejde
mellem tre skoler (Tradium, EUC Sjzelland og Unord),
det faglige feellesudvalg (DI, 3F, Byggeriets Uddan-
nelser) og relevante vidensakterer og interessenter
(EVA, CEVEU, Byggeriets Samfundsansvar, EEO mfl.).

Partnerskabet skal:

—> styrke elevernes faglige og sociale trivsel
i overgangen mellem skole og oplaering

styrke samarbejdet mellem skoler og
virksomheder

udvikle og understgtte indsatser, som vil ggre
en positiv forskel for elevernes faglige og
sociale trivsel

udbrede de gode erfaringer til andre skoler og
uddannelser inden for byggeriet, der ikke selv
har veeret med i netvaerket.




Hvad sker hvornar?
Trivselspartnerskabet er nedsat for tre ar og forlgber i tre faser:

-

1. Etablering af partnerskab og udvikling af indsatser (2024)
Partnerskabet etableres, og indsatserne udvikles i samarbejde mellem
erhvervsskoler, faglige udvalg og vidensmiljger.

2. Pilotafprevning (2025)
Tre pilotskoler tester indsatserne i samarbejde med lokale virksomheder. Skolerne I
modtager lebende kompetenceudvikling og stotte til implementering.

« Partnerskabsmader giver mulighed for vidensdeling og sparring pa tveers af
aktarer.

+ Indsatserne evalueres og justeres ud fra erfaringerne fra afprgvningen.

+ Pilotafpregvningen afsluttes med en midtvejskonference, hvor resultaterne
praesenteres, og nye skoler introduceres til projektet.

3. Endelig afprgvning (2026)

De tre pilotskoler og tre nye skoler afprgver de justerede indsatser i starre skala.
Ogsa her tilbydes skolerne kompetenceudvikling og implementeringsstatte.

+ Partnerskabsmader fortsaetter som forum for erfaringsudveksling og faglig
sparring.

+ Projektet afsluttes med en stor konference, hvor erfaringer, evalueringer og
inspirationsmaterialer deles med en bred malgruppe.

Eksempler pa indsatser i Trivselspartnerskabet

Leeringssamtaler Tutorordning Trivselslogbog

Elever, laerere og oplaerings- GF2-elever bliver matchet Det faglige udvalg inkluderer
ansvarlige afholder samtaler med elever fra hovedforlgbet spgrgsmal om trivsel i murer-
for og under opleerings- for stette i overgangen til elevernes logbog.

perioden. oplaering.




Vil T ogsa veere med i
Trivselspartnerskabet?

Trivselspartnerskabet tilbyder skoler, virksomheder og
vidensakterer en unik mulighed for at bidrage til gget
trivsel og gennemfersel pa mureruddannelserne
gennem deltagelse i partnerskabet.

Ambitionen er, at partnerskabet skal vokse sig starre og
inkludere endnu flere skoler og andre relevante aktarer.

Sadan kan I deltage som erhvervsskole

Hvis | er en skole, der udbyder mureruddannelsen pa bade
grundforlgb og hovedforlgb, har | mulighed for at blive en del
af Trivselspartnerskabet fra medio 2025 til ultimo 2026.

Kontakt os for at here mere

Kristine Hecksher
Chefkonsulent
khe@eva.dk

+45 20 37 57 52

Marie Seliger
Seniorkonsulent
mse@eva.dk
+45 35 25 66 59

Som deltagende skole vil I f&

—> 100.000 kr. arligt (ekskl. moms) til frikgb af laerere og
gvrige ansatte.

—> Kompetenceudvikling - der er skreeddersyet til jeres
behov.

—> Radgivning og statte til at handtere jeres specifikke
udfordringer og na jeres mal.

—> Netveerk og samarbejder med faglige udvalg og
brancheorganisationer - og dermed mulighed for at
praege udviklingen i branchen.

Sadan kan I deltage som virksomhed,
organisation eller vidensaktor

Virksomheder, organisationer og vidensaktarer kan ogsa
deltage i partnerskabet pa forskellige mader:

+ Fast deltager: Deltag pa tre arlige partnerskabsmader
faciliteret af EVA.

+ Interessent: Fa adgang til nyheder, rapporter og
konferencer om partnerskabets resultater.

+ Opleegsholder: Del faglige input pa konferencer eller
partnerskabsmader.

TrygFonden



