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KAPITEL 1

Indledning

—> Naérder er flere undervisere til stede i klasselo-
kalet, kan der opsta nye muligheder i undervisningen.
Det kan fx dbne op for en mere praktisk og varieret
undervisning, og det kan samtidig veere med til at
styrke arbejdet med differentiering og inklusion. Det
kan ogsa betyde, at eleverne far den ekstra statte, de
matte have brug for, for at kunne fokusere pa de
faglige aktiviteter fx hen pa eftermiddagen, hvor det
kan veere sveert.

Sagt med andre ord: Undervisning med to eller flere
undervisere kan se ud pa mange forskellige maderi

praksis, og det samme kan de bidrag, som den eller
de ekstra undervisere yder. Det ser vi naermere pa i
denne rapport, hvor vi samtidig introducerer begrebet
samundervisning.

Med samundervisning mener vi undervisning, der
varetages af to eller flere undervisere. Det kan fx veere
to leerere, en laerer og en paedagog, en leerer og en
vejleder - eller en leerer og en ufagleert medarbejder.
Der kan ogsé veere tale om en undervisning, hvor der
er flere end to undervisere til stede - fx en paedagog
og to lzerere.

Viundersgger samundervisning, fordi det er en
udbredt praksis i danske grundskoler. Hver uge
underviser halvdelen af [zererne i folkeskolen mindst
én gang sammen med en anden leerer. En fierdedel af
lzererne underviser ogsa mindst én gang om ugen
sammen med en skolepeedagog. For skolepaedago-
gerne gaelder det, at over 80% underviser sammen
med en laerer enten dagligt eller ugentligt (STUK,
2024).




INDLEDNING

Vi ser et behov for begrebet sam-
undervisning

Der er flere arsager til, at vi veelger at introducere begrebet
samundervisning i stedet for at bruge et af de begreber, der
allerede findes, som fx toleererordning eller tovoksenunder-
visning. Farst og fremmest er der brug for at finde én hen-
sigtsmeessig feellesbetegnelse for undervisning i grund-
skolen, som varetages af to eller flere undervisere.
Derudover har bade toleererordning og tovoksenundervis-
ning som begreber nogle uheldige medbetydninger. Tolee-
rerordning udelukker fx tilstedevaerelsen af en paedagog,
hvilket ikke er hensigtsmaessigt, idet paedagoger ofte
bidrager, nar undervisningen varetages af flere undervisere.
Begrebet tovoksenundervisning kan godt rumme paedago-
gerne, men til gengeeld udelader dette begreb, at det er
fagprofessionelle, der varetager undervisningen. Samtidig
kan hverken toleererordning eller tovoksenundervisning
bruges til at beskrive en undervisning, hvor der er flere end
to undervisere til stede.

Med samundervisning refererer vi séledes til den undervis-
ning, der udfgres, nar skoler anvender tolaerer- eller tovok-
sentimer, udfarer co-teaching, bruger vejledertimer i under-
visningen eller veelger at tilknytte en laerervikar, praktikant
eller ufagleert som en ekstra underviserien time.

Der er potentialer i samundervisning,
men de kan veere svaere at realisere i
praksis

Forskningen viser, at samundervisning har potentiale til at
styrke elevernes faglige og sociale trivsel, og at den kan
bidrage til at skabe inkluderende leeringsmiljeer. Det peger
bade danske og internationale studier pa (se fx Vembye et
al., 2024; TrygFondens Bagrneforskningscenter, 2024). Pa de
skoler, som har deltaget i denne undersggelse, peges der
pa de samme potentialer blandt bade ledere og leerere, og
ogsa eleverne taler generelt positivt om det at have to eller
flere undervisere i klassen. Det giver mere ro i klassen, det
giver mere overskud hos underviserne, og det gar det
nemmere for eleverne at fa hjaelp, nar de har brug for det.
Disse perspektiver stammer bl.a. fra de skolebesag, som
udger en vaesentlig del af datagrundlaget for denne
undersggelse.

Undersggelsen viser dog ogsa, at det til tider kan vaere
sveert at indfri samundervisningens potentialer i praksis. En
gennemgaende forteelling pa tvaers af de deltagende skoler
er saledes, at man ikke altid lykkes med sin samundervis-
ning. Og netop fordi man kender til potentialerne, kan det
give anledning til frustration hos seerligt underviserne, nar
samundervisningen ikke opleves at bidrage med det, som
man har ambitioner om.

Arsagerne hertil kan veere mange, og de kan b&de findes pa
det ledelsesmaessige og organisatoriske plan rundt om
samundervisningen og pa det mere praktiske plan i selve
klasselokalet. Et feellestreek er dog, at udfordringer og
frustrationer ofte haenger sammen med, at der ikke er
tilstraekkelig overensstemmelse mellem det, man gnsker, at
samundervisningen skal bidrage med, og de rammer, man
far sat op omkring samundervisningen.

— Sa hvordan arbejder man med at sikre den vigtige
overensstemmelse mellem formal, organisering og
praksis, nar det kommer til samundervisning? Og
hvordan kan en nuancering af forstaelsen af det at have
to eller flere undervisere i grundskolen bidrage til dette
arbejde?

Det er nogle af de centrale spargsmal i denne undersg-
gelse af samundervisning i den danske grundskole. |
undersggelsen gar vi taet pa den aktuelle anvendelse og
organisering af samundervisning og kaster et analytisk
blik pa, hvordan denne undervisning udfolder sig i
praksis.
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Rapportens opbygning

Rapporten er - ud over denne introduktion - inddelt i fire
kapitler, som tilsammen praesenterer de analytiske fund af
vores kvantitative og kvalitative analyser af samundervis-
ning pa danske grundskoler.

—> Il kapitel 2 rettes fokus mod de potentialer, som
samundervisning har, samt de udfordringer, der kan
opsta, nar potentialerne skal realiseres i praksis. Med
udgangspunkt i resultater fra dansk og international forsk-
ning undersgger vi, hvordan resultaterne relaterer sig til
perspektiver fra undersggelsens caseskoler pa, hvad
samundervisning kan bidrage med i en dansk skole-
kontekst.

— Rapportens kapitel 3 omhandler anvendelsen og
udbredelsen af samundervisning pa danske grund-
skoler. Her dykker vi ned i tal fra vores spargeskemaunder-
segelse og erfaringer fra caseskolerne og viser bl.a., at deri
den danske grundskole i dag praktiseres mange forskellige
typer af samundervisning, som varierer, hvad angar bade
formal, organisering og underviserkonstellationer.

— | kapitel 4 beskriver vi fire arketypiske roller, som

den ekstra underviser i samundervisning kan indtage.
De fire roller er baseret pa den undervisning, der er blevet
observeret pa undersggelsens caseskoler, og kaldes assi-

stenten, stattepersonen, medunderviseren og specialisten.

| analysen viser vi, hvordan de fire roller tager sig ud i
praksis, og ser naermere pa, hvordan bade undervisere og
elever oplever deres bidrag til undervisningen.

— Il rapportens kapitel 5 gar vii dybden med de mulig-
heder, som findes i forskellige typer af samundervis-
ning. Med udgangspunkt i analysen af de fire typiske
rollefordelinger ser vi naermere pa, hvad det er for mulig-
heder, som assistenten, stattepersonen, medunderviseren
og specialisten har for at bidrage til henholdsvis undervis-
ningens forlgb og skabelsen af et stimulerende leerings-
milje.

— Rapportens sidste kapitel opsummerer undersgg-
elsens samlede resultater og giver et bud pa, hvordan en
perspektivering af resultaterne, som taler til bade praksis
og det politiske niveau, kan se ud.

Hvem henvender
rapporten sig til?

Rapporten henvender sig primeert til akterer i
skoleverdenen, som allerede beskeeftiger sig med
samundervisning, eller som overvejer at arbejde med
samundervisning pa deres skole. Analysen og
resultaterne er derfor seerligt relevante for skoleledere
og undervisere. Ud over dette er rapporten ogsa
relevant for skoleforvaltninger og beslutningstagere pa
politisk niveau.
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Undersggelsen bygger pa:

Spargeskemaundersggelse blandt:

481

UNDERVISERE

A

Enkeltinterviews med:

6 14

SKOLE- LARERE OG SKOLE-
LEDERE PZADAGOGER

QQ

Sadan er undersegelsen lavet

EVA’s undersggelse bygger pa en spgrgeskema-
undersggelse blandt laerere og skolepaedagoger med
erfaring med samundervisning samt pa skolebesgg pa
seks danske folkeskoler, som udger undersggelsens
caseskoler. Pa caseskolerne er der udfgrt observation af
samundervisning og interviews med bade laerere, skole-
paedagoger, elever og skoleledere.

Ud over spargeskemaundersggelse og skolebesgg er
der udfert ti pilotinterviews med lzerere og ledere fra
andre skoler end de seks caseskoler, udfert forinterviews
for skolebesggene samt modtaget optagelse af feelles
forberedelsestid fra ét underviserpar. Lees mere om data-
materiale og metodetilgang i bilaget Samundervisning i
grundskolen - metodebilag pa www.eva.dk.

Gruppeinterviews med:

21

21 ELEVER (6 INTERVIEWS | ALT)

ot/

Undervisningsobservationer pa:

@
L 6

SKOLER
(14 OBSERVATIONER | ALT)

Veerd at vide om resultaterne fra
sporgeskemaundersoagelsen

Spergeskemaundersggelsens stikprove omfatter et
begraenset antal besvarelser, og de kvantitative resultater
i rapporten skal derfor laeses med en vis forsigtighed.

Besvarelserne er ikke repreaesentative for alle skoler i
Danmark, men de giver ikke desto mindre et vaesentligt
indblik i de erfaringer, som er blevet gjort rundtomkring i
det danske skolelandskab, med organisering og
praktisering af samundervisning.

Blandt de 481 undervisere, som besvarede sparge-
skemaet, angav 477, at de har erfaring med at undervise
sammen med andre. Det er derfor de 477 underviseres
besvarelser, som danner datagrundlaget for under-
sogelsens kvantitative analyse.
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Undersagelsens hovedresultater

Pa danske grundskoler gares der i disse ar mange erfaringer
med samundervisning. P& de skoler, som deltager i denne
undersggelse, ser bade elever, undervisere og ledere
potentialer i at have flere undervisere i klasselokalet, men
de oplever ogsa, at det kan udfordre. Kvaliteten i undervis-
ningen bliver ikke styrket af sig selv, alene fordi man er flere,
derunderviser sammen.

KAPITEL 2: Samundervisningens potentialer
og udfordringer

Forskning peger pa, at man - under de rette forhold - med
to eller flere undervisere kan styrke elevernes lzering og
trivsel og skabe bedre deltagelsesmuligheder for elever
med szerlige behov. Forskningen indikerer ogsa, at det ikke
er afggrende, hvilken uddannelsesbaggrund den ekstra
underviser har, men at det centrale derimod er, hvilke roller
og opgaver vedkommende indtager og udfarer.

Undersagelsen her peger pa, at der pa danske grundskoler
ses mange af de samme potentialeri samundervisning,
som forskningen peger pa. Seerligt undervisere og ledere
giver udtryk for, at deres erfaringer med samundervisning
er, at det skaber nogle muligheder, som man ikke har, nar
man underviser alene. Det drejer sig isser om:

—> Muligheder for at skabe variation i undervisningen

—> Muligheder for at undervisningsdifferentiere

—> Muligheder for gget adgang til hjlp for eleverne

—> Muligheder for at skabe et leeringsmilje med plads
til faglig fordybelse.

Men muligheder og potentiale er én ting. En anden ting er
at arbejde med dem i praksis og bruge dem til at skabe en
mere kvalificeret undervisning. Det er ikke noget, man bare
lige gor, og to undervisere i sig selv gger ikke undervisnin-

gens kvalitet. Det kraever nogle seerlige forudsaetninger,
som skabes bade i og uden for klasserummet. Og i en travl
skolehverdag kan det veere svaert at sikre, at disse forud-
saetninger er til stede. Er de ikke det, kan det udfordre og
fare til frustrationer hos underviserne, som kan fa en ople-
velse af, at forventningerne til, hvad deres samundervisning
skal kunne, og deres muligheder for at udfere den i praksis
ikke haenger sammen.

KAPITEL 3: Udbredelse og anvendelse af
samundervisning pa danske grundskoler

| besvarelsen af undersggelsens spargeskema angiver 96%
af underviserne, at de har pravet at undervise sammen
med en anden i forbindelse med "den almindelige daglige
undervisning”. Spargeskemaundersggelsen indikerer ogsa,
at de mest udbredte konstellationer er leerer-laerer og
leerer-paedagog. 93 % af de undervisere, som har besvaret
skemaet, angiver, at de har prevet at undervise sammen
med en laerer, mens 75 % angiver, at de har provet at
undervise sammen med en paedagog. Datamaterialet viser
desuden, at der generelt arbejdes med mange forskellige
underviserkonstellationer pa de skoler, som har deltaget i
undersggelsen. En betydelig del af de adspurgte undervi-
sere angiver, at de har erfaring med at undervise sammen
med ufagleerte (fx ufagleerte leerervikarer, peedagogmed-
hjeelpere og studerende) eller med resursepersoner med
seerlig faglig eller specialpaedagogisk viden.

Ud over dette peger undersggelsen pa, at der pa de delta-
gende skoler er stor forskel pa, hvordan samundervis-
ningen organiseres og anvendes. Pa baggrund af det sam-
lede datamateriale kan der opstilles falgende tre kategorier
for graden af systematik i skolernes anvendelse af samun-
dervisning:




—> Sporadisk anvendelse, hvor samundervisningen
planlaegges sporadisk og finder sted i enkelte eller fa
lektioner om ugen eller maneden

—> Malrettet anvendelse, hvor der er taenkt en systematik
ind i bade selve undervisningen og samarbejdet uden
for undervisningen, og hvor undervisningen typisk er
skemalagt over flere uger eller maneder som en del af
en afgreenset indsats

—> Strategisk satsning, hvor samundervisningen er
koblet op pa et overordnet strategisk valg fra skolens
side om at deekke hele fag, klasser eller skoletrin med
samundervisning, typisk for hele aret.

Resultaterne indikerer, at samundervisning anvendes,
organiseres og praktiseres pa mange forskellige mader, og
at variationen ikke blot ses pa tvaers af skoler, men ogsa
internt pa de enkelte skoler, hvor det sagtens kan se for-
skelligt ud fra afdeling til afdeling eller fra klasse til klasse.

Pa den made viser undersggelsen ogsa, at samundervis-
ning ikke er én ensartet praksis men snarere forskellige
undervisningspraksisser, der pa trods af at have tilstedevee-
relsen af to undervisere i klasselokalet til feelles adskiller sig
fra hinanden, hvad angar bade formal, anvendelse, organi-
sering og underviserkonstellationer.

SAMUNDERVISNING | GRUNDSKOLEN
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INDLEDNING

KAPITEL 4: Roller i samundervisning

Ligesom samundervisning kan praktiseres pa forskellige
mader, kan de roller, som underviserne indtager i samun-
dervisningen ogsa variere. Det gaelder seerligt for den ekstra
underviser, hvis rolle varierer, alt efter hvad det er for en
type samundervisning, underviseren indgar i.

| undersggelsen fremheever vi fire roller som arketypiske:
assistenten, stattepersonen, medunderviseren og speciali-
sten.

Assistenten bidrager primeert med praktisk hjeelp og med
at handtere forstyrrelser, der opstar undervejs i undervis-
ningen. | forhold til undervisningens indhold og struktur er
assistentens indflydelse begraenset. For eleverne er det ikke
altid tydeligt, hvad assistenten bidrager med i undervis-
ningen, og de vil derfor typisk ga til underviseren, hvis de
har brug for hjeelp til det faglige.

Stottepersonen stgtter udvalgte elever med saerlige behov
og sikrer, at de far den nedvendige hjeelp til at deltage i
undervisningen. Stgttepersonen har begraenset indflydelse
pa undervisningens forleb og aktiviteter, men harindfly-
delse i forhold til de elever, som stgttepersonen har szerligt
fokus pa. Elevernes oplevelse af stattepersonen er, at det er
nogle fa udvalgte elever, som stattepersonen er der for at
hjaelpe. Stattepersonen opleves derfor mindre tilgeengelig
for resten af klassen.

Medunderviseren fungerer som en ligeveerdig partner til
underviseren og har en aktiv rolle i badde planleegningen og
udferelsen af undervisningen. De tager begge del i klassele-
delsen og betragter klassens udvikling som et feelles anlig-
gende. Eleverne oplever, at undervisningen typisk er mere
varieret og motiverende, nar medunderviseren er med. De
oplever ogsa, at det er nemmere at fa hjeelp til det faglige,
fordi der hele tiden er to undervisere, man kan ga til.

Specialisten bidrager med specialiseret faglig viden og
indtager en aktiv rolle i udformningen af undervisningens
indhold og metoder. Specialisten hjzelper med at kvalificere
og udvikle undervisningen med et szerligt formal. Det kan
til tider veere sveert for eleverne at gennemskue, hvilken
rolle specialisten spiller i undervisningen, hvis der ikke pa
forhand er blevet sat ord pa, hvad forméalet med speciali-
stens tilstedeveerelse er.

Assistenten, stettepersonen, medunderviseren og speciali-
sten er analytiske konstruktioner, som ikke ngdvendigvis
kan observeres 1:1i praksis. | forskellige situationer kan de
samme to undervisere fx godt have forskellige rolleforde-
lingeri lgbet af den samme undervisning. lkke desto
mindre udger rollerne typiske billeder pa, hvordan samun-
dervisning i praksis ser ud pa danske grundskoler og under-
streger, at samundervisning kan praktiseres og skabe veerdi
pa flere forskellige mader.
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KAPITEL 5: Muligheder i forskellige typer af
samundervisning

Nar assistenten, stattepersonen, medunderviseren og
specialisten indgar i en samundervisning, ser deres mulig-
heder for at bidrage til undervisningen forskellige ud.

| forhold til deres handlemuligheder i selve undervisningen
er de alle fire i stand til at reagere og handtere situationer,
nar de opstar. Det kan fx veere, hvis der opstar uro blandt
eleverne, som skal handteres for at sikre, at undervisningen
kan forlgbe som planlagt, eller det kan veere, at der under-
vejs i lektionen skal hentes materialer eller rekvisitter. At
have en ekstra underviser stdende klar til at reagere pa ting,
som opstar lgbende, kan veere en betydningsfuld hjzelp for
underviseren, som dermed kan bruge sit fokus pa at holde
styr pa det planlagte faglige program. Pa den made har alle
fire roller gode muligheder for at understatte undervisnin-
gens forleb.

Hvad angar mulighederne for at agere og indtage en mere
proaktiv rolle i undervisningen, er det primaert medunder-
viseren og specialisten, som er i stand til dette. Det haenger
sammen med, at bade medunderviseren og specialisten
har veeret med til at planlzegge undervisningen og derfor
kender til det faglige program pa forhadnd. Hverken assi-
stenten eller stattepersonen er med til at planlaegge under-
visningen, og disse to roller har derfor begraensede mulig-
heder for at agere og indtage en mere proaktiv rolle i
klasserummet, nar der samundervises. P& den made er det
primaert medunderviseren og specialisten, som har mulig-
heder for at bidrage til at skabe et mere stimulerende
leeringsmiljo ved at tage aktiv del i det didaktiske og paeda-
gogiske arbejde med at sikre sammenhang mellem under-
visningens aktiviteter og elevernes faglige og alsidige
udvikling.

Analysen af muligheder i forskellige typer af samundervis-
ning kan vaere med til at pege pa, hvordan forudseetnin-
gerne for samarbejdet - dvs. de rammer, som gives til
samundervisningen - er med til at afgere, hvad seerligt den
ekstra underviser er i stand til at bidrage med. Saerligt den
feelles forberedelse traeder frem som en afggrende forud-
saetning, fordi det pa mange mader er kendskabet til det
faglige program og indhold, som gar den ekstra underviser
i stand til at bidrage mere substantielt. Det er ogsa noget,
som underviserne i denne undersggelse selv peger pa. For
dem er feelles forberedelse afgarende forudseetning for at
skabe en samundervisning, hvor fokus er pa at udnytte
tilstedeveerelsen af to eller flere undervisere til ikke bare at
forlgbe efter planen men kvalificere selve undervisningen.
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KAPITEL 2

Samundervisningens
potentialer og
udfordringer

— Dette kapitel handler om de potentialer, som
samundervisning har, og om de udfordringer, der kan
opsta, nar potentialerne skal realiseres i praksis. |
analysen traekker vi pa resultater fra dansk og interna-
tional forskning og undersgger, hvordan resultaterne
relaterer sig til elevers, underviseres og skolelederes
perspektiver pa, hvad samundervisning kan bidrage
med i en dansk skolekontekst.

Analysen viser, at perspektiverne fra den danske
skolehverdag stemmer overens med forskningen, og
indikerer dermed, at en vellykket samundervisning
ikke opstar af sig selv, men kraever nogle seerlige
forudseetninger, som skabes bade i og uden for
klasserummet.




SAMUNDERVISNINGENS POTENTIALER OG UDFORDRINGER

Potentialer 1 samundervisning
og forudsaetninger for at

realisere dem

Siden 1990%erne er forskellige former for samundervisning
(under andre betegnelser som fx tolaerer-ordning, tovok-
senundervisning og co-teaching) blevet mere og mere
udbredt i seerligt vestlige lande med skolesystemer med
relativt hgje udgifter pr. elev (Andersen et al., 2020). Ten-
densen ses ogsa pa de danske grundskoler, hvor stadig
flere skoler bruger samundervisning som en del af den
daglige undervisning (se fx BUVM, 2023; EVA, 2023).

| takt med den stigende udbredelse er der opstaet en
interesse i forskningsverdenen for at undersgge, hvilken
effekt udbredelsen har pa undervisningen. En nylig meta-
analyse, som samler resultaterne fra 76 udenlandske og
danske kvantitative studier af samundervisning, viser, at
der er positive effekter pd elevers laering pa tveers af fag og
klassetrin. Ifglge analysen gaelder det, uanset om den
primaere laerer samarbejder med en anden leerer med
specialpaedagogiske kompetencer (som fx i metoden
co-teaching), en anden almenuddannet lzerer eller en
ikke-laereruddannet underviser sdsom en skolepaedagog
eller en ufagleert (Vembye et al., 2024). Effekten ses altsa pa
tveers af de forskellige underviserkonstellationer, og resul-
taterne indikerer, at den forstaerkes, nar de to undervisere
indgari et ligeveerdigt samarbejde, hvor de deler ansvaret
for klasseledelsen (Andersen et al., 2020).

TrygFondens Barneforskningscenter gennemfarte for ar
tilbage et lodtraekningsforseg, som undersogte effekten af
toleererordninger i 6.-klasser pa udvalgte danske skoleri
perioden 2012-2014. Undersggelsen fokuserede pa tre
forskellige samarbejdskonstellationer: laerer-laerer-samar-
bejder, laerer-vejleder-samarbejder og endelig samarbejder
mellem en leerer og en ikke-laereruddannet resurseperson.
Overordnet set viste effektstudiet, at alle tre typer samar-
bejder havde positive effekter pa elevernes laering og
trivsel, og det viste ogsa, at det ikke var afggrende, hvilken
uddannelsesbaggrund den ekstra underviser havde (Tryg-
Fondens Bgrneforskningscenter, 2014).

Det, der viste sig at have veesentlig betydning for elevernes
udbytte, var i stedet den rolle, som den ekstra underviser
indtog i klasserummet, og de opgaver, hun/han blev sat til
at lase. | en undersggelse, der |3 i forlaengelse af effektstu-
diet, konkluderede de samme forskere, at samundervisning
ogsa kan have en positiv effekt pa inklusionen af elever
med saerlige behov i almenundervisningen. Ifelge undersg-
gelsen giver samundervisning gode muligheder for at skabe
deltagelsesmuligheder for disse elever i undervisningen,
hvilket pa sigt styrker deres forudsaetninger for at komme
ind pa en ungdomsuddannelse (Andersen, Beuchert &
Nielsen, 2024).

Bade den danske og den internationale forskning viser
saledes indikationer pa, at der er potentialer i samundervis-
ning. Med to undervisere kan man @ge kvaliteten af under-
visningen og styrke elevernes laering og trivsel, og man kan
skabe bedre deltagelsesmuligheder for elever med seerlige
behov. Forskningen indikerer ogsd, at forudsaetningerne for
at realisere disse potentialer ikke handler om den uddan-
nelsesbaggrund, den ekstra underviser har, men at det
centrale derimod er, hvilke roller og opgaver vedkom-
mende indtager og udfarer.

Sagt med andre ord peger forskningen pa, at det afggrende
for at realisere samundervisningens potentialer hverken er
specifikke underviserkonstellationer eller tilstedevaerelsen i
sig selv af to eller flere undervisere. Det, der har betydning
for kvaliteten af samundervisningen og elevernes udbytte
og deltagelsesmuligheder, er, hvordan samarbejdet organi-
seres og praktiseres. Det er altsa i dét arbejde, at forudsaet-
ningerne for en vellykket samundervisning skabes.

SAMUNDERVISNING | GRUNDSKOLEN 11
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Potentialerne
1 praksis

P& de skoler, som har deltaget i denne undersggelse,
fremheeves de samme potentialer ved samundervisning,
som forskningen peger pa. Ledere og undervisere forteeller
saledes om samundervisning som en praksis, der kan vaere
med til at understette elevernes laering og trivsel samt
skabe mere inkluderende leeringsmiljger. | det folgende
udfoldes, hvordan det i hgj grad handler om de muligheder,
som lederne og underviserne oplever, at samundervis-
ningen fgrer med sig. Det drejer sig isser om:

—> Muligheder for at skabe variation i undervisningen

—> Muligheder for at undervisningsdifferentiere

— Muligheder for gget adgang til hjzelp for eleverne

—> Muligheder for at skabe et laeringsmiljg med plads til
faglig fordybelse.

Muligheder for at skabe variation i undervisningen

P& caseskolerne fremhaever bade ledere, undervisere og
elever, at samundervisning styrker mulighederne for at
skabe mere variation i undervisningen. Det kan fx handle
om at arbejde med praktisk opgavelasning, flytte undervis-
ningen uden for klasserummet eller arbejde med holddan-
nelse. For eleverne betyder det, at samundervisning kan
fgre til en mere "spaendende” og “sjov” undervisning:

79 Mette og Peter!, vores matematikleerere, er rigtig
gode til at komme med sddan nogle kreative mader, vi
kan leere pa. Vi har lavet sidan nogle tallinjer udenfor.
De er gode til at tage ting udenfor.

ELEV, 9. KLASSE

For underviserne betyder det, at de far mulighed for at
teenke kreativt i deres planlaegning af undervisningen og

skabe den afveksling i undervisningsformer og aktiviteter,
som mange af dem oplever, at eleverne eftersparger.

! Alle navne i rapporten er pseudonymiseret
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Muligheder for at undervisningsdifferentiere

Blandt underviserne iszer fremhaeves ogsa bedre forudseet-
ninger for at differentiere som en styrke ved samundervis-
ning. Med en eller flere ekstra undervisere i klasselokalet
bliver det nemmere at nd omkring alle elever, og pa den
made bliver det ogsa lettere at arbejde med et mere indivi-
duelt fagligt fokus, nar der skal laves opgaver. | det hele
taget gor samundervisning det nemmere for underviserne
at serge for, at alle elever bliver set og hart i lgbet af under-
visningen, og det fremhaever flere undervisere som en
veesentlig forskel fra den undervisning, man varetager
alene:

99 Jeg synes, man kan meerke pa eleverne, at der er et
starre fagligt udbytte. Man er sikker p4, at alle bgrn er
blevet set hver gang i undervisningen. Har jeg en klasse
pa den sterrelse som inde i 1. klasse med 18 elever,

og hvis jeg har veeret alene, kan jeg godt ga derfra og
teenke: “Jamen har jeg egentlig veeret ovre og hjeelpe
den der elevi dag? Nej, det er jeg faktisk ikke sikker pd,
at jeg har.” Hvis jeg er der med en makker, sa ved jeg, at
vi har veeret omkring alle, fordi man lidt nemmere kan
na omkring. Sa det gor, at flere barn bliver set.

LARER, 9. KLASSE

Muligheder for gget adgang til hjaelp
for eleverne

De styrkede muligheder for mere 1:1-kontakt, som felger
med, nar der er flere undervisere til stede i klasselokalet, er
ogsa noget, eleverne fremhaever. De peger iseer pa, at det
har en positiv betydning for adgangen til den hjaelp, man
som elev til tider har brug for i labet af undervisningen:

99 Det er bedre, fordi du far mere hjaelp og hurtigere
hjeelp, i stedet for at der er én laerer, hvor alle stiller

sig i ke. Sa vil man gerne have hjeelp, men man gider
virkelig ikke sta lang tid i kg, og sa kan man lige sa godt
bare springe opgaven over.

ELEV, 3. KLASSE
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Den ggede adgang til hjeelp er ogséd noget, underviserne og
lederne fremhaeever som en styrke ved samundervisning, og
som elevcitatet fra 3. klasse er med til at understrege, kan
den @gede adgang vaere med til at skabe bedre deltagelses-
muligheder i undervisningen.

Muligheder for at skabe et laeringsmilje med plads
til faglig fordybelse

| forhold til samundervisningens betydning for laeringsmil-
joet er det en fzelles oplevelse blandt elever og undervisere,
at der typisk er mere ro i klasselokalet, nér der er mere end
én underviser til stede. Underviserne forklarer det med, at
man med en ekstra underviser far bedre muligheder for at
handtere uforudsete situationer som fx enkeltelever, som
begynder at forstyrre, uden at det ngdvendigvis gar ud over

flowet i undervisningen. Eleverne forteller, at de feerre
forstyrrende elementer gor det lettere at koncentrere sig i
timerne og fordybe sig i det faglige.

En skoleleder pa en af caseskolerne forteeller, at han seren
direkte kobling mellem samundervisning og elevernes lyst
til at gd i skole:

99 Det har ogsa indflydelse pd, om bern har lyst til at
komme i skole. Vi kan ogsa i en eller anden grad se det
pa fraveeret. Vi har meget nemmere ved at holde gje
med bekymringsbarn eller bekymrende fraveer og folge
det teettere end pa den traditionelle made.

SKOLELEDER
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Ogsa i spargeskemaet bliver underviserne spurgt om, hvilke
muligheder de oplever, samundervisning skaber. Som de
fremhaevede resultater til hgjre indikerer, peges der her pa
mange af de samme muligheder, som fremheeves pa
caseskolerne. Det drejer sig om at styrke elevernes laering,
differentiere undervisningen, styrke elevernes motivation
og engagement, skabe inkluderende undervisning, hand-
tere uforudsete situationer og styrke elevernes trivsel.

Pa den made understatter de kvantitative resultater den
udbredte forteelling pa caseskolerne om samundervisnin-
gens potentialer. Potentialerne er mange, og de hanger
sammen med de muligheder, det skaber i undervisningen,
nar man er mere end én underviser til stede. Men én ting er
potentialer, noget andet er at fare potentialerne ud i livet i
en travl skolehverdag. Som forskningen peger pa, er det
ikke noget, man bare lige gar, idet det kraever nogle seerlige
forudseetninger bade i og uden for klasserummet. Det ser vi
naermere pa i kapitlets naeste afsnit, hvor fokus rettes mod
de udfordringer, der kan opsta, i organiseringen og gen-
nemfarelsen af samundervisning i praksis.
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Underviserne vurderer, at ssmundervisning skaber gode muligheder for at ...

z
7

Styrke elevernes leering:

98 %

vurderer, at undervisning med to
undervisere i hgj eller nogen grad kan
styrke elevernes lzering.

A
O

Differentiere undervisningen:

97%

vurderer, at undervisning med to
undervisere i hgj eller nogen grad kan
styrke undervisernes muligheder for at
differentiere undervisningen.

Styrke elevernes motivation
og engagement:

96 %

vurderer, at samundervisning i hgj eller
nogen grad kan styrke elevernes
motivation og engagement i
undervisningen.

000

Skabe inkluderende undervisning:

96 %

vurderer, at undervisning med to under-
visere i hgj eller nogen grad kan styrke
undervisernes muligheder for at skabe en
inkluderende undervisning.

©)

Handtere uforudsete situationer:

95 %

vurderer, at undervisning med to under-
visere i hgj eller nogen grad kan styrke
undervisernes muligheder for at tackle

uforudsete situationer i undervisningen.

Styrke elevernes trivsel:

94%

vurderer, at samundervisning i hgj eller
nogen grad kan styrke elevers trivsel.

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse 2024 (n=461).
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Udfordringerne
1 praksis

Nar man som underviser skal forsgge at indfri samundervis-
ningens potentialer i en allerede travl skolehverdag, hvor
mange andre ting ogsa fylder, kan der opsta forskellige
udfordringer. Udfordringerne kan opsta i selve samarbejdet i
undervisningen, men de kan ogsa opsta som en konsekvens

| spgrgeskemaundersggelsen bliver underviserne bedt om
at forholde sig til forskellige omstaendigheder, som poten-

tielt kan udfordre kvaliteten af deres samundervisning, og

angive, i hvor hgj grad det i deres gjne er tilfeeldet. Resulta-
terne ses i figuren nedenfor.

af de rammer for samarbejdet, som gar sig geeldende.

Underviserne angiver, at det i hgj grad kan udfordre kvaliteten af undervisning
med to undervisere, hvis...

Undervisernes samarbejde ikke er velfungerende
314

Underviserne ikke har tilstraekkelig mulighed for faelles forberedelse til undervisningen

51%
(234)

Underviserne ikke oplever, at skoleledelsen satter nogle gode rammer for undervisning med to undervisere pa skolen

(210)
Undervisernes kompetencer ikke stemmer overens med de faglige og paedagogiske behov, klassen har

43%
(199)

Underviserne har ikke resurser nok til radighed til at udfere aktiviteter som det at vaere to ellers giver mulighed for
178

Underviserne ikke har tilstraekkelig mulighed for kompetenceudvikling

28%
(131)

Underviserne veegter elevernes faglige udvikling og trivsel forskelligt
(122)
Underviserne ikke har tilstraekkeligt indblik i hinandens fagomrader
21%
(98)
Undervisernes undervisningsstile er meget forskellige

Underviserne ikke har et lige stort ansvar for elevernes faglige udvikling

21%
(89)

Kilde: EVA's spargeskemaundersggelse 2024 (n=461).
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Nar samarbejdet i klasserummet ikke er
velfungerende

68 % af underviserne angiver, at det i hgj grad kan ga ud over
kvaliteten af samundervisningen, hvis samarbejdet i klasse-
rummet ikke er velfungerende. For de 68 % er det altsa en
veesentlig forudseetning for en vellykket samundervisning, at
man har et godt samarbejde med den eller de, man under-
viser sammen med. Underviserne blev ogsa bedt om at pege
pa, hvad der for dem karakteriserer et godt samarbejde, og
her peges bl.a. pd "abenhed over for at samarbejde”, "konti-
nuitet i samarbejde” samt "indflydelse pa, hvordan rollefor-
delingen mellem underviserne skal veere”. Er disse elementer
ikke til stede i samarbejdet, kan det altsa have negativ
indflydelse pa oplevelsen af samundervisningen for de
undervisere, som skal gennemfare den.

| klasserummet er samarbejdet mellem underviserne i
klasselokalet ogsa noget, som eleverne bider maerke i -
saerligt nar det er godt:

99 Det er bare dejligt med to, for det er sddan hyggeligt,
synes jeg. De snakker og griner sammen, og det er ret
dejligt at se.

ELEV, 1. KLASSE

Ligesom stemningen praeges i en positiv retning af et godt
samarbejde, hvor underviserne snakker og griner sammen,
praeges den i en negativ retning, nar det modsatte er til-
feeldet.

Nar der ikke er tilstraekkelige mulighed for faelles
forberedelse

Ifalge 51 % af underviserne kan det ogsa "i hgj grad" ga ud
over kvaliteten af samundervisningen, hvis de ikke har
tilstreekkelig mulighed for feelles forberedelse. Nar undervi-
serne ikke har forberedt sig sammen, saetter det nogle
naturlige begraensninger for, hvad den eller de ekstra
undervisere kan bidrage med. Den manglende feelles
forberedelse vil typisk betyde, at man som ekstra under-

viser ikke kender til det faglige program for undervisningen,
nar man treeder ind i klasselokalet. Derfor vil man ogsé som
regel indtage en mindre prominent rolle i klasselokalet end
den faste underviser og primaert handle pa bagkant.

Det falgende er et eksempel pa, hvordan det kan se ud.
Peedagogen, Marie, har ikke vaeret med til at forberede
undervisningen og er blevet sat til at sta for en station, hvor
nogle elever skal arbejde selvstaendigt i et matematikpro-
gram:

99 Eleverne finder beerbare computere frem fra et skab,
Marie har last op, og seetter sig ved et ledigt bord i et
feellesomrade. Der er syv elever ved stationen, seks om
et feelles bord og en enkelt, som har sat sig ved et andet
bord. Eleverne logger pa computerne og gar ind i et
program, som hedder Matematikfessor. Marie hjaelper
eleverne, hvis de har problemer med at komme ind

i programmet. Det har flere, og en enkelt ma skifte
baerbar. Mens Marie hjelper forskellige enkeltelever,
gar de andre i gang - nogle arbejder selvstaendigt og
fokuseret, mens andre sméasnakker og virker mindre
fokuserede pa opgaven.

OBSERVATIONSNOTE FRA BES@G PA CASESKOLE

Som eksemplet viser, er Maries rolle afgraenset til at hjaelpe
eleverne med praktiske og tekniske ting som at fa fat pa de
computere, de skal bruge, og fa adgang til det program,
som de skal lave matematikopgaver i. Det skyldes, at Marie
ikke pa forhand kender til det faglige program for under-
visningen og derfor primeert er i stand til at reagere pa og
hjeelpe med ting, der opstar undervejs.
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Nar skoleledelsen ikke sgrger for gode rammer for
samundervisningen

Som der peges pa i forskningen, er det afgarende for kvali-
teten af samundervisning, hvordan den organiseres og
praktiseres. Nar 46 % af underviserne peger pa, at det ”i hgj
grad” kan udfordre kvaliteten af samundervisningen, hvis
skoleledelsen ikke sgrger for at rammerne for samundervis-
ningen er gode, er det med til at understrege, at det ogsa er
oplevelsen ude pa skolerne.

Undersggelsen her peger pa, at det der for underviserne
bl.a. udger gode rammer er falgende:

2

feelles, skemalagt tid uden for undervisningen

—> atman seettes til at undervise med nogen, som man
samarbejder godt med

—> atder sarges for vikardeekning, hvis den ene underviser
bliver syg

—> at samundervisningen ikke er sporadisk men regel-
maessig.

—> atsamundervisningen kobles op pa et overordnet
formal, som haenger teet sammen med, hvilken elev-
gruppe man har med at gere, og hvilke kompetencer
underviserne tilsammen besidder

En vellykket samundervisning stiller krav
til bdde ledelse og undervisere

At en vellykket samundervisning ikke opstar af sig selv men
kraever nogle seerlige forudsaetninger, som skabes bade i og
uden for undervisningen, er ogsa oplevelsen pa casesko-
lerne. Her er det en skoledeler, som forteeller, hvordan bade
ledelse og undervisere spiller en afgarende rolle:

99 1 sig selv giver to voksne ikke gget kvalitet. Det
kommer ikke af sig selv. Men med en malrettet indsats
med to voksne, der begge to er engagerede, og hvor
begge to synes, det er vigtigt, det, de laver, og vil det
samme, sa giver det enormt god mening for laering.
Men det kraever, at man vil noget bestemt med det,
man gor.

SKOLELEDER
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Samlet set tegner resultaterne fra spergeskemaundersg-
gelsen samt erfaringerne fra caseskolerne et billede af, hvad
det er for forudseetninger, der pa skolerne opleves som
seerligt vigtige i arbejdet med at realisere de potentialer,
som samundervisning har. Og som vi kan se, peges der
bade pa forudsaetningeri selve klasserummet i form af
undervisernes samarbejde og pa forudseetninger uden for
klasserummet som fx feelles forberedelsestid og vikardaek-
ning. Pa den made viser svarene ogsa, at det pa skolen ikke
er én aktar, der skaber vellykket samundervisning, eller pa
ét organisatorisk niveau, at der skabes vellykket samunder-
visning. Det kraever en feelles indsats fra ledelsen og under-
viserne, hvor sammenhaengen mellem formal, organisering
og praksis er ngglen.

Som skolelederen siger, sa giver to voksne i sig selv ikke
mere kvalitet. Det kreever i stedet, at underviserne er enga-
gerede i deres samarbejde, og at samundervisningen er
koblet op pa en feelles malrettet indsats. Hvis ikke det er
tilfeeldet, kan det veere sveert at realisere potentialerne, og
det kan opleves frustrerende for seerligt underviserne men
ogsa for eleverne, som kan have sveert ved at fa gje pa den
ekstra undervisers bidrag.

Resultaterne fra denne undersggelse understgtter dermed,
hvad forskningen peger pa, nemlig at udbyttet af samun-
dervisning haenger sammen med en reekke forudseetninger,
som seerligt handler om de muligheder, underviserne har
for atindtage seerlige roller i den feelles undervisning. Det
giver anledning til at se naermere pd, hvordan der arbejdes
med dette pa deltagende skoler, hvilket vi ggr i naeste
kapitel - med fokus pa bade det organisatoriske og det
praktiske plan.
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KAPITEL 3

Udbredelse og
anvendelse af
samundervisning

— | dette kapitel rettes fokus mod udbredelsen og
anvendelsen af samundervisning pa danske grund-
skoler. Analysen tager afsaet i undersggelsens sporge-
skemaundersggelse, hvor 477 undervisere har
besvaret forskellige spargsmal angaende samunder-
visningen pa deres skole. Hvad angdr udbredelsen,
indikerer analysen, at samundervisning er blevet en
geengs del af den daglige undervisningspraksis pa de
skoler, som har deltaget i undersggelsen. | forhold til
anvendelsen viser analysen, at det er meget forskel-
ligt, hvordan samundervisningen organiseres og

praktiseres. Det varierer fra skole til skole men ogsa
inden for de enkelte skoler, hvor det ikke er usaedvan-
ligt, at samundervisning anvendes og organiseres pa
forskellige mader pa tveers af klasser og argange.

Vi begynder kapitlet med at se pa udbredelsen af
samundervisning pa de deltagende skoler. Herefter
ser vi neermere pa anvendelsen og organiseringen af
samundervisningen og kommer herunder ogsa ind
pa, hvad det er for underviserkonstellationer, som
vores resultater indikerer, er de mest udbredte.




UDBREDELSE OG ANVENDELSE AF SAMUNDERVISNING

Udbredelse af
samundervisning

| spargeskemaundersggelsen angiver 96 % af underviserne,
at de har pravet at undervise sammen med en anden i
forbindelse med deres almindelige daglige undervisning pa
almen- eller specialomradet. Det fremgar af figuren nederst
her pa siden. 58 % angiver, at de har prevet at undervise
sammen med andre i forbindelse med afgraensede projekt-
forlgb, som ikke er en del af den almindelige daglige under-
visning.

Spargeskemaundersggelsen seetter ogsa tal pa, hvilke
faggrupper underviserne har mest erfaring med at under-
vise sammen med. Her angiver 67 % af underviserne, at de
har mest erfaring med at undervise sammen med en leerer,
mens 26 % svarer, at de har mest erfaring med at undervise
sammen med en paedagog.

| Barne- og Undervisningsministeriets seneste resultater fra
Grundskolepanelet (STUK, 2024) fremgar det, at 52 % af
leererne i folkeskolen i skoledret 2023-2024 har gennemfart
undervisning sammen med en anden leerer pa ugentlig

basis. 28 % svarer, at de har gennemfart undervisning pa
ugentlig basis sammen med en paedagog. For paedago-
gernes vedkommende er det 82 %, som angiver, at de har
undervist sammen med en leerer pa enten daglig eller
ugentlig basis. Ud over det viser tallene fra Grundskolepa-
nelet, at samundervisning med to laerere er nogenlunde
lige udbredt pa tveers af klassetrin, mens samundervisning
med en laerer og en paedagog er mest udbredt i indsko-
lingen.

Samlet set viser tallene fra Grundskolepanelet (STUK, 2024)
og vores spargeskemaundersggelse, at samundervisning i
grundskolen er blevet en geengs del af den daglige under-
visning. De viser ogsd, at det oftest er leerere og paedagoger,
som underviser sammen.

I neeste afsnit bevaeger vi os videre fra udbredelsen af
samundervisning til at se naermere pa, hvordan den
anvendes og organiseres pa de skoler, som har deltaget i
vores undersggelse.

Underviserne har provet at undervise sammen med en anden underviser i forbindelse med:

96 %

Den almindelige daglige
undervisning pa almen eller
specialomradet

A

Kilde: EVA’s spgrgeskemaundersggelse 2024 (n=459).

o8 %0

| afgraensede projektforlgb,
som ikke er en del af den al-
mindelige daglige undervisning

Underviserne har mest erfaring med at undervise sammen med:

67%

=)0

Kilde: EVA's spargeskemaundersggelse 2024 (n=363).

26 %

Laerer Padagog

6%

En person, som ikke er laerer
eller paedagog
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Anvendelse og organisering
af samundervisning

| spargeskemaundersggelsen undersgger vi, hvordan
samundervisningen er organiseret pa de deltagende
skoler. Som illustreret i figuren nedenfor, angiver 31 % af
underviserne, at deres samundervisning typisk finder sted i
enkelte lektioner eller moduler, som ikke er en del af et
laengerevarende forleb. For 24 % gaelder det, at deres
samundervisning typisk er organiseret som et leengereva-
rende forlgb pa et halvt til et helt skoledr, mens lidt mere
end hver femte underviser samunderviser i al sin undervis-
ning (21 %).

Samlet set tegner svarprocenterne et billede af, at det er
meget forskelligt, hvor lang tid samundervisningsforlabene
streekker sig over for de forskellige underviseres vedkom-
mende. Det vidner erfaringerne fra undersggelsens
caseskoler ogsa om, hvor graden af systematik i anven-
delsen og organiseringen af samundervisning kan se meget
forskellig ud.

Nar underviserne underviser sammen, er det typisk organiseret som...

31 %

enkelte lektioner eller moduler,
som ikke er en del af et sammen-
haengende forlgb

10%

en del af et kort forlab, der straekker sig
over to uger eller mindre

8 %

halvt skolear

Kilde: EVA's spargeskemaundersggelse 2024 (n=450).

24 %

en del af et leengerevarende forlgb,
som straekker sig over et halvt eller
et helt skolear, men som ikke daekker
alle klassens timer/fag

en del af et afgreenset forlgb, der
straekker sig over mindre end et

21 %

altid varetaget af to undervisere (eller
flere), da vi som udgangspunkt er mindst
to undervisere tilstede i klassen (fx nogle
former for specialundervisning)

0%

organiseret pa en anden made end
ovenstaende
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Graden af systematik i anvendelsen af
samundervisning varierer fra sporadisk
anvendelse til strategisk satsning

Pa baggrund af det samlede datamateriale kan der opstilles
folgende tre kategorier for graden af systematik i skolernes
anvendelse af samundervisning:

—> Sporadisk anvendelse: Her er der tale om en samun-
dervisning, som er sporadisk planlagt og finder sted i
enkelte eller fa lektioner om ugen eller maneden. Mens
nogle undervisere er glade for denne form for samun-
dervisning og beskriver den som “en ekstra hjeelp”,
kalder andre den for “brandslukning” og betragter den
primaert som en form for ngdlgsning.

—> Malrettet anvendelse: | denne anvendelse af samun-
dervisning er der teenkt en systematik ind i bade selve
undervisningen og samarbejdet uden for undervis-
ningen. Undervisningen er typisk skemalagt over flere
uger eller maneder som en del af en afgreenset indsats,
der bygger pa et seerligt formal fra skolens side.

—> Strategisk satsning: Her er der tale om en samunder-
visning, der er koblet op pa et overordnet strategisk
valg fra skolens side om at daekke hele fag, klasser eller
skoletrin med samundervisning, typisk for hele aret.

Systematikken i anvendelsen af samundervisning varierer
bade fra skole til skole og ogsa internt pa de enkelte skoler,
hvor de enkelte samarbejder sagtens kan se ud pa forskel-
lige mader med bade forskellige rammer og forskellige
formal. Det kan fx veere en skole, som anvender laerervi-
karer sporadisk som en ekstra hjaelp, nar der opstar behov i
en klasse, mens man samtidig har indsat en ekstra fagleerer
som en del af en malrettet indsats for at heeve det faglige
niveau i et fag op til afgangseksamenerne. Det viser erfarin-
gerne fra vores caseskoler. Om der sa ogsa falger timer med
til et samarbejde uden for undervisningen - fx til feelles
forberedelse - er ligeledes meget forskelligt.

Det er ikke altid, at der ogsd samarbejdes
uden for undervisningen, og nar der geor,
er det under meget forskellige vilkar

I nogle tilfaelde foregar samarbejdet om samundervisning
kun i selve undervisningslokalet. | andre tilfeelde samar-
bejdes der ogsa uden for om fx forberedelse og evaluering
af undervisningen. Nar der samarbejdes uden for undervis-

ningen, er det ligeledes forskelligt, hvordan vilkdrene for
samarbejdet ser ud. Vores analyse peger pa, at vilkarene for
samarbejdet uden for undervisningen typisk kan se ud pa
fire mader:

o Der allokeres ingen tid til samarbejdet fra ledelsens
side. S& hvis underviserne vil samarbejde uden for
undervisningen, ma de selv finde faelles tid til det uden
for deres skema som fx i spisepauser og lignende.

a Samarbejdet uden for undervisningen integreres i
teammaderne pad enten klasse- eller fagniveau.

e Der allokeres tid til samarbejdet fra ledelsens side, men
tiden skemalaegges ikke. Underviserne ma derfor selv
finde tid i deres skemaer, hvor det er muligt at mades.

o Ledelsen allokerer og skemalaegger tid til samarbejdet
uden for undervisningen.

Vilkarene har betydning for, hvad det er for et samarbejde
uden for undervisningen, som underviserne har mulighed
for at etablere. Det viser erfaringerne fra undersggelsens
caseskoler. Nar underviserne selv skal finde tid til det i
spisepauser og lignende, vil det typisk betyde, at samar-
bejdet begreenser sig til, at den primaere underviser for-
teeller den anden underviser (kort) om, hvad det er for et
fagligt program, der er lagt for samundervisningen, og/eller
hvad det er for en rolle, den anden underviser er tiltaenkt.

I den anden ende af skalaen, hvor ledelsen har bade allo-
keret og skemalagt tid til samarbejdet, dbner det op for
nogle andre muligheder, hvor paedagogiske og didaktiske
droftelser samt faelles planlaegning og evaluering af under-
visningen kan finde sted. Det samme ggr sig geeldende for
samarbejdet, som integreres i teammederne, men her er
mange underviseres erfaring, at den type samarbejde ofte
beerer preeg af, at der pa teammaderne er mange andre
ting, som ikke nedvendigvis handler om undervisningen,
der skal draftes. Derfor kan det ofte ende med, at man som
underviser alligevel planlaegger undervisningen selv, fordi
derikke blev tid til det pa teammeadet.
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Vi har spurgt underviserne, hvem der typisk star for forberedelsen af undervisningen,
nar de arbejder sammen med den person, som de underviser mest sammen med.

W DET GOR JEG SELV
VI FORBEREDER OS TYPISK SAMMEN

Procent

Leererne
n=378

Paedagogerne
n=99

Kilde: EVA’s spgrgeskemaundersggelse 2024 (n=477).

DET G@R EN ANDEN UNDERVISER M VI SKIFTES TIL AT STA FOR FORBEREDELSEN
VI FORBEREDER OS TYPISK IKKE

Som vist i figuren ovenfor, svarer 45 % af leererne, at de
typisk selv star for forberedelsen af undervisningen.
Samtidig fremgar det af figuren everst til hajre, at 49 %
af den samlede gruppe af undervisere erkleaerer sig
tilfredse med organiseringen og skemalaegningen af
samundervisningen, som den ser ud pa deres skole.
Ser man isoleret pa leererne, er det 45 % af dem, som
erkleerer sig tilfredse i spargeskemaundersagelsen.

En mulig tolkning af sammenhaengen mellem tallene,
for hvem der oftest star for forberedelsen blandt
leererne og tilfredsheden med de lokale vilkar, er, at
det ikke er alle leerere, som foretraekker modellen med
allokeret og skemalagt tid til feelles forberedelse. Det
er ogsa tilfeeldet pa caseskolerne, hvor oplevelsen er,
at nogle leerere - pa trods af udbredt anvendelse af
samundervisning pa deres skole - stadig foretraekker
at veere ene om ansvaret for eleverne og undervis-
ningen.

I spergeskemaundersggelsen peger 59 % af den
samlede gruppe af undervisere dog samtidig pa netop
tid til feelles forberedelse som noget, de savner ved
organiseringen af deres samundervisning. Det fremgar

af tallene nederst til hejre (for lzererne isoleret er det
58 %). Blandt de deltagende undervisere - inkl.
leererne — er der altsa en generel positiv holdning til en
organisering af samundervisning, hvor der indgar
skemalagt tid til samarbejdet uden for undervisningen.

Som vi ogsa kan se i figuren nederst til hgjre, svarer 40
% af underviserne, at de savner flere timer med
samundervisning pa deres skema, mens 33 % angiver,
at de godt kunne teenke sig at undga, at den ekstra
underviser hives ind for at vikardeekke i andre klasser,
nar der er fraveer. Disse tal indikerer, at underviserne
ser kontinuitet som en vigtig faktor for kvaliteten i
samundervisning. Flere timer giver mere kontinuitet,
og det gar ud over netop kontinuiteten, nar den ekstra
underviser hives ud af samundervisningen for at
vikardeekke i en anden klasse.

| neeste afsnit ser vi naermere pa, hvad det er for under-
viserkonstellationer, der arbejdes med i samundervis-
ningen pa de deltagende skoler.
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Vi har bedt underviserne om at angive, hvor tilfredse eller utilfredse de generelt er med organiseringen
og skemalagningen af den undervisning, hvor de underviser ssmmen med en anden underviser:

49% 41% 8% @ 2%

svarer ”Jeg er overordnet svarer "Det fungerer ok, svarer ”Jeg er overordnet svarer "Ved ikke/ikke
set tilfreds”. men der er plads til set utilfreds. relevant”.
forbedring”.

Kilde: EVA's spgrgeskemaundersggelse 2024 (n=449).

Vi har ogsa bedt underviserne om at angive, hvad de savner i organiseringen
og skemalaegningen:

29 % 40 % 33 %

Skemalagt tid til det feelles Flere timer pa skemaet, hvor vi At en af underviserne ikke kan hives
samarbejde uden for undervisningen underviser sammen ind som vikardaekning i andre klasser
(herunder feelles forberedelse)

23 % 21 % 20 %

Sterre medindflydelse pa, hvilke En mere systematisk organisering Sterre medindflydelse pa, hvem jeg
fag og timer jeg skal undervise af hvornar vi underviser sammen skal undervise sammen med
sammen med en anden i

16 % 13% 6%

Jeg savner ikke noget i forhold til At jeg ved det i god nok tid, sa der Andet
organiseringen og skemalaegningen kan tages hgjde foratviertoi
af den undervisning, hvor jeg forberedelsen af undervisningen

underviser sammen med en anden

Kilde: EVA's spargeskemaundersggelse 2024 (n=445).
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Underviser-
konstellationer 1
samundervisning

Ud over de to mest udbredte konstellationeri form af
laerer-laerer og leerer-paedagog indikerer resultaterne fra
vores spargeskemaundersggelse, at der generelt arbejdes
med mange forskellige underviserkonstellationer. En
betydelig del af de adspurgte undervisere angiver, at de har
erfaring med at undervise sammen med ufagleerte (fx
ufaglaerte laerervikarer, paeedagogmedhjeelpere eller stude-
rende), og 0gsa resursepersoner samt paedagogiske assi-
stenter angives. Det ses i figuren til hgjre.

P& undersagelsens caseskoler fortaeller skolelederne, at
prioriteringen og organiseringen er noget, der fylder i
hverdagen. For der er mange hensyn, der skal tages, nar to
eller flere seettes til at undervise sammen.

Skolelederne har bade faglige, personlige
og praktiske hensyn for gje, nar de seetter
undervisere sammen

Skolelederne pa undersggelsens caseskoler har seerligt tre
hensyn for gje, nar de skal seette undervisere sammen i en
samundervisning: Faglige kompetencer, personlige kompe-
tencer og relationer samt praktiske omsteendigheder.

—> Faglige kompetencer: Skolelederne forteeller, at
sammensaetningen af to undervisere kan tage afsaet i
ledelsens overordnede formal med samundervis-
ningen og herunder deres vurdering af, hvad det er for
faglige kompetencer, der skal til for at fa indfriet forma-
lene i praksis. Beslutninger om, hvem der skal under-
vise sammen, kan altséa bero pa, om medarbejderne fx
er leereruddannede, peedagoguddannede, vejledere
med saerlig specialpaedagogisk viden eller ufaglaerte.
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—> Personlige kompetencer og relationer: Skoleledelsen
kan ogsa leegge veegt pa det relationelle, nar undervi-
sere szettes sammen, og det kan bade handle om
relationen til eleverne og relationen de to undervisere
imellem. Fx kan undervisernes samarbejdsevner og
abenhed over for at skulle indga i en samundervisning
have betydning for, hvad ledelsen anser for at vaere et
godt match.

—> Praktiske omstaendigheder: Tildeling af resurser til
samundervisning eller stgtteordninger samt budge-
tovervejelser, bemanding og skemaleegning kan ogsa
pavirke beslutningen om, hvem der skal undervise
sammen. Samundervisning organiseres med andre ord
ogsa ud fra det muliges kunst med tanke pa, hvad der
er praktisk muligt ud fra de resurser, der er til rddighed.
Nogle skoleledere tilstraeber en vis ligevaegt i forde-
lingen med henblik pd at undgd, at nogle medarbej-
dere og klasser (samt evt. foreeldre) skal fale sig
forfordelt.

| vores interviews med skolelederne fortzeller de, at det
varierer, hvad det er for hensyn, der i praksis fylder mest. |
den ideelle verden var det selvfalgelig primeert de faglige og
personlige hensyn, der fyldte, men ifolge skolelederne er og
bliver de praktiske omsteendigheder afgarende for, hvad
der kan lade sig gare.
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Underviserne angiver, at de har prgvet at undervise sammen med:

Leerer (leereruddannet eller meritleereruddannet)
93 %
(427)
Laerer (ikke laereruddannet eller meritleereruddannet)

17%
(77)

Leerervikar (lezereruddannet eller meritleereruddannet)
17%
(78)
Leerervikar (ikke lzereruddannet eller meritleereruddannet)
29 %
(131)
Leererstuderende (praktikant)
21 %
(94)
Paedagog

75 %
(342)

Paedagogisk assistent
(41)
Paedagogmedhjaelper

23 %
(105)

Paedagogstuderende (praktikant)
(63)
Resurseperson med szerlig specialpaedagogisk specialisering eller erfaring (AKT-vejleder, ordblindelaerer mv.)

23 %
(104)

Resurseperson med saerlig faglig specialisering eller erfaring (matematikvejleder, lzesevejleder mv.)
(94)
Resurseperson uden sarlig specialisering eller erfaring
12 %
(54)
Andre end de ovenstaende

0%
(0)

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse 2024 (n=457).
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RGEN

Pa skolerne har bade ledere og undervisere klare ideer om, hvad de ( ),
forskellige undervisersammensatninger szerligt kan bidrage med

Pa caseskolerne har man ret klare ideer om, hvad forskellige
typer af undervisersammensztninger kan bidrage med i
praksis. Det kommer til udtryk i interviews med bade
skoleledere og undervisere. Ideerne prasenteres som noget,
der primaert har rod i de lokale erfaringer, man har gjort sig
med forskellige typer af samundervisning, og de er baseret
pa oplevelser snarere end systematisk indsamlede data.

—> Monofagligt leerer-leerer-samarbejde beskrives som
nyttigt i forhold til at styrke undervisernes interne
fagdidaktiske sparring og derigennem forbedre
undervisningens kvalitet og elevernes faglige
udvikling. Skoleledere og leerere ser det monofaglige
leerersamarbejde som saerligt gavnligt pd mellem-
trinnet og i udskolingen. Argumentet er, at eleverne
pa disse klassetrin har et hgjere fagligt niveau,
hvilket gor det til et oplagt sted at saette saerskilt
fokus pa didaktikken og det fagfaglige.

—> Tveerfagligt leerer-leerer-samarbejde beskrives som
et samarbejde, der er saerligt godt til at understotte
et godt undervisningsmilje og en god klassedy-
namik, ndr samarbejdet foregar mellem to leerere,
som i forvejen kender elevgruppen indgdende. Et
eksempel pa denne type samarbejde kunne vaere en
klasses faste dansk- og matematiklaerer, som saettes
til at samundervise i begge fag for at give klassen
gennemgdende og velkendte undervisere i flere
timer om ugen.
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— Padagog-laerer-samarbejde beskrives som seerligt

nyttigt i indskolingen i forhold til at understatte en
god skolestart. Samarbejdet giver gode muligheder
for at arbejde malrettet paedagogisk med at sikre
gode sociale dynamikker og styrke trivslen for bade
klassefeellesskaber og enkeltelever. Det fremhaeves
0gsa, at peedagog-laerer-samarbejdet kan bruges
generelt pa skolen til at styrke de specialpaedago-
giske perspektiver i almenundervisningen og skabe
deltagelsesmuligheder for elever med saerlige
behov.

—> Vejleder-laerer-samarbejde beskrives som nyttigt i

forhold til at arbejde med saerlige indsatser. Det kan
fx handle om at give en udvalgt gruppe elever eller
en udvalgt klasse et laeseloft, eller det kan handle
om at styrke inklusionen af elever med saerlige
behov. Ifglge skolelederne er en anden gevinst ved
samarbejdet, at den specialiserede viden, som
vejlederen besidder, kan veere med til at udvikle den
primaere laerers egne kompetencer. | den ideelle
version bliver leereren dermed i stand til efter
samundervisningen at viderefare bade viden og
metoder og derigennem kvalificere sin undervisning.
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o

[

Co-teaching er en velkendt form for samundervisning,

men organisering og praksis varierer

Co-teaching er en udbredt form for samundervisning pa
de skoler, som deltager i denne undersggelse. Naesten
syv ud af ti undervisere i spgrgeskemaundersggelsen
angiver, at de har prgvet at undervise sammen med en
anden underviser i forbindelse med co-teaching (67 %).

Co-teaching er en metode, som stammer fra USA. |
co-teaching indgar en almenleerer og en speciallzrer
eller specialpaedagog i et systematisk samarbejde om en
samundervisning, hvor de sammen forbereder, gennem-
farer og evaluerer undervisningen. Det tvaerfaglige
aspekt mellem almen- og specialomradet betyder, at det
er en metode, som i sin traditionelle form bruges til at
skabe inkluderende laeringsmiljeer.

Denne undersggelse af samundervisning vidner om, at
co-teaching i en dansk skolekontekst kan variere fra den

Samundervisning anvendes, organiseres
og praktiseres pa mange forskellige mader

Pa de skoler, som har deltaget i denne undersagelse, er
samundervisning i dag sa udbredt, at de fleste undervisere
underviser sammen med andre pd mere eller mindre fast
basis. Det indikerer tallene fra vores spgrgeskemaundersg-
gelse, og det er ogsa det billede, der ses pa undersagelsens
caseskoler. Analysen af det samlede datamateriale viser
samtidig, at samundervisning anvendes, organiseres og
praktiseres pa mange forskellige mader, og at variationen
ikke blot ses pa tveers af skoler, men ogsa internt pa de
enkelte skoler, hvor det sagtens kan se forskelligt ud fra
afdeling til afdeling eller fra klasse til klasse.

P& den made peger analysen pa, at samundervisning ikke
er én ensartet praksis men snarere forskellige undervis-
ningspraksisser, der pa trods af at have tilstedevaerelsen af

amerikanske version. Begrebet bruges bade til at
beskrive en samundervisning, som i sin organisering og
udfarelse ligner den amerikanske form, og til at beskrive
fx monofaglig samundervisning, samundervisning, hvor
ingen af de fagprofessionelle har specialpaedagogisk
viden, og ogsa samundervisning, hvor der ikke indgar et
systematisk samarbejde.

Samlet set betragtes, organiseres og praktiseres
co-teaching altsa pa forskellige mader pa skolerne i
denne undersggelse. Hverken det systematiske samar-
bejde om forberedelse, gennemfarelse og evaluering af
undervisningen eller det tveerfaglige element med
almendidaktik og specialpaedagogik synes at vaere en
forudseetning for at kalde samundervisning for
co-teaching.

to undervisere i klasselokalet til feelles adskiller sig fra
hinanden pa en reekke parametre. Det viser den variation
og de manstre, der eri skolernes anvendelse af samunder-
visning, hvad angar bade formal, anvendelse, organisering
og underviserkonstellationer.

Netop ma@nstrene saetter vi fokus pa i neaeste kapitel, hvor vi
bevaeger os ind i klasselokalet og praesenterer fire arkety-
piske rollefordelinger i samundervisning med et seerligt
fokus pa den rolle, som den ekstra underviser indtager.
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KAPITEL 4

Roller 1
samundervisning

—> | dette kapitel gar undersggelsen teet pd samun-
dervisningen, som den tager sig ud i praksis, med et
saerligt fokus pa, hvilke roller den ekstra underviser
indtager. I analysen, som er baseret pa bl.a. observati-
oner af samundervisning pa caseskolerne, fremhaeves
fire roller som arketypiske: assistenten, stattepersonen,
medunderviseren og specialisten. | kapitlet beskrives
defire roller i detaljen med inddragelse af bade elev-,
underviser- og lederperspektiver pa, hvad de forskel-
lige roller kan bidrage med i undervisningen.

Det skal understreges, at rollefordelingerne grundlaeg-
gende set er analytiske konstruktioner, som altsa ikke
nadvendigvis kan observeres 1:1i praksis. | forskellige
situationer kan de samme to undervisere fx godt have
forskellige rollefordelinger i lgbet af den samme
undervisning. Det er ligeledes veesentligt at frem-
heeve, at de fire rollefordelinger ikke skal ses som
idealer for god samundervisning, men derimod som
typiske billeder pa, hvordan samundervisning i
praksis ser ud i den danske grundskole.

Hvad kan man fa ud af at teenke pa roller frem for

undervisersammensatninger?

Ideen med de analytiske konstruktioner er at give ledelse
og undervisere et faelles sprog for, hvordan man kan forsta
og arbejde med dynamikkerne i forskellige former for
samundervisning. Beskrivelsen af de forskellige roller er
samtidig med til at illustrere, at rollefordelingen mellem de
to undervisere har en vaesentlig betydning for, hvordan
samundervisningen udfolder sig i praksis.

Ved at fokusere pa rollefordelinger frem for fagsammen-
saetninger fremhaeves nogle aspekter, som kan ggre sig
geeldende pa tvaers af forskelligartede samarbejder. Pa den
made viser analysen ogsa, at det ikke er den enkelte
undervisers kompetencer, men derimod organiseringen af
samarbejdet, der saetter rammerne for den ekstra undervi-
sers bidrag i samundervisningen.



ROLLER I SAMUNDERVISNING

De fire roller
kort fortalt

Assistenten

Assistenten indtager en underordnet og mere passiv
rolle i undervisningen sammenlignet med underviseren
og tager hverken del i klasseledelsesopgaven eller
faciliteringen af undervisningen. Assistenten kender
typisk ikke til planen for undervisningen pa forhand og
bidrager derfor primeert med praktisk hjeelp som fx at
dele opgaveark ud. Sammenlignet med de fire andre
roller har assistenten den mindst indflydelsesrige
position med begreenset mulighed for at pavirke under-
visningens indhold og struktur.

Stattepersonen

Stettepersonen indtager en mere aktiv rolle i undervis-
ningen sammenlignet med assistenten. Stgtteperso-
nens primaere funktion gar ud pa at stette enkelte
elever, som har brug for det for at deltage i undervis-
ningen. Stattepersonen har typisk ikke ansvar for under-
visningens planlaegning og tilretteleeggelse og tager
derfor typisk heller ikke del i klasseledelsen.

Medunderviseren

Medunderviseren indtager en aktiv rolle i bade planlaeg-
ningen og gennemfgrelsen af undervisningen. Medun-
derviseren fungerer som en ligevaerdig partner til under-
viseren, og de star begge med ansvaret for klassens
udvikling. Nar der samarbejdes med medunderviseren,
er ansvaret for klasseledelsen og faciliteringen af under-
visningen dermed ogsa som udgangspunkt en faelles
opgave. Det giver gode muligheder for at variere under-
visningen ved fx at inddrage elementer af praktisk
opgavelasning eller arbejde med holddannelse.

Specialisten

Specialisten bidrager med specialiseret viden og har
stor indflydelse pa bade fagligt indhold, metoder og mal
i samundervisningen. Specialisten fungerer pa den
made som en sparringspartner, der kvalificerer og
udvikler undervisningen med et bestemt formal. Sam-
tidig udger samarbejdet med specialisten en form for
praksisnaer kompetenceudvikling for underviseren.
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Assistenten

ROLLE

Assistentens rolle i undervisningen bestar i at hjalpe til

og handtere forstyrrelser

Assistentens primaere funktion er at udgere et seet ekstra
hjeelpende hander og bidrage med praktisk hjeelp i under-
visningen samt handtere forstyrrelser, der opstar undervejs.
Det kan fx dreje sig om at hente materialer, der skal bruges
til en seerlig aktivitet, hjeelpe med at holde styr pa eleverne,
lose pludseligt opstaede konflikter eller traste elever, der
kommer galt afsted. | det hele taget handler assistentrollen
om at sikre, at undervisningen kan forlgbe efter planen.

En leerer fra en af caseskolerne sztter her ord pa assistentens
bidrag i en af de observerede samundervisningslektioner:

991 dag kunne hun jo se, at den elev, som sad oppe
foran, blev ved med at sige lyde. Og jeg har sagt
flere gange: “ikke flere lyde”. Det der med, at hun
bare seetter sig derop. Det virker méske som en
lillebitte ting, men det gor en keempe forskel - bade
for mig, der underviser, og for de barn, der sidder
omkring. For de kan jo heller ikke koncentrere sig.
LARER

i

Rollen som assistenten er ogsa kendetegnet ved, at man
ikke kender til planen for undervisningen pa forhand. Derfor
far assistenten typisk uddelegeret opgaver og ansvarsom-
rader pad stedet, dvs. mens undervisningen er i gang. Pa

den made leder underviseren bade klassen og assistenten

i denne type samundervisning. Til tider kan det skabe
situationer i undervisningen, hvor assistenten befinder sig i
en passiv venteposition, som fx ndr underviseren underviser
ved tavlen.

99 Sofie og Martin stér ved hver sin veeg i klassen.
De er stille, mens Laura leder samtalen med
eleverne. De tre "voksne” star jeevnt fordelt i
rummet, sa de daekker neermest hele elevgruppen.
OBSERVATIONSNOTE FRA BES@G PA CASESKOLE




ROLLER I SAMUNDERVISNING

ELEVERNES OPLEVELSE

Elevernes oplevelse af assistenten er, at det ikke altid er tydeligt O C?O

for dem, hvad assistenten bidrager med

Nar underviseren og assistenten underviser sammen, ople-
ver eleverne, at det til tider kan vaere sveert at fa gje pa, hvad
assistenten bidrager med i undervisningen. To elever fra en
af caseskolerne beskriver det saledes:

99 SONJA: Vi har ogsa flere leerere, nar vi har idreet,
men det er, fordi vi er to klasser.

FREDERIK: Men der har vi tre leerere, og der er det
den ene, der gor alt.

SONJA: Der er de to andre 100 % ligegyldige — de
laver ingenting. Vi kunne sagtens kun have én til
idraet.

ala

FREDERIK: Jeg kan godt forsta, at vi har to laerere,
nar vi er to klasser, men det foles, som om vi har én
leerer.

ELEVER, 9. KLASSE

At assistenten til tider indtager en passiv rolle i undervis-
ningen, gor, at eleverne generelt opfatter assistenten som
en, der er mindre vigtig end underviseren. Til tider kan det
ogsa betyde, at eleverne betragter assistenten som mindre
fagligt kompetent. Derfor sgger eleverne primaert hjeelp til
det faglige hos underviseren, nar der samundervises med
assistenten.

INDFLYDELSE OG BESLUTNINGSKRAFT

Assistentens indflydelse og beslutningskraft er begraenset

Assistenten er karakteriseret ved at have begraenset
indflydelse pa selve undervisningen. Det haenger farst og
fremmest sammen med, at underviseren har det primaere
ansvar, og at assistenten ikke pa forhand kender til planen
for undervisningen. Pa den made har assistentens faglighed
generelt sveere vilkar for at blive bragt i spil. | en samunder-
visning i matematik i 8. klasse vil det fx primaert veere de
assistenter, som har matematikfaglige kompetencer, som vil
kunne gd ind og bidrage rent kvalitetsmaessigt til den faglige
del af undervisningen.

For nogle kan det opleves frustrerende at have rollen som
assistent i en samundervisning. Erfaringerne fra caseskoler-
ne viser, at frustrationen iseer opstar i de tilfselde, hvor den,
som indtager assistentrollen, pa forhand har haft en anden
forventning til, hvad det var for en type samundervisning,
vedkommende skulle indga i. Det handler szerligt om den
autoritetsbalance, der er en indgroet del af samundervis-
ningen mellem laereren og assistenten, hvor det er laereren,
som bestemmer, og assistenten, der udfgrer opgaver for
laereren.

&

Her fortzeller en paedagog, som har oplevet at blive tildelt en
rolle som assistent mod sit @nske, hvordan hun to gange har
folt sig nedsaget til at sige fra over for en sadan rolle, fordi
hun ikke gnsker at indga i et ikke-ligevaerdigt samarbejde:

99 Jeg gider ikke veere en stikirenddreng. Hvis man
har glemt noget, sa fikser man det selv. Hvis jeg har
glemt noget, sa fikser jeg det ogsa selv. Det har jeg

i hvert fald to gange veere udsat for, at jeg lige har
veeret nedt til at kridte banen af og sige "nej, vi har
et ligeveerdigt samarbejde”.

P/ADAGOG

Udfordringer som disse opstar, som sagt, primaert, nar
rollefordelingen mellem underviseren og assistenten ikke
er afstemt pa forhand, og nar der samtidig er tale om sam-
arbejder, hvor det ikke er givet, hvem der har den faglige
autoritet. | de tilfeelde, hvor begge undervisere er med pa,
hvad det er for en type samundervisning, de skal indga i,
kan samarbejdet forlebe uden problemer. Og nogle gange,
fx i en samundervisning mellem en leerer og en ufagleert,
giver rollefordelingen mere eller mindre sig selv.
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Stattepersonen

ROLLE O <
Stettepersonens rolle i undervisningen bestar i at stotte | FD
enkeltelever med sarlige behov

Stettepersonens primaere funktion er at understette udvalg-
te elevers deltagelse i undervisningen. Det vil typisk dreje
sig om elever med saerlige behov, som kan have sveert ved at
indga i undervisningen uden den ngdvendige hjeelp. Ud over
det har stettepersonen ogsa til opgave at handtere forstyr-
relser, som opstar undervejs, for at sikre, at undervisningens
forlgb ikke afbrydes.

| samarbejdet mellem underviseren og stgttepersonen er
det underviseren, som star med det overordnede ansvar for
undervisningen. Ligesom assistenten har stettepersonen
altsa ikke ansvar for det faglige indhold i undervisningen. |
modsaetning til assistenten er stgttepersonen mere aktivt
engageret i selve undervisningen og har dermed ogsa bedre
muligheder for at bringe sine paedagogiske og didaktiske
kompetencer i spil, nar eleverne indgar i faglige aktiviteter.

En laerer forklarer her, hvordan stettepersonen kan vaere
med til at gore en forskel for de enkeltelever, som gennem
samundervisningen far en seerlig opmeerksomhed:

99 Malthe er jo autist. Det er tydeligt for enhver.
Jonas dér har ADHD. Vi har faktisk ogsé en pige,
Julie, der har ADHD, men det ser man ikke. Sa er
der Andreas, der har en hjerneskade. Sa det er
dem, der har diagnoser, som Henrik er meget pa.
LAERER

Gennem det seaerlige og mere individuelle fokus kan statte-
personen udnytte sin faglighed til at mgde enkelte elevers
behov. Nar det lykkes, er stgttepersonen derfor medvirken-
de til at understgtte bade undervisningens forlgb og elever-
nes deltagelsesmuligheder. Eleverne med seerlige behov far
den statte, de har brug for, hvilket samtidig frigiver energi og
fokus hos den primeere leerer, og samlet set kommer det alle
eleverne til gode.
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ROLLER I SAMUNDERVISNING

ELEVERNES OPLEVELSE

Elevernes oplevelse af stattepersonen er, at det primaert er udvalgte
enkeltelever, som drager nytte af stattepersonens tilstedevarelse

Nar underviseren og stettepersonen underviser sammen,
gar de elever, som stgttepersonen har sarligt fokus pa,
primeert til stettepersonen for at fa hjeelp, mens resten

af eleverne gar til underviseren. Det skyldes en generel
forstaelse blandt eleverne af, at stettepersonen primaert er
til stede for at hjeelpe specifikke elever, og det agerer alle
eleverne saledes ud fra.

To elever forklarer her, at stgttepersonen kan opleves som
mindre tilgeengelig sammenlignet med underviseren, hvis
man ikke er blandt de elever, som stettepersonen har
seaerligt fokus pa:

o
o

99 ISABELLA: Lone hjelper godt nok ogsé meget
William.

FREJA: Jeg ved ikke, hvad det er med William, men
han har godt nok lidt sveert ved skolen.

ISABELLA: Det er meget Lone, der gor de ting med
William. Iseer nar han er sur.

ELEVER, 2. KLASSE

INDFLYDELSE OG BESLUTNINGSKRAFT

Stattepersonens indflydelse og beslutningskraft begraenser sig

til undervisningen for enkelte udvalgte elever

Stattepersonen er karakteriseret ved at have mindre
indflydelse pa undervisningens forlgb og aktiviteter end
underviseren. Stettepersonen er typisk ikke involveret i
planlaegningen af undervisningen og kender derfor heller
ikke til det faglige program pa forhdnd. Stettepersonen har
dog bade indflydelse og beslutningskraft i forhold til de
elever, som stgttepersonen har sarligt fokus pa.

Nar underviseren og stattepersonen kommunikerer i
undervisningen, handler det typisk om de elever, som
stattepersonen har szerligt fokus pa, idet de har en falles
forstaelse af, at resten af eleverne er underviserens ansvar.

Stettepersonen kommunikerer lgbende med underviseren
om, hvordan det gér med de udvalgte elever, og om der

er behov for at aendre planen eller aktiviteterne i lgbet af
undervisningen. Ligesom assistenten har stgttepersonen
altsa en underordnet rolle i forhold til generelle beslut-
ninger om undervisningen. | modsaetning til assistenten
har stettepersonen dog mulighed for at spille aktivt ind

i gennemfgrelsen af undervisningen for de elever, som
stattepersonen har szerligt fokus pa.
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Medunderviseren

ROLLE

Medunderviserens rolle i undervisningen bestar i at varetage
undervisningen pa lige fod med underviseren

Medunderviserens primaere funktion er at indga i et ligeveer-
digt samarbejde med underviseren om at tilretteleegge og
varetage den faelles undervisning. Rollefordelingen mellem
underviseren og medunderviseren er altsa karakteriseret
ved en ligelig fordeling af ansvaret for samundervisningen.
Begge parter tager saledes del i klasseledelsen og betragter
klassens udvikling som et feelles anliggende.

De to undervisere bidrager ikke ngdvendigvis med den
samme viden og de samme kompetencer, men de bidrager
ligevaerdigt. Dvs. at de to undervisere sagtens kan have hver
sit fagomrade (som fx dansk og matematik), og de kan ogsa
have forskellige faglige baggrunde (som fx lzereruddannet
og paedagoguddannet).

En paedagog beskriver, hvordan det ligeveerdige samarbejde
kommer til udtryk i praksis:

O [
ﬁD

99 Vi guider hinanden og overtager ting for
hinanden, hvis der er en, der fx glemmer noget. Vi
stotter op om tingene, og vi griber hinanden.
P/ADAGOG

Samundervisningen med underviseren og medundervise-
ren abner op for flere mader at organisere undervisningen
pa, fordi begge kan varetage klasseledelsen og facilitere
undervisningen. Det styrker fx mulighederne for at arbejde
med holddannelse eller praktisk opgavelasning eller flytte
undervisningen ud af klasselokalet. Det ligevaerdige sam-
arbejde skaber ogsa gode muligheder for at arbejde med
undervisningsdifferentiering, ligesom det kan friggre mere
tid til forklaringer og 1:1-kontakt med eleverne.




ELEVERNES OPLEVELSE

varieret og motiverende undervisning, nar medunderviseren er med

Nar underviseren og medunderviseren underviser sammen,
oplever eleverne typisk en mere varieret og motiverende
undervisning, som er tilpasset de enkelte elevers faglige
niveau. Det seetter nogle elever her ord pa:

99 LUKAS: De er gode til at sgrge for de der fysiske
ting, vi har med at gore - sadan sprede nogle ting
ud, som vi skal placere steder i stedet for bare at
flytte pa musen. S& vi kommer vaek fra computeren.

BENJAMIN: Sa er de ogsa gode til at tilpasse sig de
forskellige niveauer, der er i klassen, sa de laver
opgaver specifikt til hver person.

LUKAS: Det er derfor, vi ofte sidder spredt ud i
forskellige grupper, fordi der er forskellige niveauer.
ELEV, 9. KLASSE

(o

Elevernes oplevelse af medunderviseren er, at det ofte skaber en mere O Cpo

Nar undervisningsansvaret er fordelt ligeligt, oplever ele-
verne samtidig, at de kan ga til begge undervisere, hvis de
vil have hjzlp til at lese de faglige opgaver, eller hvis der er
andre emner, de gerne vil tale med en voksen om.

99 Hvis den ene ikke kan svare pa det, sd kan den
anden maske godt. For to hjerner teenker jo bedre
end én.

ELEV, 2. KLASSE

Som det lyder i citatet, er en anden fordel ved det ligeveerdi-
ge samarbejde, at eleverne oplever at have flere muligheder
for at fa hjeelp og forklaringer i undervisningen.

ala

INDFLYDELSE OG BESLUTNINGSKRAFT

Medunderviserens indflydelse og beslutningskraft er den samme

som underviserens

Medunderviseren er karakteriseret ved at have lige sa

stor indflydelse pa undervisningen som underviseren og
ogsa lige sa stor beslutningskraft. Det betyder ogsa, at
underviserne i denne type samundervisning forbereder og
planleegger undervisningen sammen. Nar underviseren og
medunderviseren har den samme faglige baggrund, giver
det muligheder for at dykke ned i det fagfaglige og skabe en
undervisning, hvor saerlige emner og den faglige fordybelse
er i fokus. Det er derfor samtidig en type samundervisning,
som mange leerere taler varmt om, fordi de nyder det feelles
fokus pa at dykke ned i deres kernefag.

| de samarbejder, hvor underviseren og medunderviseren
har forskellig faglig viden og forskellige faglige kompetencer,
kan de fokusere pa forskellige aspekter af undervisningen
hver isaer. Laereren og paedagogen kan fx aftale at fokusere
hver isaer pa henholdsvis de didaktiske og de paedagogiske
elementer i samundervisningen. | kraft af den faglige ligestil-
ling har begge perspektiver betydning for de beslutninger,
der traeffes, og derigennem har bade underviseren og me-
dunderviseren indflydelse pa planlaegningen og gennemfg-
relsen af undervisningen.

&

99 Det er ret essentielt, at den leerer, der underviser
derinde, netop ikke har den der monopol-falelse for
undervisningen eller det sammenspil, der sker inde
i klassen. Det, tror jeg, er ret vigtigt, for ellers tror
jeg ogsa, samarbejdet kan blive meget vanskeligt.
Det handler meget om at kunne se hinandens
styrker i de relationer og i klasserummet. Kasper
kan nogle ting, jeg ikke kan, og jeg kan nogle ting,
Kasper ikke kan, og der komplementerer vi ret

godt hinanden. Det har vi ogsa faet at vide af nogle
andre, der har veeret ude og observere os. Sa vil

jeg ogsa sige, at vi har en gensidig respekt over for
hinanden.

LARER

| det hele taget giver denne type samundervisning nogle
saerlige muligheder i kraft af den faglige og ansvarsmaessige
ligestilling, men det kraever ogsa, at begge undervisere er
indstillet pa, at fordele det overordnede ansvar ligeligt.
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Specialisten

ROLLE

Specialistens rolle i undervisningen handler om at bidrage med speciali-
seret faglig viden, som udvikler undervisningen med et bestemt formal

Specialistens primaere funktion er at udvikle undervisningen
ud fra et bestemt formal. Samarbejdet mellem underviseren
og specialisten er altsa kendetegnet ved, at specialisten tree-
derind i samarbejdet med et specifikt mal om at implemen-
tere et seerligt fokus i undervisningen. Det kan fx veere en
AKT-vejleder, som kommer ind for at understgtte den sociale
trivsel i klassen, eller en laesevejleder, som seetter gang i

et forlab, der skal udvikle elevernes sprog- og leesefaerdig-
heder.

En specialist fra en af caseskolerne opsummerer sit eget
bidrag til samundervisningen saledes:

99 Jeg kommer med en ekspertviden.
LARER

O D
F

I denne type samundervisning fungerer specialisten altsa
som en ekspert, der hjaelper med at implementere nye per-
spektiver og/eller metoder i undervisningen.

I praksis indtager specialisten typisk flere forskellige roller

i selve undervisningen. Det kan fx veere rollen som obser-
vater. Men i modsaetning til assistentens rolle som obser-
vater, som primeaert handler om at sikre, at undervisningen
ikke afbrydes, foretager specialisten observationer med
henblik pa at udvikle undervisningen. Specialisten kan ogsa
ligesom stattepersonen have en szerlig rolle i at forklare og
hjeelpe med opgaver eller pa anden vis skabe deltagelses-
muligheder for elever med szerlige behov. | andre tilfaelde
kan specialisten sta for klasseledelsen og facilitere aktivite-
ter for klassefaellesskabet ligesom medunderviseren.
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ROLLER I SAMUNDERVISNING

ELEVERNES OPLEVELSE

Elevernes oplevelse af specialisten er, at det til tider kan veaere sveert
at gennemskue, hvilken rolle specialisten har i undervisningen

Nar underviseren og specialisten underviser sammen, er
udgangspunktet typisk, at specialisten er relativt ukendt
for eleverne. Det kan selvfelgelig zendre sig i de tilfeelde,
hvor samarbejdet er lzengerevarende.

Eleverne kan vaere opmaerksomme pa evt. skiftende
dynamikker, som kan opsta mellem underviseren og
specialisten. Fx bemaerker de typisk, hvis deres velkendte
underviser indtager en mere underordnet rolle i undervis-
ningen sammenlignet med specialisten, og det kan skabe
undren, hvis det ikke pa forhand er blevet forklaret for
dem, hvorfor det sker. Hvis samundervisningen begynder
med en periode, hvor specialisten primaert observerer, og
eleverne heller ikke her er informerede om det pa forhand,
kan nogle elever fa et indtryk af, at specialisten er der for
at leere af underviseren.

oS0

ala

Det forklarer en elev fra 9. klasse pa en af caseskolerne:

99 Den anden leerer kommer til at virke dum. Det
er, fordi vi har to leerere, hvor den ene laerer siger
ingenting, og det virker, som om han tager noter.
Den anden leerer underviser. Det bliver meget
tydeligt, hvem der er den bedste leerer.

ELEV, 9. KLASSE

Det kan altsa til tider vaere sveert for eleverne at gennem-
skue, hvilken rolle specialisten har i undervisningen, hvis
der ikke pa forhdnd er blevet sat ord pa - eller hvis elever-
ne ikke selv kan gennemskue - hvad det szerlige formal
med samundervisningen er.

INDFLYDELSE OG BESLUTNINGSKRAFT

Specialistens indflydelse og beslutningskraft er stor, nar det

kommer til selve undervisningen

Specialisten er kendetegnet ved at have mere indflydelse
pa selve undervisningen end underviseren. Der er saledes
en indbygget asymmetri i samarbejdet mellem speciali-
sten og underviseren, hvor den specialiserede viden giver
specialisten en saerlig indflydelse pa undervisningens ind-
hold og metoder. Da formalet med samarbejdet typisk er,
at specialistens specialiserede viden skal saette en saerlig
retning for undervisningen, giver det samtidig speciali-
sten en seerlig myndighed i forhold til beslutninger, der
skal treeffes, i relation til det forlgb eller den indsats, der

&

arbejdes med. | kraft af at underviserens generelle kend-
skab til klassens faglige og alsidige udvikling er stgrre end
specialistens, vil specialistens indflydelse primaert veere
relateret til selve undervisningen og dens faglige indhold,
mens de mere relationelle aspekter fortsat vil ligge hos
underviseren.

— | naeste kapitel ser vi naermere p4, hvilke muligheder
assistenten, stattepersonen, medunderviseren og
specialisten har for at bidrage til samundervisningen.
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KAPITEL 5

Muligheder i
forskellige typer af
samundervisning

—> | dette kapitel praesenteres en analyse, som viser,
hvilke muligheder der findes i forskellige typer af
samundervisning. De forskellige typer, som eri fokus,
relaterer sig til de fire roller, som blev beskrevet i
forrige kapitel. I analysen ser vi farst neermere pa de
handlemuligheder, som den ekstra underviser hari
selve undervisningssituationen. Her foretager vi en

skelnen mellem muligheder for at reagere og agere i
klasserummet. Dernaest rettes fokus mod den ekstra

undervisers bidrag til undervisningen og leerings-
miljget pa et mere generelt plan. Her foretager vien
skelnen mellem bidrag til undervisningens forleb og
bidrag til at skabe et stimulerende lzeringsmilje.

Kapitlet afrundes med et blik pa den falles forbere-

delse som en veesentlig faktor for de muligheder, der
skabes i forskellige typer af samundervisning.

e



MULIGHEDER I FORSKELLIGE TYPER AF SAMUNDERVISNING
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MULIGHEDER I FORSKELLIGE TYPER AF SAMUNDERVISNING

Handlemuligheder 1 selve

undervisningen

I nogle typer af samundervisning har den ekstra underviser
primeert mulighed for at reagere, mens undervisningen star
pa, mens andre typer samundervisning ger det muligt i
hajere grad at agere proaktivt i selve undervisningssituati-
onen. Med vores skelnen mellem reagere og agere mener
vi:

—> Reagere: At have mulighed for at hdndtere situationer,
nar de opstar. Dette kraever ikke nadvendigyis seerlige
fagprofessionelle forudseetninger. Er man fysisk til
stede, er man i stand til at reagere, og det er der ofte
behov for i undervisningen. Der kan fx veere elever, som
har spergsmal eller brug for hjeelp. Det kan ogsa veere,
at der er behov for, at der bliver hentet materialer eller
rekvisitter i lgbet af lektionen, eller at der opstar uro
blandt eleverne, som skal handteres for at sikre, at
undervisningen kan forlgbe som planlagt. At have en
ekstra underviser staende klar til at reagere pa ting,
som opstar lgbende, kan veere en betydningsfuld hjeelp
for den anden underviser, som dermed kan bruge sit
fokus pa at holde styr pa det planlagte faglige program.

—> Agere: At have mulighed for at indtage en mere pro-
aktiv rolle i undervisningen og faciliteringen af de
faglige aktiviteter. Dette kraever nogle saerlige praktiske
og ogsa fagprofessionelle forudseetninger. Den afge-
rende forudsaetning er, at man pa forhand kender til
undervisningens forlgb og aktiviteter. Jo mere medan-
svar og forudgdende viden man har, jo bedre mulig-
heder har man for at agere i undervisningen og tage
delidet overordnede didaktiske og paedagogiske
ansvar og arbejde. Har man fx veeret med til at tilrette-
leegge og forberede undervisningen, vil man sta med
gode muligheder for bade at varetage klasseledelse og
at facilitere undervisningsaktiviteter.
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I en samundervisning, hvor begge undervisere har gode
muligheder for at agere i undervisningen, kan begge under-
visere indtage proaktive roller og fx formidle undervisnin-
gens faglige indhold og facilitere undervisningens aktivi-
teter enten parallelt eller i faellesskab. De kan ogsa bruge
mulighederne til at saette en faelles didaktisk og paedago-
gisk retning for undervisningen.

Analysen i forrige kapitel af de fire roller, som den ekstra
underviser typisk indtager, vidner om, at det ikke er en
forudsaetning for en vellykket samundervisning, at begge
undervisere har mulighed for at agere og indtage proaktive
roller i undervisningen. Hvis fx formalet med samundervis-
ningen er at skabe gget ro og/eller stotte til udvalgte elever,
er det assistenten eller stattepersonen, der er brug for, og
ingen af disse roller kreever, at man som ekstra underviser
kender til det faglige program pa forh and.

Hvorvidt der er behov for, at den ekstra underviser kan
reagere eller agere i undervisningen, kommer saledes an
pa, hvilke formal man har med samundervisningen.
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De fire rollers muligheder for at reagere og agere i selve undervisningen

Bade assistenten, stattepersonen, medunderviseren og specialisten har - alene i kraft af deres tilstedevaerelse -
gode vilkar for at reagere pa situationer, der opstar i undervisningen. Det er dog ikke alle, der har gode vilkar for at
agere, og dem, der kan, vil typisk udnytte muligheden pa forskellig vis, afhaengigt af hvilke ansvarsomrader og
opgaver de har.

O
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Assistenten

Assistenten reagerer typisk pa de situationer, der opstar
undervejs i undervisningen. Det haenger sammen med, at
assistenten ikke pa forhand ved, hvad der skal ske i undervis-
ningen, hvilket gar det sveert at veere pa forkant med (og
treeffe beslutninger om) undervisningens forlgb.

e
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Medunderviseren

Medunderviseren agerer typisk proaktivt i undervisningen.
Dette haenger sammen med, at medunderviseren tager del i
forberedelsen af undervisningen og dermed deler ansvaret
for undervisningen sammen med underviseren. Det gagr
medunderviseren i stand til at vaere pa forkant med det
faglige program, og det placerer ogsa en beslutningskraft hos
medunderviseren, som fx kan igangseette nye undervisnings-
aktiviteter, hvis klassen begynder at miste fokus. Medundervi-
seren kan ogsa reagere, nar der opstar ting undervejs i
undervisningen, som kraever handling.

O
O
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Stettepersonen

Stettepersonen reagerer ogsa typisk pa situationer, der
opstar lebende, fx ved at laegge en hdnd pa en urolig elevs
skulder, mens underviseren faciliterer undervisningen.
Stettepersonen bruger dog sine paedagogiske og didaktiske
kompetencer aktivt til gavn for de enkelte elever, som
stottepersonen har seerligt fokus pa. Det vil ogsa sige, at
stottepersonen kan have mulighed for at agere proaktivt i
forhold til netop disse elever for at understotte deres delta-
gelse i undervisningen.

Q@Q
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Specialisten

Specialisten agerer typisk ogsa proaktivt i undervisningen,
men nar specialisten gor det, vil det typisk veere med et
specialiseret formal for gje. Det geelder ogsa i tilfaelde, hvor
specialisten indtager en observerende rolle i undervisningen.
Specialistens ageren i undervisningen kan fungere som
inspiration og praksisnaer kompetenceudvikling for undervi-
seren. Ligesom assistenten, stottepersonen og medundervi-
seren har specialisten ogsa mulighed for at reagere, nar der
opstar ting undervejs i undervisningen, som kraever handling.
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Muligheder for at bidrage
til undervisningen og

leeringsmiljoet

I nogle typer af samundervisning har den ekstra underviser
primeert mulighed for at bidrage til undervisningens forleb,
mens der i andre typer af samundervisning skabes gode
muligheder for, at den ekstra underviser kan bidrage til at
skabe et stimulerende lzeringsmiljo. Med denne skelnen
mellem bidrag til undervisningens forleb og skabelsen af et
stimulerende lzeringsmiljo mener vi:

—> Bidrag til undervisningens forlgb: Nar en underviser
bidrager til undervisningens forleb, er underviseren
med til at sikre, at undervisningen falger de planer,
som er blevet lavet pa forhand. Det indebeaerer, at
personen er med til at sikre, at de konkrete faglige
aktiviteter, som er planlagt, bliver gennemfert, og at sa
mange elever som muligt deltager i aktiviteterne.

—> Bidrag til et stimulerende leeringsmiljg: Naren
underviser bidrager til at skabe et stimulerende
leeringsmilja, tager underviseren aktiv del i det didak-
tiske og paedagogiske arbejde med at sikre sammen-
haeng mellem undervisningens aktiviteter og elevernes
faglige og alsidige udvikling.

At sikre undervisningens forlab er ikke nok til at sikre, at der
ogsa skabes et stimulerende laeringsmilje i undervisningen,
men det kan veere et betydningsfuldt skridt pa vejen. Nar
undervisningen forlgber efter hensigten, skaber det nemlig
gode rammer for, at eleverne kan fokusere pa undervisnin-
gens aktiviteter og fordybe sig i det faglige stof.

44

For at skabe et stimulerende leeringsmiljg kraeves det, at
undervisningen planlaegges og udferes pa en made, der
styrker elevernes leering og udvikling. Hvis den ekstra
underviser skal bidrage substantielt til dette, kraever det, at
planleegningen af samundervisningens mal og aktiviteter
sker i feellesskab. P4 den made far den ekstra underviser de
bedste forudseetninger for at bringe sin faglighed og sine
kompetencer i spil ved at indtage en proaktiv, agerende
rolle i selve undervisningen.
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De fire rollers muligheder for at bidrage til undervisningens forleb og skabelsen
af et stimulerende leringsmiljo

Bade assistenten, stgttepersonen, medunderviseren og specialisten har gode muligheder for at bidrage til
undervisningens forlgb. Det er dog ikke alle fire, som har gode muligheder for samtidig at bidrage til at skabe et
stimulerende laeringsmilje - og dem, der kan, kan bidrage pa forskellig vis.

0
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Assistenten

Assistenten bidrager primaert ved at understette undervisnin-
gens forlob. Assistenten sgrger for, at undervisningen felger
den plan, der er lagt, og at flest mulige elever deltager ved fx
at handtere forstyrrelser, nar de opstar. Assistenten bidrager
dermed ikke til at gere undervisningen mere stimulerende for
klassen som helhed. | stedet bestdr bidraget i at skabe ro og
understotte et fagligt fokus hos eleverne. Dette haenger
sammen med, at assistenten gar ind i undervisningen uden
pa forhand at kende til det faglige program.
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Medunderviseren

Medunderviserens primeere bidrag til samundervisningen
bestar i at understgtte skabelsen af et stimulerende laerings-
milje. Ved at tage del i planlaegningen og forberedelsen af
undervisningen bidrager medunderviseren bade til forlobet i
undervisningen og det faglige indhold. Under planlaegningen
kan bidraget fx bestd i at kvalificere udformningen af de
forskellige undervisningsformer og -aktiviteter. | selve
undervisningen kan det besta i, at medunderviseren tager
ansvaret for klasseledelsen eller fx understatter differentie-
ringen gennem et seerligt fokus pa udvalgte elever. Ud over
dette bidrager medunderviseren ogsa til undervisningens
forleb ved fx at handtere diverse forstyrrelser, som matte
opsta undervejs.
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Stottepersonen

Stettepersonen bidrager ligesom assistenten primaert ved at
understette undervisningens forlob. Stgttepersonen kan dog
samtidig bidrage til, at udvalgte elever far ggede deltagelses-
muligheder i undervisningen. Hvis stgttepersonen har
forudgdende kendskab til de udvalgte elever samt det faglige
stof, kan stgttepersonen bidrage til, at disse elever oplever et
mere stimulerende lzeringsmilje. Sammenlignet med assi-
stenten er stgttepersonens muligheder derfor lidt bedre, nar
det kommer til at bidrage til at skabe et stimulerende
leeringsmilje, om end det primaert retter sig mod udvalgte
elever og altsa ikke hele elevgruppen.

Q@Q
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Specialisten

Specialisten bidrager ligesom medunderviseren primaert ved
at understatte skabelsen af et stimulerende lzeringsmiljo.
Bidraget bestar saerligt i, at specialisten bringer sin specialise-
rede viden og sine specialiserede kompetencer i spil for at
kvalificere og udvikle undervisningen med et bestemt formal.
Béde under planlaegningen og under gennemfarelsen af
undervisningen kan specialisten fx bidrage ved at implemen-
tere et seerligt fokus i undervisningen gennem brug af
specialiserede metoder, aktiviteter eller forlgb. Dette kan
samtidig medvirke til at udvikle underviserens kompetencer
og derigennem fremtidige undervisning. Ud over dette
bidrager specialisten ogsa til undervisningens forleb ved at
hjeelpe med at handtere ting, der opstar undervejs.
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Muligheder, som kommer af

faelles forberedelse

Analysen af muligheder i forskellige typer af samundervis-
ning kan vaere med til at pege pd, hvordan forudsaetnin-
gerne for samarbejdet - dvs. de rammer, som gives til
samundervisningen - er med til at afgare, hvad seaerligt den
ekstra underviser eri stand til at bidrage med. Szerligt den
feelles forberedelse traeder frem som en afggrende forud-
satning, fordi det pa mange mader er kendskabet til det
faglige program og indhold, som ger den ekstra underviser
i stand til at bidrage mere substantielt.

Underviserne ser med samme gjne pa betydningen af faelles
forberedelse. Ifalge dem er den fzelles forberedelse en
veesentlig forudseetning for at kunne planleegge en under-
visning, hvor fokus er pa at udnytte tilstedeveerelsen af to
eller flere undervisere til at kvalificere selve undervisningen.

Som eksempler naevnes arbejde med holddannelse, ekspe-
rimenter med nye undervisningsformer og/eller gennemfg-
relse af undervisning, hvor der geres en saerlig indsats med
fokus pa udvalgte elementer i undervisningen (som fx
mundtlighed, gruppearbejde eller integration af seerlige
specialpeedagogiske elementer i undervisningen). En anden
fordel ved den feelles forberedelse er ifalge underviserne, at
det kan veere med til at skabe en folelse af feelles ansvar og
dermed mindske presset pa den enkelte underviser.

Far man som en del af sin samundervisning allokeret og
skemalagt tid til ogsa at samarbejde uden for undervis-
ningen, er det altsd med til at skabe nogle muligheder, som
man ikke har, nar samarbejdet kun foregar i klasselokalet.
Det er grundlaeggende set nogle muligheder, som undervi-
serne ser positivt pa, hvilket forklarer, hvorfor starstedelen
af dem eftersparger det. Men som undersggelsen ogsa
viser, findes der typer af samundervisning, hvor formalet
gor, at feelles forberedelse ikke er ngdvendigt.
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Skal en underviserind og indtage rollen som assistent for
at hjaelpe en kollega en tidlig eftermiddag i en enkelt
lektion, er det ikke en forudseetning, at begge undervisere
kender til det faglige program pa forhand. Er rolleforde-
lingen aftalt pa forhand, vil det typisk heller ikke vaere
noget, der udfordrer i praksis.

Pa den mdde viser undersggelsen her samlet set, at en
kvalificeret anvendelse af samundervisning ikke tager sig
ud pa én made men pa mange forskellige mader - bade
hvad angdr formal, organisering og praksis. En kvalificeret
anvendelse af samundervisning handler derfor farst og
fremmest om at sikre, at der er sammenhaeng mellem det
formal, man har med sin samundervisning, den konstella-
tion af undervisere, man saetter sammen, og sé de rammer,
men seetter op omkring samundervisningen.

Denne pointe udfoldes i rapportens sidste kapitel, hvor vi
giver vores bud pa, hvordan resultaterne kan anvendes og
perspektiveres bade i praksis og pa politisk niveau.
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Ikke alle roller kraever forberedelse

Hvor nogle roller kraever ingen eller minimal feelles forberedelse, er det en forudsaetning for
andre systematisk at have afsat tid sammen uden for undervisningen til
at forberede undervisningen i feellesskab.
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Assistenten

Assistentens rolle i undervisningen kraever ikke, at assistenten
deltager i forberedelsen af undervisningen. Det haenger
sammen med, at assistenten primaert hjeelper underviseren
ved at reagere pa uforudsete situationer og pa den made
bidrage til at understette undervisningens forleb.
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Medunderviseren

Medunderviserens rolle i undervisningen kreever, at forbere-
delsen af undervisningen er foregdet i feellesskab med den
anden underviser. | denne type samundervisning skal begge
undervisere nemlig kunne agere og indtage proaktive roller i
undervisningen, hvor de sammen skaber et stimulerende
leeringsmilje for eleverne. En forudsaetning for dette er, at de
begge kender til det faglige program pa forhand.
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Stottepersonen

Stettepersonens rolle i undervisningen kraever ikke ngdven-
digvis, at stettepersonen deltager i forberedelsen af undervis-
ningen. Det haenger sammen med, at stattepersonen primaert
har fokus pa enkeltelever og pa at hjzelpe underviseren ved at
reagere pa uforudsete situationer og derigennem bidrage til
undervisningens forlgb. Det er en fordel, hvis stettepersonen
har et vist kendskab til forudsaetninger og behov hos de
elever, som stettepersonen skal have seerligt fokus pa, men
det er ikke en decideret forudszetning for, at stettepersonen
kan indtage sin rolle i samundervisningen.
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Specialisten

Specialistens rolle i undervisningen kraever, at specialisten
deltager i forberedelsen af undervisningen. Det haenger
sammen med, at specialistens opgave er at anvende sin
specialiserede viden til at udvikle undervisningen og pa den
made bidrage til at skabe et mere stimulerende leeringsmiljo i
klassen. Det kan ogsa veere med henblik pa at udgere en form
for praksisnaer kompetenceudvikling af den anden under-
viser. Derfor spiller det en szerligt vigtig rolle i denne type
samundervisning at have skemalagt feelles tid til planleegning
af undervisningen - og ogsa gerne evaluering af undervis-
ningen med henblik pa at foretage justeringer.
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Underviserne oplever, at feelles forberedelse har stor
betydning for deres samundervisning

Pa baggrund vores af interviews med leerere og paedagoger fremstar det tydeligt, at de oplever, at feelles forberedelse
giver dem bedre muligheder for at saette deres kompetencer, faglige viden og kendskab til klassens behov i spil.

Underviserne oplever, at velfungerende fzelles forberedelse og evaluering kan medfgre:

—> Bedre vilkér for, at begge underviseres fagligheder —> Bedre muligheder for at eksperimentere i
og kompetencer kommer i spil undervisningen
—> Bedre vilkar for at differentiere undervisningen —> Starre felles ansvar og ejerskab over bade
fagfaglige og paedagogiske aspekter i under-

—> Bedre muligheder for at arbejde grundigt med

undervisningens faglige indhold og aktiviteter og visningen
reflektere sammen —> Mere jeevnbyrdig rolle- og ansvarsfordeling i
samarbejdet

—> Bedre muligheder for at drafte elever i udfordringer
eller mistrivsel —> Styrket undervisergleede og trivsel i selve
undervisningen, bl.a. pga. feelles ansvar for

—> Bedre muligheder for at evaluere afholdt under- . . A
elevgruppens udvikling og sociale dynamikker.

visning og bruge indsigter fremadrettet

Kilde: EVA's interviews med undervisere pa undersggelsens caseskoler

99 For mig er det vigtigste i samarbejde, at
der er tid til forberedelse sammen. Det har
jeg ikke pa nuvaerende tidspunkt med min
kollega, som er ansat til at veere med i alle
klassens lektioner. Det skaber en skeaevvrid-
ning af noget, der ellers kunne fungere
godt som co-teaching. Men da vi ikke har
tid i skemaet til feelles forberedelse, er det
mig, der planlaegger og udferer undervis-
ningen, og min kollega assisterer.

LARER

Kilde: EVA’s spagrgeskemaundersggelse.
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KAPITEL 6

Perspektivering

— Det er nemt at fa et positivt indtryk af samunder-
visning. Forskningen viser, at samundervisning kan
gge trivslen hos eleverne, styrke deres faglige leering
og samtidig veere med til at skabe deltagelsesmulig-
heder for elever med saerlige behov. Pa skolerne bliver
samundervisning mere og mere udbredt, og politisk
har det vaeret droftet at afseette midler af til at sikre
permanent samundervisning i halvdelen af alle timer
pa samtlige danske folkeskoler. Endelig er der ogsa

bare noget grundlaeggende logisk over, at to undervi-
sere kan mere end én.

En vigtig del af denne undersagelse har veeret at
nuancere dette billede af samundervisning ved ogsa
at kigge pa de udfordringer, der opstar, nar skoler
arbejder med den i praksis. Udfordringerne er nemlig
med til at pege pa, at det at indfri samundervisnin-
gens mange potentialer ikke er nogen nem gvelse. Og
to undervisere i sig selv skaber ikke automatisk bedre
undervisning.




PERSPEKTIVERING

For at skabe kvalitet i undervisningen er det nedvendigt at
have for gje, hvad formalet med samundervisningen er, og
hvornar den giver mening i praksis. Det viser analysen af
vores spargeskemadata samt analysen af de erfaringer,
som er gjort i praksis pa undersggelsens caseskoler. Ana-
lysen viser ogsa, at udfordringerne og frustrationerne
saerligt opstar, nar der ikke er tilstreekkelig overensstem-
melse mellem forventningerne til, hvad samundervisningen
skal kunne, og undervisernes muligheder for at udfgre den i
praksis.

Sa hvordan arbejder man som skole med at sikre den
vigtige overensstemmelse mellem formal, organisering og
praksis, nar det kommer til samundervisning? Og hvordan
kan en nuancering af forstaelsen af det at have to eller flere
undervisere i grundskolen bidrage til dette arbejde?

Det har vi forsagt at give et bud pa ved bl.a. at beskrive fire
typer af samundervisning og herunder fire arketypiske roller,
som den ekstra underviser indtager. Beskrivelsen af de fire
typer viser, hvordan handlemulighederne og bidragene til
undervisningen er forskellige for henholdsvis assistenten,

stettepersonen, medunderviseren og specialisten. Pa den
made viser beskrivelserne ogsa, at det er forskellige typer
samundervisning, der er brug for, nar man vil skabe et mere
inkluderende laeringsmilje, give tysklaereren en hjeelpende
hand i en enkelt lektion torsdag efter spisepausen og seette
gang i et forlgb om laesning i 2. A.

En vellykket samundervisning er nemlig ikke én ting og ser
ikke ud pa én made. En kvalificeret anvendelse af samun-
dervisning handler derfor om at skabe rammer for og opgve
kompetencer til at bruge netop dén type samundervisning,
der passer til formalet og eleverne. Laerere og paedagoger
skal have mulighed for at udvikle deres feelles praksis og
blive dygtige til at arbejde sammen og indtage forskellige
rolleri samundervisningen. Det kraever tid, evelse og faglig
dialog - og det kraever ogsa, at der er opbakning og tydelig
prioritering fra ledelsen og kollegerne.

Det er vigtigt at have for gje, nar vi tager stilling til, om
samundervisning er noget, der skal prioriteres og investeres
i bade lokalt og mere bredt set. Kvaliteten kommer nemlig
ikke af sig selv.
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