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Born i udsatte positioner i daginstitutioner

Resumé

De fleste bern gar i dagtilbud, og langt starstedelen af dem gar i almene dagtilbud. Den lave grad af
segregering pa omradet betyder, at opgaven med at understgtte barn i udsatte positioner i hgj
grad er de almene dagtilbuds. Det er en kompleks og vigtig opgave at skabe staerke barnefaelles-
skaber og sikre deltagelsesmulighed for alle bgrn, herunder barn i udsatte positioner.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har tidligere kortlagt dagtilbudschefernes perspektiver pa dag-
institutionernes arbejde med barn i udsatte positioner (EVA, 2022a, 2022b). Og for nylig offentlig-
gjorde Barne- og Undervisningsministeriet en undersggelse af samarbejdet mellem dagtilbud og
PPR, som EVA har bidraget til (Barne- og Undervisningsministeriet, 2024). Neerveerende undersg-
gelse supplerer perspektiverne fra de to undersggelser, der havde et kommunalt og nationalt per-
spektiv med viden om omradet set fra daginstitutionsledernes perspektiv.

Malgruppen for denne rapport er kommunale dagtilbudschefer, PPR-chefer og gvrige medarbej-
dere pd dagtilbudsomradet, som arbejder med at udvikle praksis omkring bgrn i udsatte positio-
ner inden for det almene dagtilbudsomrade.

Undersggelsen er gennemfert sidelabende med en kvalitativ undersggelse, som gar helt taet pa
padagogisk personales forstaelse af begreberne "barn i udsatte positioner” og "barnefeellesska-
ber” samt de paedagogiske tilgange, personalet traekker pd i arbejdet (se mere i Barnefzellesskaber
0g born i udsatte positioner, 2024). De to rapporter kan med fordel laeses sammen, men giver ogsa
veerdifuld indsigt i omradet hver for sig.

Formal og undersogelsessporgsmal

Undersagelsen belyser daginstitutionsledernes oplevelse af arbejdet med bgrn i udsatte positioner.
Formalet er at bidrage med viden, der kan danne grundlag for den videre udvikling af omradet.

Undersagelsen bidrager til at belyse falgende undersggelsesspargsmal:

« Hvad kendetegner gruppen af bgrn i udsatte positioner i almene daginstitutioner for 0-6-arige
barn?

| hvilken grad oplever daginstitutionslederne, at de lykkes at sikre lige deltagelsesmulig-heder for
alle barn i barnefaellesskaber, herunder barn i udsatte positioner?

Danmarks Evalueringsinstitut 5



Bern i udsatte positioner i daginstitutioner
Resumé

Hvad kendetegner samarbejdet med fagprofessionelle uden for daginstitutionen om arbejdet
med bgrn i udsatte positioner?

Resultater

| dette afsnit praesenterer vi udvalgte hovedresultater fra spargeskemaundersggelsen blandt dag-
institutionsledere.

Omkring fire ud af fem ledere oplever en stigning i antallet bern i
udsatte positioner, men bgrn i udsatte positioner er stadig en meget
lille del af bernegruppen

Barn med forskellige typer af udfordringer har en starre risiko for at komme i udsatte positioner
sammenlignet med andre bgrn. Bern, der kommer i udsatte positioner, har mange forskellige ud-
fordringer, men feelles for dem er, at udfordringerne gar det sveerere for barnet at deltage i barne-
feellesskaberne i daginstitutionen. Der findes ikke nationale tal for, hvor mange barn mellem 0 og 6
ar der fx har en psykisk funktionsnedseettelse eller sproglige vanskeligheder. | spargeskemaunder-
segelsen har vi derfor bedt daginstitutionslederne om at angive antallet af bgrn i daginstitutionen
og antal bern med udvalgte risikofaktorer. Undersggelsen viser, at:

« Detilangt de fleste af daginstitutionerne er under 1 % af bernegruppen, der er diagnosticeret
med adfeerdsforstyrrelser. Det gaelder for 71 % af institutionerne. Omvendt er der 7 % af instituti-
onerne, hvor 5 % eller derover af barnene er diagnosticeret med adfeerdsforstyrrelser.

+ 49 % af daginstitutionerne har under 1 % af barnene fysiske funktionsnedsaettelser. Modsat er
der 15 % af institutionerne, hvor 5 % eller derover af barnene har fysiske funktionsnedsaettelser.

« 11 % af daginstitutionerne har under 1 % af deres barnegruppe, som modtager seerlig eller foku-
seret indsats pd baggrund af sprogscreening. I den modsatte ende har 64 % af institutionerne 5
% eller derover af deres barnegruppe, som modtager en seerlig eller fokuseret indsats pa bag-
grund af sprogscreening.

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa barnegruppens sammensastning, alt efter om daginstitu-
tionen er kommunal, selvejende eller privat.

Hvad angar forskelle mellem drenge og piger, vurderer 48 % af daginstitutionslederne, at der er no-
genlunde lige mange drenge og piger i udsatte positioner i deres daginstitution. 46 % af lederne
vurderer, at der er flest drenge i udsatte positioner, mens 1 % af daginstitutionslederne vurderer, at
der er flest piger.
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Bern i udsatte positioner i daginstitutioner
Resumé

Daginstitutionslederne oplever en stigning i antallet af begrn i udsatte positioner
Over halvdelen af daginstitutionslederne er enige eller overvejende enige i falgende udsagn om
udviklingen i deres daginstitution de seneste fem ar:

+ Derersketen stigningiantallet af barn med komplekse udfordringer (85 %).
+ Dererflere bagrn i udsatte positioner (80 %).

« Derersketen stigning i antallet af barn i mistrivsel (71 %).

+ Dererflere bern, der diagnosticeres (64 %).

« Bgrnene diagnosticeres tidligere end for fem ar siden (49 %).

Daginstitutionsledernes oplevelse af, at der er kommet flere barn i udsatte positioner, afspejler
dagtilbudschefernes oplevelse, som EVA afdaekkede i 2022. Resultaterne er ogsa i trdd med Berne-
og Undervisningsministeriets undersggelse af PPR’s samarbejde med dagtilbud (2024), som viser,
at en stor andel af PPR-lederne (84 %) og dagtilbudscheferne (69 %) oplever en stigning i andelen
af barn i mistrivsel. Undersggelsen viser ogsa, at 37 % af dagtilbudscheferne oplever, at der i hgj
grad er sket en udvikling i de udfordringer, som sma bgrn og familier stari (fx flere udfordringer ift.
socio-emotionel udvikling og lignende) (Barne- og Undervisningsministeriet, 2024).

En ud af tre daginstitutioner modtager ekstra midler pa baggrund af deres
barnegruppe

Nar en daginstitution har barn, som har behov for ekstra hjaelp og statte, er der forskellige mulig-
heder for gkonomisk stette. Mange kommuner har indrettet sig, sa daginstitutionerne tildeles eller
kan sage forvaltningen om ekstra ressourcer pa baggrund af sammenseetningen i deres barne-
gruppe eller pd baggrund af specifikke behov hos enkelte barn. Derudover er der midler til social
normering, som er en national pulje.

32 % af daginstitutionslederne angiver, at de modtager ekstra ressourcer fra forvaltningen pa bag-
grund af deres barnegruppe, mens 22 % modtager midler til sociale normeringer. Daginstitutio-
nerne kan bade modtage ekstra ressourcer og midler til social normering - eller ingen af delene.
Der er dog en sammenhang mellem de daginstitutioner, der modtager midler til sociale normerin-
ger, og de institutioner, som modtager ekstra ressourcer fra forvaltningen pa baggrund af deres
barnegruppe. 42 % af de daginstitutioner, der modtager midler til sociale normeringer, modtager
ogsa ekstra ressourcer fra forvaltningen, mens det geelder for 27 % af de daginstitutioner, som ikke
modtager midler til sociale normeringer.

Halvdelen af daginstitutionslederne oplever, at de lykkes med at skabe
lige deltagelsesmuligheder for barn i udsatte positioner

Undersggelsen viser, at der er forskel pa, hvorvidt dagtilbuddene oplever at lykkes i arbejdet. Halv-
delen af daginstitutionslederne (49 %) oplever, at deres institution i hgj grad lykkes med at sikre
lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn i barnefaellesskaber, herunder barn i udsatte positioner. 48
% oplever, at det i nogen grad gar sig geeldende, mens 3 % af lederne oplever, at de i mindre grad
lykkes.
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Bern i udsatte positioner i daginstitutioner
Resumé

Omkring fire ud af 10 daginstitutionsledere (36 %) oplever, at der i hgj grad er behov for at udvikle
daginstitutionens paedagogiske praksis ift. at understatte barn i udsatte positioners muligheder for
atindgd i bernefaellesskabet.

Daginstitutionslederne beskriver i dbne svarkategorier nogle af arsagerne til, at deres daginstitu-
tion ikke kan give barn i udsatte positioner den statte, de har brug for for at kunne indgd i barne-
feellesskabet. Det handler bl.a. om manglende ressourcer, stigende antal bgrn med stattebehov,
mangelfulde fysiske rammer samt mangel pa uddannet personale og et @get behov for specialpae-
dagogisk viden.

63 % af daginstitutionslederne oplever, at deres personale i nogen eller
mindre grad har kompetencerne til at understotte born i udsatte
positioner

Om en daginstitution er i stand til at understgtte og sikre lige deltagelsesmuligheder for barn i ud-
satte positioner, haenger bl.a. sammen med, om man som leder har de rette kompetencer til at un-
derstgtte personalet, og om det paedagogiske personale har de rette kompetencer til at under-
statte bgrnene i de udsatte positioner.

Cirka fem ud af 10 daginstitutionsledere (48 %) vurderer, at de selv i hgj grad har kompetencerne til
at understatte personalet i deres arbejde med bern i udsatte positioner. Ift. personalet vurderer 37
% af daginstitutionsledere, at deres paedagogiske personale i hgj grad har kompetencerne til at
understgtte bgrn i udsatte positioner. 56 % af lederne oplever, at personalet i nogen grad har de
rette kompetencer. De resterende 7 % oplever, at deres paedagogiske personale i mindre grad har
de rette kompetencer til at understgtte barn i udsatte positioner. Det betyder, at en stor del af
bade ledere og paedagogisk personale mangler kompetencer til at lofte opgave. | den forbindelse
viser undersggelsen, at lederne oplever, at deres paedagogiske personale i mindre grad har special-
paedagogisk viden (35 %) og viden om bgrn med dansk som andetsprog (33 %).

Omkring én ud af fem daginstitutionsledere oplever, at det i mindre
grad er let at fa hjaelp fra fagprofessionelle, der ikke arbejder i
daginstitutionen

Dagtilbud starikke alene med opgaven om at understatte bgrn i udsatte positioner. | alle kommu-
ner samarbejder paedagogisk personale og ledere i daginstitutioner med forvaltningen om at lgse

opgaven, herunder i et tveergaende samarbejde mellem dagtilbud og understgttende PPR-funktio-
ner eller lignende i forvaltningen.

Der er inddrages en bred vifte af fagprofessionelle, ndr daginstitutioner har brug for hjeelp ift. arbej-
det med bgrn i udsatte positioner og barnefzellesskabet. Fra psykologer over audiologopaeder til
padagogiske konsulenter. 34 % af lederne oplever i hgj grad, at det er lettilgaengeligt at fa hjeelp
fra fagpersoner, der ikke arbejder i daginstitutionen. 47 % oplever det i nogen grad, mens én ud af
fem daginstitutionslederne (18 %) oplever, at det i mindre grad er lettilgeengeligt at fa hjeelp fra fag-
professionelle, der ikke arbejder i daginstitutionen.
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Bern i udsatte positioner i daginstitutioner
Resumé

Vejledning fra fagprofessionelle med saerlig viden opleves ofte som anvendelig og
mulig at omsaette i praksis

Det er vigtigt, at den vejledning og sparring, daginstitutionerne modtager, er anvendelig og kan
omsaettes i praksis. Ca. halvdelen af daginstitutionslederne vurderer, at den vejledning og sparring,
de far fra henholdsvis audiologopeeder (53 %), sprogkonsulenter (52 %), fysio- eller ergoterapeuter
(50 %) og psykologer (47 %), i hgj grad er anvendelig og kan omseettes til konkrete handlinger.
Disse fagprofessionelle er kendetegnet ved at have viden, som er specialiseret, og som supplerer
den viden, ledere og personale selv har. Samtidig har de ekspertise inden for netop de omrader,
hvor daginstitutioner oftest henvender sig til PPR eller lignende med behov for sparring, nemlig be-
kymrende adfeerd hos et barn (eftersparges af 92 %), bekymringer vedrarende den sproglige udvik-
ling (82 %), psykisk funktionsnedsaettelse (52 %) og barnets motoriske udvikling (50 %).

Perspektivering

Behov for fortsat fokus og udvikling af omradet

Kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg, som et barn mgder i daginstitutionen, har stor betyd-
ning for barnets trivsel og udvikling. Det geelder alle bern og isaer bern i udsatte positioner. Et dag-
tilbud af hgj kvalitet kan gare en positiv forskel for deres trivsel og udvikling (Christoffersen m.fl.,
2014; Dietrichson m.fl., 2020; Sammons, 2010).

Den farste nationale undersggelse af kvaliteten i dagtilbud for 0-2-arige barn viste, at kun godt hver
tiende stue for 0-2-arige bgrn vurderes til at have god kvalitet (EVA & VIVE, 2023). Knap halvdelen af
stuerne i daginstitutionerne vurderes til at have tilstreekkelig kvalitet i de paedagogiske laeringsmil-
joer, og knap fire ud af 10 stuer far vurderingen ”Utilstraekkelig kvalitet”. Ni ud af 10 dagtilbud kan
derfor ikke forventes at gare en kompenserende positiv forskel for bgrn i udsatte positioner (EVA &
VIVE, 2023).

Det er ingen tvivl om, at der er en kompleks opgave i at skabe staerke barnefzellesskaber, hvor alle
bern har deltagelsesmuligheder. Og nar 51 % af lederne oplever, at deres daginstitution kun i no-
gen eller mindre grad lykkes med at sikre lige deltagelsesmuligheder for alle bern i bgrnefaellesska-
ber, herunder barn i udsatte positioner, sa vidner det om, at der er behov for yderligere fokus og
understgttelse af omradet, fx i forbindelse med en nytankning af PPR’s rolle. Det er dog vigtigt at
veere opmeaerksom pa, at der er flere faktorer, som spaender ben for arbejdet, sa der kan veere be-
hov for flere tiltag. Daginstitutionslederne peger selv pa en raekke barrierer, som fx mangel pa ud-
dannet personale og mangelfulde fysiske rammer.

Behov for styrkede kompetencer blandt ledere og personale

| EVA’s undersggelse fra 2022 om udfordringer forbundet med understettelse af barn i udsatte po-
sitioner forteeller dagtilbudscheferne i interviewene, at der er behov for mere ledelseskraft og -fo-
kus. De decentrale ledere har stor betydning for, om paedagogisk praksis lykkes med at skabe
steerke inkluderende feellesskaber i dagtilbuddene. | denne undersggelse svarer kun omkring halv-
delen af lederne, at de i hgj grad har kompetencerne til at understette personalets arbejde med
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Bern i udsatte positioner i daginstitutioner
Resumé

barn i udsatte positioner. Og ser vi pa personalets kompetencer, vurderer 37 % af daginstitutions-
ledere, at deres paedagogiske personale i hgj grad har kompetencerne til at understatte bgrn i ud-
satte positioner.

I lyset af dette bar man fra national og kommunal side overveje, om der er behov for et mere ambi-
tigs kompetencefokus, der streekker sig fra styrkede grunduddannelser til en aendret kompetence-
udviklings- og efteruddannelsesindsats, sa vi sikrer, at flere ledere og paedagogisk personale ople-
ver sig klaedt pa til opgaven.

Der er ogsa behov for grundigere analyser af, hvad kompetencebehovet egentlig er. Der er over de
seneste dr gennemfort flere efteruddannelsesindsatser, men tilbage star, at personale og ledere
ikke faler sig klaedt pa til opgaven. | denne undersagelse har vi forsagt at ga teettere pa behovet,
men star tilbage med det, mange undersggelser viser, nemlig at der eftersparges specialpaedagogi-
ske kompetencer, men hvad daekker det egentlig over?

Der er mange mader at kompetenceudvikle pa, og en af maderne kan veere via vejledning og spar-
ring fra fagprofessionelle uden for dagtilbuddet. Et langt stykke hen ad vejen oplever daginstituti-
onslederne i denne undersggelse, at den vejledning og sparring, de far, er anvendelig og kan om-
saettes i praksis, men det er et omrade, der med fordel kan saettes yderligere fokus pa.

Sparring udefra lgser det dog ikke alene. Det er ogsa vigtigt med fokus pa en staerk evalueringskul-
tur internt i daginstitutionerne, hvor personalet sparrer og giver hinanden feedback og lgbende ud-
vikler den peedagogiske praksis. Det kan fx veere via observation og feedback pa hinandens praksis.
I undersggelsen har vi spurgt ind til netop ledernes oplevelse af deres personales kompetencer til
refleksion og evaluering af egen praksis, hvor 53 % svarer, at personalet i nogen eller mindre grad
eller slet ikke har de kompetencer.

Datagrundlag

Undersagelsen bygger pa en spargeskemaundersggelse, som 476 daginstitutionsledere har besva-
ret. Spargeskemaet er sendt ud til en tilfeeldig udtrukket repraesentativ stikpreve pa 1300 daginstitu-
tionsledere, hvilket giver en svarprocent pa 37 %.

Repraesentativitetsanalysen viser, at de indsamlede data er repreesentative for type af dagtilbud og
ejerforhold. Der er en mindre skeevhed i bortfaldet ift. region, men det vurderes ikke at have vaesent-

lig betydning for resultaterne, hvorfor der ikke er korrigeret for det.

Du kan lzese mere om projektets metode og datagrundlag i appendiks B.
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2.1

Born i udsatte positioner i daginstitutioner

Indledning

De fleste barn gar i dagtilbud, og langt starstedelen af dem gar i almene dagtilbud. Det betyder, at
opgaven med at understgtte barn i udsatte positioner i hgj grad er hos de almene dagtilbud. Det er
en kompleks og vigtig opgave at skabe staerke barnefaellesskaber og sikre deltagelsesmulighed for
alle barn, herunder bgrn i udsatte positioner.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har tidligere kortlagt dagtilbudschefernes perspektiver pa dag-
institutionernes arbejde med barn i udsatte positioner (EVA, 2022a, 2022b). Og for nylig offentlig-
gjorde Barne- og Undervisningsministeriet en undersggelse af samarbejdet mellem dagtilbud og
PPR (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2024). Denne undersggelse supplerer perspektiverne fra
et kommunalt og nationalt perspektiv med viden om omradet set fra daginstitutionsledernes per-
spektiv.

Malgruppen for denne rapport er kommunale dagtilbudschefer, PPR-chefer og gvrige medarbej-
dere pd dagtilbudsomradet, som arbejder med at udvikle praksis omkring bagrn i udsatte positio-
ner inden for det almene dagtilbudsomrade.

Undersggelsen er gennemfart sidelebende med en kvalitative undersagelse, som gar teet pa pae-
dagogisk personales forstaelse af begreberne "bgrn i udsatte positioner” og "bgrnefeellesskaber”
samt de paedagogiske tilgange, personalet traekker pa i arbejdet (se mere i Barnefaellesskaber og
barn i udsatte positioner, 2024). De to rapporter kan med fordel leeses sammen, men giver ogsa
veerdifuld indsigt i omradet hver for sig.

Formal og undersggelsesspargsmal

Undersggelsen belyser daginstitutionsledere oplevelse af arbejdet med bgrn i udsatte positioner.
Formalet er at bidrage med bred viden, der kan danne grundlag for den videre udvikling af omra-
det.

I undersggelsen stiller vi skarpt pa felgende spargsmal:

« Hvad kendetegner gruppen af bgrn i udsatte positioner i almene daginstitutioner for 0-6-arige
bern?

+ | hvilken grad oplever daginstitutionslederne, at de lykkes at sikre lige deltagelsesmuligheder for
alle bern i bernefeellesskaber, herunder barn i udsatte positioner?
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2.2

Born i udsatte positioner i daginstitutioner
Indledning

« Hvad kendetegner samarbejdet med fagprofessionelle uden for daginstitutionen om arbejdet
med bgrn i udsatte positioner?

Metode

Undersggelsen bygger pd en spargeskemaundersggelsen blandt et repraesentativt udsnit af dagin-
stitutionsledere. Der er opndet 476 gennemfarte besvarelser og dermed en samlet svarprocent pa
37 %. For mere information se appendiks B.

Epinion har i samarbejde med EVA undersggt repraesentativiteten af data for de deltagende dagin-
stitutioner ved at sammenholde fordelingerne af udvalgte baggrundskarakteristika med fordelin-
gerne af tilsvarende population. De udvalgte baggrundsparametre er 1) institutionstype, 2) ejerfor-
hold og 3) region.

Analysen viser, at de indsamlede data er repraesentative for type af dagtilbud og ejerforhold. Der
var ingen signifikant forskelle inden for disse parametre pa et 5 % signifikansniveau. Dagtilbud fra
Region Syddanmark er lidt underrepraesenteret i besvarelserne. Der var saledes en forskel pa 4 pro-
centpoint feerre dagtilbud fra Region Syddanmark i besvarelserne sammenlignet med i populatio-
nen. Denne underrepraesentativitet fra Region Syddanmark betragtes dog ikke som vaesentlig for
undersggelsens validitet, da det samlede repraesentativitetsniveau for de andre regioner og de an-
dre baggrundsparametre erinden for det acceptable graenser (se repraesentativitetsundersggelsen
i appendiks B). Af denne grund er data i denne undersagelse ikke blevet veegtet.
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3.1

Born i udsatte positioner i daginstitutioner

Karakteristik af bernegruppen

| dette kapitel saetter vi fokus pa, hvad der kendetegner bgrnegruppen i de danske daginstitutioner
med fokus pa bern i udsatte positioner samt daginstitutionsledernes oplevelse af udviklingen i de
sidste fem ar.

Analyserne bygger pa daginstitutionsledernes svar. Vi har desuden set naermere pd, om der er for-
skel pa ledernes svar ift. ejerform (kommunal, selvejende eller privat), institutionstype (vuggestue,
barnehave eller integreret institution), sterrelsen pa institutionen og barnegruppens karakteristika.
Statistisk signifikante sammenhaenge bliver beskrevet lgbende.

Barn i udsatte positioner - en begrebsafklaring

Omkring 20 % af alle barn vokser op i omstaendigheder, der pavirker deres udviklingsmuligheder
pa mader, der bade gar ud over deres trivsel, laering og udvikling nu og her samt gar det vanskeligt
for dem at klare sigi uddannelsessystemet pa laengere sigt (Jensen et al., 2009; Ringsmose &
Svinth, 2019; ROCKWOOL Fonden, 2019).

Undersggelsen belyser bgrnegruppen med udgangspunkt i de udfordringer, som vi ved kan have
en betydning for, om et barn i kortere eller leengere perioder er i en udsat position i daginstitutio-
nen. Det gar vi for at give et billede af, hvor stor en andel af bgrnene der potentielt kan vaere i ud-
satte positioner. Bgrn i udsatte positioner anses her i trdd med den styrkede paedagogiske lzere-
plan som en sammensat gruppe. Det at vaere i en udsat position er dynamisk og kontekstbestemt,
og et barn kan derfor opleve at veere i en udsat position i kortere eller laengere tid. Barnets risiko for
at komme i en udsat positioner er szerlig pavirket af falgende:

« Familiemaessige og strukturelle faktorer (fx sygdom, skilsmisse, foraeldreevne, foreeldres uddan-
nelsesniveau, indkomst og arbejdsmarkedsstatus)

« Psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser

+ Miljgetidagtilbuddet.

Selvom vi af analytiske arsager opdeler i tre kategorier, er det vigtigt at bemeerke, at der i praksis
ikke er sa skarpe skel.

Et barn kan have et eller flere risikofaktorer. Det er dog vigtigt at bemaerke, at det, at et barn har en
risikofaktor, fx en psykisk eller fysisk funktionsnedsaettelse eller sprogvanskeligheder, ikke er det
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Born i udsatte positioner i daginstitutioner
Karakteristik af barnegruppen

samme, som at barnet er i mistrivsel eller i en udsat position. Ofte haenger funktionsnedsaettelser
mv. dog sammen med en gget risiko for, at barn er i eller udvikler mistrivsel, men det er vigtigt at
skelne mellem de to typer af udsathed. Denne forstaelse af udsathed som kontekstafhaengigt gen-
finder vi ogsad i forskning og undersggelser pa omradet. Bendix-Olsen (2018) beskriver, at det farst
eri mgdet med omgivelserne, at et barn enten oplever at komme i en udsat position eller ikke gar
det. Med andre ord vil de forudsaetninger og kompetencer, der tilskrives veerdi som deltageri et
feellesskab, skifte, alt efter hvilket feellesskab der er tale om.

Figur 3.1
Faktorer, der kan bidrage til, at et barn kommer i en udsat position

BIDRAG TIL UDSATHED

-

[
Familiemaessige og Fysiske og psykiske
strukturelle faktorer funktionsnedszettelser

Det paedagogiske

leeringsmiljo

Kilde: EVA, 2022.

Born, der modtager indsatser pa baggrund af
sprogscreeninger, udgor den storste gruppe

Barn med forskellige typer af udfordringer har en starre risiko for at ende i udsatte positioner sam-
menlignet med andre bgrn. Bern, der ender i udsatte positioner, har mange forskellige udfordrin-
ger, men feelles for dem er, at de ggr det sveerere for barnet at deltage i barnefeellesskaberne i dag-
institutionen. Der findes ikke nationale tal for, hvor mange barn mellem 0 og 6 ar der fx har en psy-
kisk funktionsnedseettelse eller sproglige vanskeligheder. | spgrgeskemaundersggelsen har vi der-
for spurgt lederne ind til antallet af bgrn i daginstitutionen og bedt dem angive antal af barn med
folgende udvalgte risikofaktorer:
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« Bgrn, der modtager en seerlig eller fokuseret indsats pa baggrund af en sprogscreening. Sprog-
vanskeligheder kan have medfadte arsager og/eller skyldes familiemaessige og strukturelle fak-
torer.

+ Bgarn, som har fysiske funktionsnedsaettelser. Det kan fx vaere tale om synsnedseettelse, hare-
nedsaettelse og mobilitetsnedsaettelse

« Bgrn, der er diagnosticeret med adfaerdsforstyrrelser sdsom ADD, ADHD, OCD mv. og/eller autis-
mespektrumforstyrrelse.

Ud fra det har vi beregnet procentdelen af den samlede barnegruppe for hver institution. Det er
vigtigt at bemeerke, at der kan vaere overlap mellem grupperne, da et barn kan have mere end én
risikofaktor, hvorfor vi ikke har beregnet en samlet andel.

I langt de fleste daginstitutioner er det under 1 % af barnegruppen, der er diagnosticeret med ad-
faerdsforstyrrelser. Det geelder for 71 % af institutionerne. Omvendt er der 7 % af institutionerne,
hvor 5 % eller derover af barnene er diagnosticeret med adfzerdsforstyrrelser.

| 49 % af daginstitutionerne har under 1 % af barnene fysiske funktionsnedseettelser. Modsat er der
kun 15 % af institutionerne, hvor 5 % eller derover af barnene har fysiske funktionsnedsaettelser.

11 % af daginstitutionerne har under 1 % af deres barnegruppe, som modtager en seerlig eller fo-
kuseret indsats pa baggrund af sprogscreening. | den modsatte ende har 64 % af institutionerne 5
% eller derover af deres bgrnegruppe, som modtager en saerlig eller fokuseret indsats pa baggrund
af sprogscreening.

Barnehaver har en starre andel af barn med en fokuseret eller seerlig indsats baseret pa en sprog-
vurdering sammenlignet med vuggestuer og integreret institutioner (se Appendiks-tabel C.2). Dette
haenger formentlig sammen med, at sprogscreening oftest gennemfares, nar barnene er i bgrneha-
vealderen.

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa barnegruppens sammensastning, alt efter om daginstitu-
tionen er kommunal, selvejende eller privat.
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Karakteristik af bornegruppen

Figur 3.2

Daginstitutioner fordelt ift. andelen af bernegruppen, der er diagnosticeret med en
adfeerdsforstyrrelse, har en fysisk funktionsnedszeettelse eller modtager en seerlig eller
fokuseret indsats pa baggrund af en sprogscreening

Born der er diagnosticeret med adfaerdsforstyrrelser

Bern der har fysiske funktionsnedseettelser

Bern, der modtager saerlig eller fokuseret indsats p& baggrund af
en sprogscreening

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mUnder1% m1til4% m5%ogderover

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476.

| 63 % af daginstitutionerne er under 1 % af barnene i behandlingsmeessig eller socialpaedagogisk
fripladstilbud. Modsat er deri 17 % af daginstitutionerne 5 % eller der over bgrn i behandlings-
meessig eller socialpeedagogisk fripladstilbud.

Figur 3.3
Andel beorn i daginstitutionen, der er i behandlingsmaessig eller socialpaedagogisk
fripladstilbud

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mAndel bornifripladstilbud mUnder1% m1til4% ®5% ogover

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024

Note: N = 476. Andelen af barn i behandlingsmaessig eller socialpaedagogisk fripladstilbud er beregnet ved at dividere antallet af bern,
som lederne har angivet er i en behandlingsmaessig eller socialpaedagogisk fripladstilbud, med antallet af bgrn, der er indskrevet i dagin-
stitutionen ifglge lederne.

48 % af daginstitutionslederne vurderer, at der er nogenlunde lige mange drenge og piger i udsatte
positioner i deres daginstitution, jf. figur 3.4. Samtidig vurderer 46 % af lederne, at der er flest
drenge i udsatte positioner, mens kun 1 % af daginstitutionslederne vurderer, at der er flest piger.
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Figur 3.4
Vurderer du, at det typisk er flest drenge eller piger, der er i udsatte positioner i din
daginstitution i dag?

Nogenlunde lige mange drenge og piger 48%

Flestdrenge 46%

Ved ikke

Flest piger § 1%

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60%  70% 80%  90%  100%

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N = 476.

Mange daginstitutioner modtager ekstra midler

Nar en daginstitution har barn, som har behov for ekstra hjaelp og statte, er der forskellige mulig-
heder for gkonomisk stette. Mange kommuner har indrettet sig, s& daginstitutionerne tildeles eller
kan sage forvaltningen om ekstra ressourcer pa baggrund af sammenseetningen i deres barne-
gruppe eller pd baggrund af specifikke behov hos enkelte barn. Derudover er der midler til social
normering,! som er en national pulje.

32 % af daginstitutionslederne angiver, at de modtager ekstra ressourcer fra forvaltningen pa bag-
grund af deres barnegruppe, mens 22 % modtager midler til sociale normeringer, jf. figur 3.5. Dag-
institutionerne kan bade modtage ekstra ressourcer og midler til social normering - eller ingen af
delene. Der er dog en sammenhaeng mellem de daginstitutioner, der modtager midler til sociale
normeringer, og de institutioner, som modtager ekstra ressourcer fra forvaltningen pa baggrund af
deres barnegruppe. 42 % af de daginstitutioner, der modtager midler til sociale normeringer, mod-
tager ogsa ekstra ressourcer fra forvaltningen, mens det geelder for 27 % af de daginstitutioner,
som ikke modtager midler til sociale normeringer.

1 Midler til sociale normeringer et princip, der sikrer ekstra personaleressourcer til institutioner med mange bern fra udsatte familier.
Siden 2017 har det vaeret muligt for kommuner via forskellige politisk aftalte puljer at sege om midler til flere paedagoger og paeda-
gogiske assistenter i institutioner, hvor der er mange bern fra udsatte familier. | den seneste pulje (fra aftalen om minimumsnorme-
ringer, 2020) beregnes tilskuddet ud fra antallet af foreeldre, der modtager minimum 80 % skonomisk fripladstilskud og det sam-
lede bernetal i den enkelte enhed.
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Der er en signifikant sammenhang mellem andel af bgrn i daginstitutionen, der er diagnosticeret
med adfeerdsforstyrrelser, om institutionen modtager ekstra ressourcer fra forvaltningen, og om de
modtager midler til sociale normeringer (se Appendiks-tabel C.10, Appendiks-tabel C.12 og
Appendiks-tabel C.16). Dvs. at der er en hgjere andel af bgrn med adfaerdsforstyrrelser i de instituti-
oner, der modtager ekstra ressourcer. Der er ogsa en sammenhang mellem andelen af barn, der er
i fokuseret eller saerlig sprogindsats, og om institutionerne modtager midler til sociale normerin-
ger. Institutionerne med de starste andele af barn i fokuseret eller saerlig sprogindsats modtager i
hgjere grad midler til sociale normeringer (se Appendiks-tabel C.15).

Der er flere kommunale institutioner end selvejende og private institutioner, som modtager ekstra
ressourcer fra forvaltningen pa baggrund af deres barnegruppe og midler til sociale normeringer.

Figur 3.5
Modtager din institution ekstra ressourcer fra forvaltningen pa baggrund af jeres
bernegruppe/midler til sociale normering?

Midler til sociale normeringer 22% I 4%

Ekstra ressourcer fra forvaltningen pa baggrund af

32% I 1%
bernegruppe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa mNej mVedikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476.

Daginstitutionslederne oplever en stigning i antallet af
barn i udsatte positioner

Over halvdelen af daginstitutionslederne er enige eller overvejende enige i falgende udsagn om
udviklingen i deres daginstitution de seneste fem ar:

« Derersket en stigning i antallet af bgrn med komplekse udfordringer (85 %)
« Dererflere bagrn i udsatte positioner (80 %)
+ Derersketenstigningi antallet af barn i mistrivsel (71 %)

+ Dererflere begrn der diagnosticeres (64 %).

Samtidig er knap halvdelen af lederne enige eller overvejende enige i, at barnene diagnosticeres
tidligere end for fem ar siden.
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Figur 3.6
Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om udviklingen de sidste fem ar i den
daginstitution, du er leder for?

Der er sket en stigning i antallet af bern i mistrivsel 31% 7%

Der er sket en stigning i antallet af barn med komplekse

0, 0
udfordringer B 3%

||

Bernene diagnosticeres tidligere 16% 19%

Der er flere barn der diagnosticeres 26% 15%

Der er flere bgrn i udsatte positioner 42% 8%

H

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Enig M Overvejende enig M Overvejende uenig M Uenig

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =347. De ledere, der har svaret ”Jeg har ikke veeret leder i daginstitutionen i fem ér" pa mindst et af de ovenstdende spergsmal, er
udeladt.

Barnegruppen i de enkelte daginstitutioner har betydning for ledernes oplevelse af udviklingen i
deres daginstitution de seneste fem ar. Andelen af lederne, der er enige eller overvejende enige i, at
der diagnosticeres flere barn end for fem ar siden, stiger, jo starre andel af barn i deres daginstitu-
tion der er diagnosticeret med adfeerdsforstyrrelser (se Appendiks-tabel C.19). 55 % af lederne fra
institutioner med under 1 % er enig eller overvejende enige. Det samme geelder 82 % i institutioner
med over 5 % af bgrnegruppe, der diagnosticeret med adfeerdsforstyrrelse. Ligeledes stiger ande-
len af lederne, der er enige i, at barnene diagnosticeres tidligere, jo stgrre andel af barn i deres dag-
institution der er diagnosticeret med adfeerdsforstyrrelse (se Appendiks-tabel C.20).

Institutionens ejerforhold ser ogsa ud til at have indflydelse pa ledernes oplevelse af udviklingen i
deres daginstitution de seneste fem ar. Der er en stgrre andel af lederne i de kommunale daginsti-
tutioner, der er enige i, at der er sket en stigning i antallet af barn med komplekse udfordringer
sammenlignet med lederne for de selvejende og private daginstitutioner (se Appendiks-tabel C.21).
Lederne for de kommunale og selvejende institutioner er ogsa i hgjere grad enige i, at der er flere
bern i udsatte positioner sammenlignet med ledere af de private, jf. figur 3.7.
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Figur 3.7
Hvor enig eller uenig er du i, at der er sket en stigning i antallet af bern i udsatte
positioner? Fordelt pa institutionstype

|
S
S

Kommunal % 7%

Total 42% 8%

Selvejende 41% 6%

Privat 33% 14%

Andet 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HEnig mOvervejende enig M Overvejende uenig M Uenig

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: : N = 347. De ledere, der har svaret "Jeg har ikke veeret leder i daginstitutionen i fem ér" pa mindst et af de ovenstaende spergsmal,
er udeladt. x2-test med p-veerdi pa <0.003.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Dykker vi ned i specifikke udfordringer, viser undersggelsen, at 34 % af lederne oplever, at der er
flere barn, der modtager en seerlig eller fokuseret indsats pa baggrund af en sprogscreening, end
for fem ar siden, 5 %, at der er feerre, 0og 49 %, at der er nogenlunde samme antal.

13 % af lederne oplever, at der er flere barn i behandlingsmaessige eller socialpaedagogiske fri-
pladstilbud end for fem ar siden, 5 %, at der er faerre, 0g 42 %, at det er nogenlunde samme antal.

10 % af lederne oplever, at der er flere barn med fysiske funktionsnedseettelser end for fem ar si-
den, 2 %, at der er faerre, og 63 %, at det er nogenlunde samme antal.
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Figur 3.8
Daginstitutionsledernes oplevelse af udviklingen i antal bern med stottebehov

Oplever du, at der er flere eller faerre bern i behandlingsmaessig

eller socialpaedagogisk fripladstilbud 132 e

Oplever du, at der flere eller faerre barn med en fysisk

9 0,
funktionsnedsaettelse 10% 25%

2%

Oplever du, at der flere eller feerre bern der modtager seerlig

9 0,
eller fokuseret indsats pa baggrund af sprogscreening e 12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MFlere mFaerre mNogenlundesammeantal ™ Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N = 476.

Resultaterne eritrad med Barne- og Undervisningsministeriets undersggelse af PPR’s samarbejde
med dagtilbud (2024), som viser, at en stor andel af PPR-lederne (84 %) og dagtilbudscheferne (69
%) oplever en stigning i andelen af barn i mistrivsel. Undersggelsen viser ogsa, at 37 % af dagtil-
budscheferne oplever, at der i hej grad er sket en udvikling i de udfordringer, som sma bern og fa-
milier stari (fx flere udfordringer ift. socio-emotionel udvikling og lignende).
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Understottelse af bagrn i udsatte
positioner

De fleste barn gar i dagtilbud, og kun en meget lille andel af barnene er segregeret til tilbud uden
for de almene dagtilbud. Det betyder, at opgaven med at understatte barn i udsatte positioner i
hgj grad er de almene dagtilbuds. | dette kapitel seetter vi fokus pa daginstitutionsledernes ople-
velse af, i hvilken grad de lykkes med at sikre lige deltagelsesmuligheder for alle barn i barnefeelles-
skaber, herunder barn i udsatte positioner, samt ledernes oplevelse af egne og deres paedagogiske
personales kompetencer og kompetencebehov.

Analyserne bygger pa daginstitutionsledernes svar. Vi har desuden set naermere pa, om der er for-
skel pd ledernes svar ift. ejerform (kommunal, selvejende eller privat) og starrelsen pa institutio-
nen. Statistisk signifikante sammenhaenge bliver beskrevet lgbende.

Mange daginstitutionsledere oplever, at daginstitutionen
lykkes med at sikre lige deltagelsesmuligheder for barn i
udsatte positioner

Omkring halvdelen af daginstitutionslederne (49 %) oplever, at deres daginstitution i hegj grad lyk-
kes med at sikre lige deltagelsesmuligheder for alle barn i barnefzellesskaber, herunder bgrn i ud-
satte positioner. 48 % oplever, at det i nogen grad gor sig geeldende, mens 3 % af lederne oplever,
at deres daginstitution i mindre grad eller slet ikke lykkes. En lavere andel af lederne fra de kom-
munale daginstitutioner (41 %) sammenlignet med lederne fra selvejende (60 %) eller private insti-
tutioner (80 %) angiver, at deres daginstitutionen i hgj grad lykkes med at sikre lige deltagelsesmu-
ligheder. Servi pa institutionsstarrelsen i form af antal barn, er der en stgrre andel af lederne fra
institutionerne med mindre end 51 bgrn, der angiver, at daginstitutionen i hgj grad lykkes med at
skabe lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte positioner.

12 % af daginstitutionslederne oplever i hgj grad, at deres daginstitutionen ikke kan give bgrn i ud-
satte positioner den statte, de har brug for for at kunne indga i barnefzellesskabet. Det ger sig i no-
gen grad geeldende for 50 % af lederne og i mindre grad eller slet for 37 % af lederne. En starre an-
del af lederne fra daginstitutionerne med over 101 bgrn angiver i hgj grad, at daginstitutionen ikke
kan give udsatte bgrn den stette, de har brug for for at kunne indgd i bgrnefeellesskabet (se
Appendiks-tabel C.28).
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Understottelse af bern i udsatte positioner

36 % af daginstitutionslederne oplever, at der i hgj grad er behov for at udvikle daginstitutionens
padagogiske praksis ift. at understgtte bgrn i udsatte positioners muligheder for at indgd i barne-
feellesskabet. Det gar sig ifalge 45 % af lederne i nogen grad gaeldende, mens 19 % oplever, at det i
mindre grad eller slet ikke gar sig geeldende. Det er seerligt lederne fra de kommunale (38 %) og
selvejende daginstitutioner (33 %), der angiver, at deri hgj grad er brug for at udvikle den paedago-
giske praksis (se Appendiks-tabel C.24). Ser vi pa institutionsstarrelsen, er der en mindre andel af
lederne fra daginstitutionerne med 0-50 bern, der angiver, at der i hgj grad er behov for at udvikle
den peedagogiske praksis (se Appendiks-tabel C.27).

Figur 4.1
Daginstitutionsledernes oplevelse af daginstitutionens arbejde ift. barn i udsatte
positioner

at i din daginstitution lykkes med at sikre lige
deltagelsesmligheder for alle barn i barnefaellesskaber,
herunder bern i udsatte positioner?

at der er behov for at udvikle daginstitutionens paedagogiske
praksis i forhold til at understette bern i udsatte positioners
muligheder for atindgd i bernefaellesskabet?

at daginstitutionen ikke kan give bern i udsatte positioner den
stotte, de har brug for for at kunne indga i barnefeellesskabet?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hlhgjgrad mInogengrad M Imindre grad/sletikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N = 476.

Resultaterne eritrad med Barne- og Undervisningsministeriets undersggelse af PPR’s samarbejde
med dagtilbud (2024), som viser, at 60 % af dagtilbudscheferne er enige i, at der er behov for, at
dagtilbuddene bliver bedre til at understatte barn i udsatte positioner.

Komplekse forhold pavirker daginstitutioners muligheder for at stgtte barn i udsatte positioner
Daginstitutionslederne er i spargeskemaet blevet bedt om at uddybe deres oplevelse af, at dagin-
stitutionen ikke kan give bern i udsatte positioner den statte, de har brug for for at kunne indgd i
barnefaellesskabet. De gennemgaende temaer i daginstitutionsledernes besvarelser er:

+ Ressourcer
+ Voksende barnegruppe med stattebehov
+ Fysiske rammer

+ Mangel pa uddannet personale og aget behov for specialpadagogisk viden.
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Det er et gennemgaende tema i mange af de dbne besvarelser, at daginstitutionslederne oplever,
at noget af det, der gor det sveert at lykkes med at give barn i udsatte positioner tilstreekkelig med
statte til, at de kan indga i barnefaellesskabet, er ressourcer, forstaet som at det paedagogiske per-
sonale har mulighed for at seette tid af til at kunne statte barnet tilstraekkeligt, men ogsa at det er
muligt at dele barnegruppen op i mindre barnegrupper for at kunne arbejde med inkluderende
barnefzellesskaber for feerre bern ad gangen.

Y7 Vi mangler tid bade i praksis og til at forberede handleplaner, sparring og re-
fleksion.

DAGTILBUDSLEDER

Flere daginstitutionsledere skriver, at de oplever, at det paedagogiske personale i langt de fleste
tilfeelde er fagligt klaedt pa til at handtere opgaven med at stgtte barn i udsatte positioner og ved,
hvad der skal til for at skabe et steerkere barnefzellesskab, men at de grundlaeggende ikke har den
tid, det kreever at arbejde fokuseret med det.

Samtidig skriver flere daginstitutionsledere, at de oplever en stigning i antallet af barn, som har
brug for gget statte eller 1:1-bemanding. Det udfordrer daginstitutionen yderligere, nar ressourcer
og den radgivning og vejledning, som daginstitutionen har behov for, ikke falger tilstraekkeligt hur-
tigt med ift. den udvikling, de ser i barnegruppen. Flere neevner, at de har barn i udsatte positioner
med udtalt brug for specialpeedagogisk statte, som skal inkluderes i de almene rammer, hvilket
medferer, at stgttebehovet hos disse ikke i tilstraekkelig grad kan tilgodeses.

1Vikan ikke altid kan fa et barn i trivsel ved at zendre pa leeringsmiljoet. Nogle
bern er i en udsat position, der kalder p& mere, end vi har mulighed for. Fx mere
guidning, sted/tid til at traekke sig, feerre stimuli og kortere dage mv.

DAGINSTITUTIONSLEDER

De fysiske rammer har ogsa stor betydning for, om daginstitutionerne kan give bgrn i udsatte posi-
tioner den statte, de har behov for. Flere daginstitutionsledere skriver, at arbejdet udfordres af dag-
institutionens fysiske rammer, da flere og flere barn har behov for at blive skaermet, fx i et stillerum.
Desuden begreenser de fysiske rammer ogsa arbejdet med barnene i mindre grupper mv.

Et sidste gennemgdende tema i de dbne besvarelser er, at daginstitutionslederne oplever at
mangle paedagogisk uddannet personale, og dernzest at personalet mangler den specialpaedago-
giske viden, som det kraever at yde den rette stgtte til bern i udsatte positioner. Det kan bade
handle om, at nyuddannede paedagoger ikke har tilstraekkelig med viden om bgrn i udsatte positi-
oner med sig fra uddannelsen, at det er sveert at rekruttere uddannede paedagoger til daginstituti-
onen, og endelig at det kan vaere sveert at have ressourcer nok til at kunne kompetenceudvikle per-
sonalegruppen tilstraekkeligt til at kunne lafte opgaven.
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Born i udsatte positioner i daginstitutioner
Understottelse af bern i udsatte positioner

Daginstitutionsledere og personale har i varierende grad
kompetencerne til at lofte opgaven

Om en daginstitution er i stand til at understette og sikre lige deltagelsesmuligheder for barn i ud-
satte positioner, haenger bl.a. sammen med, om man som leder har de rette kompetencer til at un-
derstette personalet, og om det paedagogiske personale har de rette kompetencer til at under-
statte bgrnene i de udsatte positioner.

Figur 4.2 viser, at 47 % af daginstitutionslederne oplever, at de i hgj grad har de rette kompetencer
til at understotte personalet i deres arbejde med bgrn i udsatte positioner. 49 % af daginstitutions-
lederne oplever, at de i nogen grad har kompetencerne, mens 3 % oplever det i mindre grad.

37 % af daginstitutionslederne oplever, at deres paedagogiske personale i hgj grad har de rette
kompetencer, og 56 % oplever, at de i nogen grad har de rette kompetencer. De resterende 7 % op-
lever, at deres paedagogiske personale i mindre grad har de rette kompetencer til at understgtte
barn i udsatte positioner.

Figur 4.2
Daginstitutionsledernes oplevelse af egne og deres personales kompetencer

I hvilken grad oplever du, at du som leder har de rette
kompetencer til at understotte personalet i deres arbejde med I 3%
bern i udsatte positioner?

I hvilken grad oplever du, at det paedagogiske personale i den
daginstitution, du er leder for, har de rette kompetencer til at .
understatte bern i udsatte positioner

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mlhgjgrad MInogengrad mImindregrad M Sletikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476.

Der er en statistisk signifikant sammenhzeng mellem, i hvor hej grad lederne oplever, at daginstitu-
tionen lykkes med at sikre lige deltagelsesmuligheder for alle barn, og i hvor hgj grad de oplever, at
det paedagogiske personale og de selv har de rette kompetencer til at understette barn i udsatte
positioner. Lederne fra de daginstitutioner, som i hgj grad oplever, at personalet/leder har hgje
kompetencer, oplever i hgjere grad ogsa oplever at lykkes med at sikre lige deltagelsesmuligheder.
Fx er det 67 % af de ledere, som i hgj grad oplever at have kompetencerne til at understatte perso-
nalets arbejde med barn i udsatte positioner, som oplever, at daginstitutionen lykkes med at sikre
lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Modsat er det kun 33 % af de ledere, som i nogen grad, i
mindre grad eller slet ikke oplever at have kompetencerne, som oplever, at daginstitutionen lykkes
med at sikre lige deltagelsesmuligheder (se Appendiks-tabel C.29 og Appendiks-tabel C.30).
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Understettelse af born i udsatte positioner

Vi har ogsé spurgt daginstitutionslederne ind til, hvilken viden og kompetencer det paedagogiske
personale i deres daginstitution har ift. at understatte barn i udsatte positioner.

Daginstitutionslederne svarer, at deres paedagogiske personale i hgj grad har viden om bgrns ud-
vikling (64 %), kompetencer til at tilpasse den peedagogiske praksis pa baggrund af vejledning og
sparring fra eksterne (56 %) samt kompetencer til at justere den peedagogiske praksis pa baggrund
af eendringer i ba@rnegruppen (54 %).

Endelig viser undersggelsen ogsa, at en stor del af det paedagogiske personale i hgj grad har kom-
petencer til at sikre lige deltagelsesmuligheder for alle barn (50 %) og kompetencer til refleksion og
evaluering af egen praksis (47 %).

Heroverfor viser undersggelsen, at en del af lederne oplever, at deres paedagogiske personale i
mindre grad eller slet ikke har specialpadagogisk viden (35 %) og viden om bgrn med dansk som
andetsprog (33 %).

Figur 4.3
I hvilken grad har det paedagogiske personale i den daginstitution, du er leder for,
folgende ift. at understotte bern i udsatte positioner?

Viden om barns udvikling 64% 2%

Kompetencer til at tilpasse den paedagogiske praksis pa
baggrund af vejledning og sparring med eksterne. Fx 56%
ergoterapeut eller ressourcepaedagog

Kompetencer til at justere den paedagogiske praksis pa

baggrund af eendring i bernegruppen S

Kompetencer til at sikre lige deltagelsesmuligheder for alle
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N = 476.
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4.3

Born i udsatte positioner i daginstitutioner
Understottelse af bern i udsatte positioner

At personalet ikke altid er helt kleedt pa til at understatte barn i udsatte positioner, er ikke ny viden.
OECD’s dagtilbudsundersggelse fra 2018 (EVA, 2020) viser bl.a., at omkring hver femte peedagogi-
ske personale seerligt eftersparger faglig kompetenceudvikling med fokus pa "Arbejdet med bgrn
med seerlige behov”. PPR-ledere og dagtilbudschefer er ogsa enige i, at dagtilbuddene mangler
kompetencer til at understatte bgrn i udsatte positioner samt kompetencer til at skabe inklude-
rende bgrnefeellesskaber i Barne- og Undervisningsministeriets undersggelse af PPR’s samarbejde
med dagtilbud (Undervisningsministeriet, 2024).

At det seerligt er specialpaedagogiske kompetencer, der mangler, er ogsa en pointe, som garigen i
flere undersagelser (EVA, 2022; Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2021; Barne- og Under-
visningsministeriet, 2024). Evaluering af paedagoguddannelsen viser fx, at de strategiske ledere pa
dagtilbudsomradet oplever, at der er et behov for at styrke dagtilbudspaedagogernes kompetencer
inden for social- og specialpaedagogik (Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2021). | undersg-
gelsen Udfordringer i understattelse af barn i udsatte positioner (EVA, 2022) peger PPR-ledere og
dagtilbudschefer ogsa pa, at det er en central udfordring, at paedagoger mangler specialpeedago-
gisk viden og kompetencer. Dagtilbudschefer peger ogsa pa, at en af de sterste udfordringeri ar-
bejdet med at understgtte barn i udsatte positioner er, at dele af det paedagogiske personale ikke
har tilstraekkelig viden om berns udvikling (EVA, 2022). | denne undersagelse ser vi et noget andet
billede, da en stor del af daginstitutionslederne peger pa, at deres paedagogiske personale i hgj
grad har viden om begrns udvikling.

Endelig viser vores undersggelse ogsa, at en stor del af det paedagogiske personale i hgj grad har
kompetencer til refleksion over og evaluering af egen praksis. Denne pointe star i kontrast til resul-
tater fra undersggelsen blandt dagtilbudschefer (EVA, 2022), idet dagtilbudschefer her ikke oplever,
at det peedagogiske personale har tilstreekkelige kompetencer til at forholde sig reflekterende til
egen praksis. De reflekterende kompetencer er centrale ift. ambitionen i den styrkede paedagogi-
ske laereplan om at skabe en bedre evalueringskultur i dagtilbud, hvor det paedagogiske personale
i hgjere grad skal reflektere over egen praksis for at kunne tilpasse og skabe bedre deltagelsesmu-
ligheder for alle barn (Barne- og Undervisningsministeriet, 2018).

Intern og lebende sparring er hyppigst brugt til at tilegne
sig kompetencer

Pa tveers af dagtilbuddene anvendes der forskellige tiltag til tilegnelse af kompetencer, jf. Figur 4.4.
De tre mest brugte tiltag er alle relateret til lgbende intern sparring, nemlig:

+ Sparring med leder (99 %)
+ Sparring pad mader (99 %)

+ Kollegial sparring (99 %).

Opleeg og kurser fra eksterne (80 %) og efteruddannelse og kurser (75 %) er ogsa udbredte, mens
sidemandsopleering fra eksterne er mindre udbredt (44 %).
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Bern i udsatte positioner i daginstitutioner
Understottelse af bern i udsatte positioner

Figur 4.4
Anvender I nogle af felgende tiltag til at tilegne jer flere kompetencer ift. barn i udsatte
positioner?
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N = 476.

Af gvrige tiltag, som daginstitutionerne bruger for at tilegne sig kompetencer ift. bgrn i udsatte po-
sitioner, naevnes seerligt at laese faglitteratur, supervision, efteruddannelse i form af diplomkurser

eller diplomuddannelser, deltagelse i paedagogiske udviklingsprojekter, deltagelse i netveerksme-
der, samarbejde med specialinstitutioner eller bgrnepsykiatrien samt opleeg fra paedagogisk kon-

sulenti kommunen.

Daginstitutionslederne er ogsa blevet bedt om at beskrive, om der er nogle saerlige kompetencer,
uddannelser og efteruddannelser, som det paedagogiske personale i daginstitutionen kunne have
gavn af at f& mere af for bedre at kunne understgtte bern i udsatte positioner. Et dominerende
tema er, at personalet kunne have gavn af mere viden om neuropaedagogik, neuropsykologi og
neuroaffektiv udviklingspsykologi. Flere naevner konkrete kurser i NPU (neuropsykologisk udvik-
lingsleg), NPRP (neuropsykologisk relationel paedagogik) og NUSSA (neuroaffektiv udviklingspsy-
kologisk struktureret aktivitet). Dernzest udtrykkes ogsa et klart gnske om mere viden om diagno-
ser, herunder specifikt mere viden om autismespektrumforstyrrelser, ADHD og ADD. | forlaengelse
heraf naevner flere, at personalet har brug for mere viden om selvregulering, udadreagerende ad-
feerd, sanseintegration, og kravafvisende adfeerd hos barn. Af efterspurgte tilgange naevnes isaer
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Understottelse af bern i udsatte positioner

Low Arousal og mentalisering, men ogsa ICDP (International Child/Caregiver Programme), Marte
Meo og KRAP.

Endelig er der ogsa et fokus pa kompetencer ift. udvikling af paedagogiske laerings- og legemiljzer
hos daginstitutionslederne. Her naevnes bl.a. fokus pa relationskompetencer og tilgange som seer-
ligt NEST, men ogsa SAL (systemisk analyse af laeringsmiljeer) eller LUN (leg, udvikling og naerveer).
Endelig naevnes maleredskaber som TOPI, KIDS, KVALid og Potentiale-profilen.
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5.1

Born i udsatte positioner i daginstitutioner

Samarbejde med fagprofessionelle
uden for daginstitutionen

Dagtilbud star ikke alene med opgaven om at understatte barn i udsatte positioner. I alle kommu-
ner samarbejder paedagogisk personale og ledere i de decentrale dagtilbud med forvaltningen om
at lgse opgaven. De kommunale forvaltninger skaber rammer for det understattende arbejde i pae-
dagogisk praksis og for det tvaergdende samarbejde mellem dagtilbud og forvaltning og mellem
forskellige omrader i forvaltningen. | det falgende ser vi neermere pa daginstitutionsledernes ople-
velse af samarbejdet med fagprofessionelle, der ikke arbejder i daginstitutionen.

Analyserne bygger pa daginstitutionsledernes svar. Vi har desuden set naermere pa, om der er for-
skel pd ledernes svar ift. ejerform (kommunal, selvejende eller privat) og starrelsen pa institutio-
nen. Statistisk signifikante sammenhaenge bliver beskrevet lgbende.

Paedagogerne udtrykker ofte den forste bekymring om et
barn i en udsat position

Bade padagoger, daginstitutionsledere og foraeldre udtrykker typisk den farste bekymring om et
barnien udsat position, men det er oftest paedagogerne, som udtrykker bekymringen. Figur 5.1
viser, hvem der typisk udtrykker den farste bekymring om et barn i en udsat position i den enkelte
daginstitution.

Af figuren fremgar det, at 99 % af dagtilbudsbudslederne vurderer, at det oftest er paedagogerne,
som udtrykker den farste bekymring. Til sammenligning mener 72 % af daginstitutionslederne, at
de selv er blandt de farste til at udtrykke bekymringen, mens 63 % af daginstitutionslederne me-
ner, at foreeldrene til barnet i den udsatte position typisk er de ferste til at udtrykke bekymring om
et barn i en udsat position.

PPR og tveerfaglige teams vurderes af en lille andel daginstitutionsledere til typisk af veere de forste
til at udtrykke bekymring for et barn i en udsat position, og omrade-/klynge-/distriktsledere, dagin-
stitutionschefer og forvaltningen i kommunen vurderes til aldrig at veere blandt de farste til at ud-
trykke bekymring for et barn i en udsat position.
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Samarbejde med fagprofessionelle uden for daginstitutionen

Figur 5.1
Hvem udtrykker typisk den forste bekymring om et barn i en udsat position i din
daginstitution?
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: Alle svarkategorierne, hvor 0 % har svaret ja, er udeladt. Det geelder for svarkategorierne ”Dagtilbudschefer”, "Omrade-/klynge-
distriktsledere”, "Forvaltningen i kommunen” og "Ikke relevant". Det har veeret muligt at krydse af ved flere kategorier, hvorfor procen-
terne summerer til mere end 100 %. N = 476.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Daginstitutionslederne har haft mulighed for at uddybe i en dben besvarelse, hvilke andre aktarer
som de mener typisk er de fgrste til at udtrykke bekymring om et barn i en udsat position. Daginsti-
tutionslederne peger her bl.a. pa indsatspaedagoger, inklusionspeedagoger, ressourcepaedagoger,
specialpaedagoger eller AKT-konsulenter, som alle er kendetegnet ved at have en szerlig funktion,
hvor ét af deres fokusomrader er opspore og stette bgrn i udsatte positioner.

Viharidenne undersagelse ikke spurgt ind til udviklingen i, hvem der udtrykker bekymring. Her
kan vi dog rette blikket mod Berne- og Undervisningsministeriets undersggelse af PPR’s samar-
bejde med dagtilbud (2024), som viser, at henholdsvis 94 % af PPR-lederne og 80 % af dagtilbuds-
cheferne tilkendegiver, at der er kommet flere henvendelser om bgrn i mistrivsel i dagtilbud de se-
neste tre ar fra det paedagogiske personale i dagtilbud. Og tre fjerdedele af PPR-lederne (75 %) er
meget enige eller enige i, at der er kommet flere henvendelser fra foraeldre, som gnsker stgtte til
deres barn. Andelen for dagtilbudscheferne er 63 %.
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Born i udsatte positioner i daginstitutioner
Samarbejde med fagprofessionelle uden for daginstitutionen

Der er inddrages en bred vifte af fagprofessionelle, nar
daginstitutioner har brug for hjaelp til bern

Psykologer er den faggruppe, som flest daginstitutionsledere typisk inddrager, nar de har brug for
hjeelp til arbejdet med barn i udsatte positioner og barnefeellesskabet. Figur 5.2 viser, at 91 % af
daginstitutionsledere typisk inddrager psykologer i arbejdet omkring barn i udsatte positioner og
barnefaellesskabet.

Mange andre faggrupper spiller ogsa en vigtig rolle og inddrages i stor udstreekning i arbejdet med
barn i udsatte positioner. Undersggelsen viser, at 69 % af daginstitutionslederne typisk inddrager
sprogkonsulenter, og 69 % inddrager fysioterapeuter eller ergoterapeuter. Alle tre grupper er ken-
detegnet ved at arbejde med specifikke udfordringer (sprog, motorik, sansning) og ved at spille en
vigtig rolle ift. at beskrive og identificere eventuel mistrivsel eller ikke alderssvarende udvikling hos
barnet.

Dernaest viser figuren, at 54 % af daginstitutionslederne inddrager special- eller ressourcepaedago-
ger, 47 % inddrager socialraddgivere, og 42 % inddrager paedagogiske konsulenter eller tilsvarende.
Special- og ressourcepaedagogerne og de paedagogiske konsulenter fokuserer seerligt pa det pae-
dagogiske miljg og arbejdet med det enkelte barn og barnefaellesskabet, og socialradgiverne ind-
drages ved behov for stette til saerligt familie og saskende i forbindelse med bekymringer for et
barnien udsat position. Mange af de mest brugte faggrupper vil ofte vaere tilknyttet kommunens
PPR, og kontakten vil derfor gd derigennem. Dog organiserer kommunerne sig pa forskellig vis, og
det er derfor ikke altid, at disse personer er organiseret i PPR (Barne- og Undervisningsministeriet,
2024).

Audiologopaeder og sundhedsplejersker er ogsa faggrupper, som i et vist omfang inddrages, nar
der er brug for hjeelp til et barn i en udsat position eller til barnefeellesskabet. 39 % af daginstituti-
onslederne angiver at inddrage audiologopeeder, og 38 % inddrager sundhedsplejersker.

Faggrupper, som i mindre omfang typisk er dem, som inddrages ved brug for hjaelp, er leeringsmil-

jopaedagoger og peedagogiske supervisorer. Dette haenger sammen med, at der er fa kommuner,
der anvender disse stillingsbetegnelser.
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Samarbejde med fagprofessionelle uden for daginstitutionen

Figur 5.2
Hvilke fagpersoner, der ikke arbejder i din daginstitution, far I typisk brug for hjaelp fra
omkring arbejdet med bern i udsatte positioner og bernefaelleskabet?
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: Svarkategorierne ”Ikke relevant” og “Andet, skriv” er udeladt. Det har veaeret muligt at krydse af ved flere kategorier, hvorfor pro-
centerne summerer til mere end 100 %. N = 476.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

| de dbne besvarelser har daginstitutionslederne haft mulighed for at skrive, hvilke faggrupper de
inddrager, som ikke er repraesenteret i spargeskemaet. Flere daginstitutionsledere naevner her fa-
milierddgivere eller tilsvarende, enkelte nzevner lzeger eller barnepsykiatrien, og enkelte naevner
lederkolleger eller omradeledere.
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Samarbejde med fagprofessionelle uden for daginstitutionen

34 % af daginstitutionslederne oplever i hgj grad, at det
er let at fa hjzelp fra fagprofessionelle

Nar daginstitutionslederne har brug for hjzelp fra fagpersoner, der ikke arbejder i daginstitutionen,
har det stor betydning, om hjeelpen er lettilgaengelig, sdledes at daginstitutionen rettidigt kan un-
derstottes i de spargsmal og udfordringer, de matte have ift. et barn i et udsat position eller ift. bar-
negruppen.

Figur 5.3. viser, at 34 % af daginstitutionslederne i hgj grad oplever, at det er lettilgeengeligt at fa
hjeelp fra fagpersoner, der ikke arbejder i institutionen, mens 47 % af daginstitutionslederne me-
ner, at detinogen grad er lettilgaengeligt at fa hjeelp. Heroverfor er der 18 % af daginstitutionsle-
derne, der oplever, at det i mindre grad er lettilgeengeligt at fa hjeelp fra fagpersoner, der ikke arbej-
deridaginstitutionen.

Figur 5.3
I hvilken grad oplever du, at det er lettilgeengeligt at f4 hjeelp fra fagpersoner, der ikke
arbejder i din daginstitution?
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: Ingen besvarelser i kategorien ”Slet ikke”. Den er derfor udeladt. N = 476.
Der er ingen signifikante sammenhang mellem dette spergsmal og ejerform, institutionstype eller institutionssterrelse.

Daginstitutionslederne eftersparger typisk hjzelp til
bekymrende adfaerd, sproglig udvikling og psykisk
funktionsnedszettelse

Figur 5.4 viser, hvilke type udfordringer daginstitutionslederne typisk henvender sig til PPR eller lig-
nende med. De tre mest fremtreedende udfordringer er:

« Bekymrende adfeerd hos et barn
« Bekymring knyttet til barnets sproglige udvikling

« Psykisk funktionsnedseettelse hos et barn.
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92 % af daginstitutionslederne angiver, at de typisk henvender sig til PPR eller lignende pa bag-
grund af bekymrende adfeerd hos et barn. Bekymrende adfeerd hos et barn kan deekke over mange
ting. PPR eller lignende kan i den sammenhaeng inddrages for at stgtte daginstitutionen i en be-
skrivelse af barnets adfeerd samt i en afklaring af, hvilke tiltag der eventuelt skal igangseettes i insti-
tutionen med henblik pa at stgtte barnet.

84 % af daginstitutionslederne angiver, at de typisk henvender sig til PPR vedr. sproglige udfordrin-
ger. 52 % eftersparger typisk ogsa vejledning fra PPRift. udfordringer, der handler om psykisk funk-
tionsnedsaettelse hos et barn (52 %). 50 % henvender sig vedr. barnets motoriske udvikling, og 21
% henvender sig ift. fysisk funktionsnedsaettelse hos et barn. Endelig er der 45 % af daginstitutions-
lederne, som typisk henvender sig til PPR med bekymringer knyttet til hjemmet.

Daginstitutionslederne henvender sig ogsa til PPR med udfordringer, der ikke er knyttet til et kon-
kret barn. Undersggelsen viser, at 52 % af daginstitutionslederne henvender sig til PPR med behov
for generelt sparring, 45 % henvender sig typisk med udfordringer knyttet til en barnegruppe, og 27
% af daginstitutionslederne henvender sig typisk til PPR med udfordringer ift. laeringsmiljoet.

Ikke overraskende har bgrnegruppens sammensaetning betydning for, hvad institutionen typisk
henvender sig til PPR om (se Appendiks-tabel C.31). Fx henvender institutionerne med en relativt
set starre andel af bgrn, der har en fysisk funktionsnedsaettelse, sig typisk til PPR om fysisk funkti-
onsnedseettelse hos et barn.
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Figur 5.4
Hvilke typer af udfordringer henvender I jer typisk til PPR eller lignende med?

Bekymrende adfzerd hos barn

Bekymring knyttet til barnets sproglige udvikling

@nske om generel sparring 52%

Psykisk funktionsnedsaettelse hos et barn 52%

Bekymring knyttet til barnets motoriske udvikling 50

Udfordringer knyttet til en barnegruppe 46%

Bekymring knyttet til hjemmet 45%

Udfordringer i laeringsmiljoet 27%

I R
©
%
=

Fysisk funktionsnedsaettelse hos et barn 21%

Vi henvender os ikke til PPR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: Det har vaeret muligt at krydse af ved flere kategorier, hvorfor procenterne summerer til mere end 100 %. N = 476.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Daginstitutionslederne er ogséd blevet spurgt, om det typisk er drenge eller piger i udsatte positio-
ner, som de henviser til PPR. Her angiver 50 % af daginstitutionslederne, at det er nogenlunde lige
mange piger og drenge, som de henviser til PPR, mens 46 % mener, at det er flest drenge, som de
henviser til PPR.

9 % af lederne har overvejet at henvende sig til PPR, men
ikke gjort det

Det er vigtigt, at hjaelpen fra PPR eller lignende er lettilgeengelig, nar der opstar behov for sparring
og vejledning om et barn, en bernegruppe eller om leeringsmiljeet i en daginstitution. Det er ogsa
vigtigt, at daginstitutionslederne ikke er tvivl om, hvad de kan henvende sig til PPR med, og at de
ogsa gar det ved tvivlssager, fordi det bl.a. ogsa er i de sager, at PPR kan bidrage med en mere nu-
anceret belysning af udfordringen.
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9 9% af daginstitutionslederne svarer ja til, at de inden for de seneste tre maneder har overvejet at
henvende sig til PPR uden at gare det. At daginstitutionslederne overvejer at henvende sig til PPR
uden at gare det, kan handle om mange ting. Daginstitutionslederne svarer i de abne besvarelser,
at nar de veelger ikke at inddrage PPR, selvom de har overvejet det, sa skyldes det bl.a., at den vi-
den, som PPR bidrager med, ikke tilfgrer tilstreekkelig merviden ift. de ressourcer, det kreever fra
daginstitutionen at inddrage PPR.

Daginstitutionslederne beskriver ogsa, at den viden, de kan fa fra PPR, ikke er sa nuanceret, og at
PPR’s forslag til justering af praksis opleves som noget, daginstitutionen allerede arbejder med el-
ler har afprevet. Endelig er der ogsa nogle daginstitutionsledere, der beskriver, at de forst skal igen-
nem en peedagogisk konsulent, for de kan fa adgang til eksempelvis de psykologer eller ergotera-
peuter, som barnets udfordring egentlig kalder pa. | forlaengelse heraf naevnes, at der kan vaere
lang ventetid hos PPR, og nogle beskriver, at der ligger et omfattende forarbejde forud for inddra-
gelse af PPR, hvilket samlet set kan have en betydning for, at de alligevel ikke inddrager PPR i en
sag, hvor de ellers har overvejet det.

9" Det kraever en masse forarbejde paedagogisk som skriftligt med handleplaner
og indstillinger. ligeledes afvejer jeg ogsa, hvad det er for en form for hjeelp, vi
patenker at soge. Er det noget, hvor vi med egen indsats med de kompetencer,
vi har i institutionen, kan arbejde med barnet hen imod trivsel og god udvikling.
Ofte tager det tid, og det er en vigtig faktor, som nemt glemmes i ligningen. Der
er meget lidt, som med et handgreb kan lgse sig over natten, sa tid og ro til at ar-
bejde med udfordringerne og modet til at std i den faglighed, vi med uddannelse
og opbygget erfaring har med os og skal saette brug - ogsa ndr det er sveert.

DAGINSTITUTIONSLEDER

Et andet gennemgéende tema i beskrivelserne af, hvorfor PPR alligevel ikke inddrages af daginsti-
tutionen, er, nar daginstitutionen veelger at lgse udfordringen selv. Her naevnes fx, at en daginstitu-
tion selv valgte at seette en indsats i gang pa baggrund af interne draftelser, hvor de efter tre mane-
der vurderer effekten af indsatsen. En gruppe daginstitutionsledere naevner ogsa, at de har faet la-
vet en handleplan i samarbejde med forzeldrene, og at den ggede fokus pa udfordringen i samar-
bejde med foraeldrene har veeret et farste vigtigt skridt.

Vejledning og sparring fra fagprofessionelle med saerlig
viden opleves oftere som anvendelig og til at omsaette til
konkrete handlinger

Undersggelsen belyser ogsa, i hvilken grad daginstitutionslederne oplever, at den vejledning og
sparring, de far fra fagpersoner, der ikke arbejder i deres daginstitution, er anvendelig og kan om-

saettes til konkrete handlinger.

Figur 5.5 viser, at flest daginstitutionsledere vurderer, at den vejledning og sparring, de far fra hen-
holdsvis audiologopeeder (53 %), sprogkonsulenter (52 %), fysio- eller ergoterapeuter (50 %) og
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psykologer (47 %), i hej grad er anvendelig og kan omsaettes til konkrete handlinger. Disse fagpro-
fessionelle er kendetegnet ved ofte at have viden, som ledere og personale ikke har. Det afspejler

ogsa de udfordringer, som daginstitutionerne oftest har brug for hjeelp til, sésom bekymrende ad-
faerd, bekymrende sproglig udvikling og motoriske udfordringer, jf. afsnit 5.4.

Special- og ressourcepaedagoger giver ifalge 44 % af lederne anvendelig vejledning og sparring,
som kan omsaettes til konkrete handlinger. 35 % af lederne oplever det samme ift. paedagogiske
konsulenter. Dernaest viser figuren, at sundhedsplejersker og socialradgivere er de faggrupper,
hvor flest daginstitutionsledere (henholdsvis 22 % og 25 %) svarer, at deres vejledning i mindre
grad er anvendelig og kan omseettes til konkrete handlinger. Dette handler sandsynligvis ogsa om,
at det er faggrupper, som primeert fokuserer pa at stette barn, foreeldre og seskende i hjemmet, og
dermed ikke har barnets udvikling i daginstitutionen som deres fokusomrade.

Figur 5.5

I hvilken grad vurderer du, at den vejledning og sparring, I far fra felgende
fagpersoner, der ikke arbejder i din daginstitution, er anvendelig og/eller kan omszettes
til konkrete handlinger?

Audiologopaeder eller tilsvarende 53%

Sprogkonsulenter eller tilsvarende 52% 1%

Fysio-, ergoterapeuter eller tilsvarende 50% 1%

Psykologer eller tilsvarende 47% 1%

]
;S

Special-og ressourcepaedagoger eller tilsvarende 44% 3%

Paedagogiske konsulenter eller tilsvarende 35% 4%

Sundhedsplejersker eller tilsvarende 28% 3%

Socialradgivere eller tilsvarende 26% 5
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024

Note: De personer, der har svaret ”Ikke relevant” pa de enkelte spergsmal er udeladt. Saledes er N forskellig for de enkelte spgrgsmal.
”Paedagogiske konsulenter eller tilsvarende” er N = 361. ”Special-eller ressourcepaedagoger” er N = 338. ”Sprogkonsulenter eller tilsva-
rende” N =423. "Psykologer eller tilsvarende” N = 468. "Audiopaedagoger eller tilsvarende” N = 310. "Fysio-ergoterapeuter eller tilsva-
rende” N = 418. “Sundhedsplejersker eller tilsvarende” N = 382. ”Socialradgivere eller tilsvarende” N = 394.
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Undersggelsen bygger pa en spergeskemaundersggelsen blandt et repraesentativt udsnit af dagin-
stitutionsledere.

Kontaktgrundlag

Undersggelsens kontaktgrundlag er etableret af Epinion, og dette bestar af en simpelt tilfaeldigt
udtrukket stikpreve blandt danske dagtilbud under hensyn til tilstraekkelig repraesentativitet pa
kommuner og dagtilbudstype, herunder vuggestuer, barnehaver og aldersintegrerede institutioner
samt ejerforhold. Stikpraven er udtrukket pa baggrund af et register etableret af Epinion i samar-
bejde med Norstat. Registeret omfatter samtlige dagtilbud, der fremgar pa danske kommuners
hjemmesider og avrige oplysninger pa nettet. Registeret indeholder oplysninger om hver enkelt
dagtilbuds type, region, kommune, e-mailadresse, telefonnummer og leder. Hvor oplysningerne
har veeret offentligt tilgaengelige, indeholder registeret desuden oplysninger pa lederens telefon-

nummer og e-mailadresse.

Undersggelsens register indeholder 3.289 dagtilbud, hvoraf 1.300 er udtrukket som stikpreve og
inviteret til deltagelse i undersggelsen. Ud af de 1.300 inviterede dagtilbud har 480 daginstitutions-
ledere besvaret undersagelsen.

Etablering af register over dagtilbud med kontaktoplysninger

Etableringen af register over danske dagtilbud er etableret i samarbejde med Norstat igennem fal-
gende proces:

+ Identifikation af dagtilbud: Ud fra samtlige danske kommuners hjemmesider har Epinion i sam-
arbejde med Norstat lavet en udtemmende liste over dagtilbud i de 98 danske kommuner. Li-
sten indeholder vuggestuer, barnehaver og aldersintegrerede institutioner.

« Berigelse af liste over dagtilbud: Hver enkelt dagtilbud er herefter beriget af Norstat med offent-
ligt tilgeengelige oplysninger. Disse omfatter institutionstype, region, kommune, e-mailadresse,
telefonnummer og leder. Hvor oplysningerne har veeret offentligt tilgeengelige, indeholder regi-
steret desuden oplysninger pa lederens telefonnummer og e-mailadresse. Oplysningerne er pri-
meert identificeret pa kommunernes hjemmesider, men i tilfeelde, hvor der ikke har veeret oplyst
pageeldende informationer, er dagtilbuddenes egne hjemmesider anvendt til berigelse.
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« Telefonisk kontakt til kommuner: | enkelte tilfaelde, hvor ovenstdende metode ikke har veeret
tilstraekkelig, er kommunen kontaktet telefonisk med henblik pa at oplyse de manglende kon-
taktoplysninger.

+ Kvalitetssikring: Igennem hele processen for etablering af registeret har der vaeret lgbende dia-
log mellem Epinion og Norstat samt kvalitetskontrol for at sikre hgj validitet af det endelige regi-
ster.

Det samlede register indeholder oplysninger pa 3.289 dagtilbud.

Invitation og pamindelse

Data erindsamlet i perioden fra 14. december 2023 til og med 31. januar 2024 ved felgende ind-
samlingsdesign:

+ E-mailinvitation: 14. december 2023 er der udsendt e-mailinvitationer med unikke weblinks til
de 1.300 dagtilbud. Som udgangspunkt er e-mailinvitationen sendt direkte til den pagaeldende
leder af dagtilbuddet. I tilfeelde, hvor der har vaeret kontaktoplysninger pa den pageaeldende le-
der, er e-mailinvitationen sendt til dagtilbuddets hovedmail.

+ Forste e-mailpamindelse: 19. december 2023 er der blevet sendt en e-mailpamindelse ud til de
dagtilbud, der endnu ikke havde besvaret undersggelsen og ikke havde frabedt sig at deltage i
undersggelsen. | alt modtog 1.226 dagtilbud en pamindelse.

+ Anden e-mailpdmindelse: 12. januar 2024 er der blevet sendt en e-mailpamindelse ud til de dag-
tilbud, der endnu ikke havde besvaret undersggelsen og ikke havde frabedt sig at deltage i un-
dersggelsen. | alt modtog 1.013 en pdmindelse.

+ Telefoniske pamindelser: | perioden 20. december 2023 - 12. januar 2024 er der foretaget telefo-
niske pamindelser til de dagtilbud, der endnu ikke havde besvaret undersggelsen og ikke havde
frabedt sig at deltage i undersggelsen.

+ Tredje e-mailpdmindelse: 22. januar 2024 er der blevet sendt en endelig e-mailpdmindelse til de
dagtilbud, der endnu ikke havde besvaret undersggelsen og ikke havde frabedt sig at deltage i
undersggelsen. | alt modtog 907 en pamindelse.

Svarprocenter

480 daginstitutionsledere har besvaret et spgrgeskema om barn i udsatte positioner. Fire daginsti-
tutioner er blevet fjernet fra analysen. Det drejer sig om fire daginstitutioner, der bade tilbyder § 32-
pladser, og hvor mindst 20 % af bgrnene har en fysisk funktionsnedseettelser eller er diagnosticeret
med en adfeerdsforstyrrelse. Disse fire daginstitutioner er blevet udeladt for at sikre, at deres svar
ikke skaevvrider billedet af, hvad der kendetegner bgrnene og samarbejdet i danske daginstitutio-
ner. Dermed er der 476 besvarelser og en samlet svarprocent pa 37 % blandt ledere af dagtilbud.
Tabellerne nedenfor viser det opndede antal besvarelser og svarprocenter fordelt pa region og
dagtilbudstype.
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Appendiks-tabel B.1

Region Besvarelser Kontaktgrundlag Svarprocent
Region Hovedstaden 119 364 33%
Region Midtjylland 120 328 37 %
Region Nordjylland 67 157 43 %
Region Sjzelland 82 193 42 %
Region Syddanmark 88 254 35%
lalt 476 1.296 37%

Appendiks-tabel B.2

Dagtilbudstype Besvarelser Kontaktgrundlag Svarprocent
Vuggestuer 25 66 38%
Bornehaver 109 344 32%
Aldersintegreret instituti- 342 886 39%
oner

lalt 476 1.296 37%

Appendiks-tabel B.3

Ejerforhold Besvarelser Kontaktgrundlag Svarprocent

Private institutioner 43 137 31%

Selvejende institutioner 91 202 45 %

Kommunale institutioner 342 957 36%

lalt 476 1.296 37%
Repraesentativitet

Tabellerne nedenfor viser repraesentativiteten for de indsamlede besvarelser sammenlignet med
populationen fordelt pa region og dagtilbudstype. Populationen af dagtilbud er baseret pa registe-
ret etableret af Epinion. Kolonnen "Afvigelse” viser forskellen (i procentpoint) mellem andelen af
besvarelser inden for en given gruppe og andelen i populationen. Safremt forskellen mellem ande-
len i besvarelserne og andelen i populationen er statistisk signifikant, vil dette markeres med
stjerne.?

2p<0,001 = ***, p<0,01=**, p<0,05="
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Appendiks-tabel B.4

Region Besvarelser Kontaktgrundlag Svarprocent

Antal Antal Andel Pct.-point
Region Hovedstaden 119 25% 951 29 % -4%
Region Midtjylland 120 25% 810 25% 0%
Region Nordjylland 67 14% 349 11% 3%
Region Sjzelland 82 17% 464 14 % 3%
Region Syddanmark 88 18% 711 22% -4 %*
lalt 476 100 % 3.285 100 %

Appendiks-tabel B.5

Region Besvarelser Kontaktgrundlag Svarprocent

Antal Antal Andel Pct.-point
Vuggestuer 25 5% 163 5% 0%
Bornehaver 109 23% 846 26 % -3%
Aldersintegreret institutioner 342 2% 2.276 69 % +3%
lalt 476 100 % 3.285 100 %

Appendiks-tabel B.6

Besvarelser Kontaktgrundlag Svarprocent

Antal Antal Andel Pct.-point

Private institutioner 43 9% 354 11% -2%

Selvejende institutioner 91 19 % 516 16 % 3%

Kommunale institutioner 342 2% 2.415 74 % -2%
lalt 476 100 % 3.285 100 %
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Bornegruppens karakteristika

Appendiks-tabel C.1
Andel bern diagnosticeret med adfeerdsforstyrrelser i institutionen. Fordelt pa
institutionstype.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Vuggestue 88 % 12% 0% 100 %
(22) 3) (0) (25)

Bernehave 70 % 16 % 14 % 100 %
(73) (7) (15) (105)

Integreret institution 70 % 25% 5% 100 %
(243) (86) (17) (346)

Total 71% 22 % 7% 100 %
(338) (106) (32) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N = 476. x2-test kan ikke udferes pga. tomme celler. Der afrundes til hele procenter, hvorfor raekker ikke altid summerer til 100 %.

Appendiks-tabel C.2
Andel born med i fokuseret eller seerlig indsats pa baggrund af sprogscreening. Fordelt
pa institutionstype.

Under 1 % 1til4% 5% ogderover Total

Vuggestue 64 % 16 % 20 % 100 %
(16) 4 (5) (25)

Bernehave 9 % 17 % 74 % 100 %
9 (18) (78) (105)

Integreret institution 8% 27 % 64 % 100 %
(29) (95) (222) (346)

Total 11% 25% 64 % 100 %
(54) (117) (305) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476. Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med p-vaerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid

summerer til 100 %.
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Appendiks-tabel C.3
Andel born med fysiske funktionsnedsattelser. Fordelt pa institutionstype.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Vuggestue 56 % 24 % 20 % 100 %
(14) (6) (5) (25)

Bornehave 49 % 30 % 21% 100 %
(51) (32) (22) (105)

Integreret institution 48 % 39 % 12% 100 %
(167) (136) (43) (346)

Total 49 % 37% 15% 100 %
(232) (174) (70) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476. Sammenhaengen er ikke signifikant ved en R2-test (p-vaerdi = 0,106). Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid

summerer til 100 %.

Appendiks-tabel C.4
Andel born med adfaerdsforstyrrelser. Fordelt pa institutionens ejerforhold.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Kommunal 2% 22% 6 % 100 %
(241) (74) (20) (335)

Selvejende 62 % 28 % 9% 100 %
(53) (24) (8) (85)

Privat 78 % 15% 7% 100 %
(42) (8) (4) (54)

Total 71% 22 % 7% 100 %
(336) (106) (32) (474)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =474, Sammenhangen er ikke signifikant ved en x2-test (p-veerdi = 0,266). Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid
summerer til 100 %. De fa, der har svaret "Andet” til institutionens ejerforhold, er udeladt af diskretioneringshensyn.
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Appendiks-tabel C.5
Andel born i seerlig eller fokuseret indsats pa baggrund af sprogscreeningen. Fordelt pa
institutionens ejerforhold.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Kommunal 11% 24% 66 % 100 %
(36) (79) (220) (335)

Selvejende 14 % 25% 61 % 100 %
(12) (21) (52) (85)

Privat 11% 30% 59 % 100 %
(6) (16) (32) (54)

Total 11% 24 % 64 % 100 %
(54) (116) (304) (474)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: : N = 474. Sammenhaengen er ikke signifikant ved en x2-test (p-vaerdi=0,769). Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid
summerer til 100 %. De fa, der har svaret "Andet” til institutionens ejerforhold, er udeladt af hensyn til diskretionering.

Appendiks-tabel C.6
Andel born med fysiske funktionsnedsattelser. Fordelt pa institutionens ejerforhold.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Kommunal 45 % 39 % 15% 100 %
(152) (132) (51) (335)

Selvejende 55 % 32% 13% 100 %
(47) (27) (11) (85)

Privat 57% 28 % 15% 100 %
(31) (15) (8) (54)

Total 49 % 37% 15 % 100%
(230) (174) (70) (474)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N = 474. Sammenhaengen er ikke signifikant ved en x2-test (p-veerdi=0,287). Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid sum-
merer til 100 %. De fa, der har svaret "Andet” til institutionens ejerforhold, er udeladt af hensyn til diskretionering.
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Appendiks-tabel C.7
Andel born med adfzerdsforstyrrelser. Fordelt pa institutionens storrelse.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

0-50 bern 75 % 15% 10 % 100 %
(109) (22) (15) (146)

51-100 bern 68 % 25% 7% 100 %
(170) (62) (17) (249)

100 barn og derover 3% 27% 0% 100 %
(59) (22) (0) (81)

Total 71% 22 % 7% 100 %
(338) (106) (32) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476. x2-test kan ikke udferes pga. tomme celler. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til 100 %. De fa,
der har svaret "Andet” til institutionens ejerforhold, er udeladt af hensyn til diskretionering.

Appendiks-tabel C.8

Andel born i fokuseret eller sarlig indsats pa baggrund af sprogscreeningen. Fordelt pa

institutionens storrelse.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

0-50 bern 17% 18% 64 % 100 %
(25) (27) (94) (146)

51-100 barn 10% 23% 67 % 100 %
(24) (57) (168) (249)

100 bern og derover 6% 41 % 53 % 100 %
(5) (33) (43) (81)

Total 11% 25% 64 % 100 %
(54) (117) (305) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476. Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med p-vaerdi pa 0,001. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid

summerer til 100 %.
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Appendiks-tabel C.9
Andel born med fysiske funktionsnedsaettelser. Fordelt pa institutionens storrelse

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

0-50 bern 55 % 25% 19% 100 %
(81) (37) (28) (146)

51-100 bern 45% 43 % 12% 100 %
(112) (106) (31) (249)

100 bern og derover 48 % 38% 14 % 100 %
(39) (31) (11) (81)

Total 49 % 37% 15% 100 %
(232) (174) (70) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476. Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med p-vaerdi pa 0,014. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid

summerer til 100 %.

Ekstra midler og ressourcer

Appendiks-tabel C.10

Modtager din institution ekstra ressourcer fra forvaltningen pa baggrund af jeres
bernegruppe? (raekke) Fordelt pa, om de modtager midler til sociale normeringer
(kolonne).

Ja Nej Total

Ja 42% 58% 100%
(44) (60) (104)

Nej 27 % 3% 100 %
(96) (256) (352)

Total 31% 69 % 100%
(140) (316) (456)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: N = 456. De, der har svaret "Ved ikke” pa, om de modtager sociale midler eller modtager ekstra ressourcer pa baggrund af deres
barnegruppe, er udeladt. Sammenhaengen er signifikant ved en B2-test med p-vaerdi pa 0,003. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne
ikke altid summerer til 100 %.

Appendiks-tabel C.11

Modtager din institution ekstra ressourcer fra forvaltningen pa baggrund af jeres
bernegruppe? Fordelt pa andel born, der modtager serlig eller fokuseret indsats pa
baggrund af sprogscreening.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Ja 6% 26 % 68 % 100 %
(9) (39) (103) (151)

Nej 14 % 24 % 62% 100 %
(45) (77) (198) (320)
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Under 1% 1til4% 5% ogderover Total
Total 11% 25 % 64 % 100 %
(54) (116) (301) (471)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =471. De, der har svaret "Ved ikke” pa, om de modtager ekstra ressourcer pa baggrund af deres bgrnegruppe, er udeladt. Sam-
menhaengen er signifikant ved en B2-test med p-veerdi pa 0,036. Tallene er afrundede, hvorfor reekkerne ikke altid summerer til 100 %.

Appendiks-tabel C.12
Modtager din institution ekstra ressourcer fra forvaltningen pa baggrund af jeres
bernegruppe? Fordelt pa andelen af barn diagnosticeret med adfeerdsforstyrrelser

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Ja 58 % 30% 11% 100 %
(88) (46) (17) (151)

Nej 77 % 19% 4% 100 %
(246) (60) (14) (320)

Total 1% 23% 7% 100 %
(334) (106) (31) (471)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =471. De, der har svaret "Ved ikke” pa, om de modtager ekstra ressourcer pa baggrund af deres bernegruppe, er udeladt. Sam-
menhaengen er signifikant ved en B2-test med p-vaerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til 100 %.

Appendiks-tabel C.13
Modtager din institution ekstra ressourcer fra forvaltningen pa baggrund af jeres
bernegruppe? Fordelt pa andelen af bern med fysiske funktionsnedszaettelser.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Ja 42 % 44 % 14 % 100 %
(64) (66) (21) (151)

Nej 52% 33% 15% 100 %
(165) (107) (48) (320)

Total 49 % 37% 15% 100 %
(229) (173) (69) (471)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =471. De, der har svaret ”Ved ikke” pa, om de modtager ekstra ressourcer pa baggrund af deres barnegruppe, er udeladt. Sam-
menhaengen er ikke signifikant ved en B2-test (p-vaerdi pa 0,090). Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til 100 %.
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Appendiks-tabel C.14
Modtager din institution ekstra ressourcer pa baggrund af jeres bernegruppe? Fordelt
pé ejerforhold.

Ja Nej Total

Kommunal 36 % 64 % 100 %
(118) (213) (331)

Selvejende 27 % 73 % 100 %
(23) (62) (85)

Privat 19% 81% 100 %
(10) (43) (53)

Total 32% 68 % 100 %
(151) (318) (469)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =469. De, der har svaret ”Ved ikke” pa, om de modtager ekstra ressourcer pd baggrund af deres bernegruppe, er udeladt. De, der
har svaret ”Andet” ved institutionstype, er ligeledes udeladt. Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med en p-vaerdi pa 0,028.

Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til 100 %.

Appendiks-tabel C.15
Modtager din institution midler til sociale normeringer? Fordelt pa andelen af bern,
der er i fokuseret eller szerlig indsats pa baggrund af sprogscreening

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Ja 8% 15% 7% 100 %
(8) (16) (81) (105)

Nej 12% 28 % 60 % 100 %
(44) (98) (212) (354)

Total 11% 25% 64 % 100 %
(52) (114) (293) (459)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note:. N =459. De, der har svaret "Ved ikke” pa, om de modtager midler til sociale normeringer, er udeladt. Sammenhaengen er signifi-
kant ved en x2-test med en p-vaerdi pa 0,005. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til 100 %.

Appendiks-tabel C.16
Modtager din institution midler til sociale normeringer? Fordelt pa andelen af bern
diagnosticeret med adfaerdsforstyrrelser.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Ja 64 % 23% 13% 100%
(67) (24) (14) (105)

Nej 73% 22% 5% 100 %
(259) (78) (7) (354)

Total 1% 22 % 7% 100 %
(326) (102) (31) (459)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
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Note: N =459. De, der har svaret "Ved ikke” pa, om de modtager midler til sociale normeringer, er udeladt. Sammenhaengen er signifi-

kant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,008. Tallene er afrundede, hvorfor raeekkerne ikke altid summerer til 100 %.

Appendiks-tabel C.17
Modtager din institution midler til sociale normeringer? Fordelt pa andelen af bern
med fysiske funktionsnedsattelser.

Under 1% 1til4% 5% ogderover Total

Ja 43 % 41% 16 % 100 %
(45) (43) (17) (105)

Nej 51 % 35% 14 % 100 %
(179) (124) (51) (354)

Total 49 % 36% 15% 100 %
(224) (167) (68) (459)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =459. De, der har svaret "Ved ikke” pa, om de modtager midler til sociale normeringer er udeladt. Sammenhaengen er ikke signi-
fikant ved en x2-test (p-veerdi pa 0,379). Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til 100 %.

Appendiks-tabel C.18
Modtager din institution midler til sociale normeringer? Fordelt pa institutionens
ejerforhold.

Ja Nej Total

Kommunal 25% 75 % 100 %
(82) (241) (323)

Selvejende 24 % 76 % 100 %
(20) (62) (82)

Privat 6% 94 % 100 %
©)] (49) (52)

Total 23 % 7% 100 %
(105) (352) (457)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =457. De, der har svaret ”Ved ikke” pa, om de modtager midler til sociale normeringer, er udeladt. De, der har svaret "Andet” til
institutionens ejerforhold, er ogsa udeladt. Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,007. Tallene er afrundede,

hvorfor raekkerne ikke altid summerer til 100 %.
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Udviklingen de sidste fem ar

Appendiks-tabel C.19
Hvor enig eller uenig er du i, at der er flere bern der diagnosticeres? Fordelt pa andelen
af born diagnosticeret med adfaerdsforstyrrelser

Enig Overvejende enig = Uenig eller overve-

jende uenig
Under 1% 18% 37% 45 % 100 %
(42) (87) (104) (233)
1til4 % 38 % 41 % 21% 100%
(33) (36) (18) (87)
5% og derover 52 % 30 % 19% 100 %
(14) (8) (5) (27)
Total 26 % 38% 37% 100 %
(89) (131) (127) (347)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: N =347. De, der har svaret "Har ikke veeret leder i fem ar” pa et af spergsmalene om udviklingen, er ikke medtaget. Svarkategori-
erne "Uenig” og "Overvejende uenig” er sldet sammen af diskretioneringshensyn.

Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til
100 %.

Appendiks-tabel C.20
Hvor enig eller uenig er du i.... at bern diagnosticeres tidligere? Fordelt pa andel bern
diagnosticeret med adfzerdsforstyrrelser

Enig Overvejende enig = Uenig eller overve-

jende uenig
Under 1% 11% 29 % 36 % 24%
(25) (68) (85) (55)
1til4 % 24 % 45 % 24 % 7%
(21) (39) (21) (6)
5 % og derover 37% 30 % 19% 15%
(10) (8) () 4)
Total 16 % 33% 32% 19%
(56) (115) (111) (65)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note N = 347. De, der har svaret "Har ikke vaeret leder i fem &r” pa et af spargsmalene om udviklingen, er ikke medtaget.
Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til
100 %.
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Appendiks-tabel C.21
Hvor enig eller uenig er du i.... at der er sket en stigning i barn med komplekse
udfordringer?

Enig Overvejende enig = Uenig eller overve-

jende uenig

Kommunal 51% 38 % 11% 100 %
(121) (91) (26) (238)

Selvejende 39 % 36 % 24 % 100 %
(26) (24) (16) (66)

Privat 38% 38 % 24% 100 %
(16) (16) (10) (42)

Total 47 % 38 % 15% 100 %
(163) (131) (52) (346)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: N = 346. De, der har svaret "Har ikke vaeret leder i fem ar” pa et af spargsmalene om udviklingen, er ikke medtaget.
Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,028. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til
100 %.

Appendiks-tabel C.22

Hvor enig eller uenig er du i.... at der er flere bern i udsatte positioner?

Enig Overvejende Uenig eller

enig overvejende

uenig
Kommunal 44 % 39% 11% 7% 100 %
(104) (93) (25) (16) (238)
Selvejende 41 % 29 % 24 % 6 % 100 %
(27) (19) (16) (4) (66)
Privat 33% 43 % 10 % 14% 100 %
(14) (18) (4) (6) (42)
Total 42 % 38% 13% 8% 100 %
(145) (130) (45) (26) (346)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: N = 346. De, der har svaret “Har ikke vaeret leder i fem ar” pa et af spargsmalene om udviklingen, er ikke medtaget.
Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,034. Tallene er afrundede, hvorfor reekkerne ikke altid summerer til
100 %.
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Understottelse af barn i udsatte positioner

Appendiks-tabel C.23

I hvilken grad oplever du, at I i din daginstitution lykkes med at sikre lige
deltagelsesmuligheder for alle barn i bernefallesskaber, herunder bern i udsatte
positioner? Fordelt pa institutionens ejerforhold

| hgj grad I nogen grad/i mindre

grad/slet ikke

Kommunal 41% 59 % 100 %
(138) (197) (335)

Selvejende 60 % 40 % 100 %
(51) (34) (85)

Privat 80 % 20 % 100 %
(43) (11) (54)

Total 49 % 51 % 100 %
(232) (242) (474)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024

Note: N =474. De, der har svaret Andet” pa spgrgsmalet om institutionens ejerforhold, er ikke medtaget.

Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til
100 %.

Appendiks-tabel C.24
I hvilken grad oplever du, at der er behov for at udvikle daginstitutionens padagogiske
praksis? Fordelt pa institutionens ejerforhold

I hoj grad I nogen grad I mindre grad/slet

ikke
Kommunal 38% 48 % 14 % 100 %
(127) (161) (47) (335)
Selvejende 33% 42 % 25% 100 %
(28) (36) (21) (85)
Privat 28 % 33% 39% 100 %
(15) (18) (21) (54)
Total 36 % 45 % 19 % 100 %
(170) (215) (89) (474)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: N =474. De, der har svaret "Andet” pa spergsmalet om institutionens ejerforhold, er ikke medtaget.

Sammenhangen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til
100 %.
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Appendiks-tabel C.25
I hvilken grad oplever du, at daginstitutionen ikke kan give bern i udsatte positioner
den statte, de har brug for? Fordelt pé institutionens ejerforhold

| hgj grad | nogen grad I mindre grad/slet

ikke
Kommunal 13% 53 % 30% 4%
(42) (178) (100) (15)
Selvejende 14 % 47 % 34% 5%
(12) (40) (29) (4)
Privat 7% 37% 44 % 11%
(4) (20) (24) (6)
Total 12% 50 % 32% 5%
(58) (238) (153) (25)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: N =474. De, der har svaret "Andet” pa spergsmalet om institutionens ejerforhold, er ikke medtaget.

Sammenhaengen er ikke signifikant ved en x2-test (p-veerdi pa 0,088). Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til 100
%.

Appendiks-tabel C.26

I hvilken grad oplever du, at I i din daginstitution lykkes med at sikre lige
deltagelsesmuligheder for alle barn i bernefallesskaber, herunder born i udsatte
positioner? Fordelt pa institutionssterrelse

| hgj grad I nogen grad/i mindre

grad/slet ikke

0-50 bern 64 % 36% 100 %
(93) (53) (146)

51-100 bern 45 % 55 % 100 %
(112) (137) (249)

101 bgrn og derover 36 % 64 % 100 %
(29) (52) (81)

Total 49 % 51% 100 %
(234) (242) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476. Sammenhangen er signifikant ved en x2-test med en p-vaerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid

summerer til 100 %. Svarkategorierne ”I nogen grad”, ”I mindre grad” og "Slet ikke” er sldet sammen af hensyn til diskretionering.
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Appendiks-tabel C.27
I hvilken grad oplever du, at der er behov for at udvikle daginstitutionens padagogiske
praksis? Fordelt pa institutionssterrelse

I hoj grad I nogen grad I mindre grad/slet

ikke
0-50 bagrn 31% 41% 28 % 100 %
(45) (60) (41) (146)
51-100 bgrn 38% 45 % 17% 100 %
(94) (112) (43) (249)
101 bgrn og derover 38% 54 % 7% 100 %
(31) (44) (6) (81)
Total 36 % 45 % 19 % 100 %
(170) (216) (90) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note:: N =476. Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,003. Tallene er afrundede, hvorfor reekkerne ikke altid

summerer til 100 %. Svarkategorierne ”I mindre grad” og "Slet ikke” er sldet sammen af hensyn til diskretionering.

Appendiks-tabel C.28
I hvilken grad oplever du, at daginstitutionen ikke kan give bern i udsatte positioner
den statte, de har brug for? Fordelt pa institutionssterrelse.

| hgj grad | nogen grad I mindre grad/slet

ikke
0-50 bern 8% 45% 47% 100 %
(12) (66) (68) (146)
51-100 bern 13% 53 % 34% 100 %
(32) (132) (85) (249)
101 bgrn og derover 17% 49 % 33% 100 %
(14) (40) (27) (81)
Total 12% 50 % 38% 100 %
(58) (238) (180) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.

Note: N =474. De, der har svaret "Andet” pa spergsmalet om institutionens ejerforhold, er ikke medtaget.

Sammenhangen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid summerer til
100 %.
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Appendiks-tabel C.29

I hvor hej grad oplever du, atIi din daginstitution lykkes med at sikre lige
deltagelsesmuligheder for alle bern i bernefaellesskaber, herunder begrn i udsatte
positioner (raekke) Fordelt p4, i hvilken grad de oplever, at det peedagogiske personale i
den daginstitution, de er leder for, har de rette kompetencer til at understette born i
udsatte positioner (kolonne).

| hgj grad I nogen grad/i mindre

grad/slet ikke

| hgj grad 75 % 25% 100 %
(131) (44) (175)

I nogen grad 36 % 64 % 100 %
(96) (169) (265)

I mindre grad/slet ikke 19 % 81% 100 %
M (29) (36)

Total 49 % 51 % 100 %
(234) (242) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N = 476. Sammenhaengen er signifikant ved en x2-test med en p-vaerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid
summerer til 100 %. Svarkategorierne ”I nogen grad”, ”I mindre grad” og "Slet ikke” er slaet sammen af hensyn til diskretionering.

Appendiks-tabel C.30

I hvor hej grad oplever du, atIidin daginstitution lykkes med at sikre lige
deltagelsesmuligheder for alle barn i bernefallesskaber, herunder bern i udsatte
positioner (rackke). Fordelt pa, I hvor hej grad de oplever, at du selv som leder, har de
rette kompetencer til at understotte personalet i arbejdet med bern i udsatte positioner

I hgj grad 1 nogen grad/i mindre

grad/slet ikke

| hej grad 67 % 33% 100 %
(150) (75) (225)
I nogen grad/l mindre 33% 67 % 100 %
grad/slet ikke (84) (167) (251)
Total 49 % 51% 100 %
(234) (242) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476. Sammenhangen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,000. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid
summerer til 100 %. Svarkategorierne ”I nogen grad”, ”I mindre grad” og "Slet ikke” er sldet sammen af hensyn til diskretionering.
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Appendiks-tabel C.31

Hvilke typer af udfordringer henvender I jer typisk til PPR eller lignende om... fysisk
funktionsnedsattelse hos et barn? Fordelt pa andelen af bern med fysiske
funktionsnedsattelser i daginstitutionen

lkke valgt Valgt Total

Under 1% 85 % 15% 100 %
(198) (34) (232)

1til4 % 2% 28 % 100 %
(126) (48) (174)

5% og derover 74 % 26 % 100 %
(52) (18) (70)

Total 79 % 21% 100 %
(376) (100) (476)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2024.
Note: N =476. Sammenhangen er signifikant ved en x2-test med en p-veerdi pa 0,004. Tallene er afrundede, hvorfor raekkerne ikke altid

summerer til 100 %. Daginstitutionslederne kunne krydse de(n) udfordring(er) af, som de typisk henvender sig til PPR eller lignende om.

”lkke valgt” i tabellen refererer heraf til, at daginstitution ikke har krydset denne udfordring af, hvorimod ”Valgt” refererer til, at de har

krydset denne udfordring af.
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