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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud

1 Resumé

| Danmark er der lang tradition for, at barn og unge benytter sig af fritids- og klubtilbud. For de yng-
ste barn geelder det skolefritidsordning (SFO) eller fritidshjem, og for de aeldre barn og unge er der
andre fritidsordninger som fritidsklub og senere ungdomsklub. Derudover spiller foreningslivet
med en lang raekke kultur- og idraetsaktiviteter ogsa en rolle i mange barns og unges fritidsliv.

Denne undersggelse bidrager med viden om barns og unges fritidsliv i danske fritids- og klubtil-
bud. Vi belyser det ud fra et fokus pa bade indhold og kvalitet i tilbuddene, herunder hvordan til-
buddene paedagogisk arbejder med barn og unge.

Relevans, faglig kontekst og malgruppe

Fritids- og klubtilbuddene har gennemgaet flere starre forandringer de senere ar. Farst med skole-
reformen fra 2014, der forleengede skoledagen og reducerede tiden i tilbuddene, og herefter kor-
tere skoledage, der ogsa ma forventes at fa en betydning for laengde og indhold i tilbuddene.

Bade forskningsmaessigt og politisk er der i gjeblikket stor bevagenhed omkring barns og unges
feellesskaber og trivsel. Det heenger sammen med de forandringer, der er sket de senere ar, som
bl.a. viser sig ved digitale mediers betydning for maden, bern og unge danner relationer og indgari
feellesskaber, samt et mindre fald i berns og unges deltagelse i forenings- og fritidstilbud (Kierke-
gaard, Pommerencke, Bonnesen, Madsen & Thorhauge, 2020; Ottosen, Andreasen, Dahl, Lausten,
Rayce & Tagmose, 2022).

Forskning peger ogsa p3, at flere unge i kortere eller laengere tid oplever mistrivsel, som bl.a. stam-
mer fra oplevelsen af et udpraeget praestations- og accelerationspres i uddannelsessystemet og i
fritidslivet (Katznelson, Pless, Gorlich, Graversen & Sgrensen, 2021; Katznelson, Pless & Gorlich,
2022). I den sammenhaeng bliver der bade politisk og i debatten peget pa fritids-og klubtilbud som
én mulig loftestang til at tilbyde barn og unge inkluderende faellesskaber med mindre fokus pa
preestation (Politiken, 2023; BUPL, 2023). Samtidig spiller fritids- og klubtilbud en central rolle for
arbejdet med udviklingen af barns og unges medbestemmelse, kreativitet og skabende evner samt
generel deltagelse i feellesskaber og etablering af sociale relationer, hvilket bl.a. ogsa er beskrevet i
formalsbestemmelserne for fritids- og klubtilbud.

Denne undersggelse giver i lyset af dette et indblik i, hvordan kvaliteten og indholdet i fritids- og
klubtilbuddene ser ud. Viden, der bl.a. kan benyttes af beslutningstagere pa det politiske niveau
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bade kommunalt og nationalt samt forvaltningerne i kommunerne. Derudover forventes rapporten
at veere relevant for ledere og paedagogisk personale i fritids- og klubtilbud.

Resultater

Rapportens hovedresultater

| dette afsnit praesenterer vi udvalgte hovedresultater fra spargeskemaundersagelsen blandt le-
dere af fritids- og klubtilbud. Hovedresultaterne er:

« Fritids- ogklubtilbud vaegter arbejdet med fzellesskaber og relationer hgjt, men oplever stadig
udfordringer med barn og unge, der star uden for feellesskabet. Starstedelen af lederne vaegter
det paedagogiske arbejde med at udvikle barns og unges evne til at indga forpligtende relatio-
ner og faellesskaber hgjt. Samtidig svarer over halvdelen af lederne (60 %), at der inden for den
seneste maned har vaeret barn og unge, der har staet uden for feellesskabet i deres tilbud, og 8
% har kendskab til mobning i deres tilbud.

« Tilbuddene lykkesimindre grad med medbestemmelse. Starstedelen af lederne anser det at
udvikle bgrns/unges evne til at mestre eget liv og treeffe egne valg som et centralt formal for til-
buddene. Nar det kommer til at sikre medbestemmelsen i praksis, er det blot 30 % af lederne,
deroplever, at der i hgj grad er mulighed for at skabe et tilbud, hvor bgrn og unge selv er med til
at bestemme, hvad der skal foregd i tilbuddet, mens 11 % af lederne svarer, at det i mindre grad
kan lade sig gare.

« Tilgangtilogreglerfor brug af skaerme afholder nogle barn fra atkomme. 14 % af lederne sva-rer,
atregler for brug af digitale medier i hgj grad elleri nogen grad kan vaere med til at afholde barn
og unge fra at komme i tilbuddet. 48 % af lederne svarer desuden, at de i deres tilbud ugentligt
har digitale paedagogiske aktiviteter, mens 23 % af lederne angiver, at de i deres tilbud aldrig
tilbyder sddanne aktiviteter.

« Tilbuddenessamarbejde med skolerne er omfangsrigt, og de fleste ledere oplever, at det under-
statter bernenes og de ungestrivsel. 94% af lederne svarer, at det paedagogiske personale har
timer bade i undervisning og fritids- eller klubtilbud. 97 % af disse ledere oplever, at det daglige
samarbejde i undervisningen har en positiv understgttende betydning for barns og unges trivsel
i fritids- og klubtilbud.

« Fysiske rammer, dbningstider og personaleressourcer har betydning for, hvad barnene og de
ungetilbydes. 46 % af lederne svarer, at der i hgj grad eller nogen grad er aktiviteter, de ikke kan
tilbyde, fordi der er for lidt personale i tilbuddet. 61 % af lederne oplever i hgj grad eller nogen
grad, at der er aktiviteter, der er sveere at gennemfere, fordi barnene eller de unge eri tilbuddet i
for kort tid til, at det kan lade sig gare. Og 38 % af lederne oplever i hgj grad eller nogen grad, at
der er aktiviteter, de ikke kan gennemfare i deres fritids- eller klubtilbud, fordi de ikke har de
ngdvendige fysiske rammer og faciliteter til radighed.

Nedenfor gennemgar vi de udvalgte hovedpointer fra spergeskemaundersggelsen. Hovedpoin-
terne relaterer sig til fire kendetegn for kvalitet i fritids- og klubtilbud, som rapportens kapitler er
struktureret efter. Kvalitetskendetegnene er baseret pd forskning, undersggelser og faglitteratur,
der beskeeftiger sig med kvalitet i fritids- og klubtilbud, og udarbejdet af Danmarks Evalueringsin-
stitut (EVA) i samarbejde med en reekke forskere.

Danmarks Evalueringsinstitut 6



Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Resumé

Fritids- og klubtilbud vaegter arbejdet med fallesskaber og relationer
hejt, men oplever stadig udfordringer med bern og unge, der star uden
for faellesskabet

Arbejdet med faellesskaber og relationer er grundleeggende for det paedagogiske arbejde i fritids-
og klubtilbud. Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen blandt ledere af tilbuddene viser, at
starstedelen af lederne vaegter det paedagogiske arbejde med at udvikle barns og unges evne til at
indga forpligtende relationer og feellesskaber hgjt. 93 % af lederne har prioriteret dette formal som
et af de tre vigtigste formal med arbejdet i tilbuddene. Et andet haijt prioriteret formal er at skabe et
paedagogisk miljg uden praestationspres uden for undervisningens rammer (valgt af 51 % af le-
derne).

Starstedelen af lederne (86 %) svarer, at der i deres tilbud er aktiviteter, der har til formal at etab-
lere feellesskaber mellem nye barn og unge og den gruppe af barn og unge, der allerede gar i til-
buddet. Lederne vurderer dog, at der er bgrn og unge i tilbuddene, der oplever udfordringer i me-
det med feellesskaberne. Over halvdelen af lederne (60 %) svarer, at der inden for den seneste ma-
ned har veeret barn og unge, der har staet uden for feellesskabet i deres tilbud, og 8 % af lederne
svarer, at der har veeret bgrn og unge i deres tilbud, der er blevet udsat for mobning inden for sene-
ste maned. 43 % af lederne oplever, at der i hgj grad eller nogen grad er barn og unge, der bliver
udmeldt af tilbuddene, selv om lederne vurderer, at de kunne have glaede af at g der.

Envaesentlig del af arbejdet med relationer og deltagelse i feellesskaber handler om arbejdet med
atinkludere bgrn og unge i udsatte positioner i feellesskaberne i fritids- og klubtilbuddene. | spar-
geskemaundersggelsen svarer 84 %, at de i en eller anden grad oplever, at der i dag er flere barn og
unge i udsatte positioner i fritids- og klubtilbuddene, end der var for fem ar siden, og 24 % oplever
deti hgj grad. En mindre del af lederne oplever at vaere ndet langt med inklusionsopgaven. 27 % af
lederne oplever i hgj grad, at de lykkes med at inkludere bgrn og unge i udsatte positioner i stgrre
eller mindre feellesskaber med andre bgrn og unge, og 32 % af lederne oplever, at de i hgj grad lyk-
kes med at inkludere bgrn og unge i udsatte positioner i det samlede faellesskab mellem alle
bgrn/unge og peedagogisk personale.

Tilbuddene lykkes i mindre grad med medbestemmelse

Medbestemmelse er et centralt element i fritids- og klubtilbud. Det handler om, at bgrnene og de
unge oplever at blive hart og at have indflydelse pa det, der skeri tilbuddene. P4 den made kan de
blive kleedt pa til at mestre eget liv, tage ansvar og treeffe beslutninger som en del af et lille demo-
krati i det store samfundsdemokrati. 71 % af lederne anser ogsa netop det at udvikle bgrns/unges
evne til at mestre eget liv og treeffe egne valg som et centralt formal for tilbuddene.

Men nar det kommer til at sikre medbestemmelsen i praksis, er det blot 30 % af lederne, der ople-
ver, at der i hgj grad er mulighed for at skabe et tilbud, hvor barn og unge selv er med til at be-
stemme, hvad der skal foregd i tilbuddet. 11 % af lederne svarer, at det i mindre grad kan lade sig
gare.
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Billedet ser noget anderledes ud, nar vi ser pa ledernes oplevelse af at skabe et tilbud med fri tid
for barn og unge. Starstedelen af lederne (87 %) svarer i undersggelsen, at de nuveerende rammer i
hegj grad giver mulighed for at skabe et tilbud, hvor barn og unge har mulighed for at have fri tid,
hvor barnene og de unge selv veelger, hvad de bruger tiden pa.

Resultaterne viser ogsa, at det kan have betydning for, i hvilken grad det er muligt at skabe et til-
bud, hvor de unge har medbestemmelse, alt efter om tilbuddet ligger for sig selv, eller om de deler
lokaler med en skole, sa lokalerne bade bliver brugt til undervisning og fritids- og klubtilbud. 43 %
af lederne oplever, at de i hgj grad kan skabe et tilbud, hvor bgrnene eller de unge er med til at be-
stemme, hvis tilbuddet ikke ligger pa en skole. Det gar sig kun geeldende for 25 % af de tilbud, der
deler lokaler med skolen. 64 % af ledere af tilbud, der ikke ligger pa en skole, oplever desuden, at
de i hgj grad kan tilbyde aktiviteter, der passer til barnenes og de unges interesser. 49 % af lederne
for tilbud, der deler lokaler med skolen, svarer det samme.

Tilgang til og regler for brug af skaerme afholder nogle bern fra at
komme

Digitale medier og skaermbrug fylder meget i barns og unges hverdagsliv. Der er i undersaggelsen
derfor fokus pa at afdaekke tilbuddenes tilgange til og brug af mobiltelefoner, computere, tablets
og andre skaerme i paedagogisk praksis.

Spargeskemaundersggelsen viser, at det oftere er tilladt at bruge computere, tablets og andre
skaerme i tilbuddene, end det er tilladt at bruge mobiltelefoner. Omkring en fierdedel af tilbuddene
(26 %) tillader brug af mobiltelefoner. Andre skaerme, sasom computere og tablets, er tilladt i 60 %
af tilbuddene.

Neesten alle de tilbud, hvor det er tilladt at bruge skeerme, har regler for, hvor meget og hvordan
skaermene anvendes. Undersggelsen viser ogsa, at reglerne kan veere med til at afholde barn og
unge fra at komme i tilbuddet. 14 % af lederne svarer, at regler for brug af digitale medier i hgj grad
ellerinogen grad kan vaere med til at afholde barn og unge fra at komme i tilbuddet. Ser vi isoleret
pa tilbud for eeldre barn og for unge, er andelen af ledere, der svarer det samme, hgjere. 24 % af
lederne for disse tilbud svarer nemlig, at reglerne i hgj grad eller nogen grad afholder barn eller
unge fra at komme.

Resultaterne peger pa, at der er stor forskel pa, om tilbuddene anvender skaerme i paedagogiske
aktiviteter, fx spilcafé, digitale vaerksteder eller lignende. 48 % af lederne svarer, at de i deres tilbud
ugentligt har digitale paedagogiske aktiviteter, mens 23 % af lederne angiver, at de i deres tilbud
aldrig tilbyder sddanne aktiviteter.

Tilbuddenes samarbejde med skolerne er omfangsrigt, og de fleste
ledere oplever, at det understotter barnenes og de unges trivsel.

Spargeskemaundersggelsen blandt ledere af fritids- og klubtilbud viser, at en stor del af tilbuddene
arbejder teet sammen med skolerne. Det viser sig bl.a. ved, at 77 % af lederne svarer, at de samar-
bejder med skolen enten ugentligt eller manedligt. En af samarbejdsfladerne er undervisningen.
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94 % af lederne svarer, at det paedagogiske personale har timer bade i undervisning og fritids- eller
klubtilbud. Og 97 % af disse ledere oplever, at det daglige samarbejde i undervisningen har en po-
sitiv understattende betydning for barns og unges trivsel.

Den teette relation til skolen optreeder ogsa pa andre made i resultaterne fra spergeskemaunderse-
gelsen. Flere ledere gor i kommentarer opmaerksom pa, at SFO ikke skal forstds som en adskilt del
fra skolen, men at SFO derimod er en integreret del af skolen. Lederne fremhaever, at det er mere
relevant at lave en opdeling mellem undervisning og fritid. Det betyder, at lederne i disse tilfzelde
ikke anser skolen som en samarbejdspartner, da de er en del af samme institution.

Fysiske rammer, abningstider og personaleressourcer har betydning
for, hvad bernene og de unge tilbydes

En af grundstenene i fritidspaedagogikken er etableringen af feellesskaber baret af aktiviteter, som
barn og unge selv er med til at bestemme ud fra deres egne interesser. Ser vi pa aktiviteterne, der
tilbydes, sa er der bade ligheder og forskelle i deres tilbud af aktiviteter. P& tveers af tilbuddene er
de mest udbredte aktiviteter braetspil, kortspil og lignende, idreetsorienterede aktiviteter og veerk-
stedsaktiviteter (fx maling eller perleplader). Disse udbydes pa ugentlig basis. Modsat er der meget
stor forskel pa, om der fx tilbydes musikaktiviteter eller drama. 18 % af lederne angiver, at de i de-
res tilbud aldrig tilbyder musikaktiviteter. Det samme gaelder drama.

Undersggelsen giver ikke mulighed for at svare pa, hvorfor der er disse forskelle i udbuddet af akti-
viteter. Vi har dog spurgt lederne ind til generelle barrierer for at skabe et tilbud af hej kvalitet. Le-
dernes besvarelserne viser, at de strukturelle og fysiske rammer for fritids- og klubtilbuddene har
betydning for badde indholdet i og kvaliteten af, hvad ledere og paedagogisk personale har mulig-
hed for at tilbyde i tilbuddene. Det drejer sig bl.a. om tilbuddenes abningstider, hvor meget perso-
nale der er ansat, bgrnenes og de unges tilstedevaerelse og de fysiske rammer bade indendars og
udendaers.

Naesten halvdelen af lederne (46 %) svarer, at deres tilbud har faet udvidet deres abningstider som
resultat af, at skolerne har afkortet skoledagen. | den forbindelse svarer 50 % af de ledere, der har
faet udvidet deres abningstider, at de ikke har modtaget yderligere ressourcer til personaletimer
sammen med de udvidede abningstider.

Lederne peger ogsa pa, at antallet af paedagogisk personale i fritids- og klubtilbuddene kan have
betydning for, hvad de kan tilbyde barnene og de unge. 46 % af lederne svarer, at der i hgj grad el-
ler nogen grad er aktiviteter, de ikke kan tilbyde, fordi der er for lidt personale i tilbuddet.

Ledernes besvarelser af spargeskemaundersagelsen kaster ogsa lys over barnenes og de unges til-
stedeveerelse i tilbuddene. 61 % af lederne svarer, at der i hgj grad eller nogen grad er aktiviteter,
der er svaere at lave, fordi bernene eller de unge eri tilbuddet i for kort tid til, at det kan lade sig
gore.

38 % af lederne oplever, at der i hgj grad eller i nogen grad er aktiviteter, de ikke kan lave i deres
fritids- eller klubtilbud, fordi de ikke har de nadvendige fysiske rammer og faciliteter til radighed.
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17 % af lederne svarer, at de indenders faciliteter kun i mindre grad eller slet ikke understotter et
padagogisk leeringsmilje af hej kvalitet. 12 % svarer, at de i mindre grad eller slet ikke har de nad-
vendige udenders faciliteter.

Perspektivering

Behov for at se naermere pa, om der er et gab mellem forventninger til
fritidstilbuddene og betingelser for at drive tilbuddene

| Danmark har vi store forventninger til, hvilken rolle fritids- og klubtilbuddene kan spille ift. bgrns
og unges trivsel og udvikling. Det italesaettes som et sted, hvor barn og unge kan udvikle deres kre-
ative evner, fa en pause fra skeerme og praestationspres, indga i udviklende og forpligtende faelles-
skaber, blive demokratisk dannede mv. Og selvom fritids- og klubtilbuddene ikke er de eneste til-
bud til bern og unge efter skole, s adskiller de sig fra hovedparten af de gvrige tilbud ved, at der er
professionelt personale ansat i tilbuddene, og ved at det baerende element er samveeret om aktivi-
teter, som barnene veelger, og ikke fx konkurrence.

Fritids- og klubtilbuddene har samtidig vaeret under stor forandring de senere ar. Abningstiderne
blev farst indskreenket, for s& mange steder igen at blive udvidet. Fritidshjem er mange steder luk-
ket til fordel for SFO’er. Og SFO’er er i stadig stigende grad blevet en del af skolen.

I denne undersggelse peger en gruppe af lederne pa rammemeaessige forhold, som vanskeliggar
fritids- og klubtilbuddenes arbejde med at leve op til disse formal og skabe og sikre hgj kvalitet i
tilbuddene. Det handler bl.a. om de fysiske faciliteter, antal medarbejdere og antallet af timer, bar-
nene er til stede. Undersggelsen viser ogsa tendenser til, at centrale elementer af fritids- og klubtil-
buddene som medbestemmelse og inkluderende faellesskaber er udfordret. Samlet set tegner un-
dersggelsen et billede af, at ikke alle dele af virkeligheden i et fritids- eller klubtilbud star mal med
formalet og de politiske ambitioner pa omradet.

Der kan i lyset af undersggelsen og de mange forventninger, der er til fritids- og klubtilbud, vaere
behov for at se naermere pa, om fritids- og klubtilbuddene i dag har de rette betingelser for at leve
op til de aktuelle forventninger, eller om der er behov for at justere eller prioritere i de forventnin-
ger, visom samfund har. En justering eller fornyelse af, hvilken rolle fritids- og klubtilbuddene kan
og skal spille fremadrettet kunne meget naturligt involvere bgrns og unges stemmer, ndr nu netop
medbestemmelse er sd vigtig en del af fritids- og klubtilbuddene.

Fritids- og klubtilbuddenes tatte samarbejde med skolen kan have
betydning for det frirum, som tilbuddene kan udggre for barn og unge

De senere ar har der veeret gget opmeerksomhed pa barns og unges mistrivsel og den mulige sam-
menhaeng, der er til preestationsorientering i de sociale sammenhaenge, som barn og unge indgar
i. Forskning peger p4, at fritids- og klubtilbuddene har en saerlig mulighed for at kunne skabe soci-
alt samveer, der adskiller sig fra andre og mere praestationsorienterede arenaer, bgrn og unge be-
garsigi. Det kan de ved at have fokus pa fri tid og medbestemmelse og ved at skabe et frirum, hvor
der ikke er samme krav til og rammer for samveer som i undervisningen, dele af foreningslivet mv.
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Denne undersggelse viser, at der blandt lederne er fokus pa at skabe et paedagogisk miljg uden
preestationspres vaek fra undervisningens rammer. Netop dette formal er det tredjehgjest priorite-
rede formal med fritids- og klubtilbud blandt lederne.

Fritids- og klubtilbud som et saerskilt peedagogisk milje uafhaengigt af skole og undervisning er un-
der forandring, og der viser sig en tendens til, at skellet mellem undervisning og fritid bliver mindre.
Med EVA’s undersggelse af kvalitet og indhold i fritids og klubtilbud fra 2018 kan vi se, at samarbej-
det med skolen bliver intensiveret med skolereformen, og at det bl.a. skaber forvirring for barnene
og de unge med hensyn til paedagogisk personales forskellige roller i hhv. skole og fritids- og klub-
tilbud (EVA, 2018). Det kan fx vise sig ved, at barns og unges frivillige deltagelse i aktiviteter, som er
helt centralt i fritidspaedagogikken, bliver udfordret af det paedagogiske personales deltagelse i un-
dervisningen i skolen, hvor personalet eksempelvis kan sta fast pa, at der er aktiviteter, som barn
og unge skal deltage i og gare. Neerveerende undersggelse viser tilsvarende, at undervisningen og
fritids- og klubtilbud er kommet fysisk og samarbejdsmaessigt endnu taettere pa hinanden. Starste-
delen af tilbuddene liggeri dag pa skolerne, og det peedagogiske personale deltager ogséd i dagi
hej grad i undervisningen. En gruppe ledere gar i spargeskemaundersggelsen desuden opmaerk-
som pa, at de ikke ser sig selv som samarbejdspartner med skolen, da de er del af samme institu-
tion, og understreger pa den made, hvordan skellet mellem skole og SFO bliver mindre og nogle
steder helt forsvinder. De besvarelser blev ikke set ved EVA’s spargeskemaundersggelse blandt le-
dere af fritids- og klubtilbud i 2018.

Samarbejdet mellem skole og SFO har en reekke fordele, bl.a. at leerere og paedagogisk personale
samarbejder om de udfordringer, der matte veere ved barn og unges trivsel. Samtidig er der grund
til at veere opmeerksom pa, om tilbuddene formar at fastholde en position som et frirum til bern og
unge, nar skellet mellem fritids- og klubtilbud og skole er blevet mindre tydeligt. Det er ikke mindst
vigtigt for barn og unge, der oplever udfordringer i skolen, og som kan drage fordel af et sceneskift,
hvor de bliver mgdt og set med andre gjne i fritiden, s& de udfordringer, der matte veere i undervis-
ningen, ikke flytter med. Der kan ogsa veere behov for at se naermere pa, om netop dette teette
samarbejde med skolen er noget af det, der spaender ben for medbestemmelse.

Om datagrundlaget

Denne undersggelse bygger pa en spgrgeskemaundersggelse blandt SFO-, fritidshjems- og kluble-
dere, som belyser de organisatoriske og indholdsmeessige rammer samt disse tilbuds peedagogi-
ske arbejde belyst ud fra fire kendetegn for kvalitet i fritids- og klubtilbud. Spargeskemaet er ud-
sendt af Epinion pa vegne af EVA til 1.722 ledere. Epinion har modtaget 683 besvarelser, og den op-
ndede svarprocent er dermed 40. Bortfaldsanalysen viser, at undersggelsen er repraesentativ pa
regionsniveau, dvs. at nar analyseudvalget sammenlignes med populationen pa baggrund af
spredning pa tveers af regionerne, afviger analyseudvalget maksimalt med 2 procentpoint fra po-
pulationen. Da det ikke har vaeret muligt at indhente yderligere baggrundsoplysninger om den
samlede population af fritids- og klubtilbud i Danmark, har det ikke veeret muligt at foretage mere
detaljerede test af dataudvalgets repraesentativitet. Laes mere om metode til dataindsamling i ap-
pendiks B.
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2.1

Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud

Indledning

I Danmark er der lang tradition for, at barn og unge benytter sig af fritids- og klubtilbud efter endt
skoledag. For de yngste barn gaelder det skolefritidsordning (SFO) eller fritidshjem, og for de zeldre
er der andre fritidsordninger som fritidsklub og senere ungdomsklub. Derudover spiller foreningsli-
vet med en lang reekke kultur- og idreetsaktiviteter ogsa en rolle i mange elevers fritidsliv.

Bdade forskningsmaessigt og politisk er der i gjeblikket stor bevagenhed omkring berns og unges
feellesskaber og trivsel. Det haenger sammen med de forandringer, der er sket de senere ar, som
bl.a. viser sig ved digitale mediers betydning for maden, bern og unge danner relationer og indgar i
feellesskaber, samt et mindre fald i berns og unges deltagelse i forenings- og fritidstilbud (Kierke-
gaard m.fl., 2020; Ottosen m.fl., 2022).

Forskning peger ogsa pa et udpreeget praestations- og accelerationspres i uddannelsessystemet
samt en oplevelse af pres og @gede forventninger i fritidslivet (Katznelson m.fl., 2021, 2022). | den
sammenhaeng bliver der politisk og i debatten i gvrigt peget pa fritids-og klubtilbud som en mulig
loftestang til at tilbyde barn og unge inkluderende feellesskaber med mindre fokus pa praestation
(Politiken, 2023; BUPL, 2023). Samtidig spiller fritids- og klubtilbud en central rolle for arbejdet med
udviklingen af barn og unges medbestemmelse, kreativitet og skabende evner samt generel delta-
gelseifaellesskaber og etablering af sociale relationer, hvilket bl.a. ogsa er beskrevet i formalsbe-
stemmelserne for fritids- og klubtilbud.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) vil med denne undersagelse bidrage med et opdateret videns-

grundlag om kvalitet og indhold i tilbuddene for at fa mere viden om, hvilken rolle fritids- og klub-
tilbuddene spiller og kan spille i bgrnenes og de unges liv.

Formal med undersggelsen
Formalet med denne undersggelse er at bidrage med viden om bgrns og unges fritidsliv i danske
fritids- og klubtilbud. Vi belyser dette ud fra et fokus pa bade indhold og kvalitet i tilbuddene. Un-

dersggelsen svarer pa falgende undersggelsesspargsmal:

Hvordan arbejder fritids- og klubtilbud peedagogisk med barn og unge set i relation til de fire kende-
tegn for god kvalitet?
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2.2

2.3

2.3.1

Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Indledning

De fire kendetegn er:

+ Kendetegn 1: Bgrn og unge har gode sociale relationer og indgar i faellesskaber.
+ Kendetegn 2: Bgrn og unge har fri tid og medbestemmelse i hverdagen.
+ Kendetegn 3: Paedagogisk personale indsamler og deler viden om barns og unges trivsel.

+ Kendetegn 4: Samarbejde med andre aktagrer og opsagende arbejde.

Malgrupper

Malgruppen for rapporten er beslutningstagere pa det politiske niveau bade kommunalt og natio-
nalt samt forvaltningerne i kommunerne. Derudover kan rapporten veaere relevant for ledere og pae-
dagogisk personale i tilbuddene.

Metode

Undersggelsen handler om indholdet i og kvaliteten af fritids- og klubtilbud (ca. 6-18 ar), herunder
hvordan tilbuddene aktuelt arbejder med at skabe kvalitet i den paedagogiske praksis under de nu-
veerende vilkar. Undersggelsen bidrager med viden fra lederperspektiv om kvalitet og indhold i til-
buddene.

Undersggelsen bestar af to dele:

+ Enforundersggelse med fokus pa kendetegn for kvalitet i den paedagogiske praksis i fritids- og
klubtilbud

+ Enspgrgeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Forundersagelse

Formalet med forundersggelsen har veeret at opdatere de kendetegn for kvalitet i den paedagogi-
ske praksis i fritids- og klubtilbuddene, der blev identificeret som led i EVA’s undersggelse med
samme fokus fra 2018 (EVA, 2017; EVA, 2018). Arbejdet med at opdatere og beskrive kvalitetskende-
tegn har dannet grundlag for udarbejdelsen af spargeskemaundersggelsen og fungerer som en
perspektivering til resultaterne fra spargeskemaundersaggelsen.

Kvalitetskendetegnene er i naerveerende undersagelse blevet opdateret pa baggrund af en gen-
nemgang af ny relevant forskningslitteratur om fritids- og klubtilbud. Relevant litteratur og tilfgjel-
sertil de eksisterende kvalitetskendetegn er blevet identificeret pa baggrund af dialog med for-
skere og interessenter med saerligt omradekendskab, herunder viden om fritids- og klubpzaedago-
gik. Formalet med at inddrage eksperter har veeret at kvalificere udveelgelsen af litteratur og give
sparring i forbindelse med indkredsningen af kvalitetsparametrene. Derudover har vi foretaget sag-
ninger pa relevante databaser. Se appendiks C for beskrivelse af metode for litteratursggningen.
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2.3.2

Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Indledning

Der er foretaget interviews med tre forskere med stor viden pa omradet:

« Lektor Kirsten Elisa Petersen, Aarhus Universitet
+ Lektor Lea Ringskou, Via University College Viborg

+ Lektor Sofie Sauzet, Kgbenhavns Professionshgijskole.

Alle tre forsker i fritids- og klubtilbud og har et aktuelt overblik over forskning og viden pa omradet.

Derudover er der foretaget interviews med repraesentanter for hhv. KL og BUPL. Interessenterne er
repraesentanter for arbejdsgiverne og ansatte pa omradet, og de har overblik og en samlet viden
fra deres medlemmer om, hvad der rarer sig pa omradet, samtidig med at de indgar i politiske for-
handlinger pa omradet.

Spoergeskemaundersogelse

Denne undersggelse bygger pa en spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtil-
bud, som belyser de organisatoriske og indholdsmeessige rammer samt disse tilbuds paedagogiske
arbejde belyst ud fra fire kvalitetskendetegn. Spargeskemaundersagelsens population er samtlige
kommunale SFO- og fritidshjemsledere samt ledere pa fritidsklubber og ungdomsklubber. Under-
sggelsen er afgraenset til at omhandle almenomradet, og vi ser derfor ikke pa tilbud, der udeluk-
kende henvender sig til specialomradet.

Undersggelsen bidrager med viden om kvalitet og indhold set fra et lederperspektiv. Ledervinklen
ervalgt, fordi lederne er vurderet til at veere den gruppe respondenter, der kan give det bedst mu-
lige overblik over praksis pa institutionsniveau, samtidig med at de har indblik i beslutningsproces-
ser og rammeforhold.

Resultaterne fra spergeskemaundersggelsen bygger pa 683 besvarelser. | forbindelse med sparge-
skemaundersggelsen er der udarbejdet et kontaktgrundlag pa 1.722 ledere af tilbud, som modtog
spargeskemaet. Det har resulteret i en svarprocent pa 40.

Der er indsamlet svar fra én leder pr. fritids- og klubtilbud. Ledere, som er ledere i mere end ét fri-
tids- og klubtilbud, har derfor skullet besvare separate spargeskemaer for hvert af disse tilbud. Se
tabel 4, appendiks B, for svarfordeling afhaengig af om de har barn og unge i indskoling, mellemtrin
eller udskoling.

Der er udfart en bortfaldsanalyse, hvor population og de faktiske besvarelser sammenlignes. Te-
sten viser, at undersggelsen er repraesentativ med hensyn til fordeling pd region. | etableringen af
datagrundlaget har det ikke vaeret muligt pa forhand at identificere, om det enkelte tilbud indehol-
dertilbud til bgrn i indskolingsalderen, barn og unge i mellemtrinsalderen og/eller unge i udsko-
lingsalderen. Det er derfor ikke muligt at papege, hvorvidt spredningen blandt tilbud til de forskel-
lige alderstrin er repreesentativ for populationen af tilbud. Se appendiks B for detaljeret beskrivelse
af bortfaldsanalysen.
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Indledning

Ud over denne rapport er der ogsa udgivet en bilagsrapport med spargeramme og frekvenser for
alle spargsmal samt et haefte med de vaesentligste pointer fra undersagelsen.
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud

Strukturelle forhold af betydning for
kvalitet

Dette kapitel seetter fokus pa de resultater, der knytter sig til strukturelle forhold, som kan have be-

tydning for kvaliteten i tilbud.

De strukturelle forhold er ikke beskrevet som en del af kvalitetskendetegnene. Det betyder dog

ikke, at de strukturelle forhold ikke er vigtige, og at de ikke kan have betydning for kvaliteten af den

padagogiske praksis i tilbud. I stedet drejer det sig om, at nogle strukturelle forholds betydning for

kvaliteten er beskrevet mere udferligt end andre i litteraturen om fritidspaedagogiske tilbud, men

at de strukturelle forhold ikke fylder meget i den fremsagte litteratur. Pa baggrund af den viden om

strukturelle forholds betydning, der findes, suppleret med viden fra dagtilbuds- og skoleomradet

har vi undervejs i de enkelte afsnit beskrevet, hvordan forholdene kan have betydning for indholdet

i og kvaliteten af fritids- og klubtilbud. Vidensgrundlaget for kapitlet er at finde i litteraturboksen i

slutningen af kapitlet.!

Opsummering pa strukturelle forholds betydning for kvalitet i
tilbud

Spargeskemaundersggelsen blandt ledere af fritids- og klubtilbud giver falgende indsigt i struktu-
relle forhold i tilbuddene:

Antal medarbejdere og bern/unge

Der er i gennemsnit 10,4 medarbejdere i tilbuddene og 167 bern eller unge. Det gennemsnitlige antal
barn eller unge pr. medarbejder er 16,1 barn, hvis alle indmeldte barn eller unge benytter tilbuddet
samtidig, og hvis alle medarbejdere er pa arbejde.

Faciliteter

Lederne er mere tilfredse med de udenders faciliteter sammenlignet med de indenders faciliteter.
57 % af lederne oplever i hgj grad, at de har de udenders faciliteter, som de har brug for til at under-
statte et paedagogisk leeringsmiljo af hgj kvalitet, mens 38 % oplever det samme med hensyn de in-
denders faciliteter.

1

Kendetegnene for kvalitet i fritids- og klubtilbud bygger pa EVA’s vidensopsamling om bgrn og unges brug af tilbud fra 2017 samt en

opdateret litteratursegning pa udvalgte temaer (EVA, 2017).
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3.1

3.1.1

Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Strukturelle forhold af betydning for kvalitet

Uddannelsei ledelse
59 % af lederne har uddannelse i ledelse. Samtidig har 80 % af lederne paedagogisk uddannelse.

Pris

Der er stor forskel p3, hvad det koster at ga i fritids- eller klubtilbud. 4 % af tilbuddene svarer, at det
er gratis, mens mere end 10 % af tilbuddene svarer, at det koster over 2.000 kr. om maneden at veere
indmeldt. Medianen for tilbuddene er 1.601-1.800 kr. om maneden. Dvs. at i 50 % af tilbuddene ko-
ster det 1.600 kr. eller mere. Den hyppigste pris for at veere indmeldt er mellem 1.801 og 2.000 kr. om
maneden.

Udviderede abningstider

46 % af tilbuddene har oplevet udvidede &bningstider som resultat af, at skolerne afkortet skoleda-
gen ved konvertering af hele eller dele af den understattende undervisning til fx toleererordninger. 50
% af disse tilbud svarer, at der ikke er fulgt yderligere ressourcer med deres udvidede dbningstid.

Padagogisk uddannelse
82 % af lederne svarer, at over halvdelen af personalet har en paedagogisk uddannelse. Heraf svarer
17 %, at alle har en paedagogisk uddannelse.

Lederne oplever, at de nuveerende rammer pavirker det fritidspaedagogiske arbejde negativt pa for-
skellige omrader. 61 % af lederne oplever i hgj grad eller i nogen grad, at der er aktiviteter, det er
sveere at lave, fordi tiden, fra bgrnene og de unge kommer, til de gar, er for kort. Lederne oplever
0gsa, at der er aktiviteter, de ikke kan tilbyde, fordi der er for lidt personale i tilbuddet. 14 % oplever,
atdetihgj grad er en udfordring, mens 32 % oplever det i nogen grad.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen om
strukturelle forhold

Spargeskemaundersggelsen afdaekker falgende aspekter af strukturelle forholds betydning for
kvalitet i tilbud:

+ Antal ansatte og bern i tilbuddene
« Tilbuddenes fysiske rammer

+  konomi

+ Udvidede abningstider i tilbud

+ Ledernes uddannelse

+ Personalets uddannelse

+ Oplevede udfordringer med at skabe hgj kvalitet.

Der er gennemsnitligt over 10 ansatte i tilbud

Normering og gruppestarrelse er et af de strukturelle forhold, der kan have betydning for den kvali-
tet, som bern og unge mader i fritids- og klubtilbuddene. P& bade dagtilbuds- og skoleomradet har
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Strukturelle forhold af betydning for kvalitet

forskning vist, at en hgj normering og mindre gruppestarrelser kan have positiv effekt for barn og
unge (Christoffersen, Hajen-Sarensen & Laugesen, 2014). Pa dagtilbudsomradet kan hgjere norme-
ring og mindre gruppestarrelse bl.a. fere til en bedre kontakt mellem bgrn og voksne. Det handler
om, at voksne tilbyder flere aktiviteter med fokus pa udvikling, og at b@rn udviser bedre socialt
samspil med hinanden. Viden peger ogsa p4, at en passende normering og ikke alt for store bgrne-
grupper kan veere befordrende for kvaliteten i tilbuddene (ibid.). Store grupper af barn eller unge
og for f& medarbejdere begraenser paadagogisk personales muligheder for at planleegge og udfare
aktiviteter. Det kan bl.a. begraense muligheden for at udfgre aktiviteter, der tager udgangspunkt i
barns og unges differentierede vilkar og behov. Samtidig kan for store barnegrupper fore til, at re-
lationen mellem paedagogisk personale og barn/unge kan blive flygtig og overfladisk (Andish-
mand, 2017).

Figur 3.1 viser, hvor mange ansatte, der eri tilbuddene fordelt pa intervaller af fem medarbejdere.

Figur 3.1
Hvor mange ansatte er der i jeres tilbud?

1-5 medarbejdere
6-10 medarbejde
11-15 medarbejdere
16-20 medarbejdere
21-25 medarbejdere
26-30 medarbejdere

Mere end 30 medarbejdere

0% 20 % 40 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformalsformulering lyder: "Hvor mange ansatte er der i {#tilbud}? Du skal ikke skelne mellem fuldtids- og
deltidsansatte, men angive, hvor mange der i alt er ansat. Du skal ikke teelle dig selv med. Hvis du ikke kender det preecise antal, vil vi
bede dig angive dit bedste skgn.” N = 683.

Gennemsnitligt angiver lederne, at der er 10,4 medarbejdere i tilbuddene og 167 barn/unge. Det
gennemsnitlige antal bgrn eller unge pr. medarbejder er 16,1. Det er, hvis alle indmeldte bgrn eller
unge benytter tilbuddet samtidig, og alle medarbejdere er p& arbejde.

En preecis beregning af normering forudseetter, at man kan opgare antal personaletimer i forhold
til antal bgrne-/ungetimer i tilbuddet. Denne detaljeringsgrad er ikke tilgeengelig i de foreliggende
data, og tallet skal derfor ses som et forholdsvis groft skan.

Et mere preecist tal for normering i praksis findes i VIVE’s undersggelse fra 2022, hvor normering-

stallet 31. maj 2022 blev malt til at vaere 18,1 i fritids- og klubtilbud fra bgrnehaveklasse til og med
6. klasse (Mortensen, Lindebjerg, Nahr, Vixg & Larsen, 2022).
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3.1.2

3.1.3

Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Strukturelle forhold af betydning for kvalitet

Fritids- og klubtilbuddenes starrelse

Figur 3.2 viser starrelsen pa fritids- og klubtilbuddene, ud fra hvor mange barn eller unge der er
indmeldt i tilbuddet eller registeret som brugere af tilbuddet.

Figur 3.2
Hvor mange barn/unge er der i jeres tilbud?

60 %

40 %

33
20 %
20
[o] . :
0o —

1-100 101-200 201-300 301-400 401-500 500 eller flere

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformalsformulering lyder: "Hvor mange barn/unge er der i jeres tilbud pr. 1. april 2023?” Ledernes besvarel-
ser er samlet i kategorierne, som fremgar af tabellen. N = 683.

Figuren viser, at 37 % af tilbuddene hgjest har 100 indmeldte bern eller unge. Derudover har 33 %
mellem 101 og 200 indmeldte. Dvs. at 70 % af fritids- eller klubtilbuddene hgjst har 200 indmeldte
barn og unge. 20 % af tilbuddene har mellem 201 og 300 indmeldte, og 90 % af tilbuddene har 300
eller faerre indmeldte barn og unge. 10 % af tilbuddene har over 300 indmeldte. | gennemsnit er der
167 indmeldte barn og unge i de 683 tilbud. Medianen for antallet af indmeldte barn og unge er
137, hvilket vil sige, at 50% af de adspurgte fritids- eller klubtilbud har 137 eller flere indmeldte
bern og unge.

Fritidstilbud og skoler deler oftest fysiske rammer

De fysiske rammer er centrale i understattelsen af samvaeret mellem bgrn, unge og voksne og sam-
tidig for understettelsen af aktiviteter og indhold i fritids- og klubtilbuddet. Det handler om at have
rum og faciliteter, der passer til gruppen af barn og unge savel som aktiviteter. De fysiske rammer
forstdet som bygninger og indretning af indenders og udendars rum har i dagtilbud betydning for
berns aktivitetsniveau. Eksempelvis kan et stort indendgrsareal og varierede udendgrsarealer have
betydning for aktivitetsniveauet ved at invitere til beveegelse og mange forskellige typer af aktivite-
ter og relationer. Det indvirker pd berns deltagelsesmuligheder, der i denne sammenhaeng kan
veere med til at fremme deres sundhed, trivsel, leering og udvikling. Det kan vaere sveert for perso-
naleti et fritids- eller klubtilbud at skabe et optimalt miljg for barn og unge, hvis de ikke har de til-
straekkelige lokaler i tilbuddet til at understatte deres aktiviteter og paedagogiske praksis. Util-
straekkelige lokaler kan bl.a. gare det svaert at arbejde med kommunikation og faellesskaber. Dele
af litteraturen pa omradet peger p3, at det kan have positiv betydning for barnenes og de unges
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Strukturelle forhold af betydning for kvalitet

miljg, hvis fritids- og klubtilbuddet har egne bygninger uafhaengigt af skolen (Bostroém & Augusts-
son, 2016; Lago, 2017). Det handler bl.a. om, at det kan veere sveert at justere lokalerne til tilbud-
dets behov, hvis lokalerne ogsa bruges af skolen. I den situation kan det eksempelvis betyde, at det
ikke er muligt at gemme kreative arbejder eller et set-up til leg fra dagen for. Samtidig kan det ogsa
veere vigtigt for bgrn og unge, som ikke oplever at lykkes i skolen, at fritids- eller klubtilbuddet fore-
gar i andre fysiske rammer.

Figur 3.3 viser, om tilbuddet ligger fysisk pa en skole eller e], og figur 3.4 viser, om tilbuddet, hvis det
ligger pa en skole, deler lokaler med skolen, dvs. om lokalerne fast bliver brugt til skole i labet af
skoledagen og derefter som tilbud.

Figur 3.3
Ligger tilbuddet fysisk pa en skole?

Ja 84
Nej 16

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Ligger {#tilbud} fysisk pa en skole?”. N = 683.

Det er mest udbredt, at fritids- og klubtilbud ligger fysisk pa skolens omrade (84 %), mens 16 % af
tilbuddene ligger uden for skolens omrade.

Figur 3.4
Deler tilbuddet lokaler med skolen?

Ja

Nej

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Deler {#tilbud} lokaler med skolen? Dvs. at lokalerne fast bliver brugt til skole i labet af
skoledagen og derefter som tilbud.” N=571.

Ud af de 84 % tilbud, der fysisk ligger pa skolen, angiver 59 %, at de deler lokaler med skolen, sale-
des at lokalerne bliver brugt bade til undervisning og fritids- og klubtilbud.

Figur 3.5 viser ledernes oplevelse af, om de indendears og udenders faciliteter understatter et pae-
dagogisk leeringsmiljg af hgj kvalitet.
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3.1.4

3.1.5

Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Strukturelle forhold af betydning for kvalitet

Figur 3.5
I hvilken grad oplever du, at I har de indenders og udenders faciliteter, som I har brug
for?

Indenders faciliteter

Udenders faciliteter

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Hlhgjgrad ®Inogengrad ®Imindregrad ®Sletikke m Detved jegikke/det erikke relevant.

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: De fulde spargsmalsformuleringer lyder: ”I hvilken grad oplever du, at | hos {#tilbud} har de indenders faciliteter og fysiske rammer
til rddighed, som | har brug for til at understgatte et paedagogisk laeringsmilje af hgj kvalitet?” og "I hvilken grad oplever du, at | hos {#til-
bud} har de udendars faciliteter og fysiske rammer til radighed, som | har brug for til at understgtte et peedagogisk leeringsmilje af hgj
kvalitet?” N = 683.

Lederne er mere tilfredse med de udendgrs faciliteter sammenlignet med de indenders faciliteter.
Saledes svarer 57 % af lederne, at de udendars faciliteter understatter et paedagogisk laeringsmiljo
af haj kvalitet, mens 38 % oplever, at de indendars faciliteter i hgj grad understatter kvaliteten.

Omvendt er der ogsa en andel pa henholdsvis 12 % (udenders) og 17 % (indendgrs) af lederne, der
svarer, at faciliteterne kun i mindre grad eller slet ikke understgtter det paedagogiske laeringsmilje.

Halvdelen af tilbuddene koster over 1.600 kr. om maneden

Prisen for en plads i fritids- og klubtilbud kan variere meget mellem kommuner. | spargeskemaet er
lederne blevet spurgt ind til prisen for, hvad det koster at have et barn eller en ung i deres fritids-
eller klubtilbud. Medianen for tilbuddene er 1.601-1.800 kr. om maneden. Dvs. at det i 50 % af til-
buddene koster det over 1.600 kr.

En opmaerksomhed skal vaere pd, at lederne kan have haft svaert ved at svare pa prisen for deres
tilbud, hvis deres tilbud er méalrettet forskellige aldersgrupper, da de er blevet bedt om at svare
samlet for tilbuddet. Inden for et tilbud kan det variere, hvad det koster at ga i tilbuddet malrettet
hhv. barn og unge indskolings-, mellemtrins- og udskolingsalderen. Det kan veere en drsag til, at 10
% af lederne svarer, at de ikke ved det.

Naesten halvdelen af tilbuddene har udvidet dbningstid

Med folkeskolereformen fra 2013 blev paedagogers rolle i skolen eendret og udvidet som led i malet
om at opnd en leengere og mere varieret skoledag. Det betyder bl.a., at paedagoger kan varetage
afgreensede undervisningsopgaver i den fagopdelte undervisning i indskolingen, supplere og un-
derstatte laerernes fagopdelte undervisning pa alle klassetrin samt sta for den understattende un-
dervisning og deltage i planlaegningen af alle disse aktiviteter (Folkeskoleloven, § 29-30). Fritids- og
klubtilbud og skole er pad den made kommet teettere pad hinanden. Det betyder ogsa, at dbningsti-
denitilbuddene blev kortere som felge af en leengere skoledag.
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Jf. § 16b, 16d og 16e har skolerne nu mulighed for at afkorte skoledagen ved brug af folkeskolelo-
vens bestemmelser om konvertering af hele eller dele af den understgttende undervisning til fx to-
voksenordninger. | figur 3.6 svarer lederne pa, om muligheden for at afkorte skoledagen har fart til
udvidede dbningstider i tilbuddet.

Figur 3.6
Har I udvidet jeres abningstid?

Ja 46
./ |
Nej 47

Det ved jeg ikke 6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Har I udvidet jeres abningstid pa grund af, at den/de tilknyttede skoler ger brug af folke-
skolelovens §16b, 16d eller 16e? Jf. § 16b, 16d og 16e har skolerne mulighed for at afkorte skoledagen ved brug af folkeskolelovens be-
stemmelser om konvertering af hele eller dele af den understgttende undervisning til fx tovoksenordninger.” N = 683.

46 % af lederne angiver, at de har udvidet abningstiden som fglge af, at skoledagen er blevet kor-
tere, 47 % svarer nej, og 6 % "Det ved jeg ikke”. De 46 %, der her udvidet dbningstiden, er efterfgl-
gende blevet spurgt, om der er fulgt yderligere ressourcer med til den udvidede &bningstid (figur
3.7).

Figur 3.7
Er der fulgt yderligere ressourcer med jeres udvidede dbningstid?

Ja
Nej

Det ved jeg ikke

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spargsmalsformulering lyder: ”Er der fulgt ressourcer til personaletimer med i forbindelse med jeres udvidede dbnings-
tid i {#tilbud}?” N = 316.

Halvdelen af de tilbud, der har udvidet deres abningstid, har ikke faet ekstra ressourcer efter an-
dringen. Figur 3.7 viser sdledes, at der i 42 % af tilbuddene er fulgt ressourcer med til udvidelse af
abningstiden, mens 50 % svarer nej, og 9 % svarer "Det ved jeg ikke”.

Betydningen af uddannelse og efteruddannelse

Der er endnu ikke produceret meget viden om betydning af uddannelse inden for det fritidspaeda-
gogiske omrade, men viden fra dagtilbudsomradet peger pa, at uddannelse og efteruddannelse af
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padagogisk personale og ledelse i sammenhang med andre strukturelle forhold kan skabe et
bedre leeringsmilje og betyde, at paedagogisk personale har en mere positiv og stattende adfaerd,
og at barn har bedre kognitive og sociale kompetencer (EVA, 2017). Indsigter fra dagtilbud viser, at
uddannelse og efteruddannelse gger kvaliteten af det paedagogiske arbejde ved at sikre lgbende
refleksioner over praksis. Det gger bl.a. barnenes leering og medfarer feerre konflikter i barnegrup-
pen. Pa skoleomradet viser forskning, at efteruddannelse styrker den enkelte laerers viden og mu-
lighed for at gennemfare en undervisning, hvor alle elever trives og har selvveerd (Dansk Clearing-
house for Uddannelsesforskning, 2013).

Storstedelen af lederne er paedagogisk uddannede

Figur 3.8 viser en opggrelse over ledernes uddannelse inden for ledelse og paedagogik.

Figur 3.8
Leders uddannelse

Paedagogisk uddannelse 80
. ! [/ | |
Uddannelse i ledelse 59
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
HJa mNej

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Har du gennemfart nedenstaende uddannelser/kurser?” Respondenterne har skullet
svaret ved hver kategori af: (1) diplomuddannelse i ledelse, (2) masteruddannelse i ledelse, (3) paedagoguddannelse (herunder socialpae-
dagog eller fritidspaedagog), (4) leereruddannelse, (5) cand.mag./cand.scient. med paedagogikum, diplomuddannelse i paedagogik eller
lignende, (6) uddannelse/kurser i paedagogisk ledelse, som ikke er en del af en diplom- eller masteruddannelse. Ved hver kategori har de
haft mulighed for at svare ”Ja, har taget hele uddannelsen”, “Har taget enkelte fag/moduler”, ”Er i gang med”, ”Nej”. | ovenstaende figur
er paedagogisk uddannelse udgjort af de ledere, der har gennemfart hele uddannelsen, moduler/enkeltfag eller er i gang med en paeda-
goguddannelse eller cand.mag./cand.scient. med paedagogikum, diplomuddannelse i paedagogik eller lignende. Uddannelse i ledelse er
udgjort af ledere, der har gennemfort hele uddannelsen, moduler/enkeltfag eller er i gang med en diplomuddannelse i ledelse, en ma-
steruddannelse i ledelse eller uddannelse/kurser i paedagogisk ledelse, som ikke er en del af en diplom- eller masteruddannelse. N = 683.

Over halvdelen af lederne (59 %) har uddannelse i ledelse. Samtidig har starstedelen af lederne (80
%) ogsd paedagogisk uddannelse.

Personalets uddannelse

Figur 3.9 viser, hvor stor en andel af personalet der har en paedagogisk uddannelse, dvs. som pee-
dagog eller paedagogisk assistent.
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Figur 3.9
Andelen af paedagogisk uddannet personale i tilbuddene

0%

1-25 % af personalet har paedagogisk uddannelse
26-50 % af personalet har paedagogisk uddannelse
51-75 % af personalet har paedagogisk uddannelse

76-99 % af personalet har paedagogisk uddannelse

100 % af personalet har paedagogisk uddannelse

0% 20 % 40 %

Kilde: Spergeskemaundersogelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvor mange ansatte er der i {#tilbud} med felgende uddannelsesbaggrund? Du skal ikke
skelne mellem fuldtids- og deltidsansatte, men angive, hvor mange der i alt er ansat. Du skal ikke tzelle dig selv med. Hvis du ikke kender
det praecise antal, vil vi bede dig angive dit bedste skan.” Lederne er blevet praesenteret for abne svarfelter ud for hver kategori af: ”Per-
sonale med paedagoguddannelse”, "Personale med paedagogisk assistent uddannelse eller paedagogisk grunduddannelse”, ”Personale

uden paedagogisk uddannelse”. N = 683.

82 % af lederne svarer, at over halvdelen af personalet har en paedagogisk uddannelse, heraf svarer
17 %, at alle har en paedagogisk uddannelse. Omvendt er der ogsa 2 % af tilbuddene, der ikke har
nogen paedagogisk uddannede.

Figur 3.10 viser fordelingen, hvis vi udelukkende ser pa personale med paedagoguddannelse.

Figur 3.10
Andelen af uddannede paedagoger i tilbuddene

0% af personalet er uddannede paedagoger
1-25 % af personalet er uddannede paedagoger
26-50 % af personalet er uddannede paedagoger
51-75 % af personalet er uddannede padagoger
76-99 % af personalet er uddannede paedagoger

100 % af personalet er uddannede paedagoger

0% 20 % 40 %

Kilde: Spergeskemaundersogelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvor mange ansatte er der i {#tilbud} med felgende uddannelsesbaggrund? Du skal ikke
skelne mellem fuldtids- og deltidsansatte, men angive, hvor mange der i alt er ansat. Du skal ikke tzelle dig selv med. Hvis du ikke kender
det preecise antal, vil vi bede dig angive dit bedste skan.” Lederne er blevet praesenteret for abne svarfelter ud for hver kategori af: ”Per-
sonale med paedagoguddannelse”, "Personale med paedagogisk assistent uddannelse eller paedagogisk grunduddannelse”, ”Personale
uden paedagogisk uddannelse”. N = 683.
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68 % af lederne svarer, at over halvdelen af personalet har en paedagoguddannelse, heraf svarer 9
%, at alle har en paedagoguddannelse. 2 % af tilbuddene har ikke paedagoger ansat.

Der kan veaere udfordringer med at skabe hgj kvalitet

Strukturelle forhold kan som naevnt have betydning for den paedagogiske kvalitet, som ledere og
personale kan tilbyde i fritids- og klubtilbuddene. Lederne er ogsa blevet spurgt ind til, om derer
strukturelle forhold eller andre omsteendigheder, der har betydning for, hvilken kvalitet de har mu-
lighed for at tilbyde i deres tilbud. Figur 3.11 viser, i hvor hgj grad lederne oplever, at forskellige
strukturelle rammer pavirker deres mulighed for at tilbyde aktiviteter og anden fritidspaedagogisk
kvalitet.

Figur 3.11
Oplever du, at folgende udfordringer pavirker din hverdag i tilbuddet og de
muligheder, I har for at skabe et fritids- eller klubtilbud af hej kvalitet?

Der er aktiviteter, vi ikke kan lave, fordi vi ikke har de
nedvendige fysiske rammer og faciliteter til radighed

Der er aktiviteter, vi ikke kan lave, fordi der er for fa
paedagogiske personaler i tilbuddet

-
»
N
i

Vioplever, at der er barn/unge, som bliver udmeldt af
tilbuddet, selv om vi vurderer, at de kunne have glaede af det

!

11 0

Der er barn/unge, vi ikke lzerer rigtigt at kende, fordi de ikke
kommer regelmaessigt i tilbuddet

[
»
ES

Der er aktiviteter, som vi ikke kan lave, fordi bernene/de unge
ikke er oplagte til dem pa det tidspunkt af degnet, hvor de er i
tilbuddet
Det er vanskeligt at lave aktiviteter, der straekker sig over flere
dage i traek, fordi barn/unge kommer uregelmaessigt i
tilbuddet

w
©

26 1

Der er aktiviteter, vi har svaert ved at lave, fordi tiden fra
bernene/de unge kommer, til de gar, er for kort

|

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

m|lhgjgrad ®lInogengrad ®Imindregrad M Deterikke en udfordringjegoplever  m Detved jeg ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”I hvor hgj grad oplever du, at felgende udfordringer pavirker din hverdag i tilbuddet og de
muligheder, | har for at skabe et fritids- eller klubtilbud af hgj kvalitet?”. N = 683.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Som det fremgar af ovenstaende figur, oplever lederne, at de nuvaerende rammer for det fritidspae-
dagogiske arbejde pavirker arbejdet pa flere forskellige omrader. 88 % af lederne oplever, at der er
aktiviteter, det er sveere at lave, fordi tiden, fra barnene og de unge kommer, til de gar, er for kort.
Der er dog forskel pa, hvor meget denne udfordring fylder for de adspurgte ledere. 17 % af lederne
oplever, at det i hgj grad er en udfordring, mens 44 % oplever det i nogen grad. 27 % oplever det i
mindre grad. 13 % af lederne oplever ikke, at der er aktiviteter, som det er sveert at lave af denne
arsag.
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Det er en mindre hyppig udfordring for lederne, at de ikke kan lave aktiviteter, der streekker sig over
flere dage, fordi barn og unge kommer uregelmaessigt i tilbuddene. Her oplever 26 %, at det ikke er
en udfordring, men omvendt er der ogsa 9 %, der svarer, at dette i hgj grad er en udfordring, og 33
%, der oplever, at det i nogen grad er en udfordring.

Resultaterne viser desuden, at 44 % af lederne ikke ser det som en udfordring at laere barnene eller
de unge godt at kende, hvis barn og unge kommer uregelmeaessigt i fritids- eller klubtilbuddet. 35 %
af lederne oplever det i mindre grad. Kun 3 % af lederne oplever i hgj grad, at dette er en udfor-
dring.

Nogle andre vaesentlige udfordringer, som lederne oplever pa baggrund af de nuvaerende rammer,
er, at der er aktiviteter, de ikke kan tilbyde, fordi der er for lidt personale i tilbuddet. Her oplever 14
% af lederne, at det i hgj grad er en udfordring, mens 32 % af lederne oplever det i nogen grad. Der-
udover svarer henholdsvis 11 % og 32 % af lederne, at det i hgj grad oginogen grad er en udfor-
dring, at der er barn og unge, der bliver udmeldt af deres tilbud, selvom de i tilbuddet vurderer, at
barnene eller de unge kunne have gavn af at ga der. 11 % oplever i hgj grad, og 27 % oplever i no-
gen grad, at der er aktiviteter, de ikke kan lave, fordi de ikke har de ngdvendige fysiske rammer og
faciliteter til radighed.

Fa af lederne oplever, at det i hgj grad er en udfordring, at bagrnene og de unge ikke er oplagte, nar
de kommer i tilbuddet, og at det derfor pavirker, hvilke aktiviteter de kan lave.

Vidensgrundlag for kapitlet Strukturelle forhold af betydning for
indhold og kvalitet
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4 Formal og indhold 1 fritids- og
klubtilbud

Dette kapitel giver et indblik i resultater fra spargeskemaundersggelsen blandt ledere i tilbuddene,

der relaterer sig til forméal og indhold i fritids- og klubtilbud.

| nedenstdende boks fremgar en opsummering af de vigtigste pointer i kapitel 4.

Opsummering: Formal og indhold i fritids- og klubtilbud

Spergeskemaundersagelsen blandt ledere af tilbud giver et overblik over en raekke forskellige formal
og indhold pa fritids- og klubomradet.

Undersggelsen viser, at:

93 % af lederne oplever, at arbejdet med at udvikle barns og unges evne til at indga forpligtende re-
lationer og feellesskaber er et af de tre vigtigste formal med tilbuddet.

71 % af lederne oplever, at arbejdet med at udvikle bgrns og unges evne til at mestre eget liv og
treeffe egne valg er et af de tre vigtigste formal med tilbuddet.

51 % af lederne oplever, at arbejdet med at skabe et paedagogisk milje uden praestationspres for
bgrn og unge uden for undervisningens rammer er et af de tre vigtigste formal med tilbuddet.

En reekke aktiviteter fylder meget i hverdagen i tilbuddene. De aktiviteter, som isaer fylder i tilbud-
dene, er braetspil og andre spil, samvaer omkring eftermiddagsmad, leg med legetej, idraetsoriente-
rede aktiviteter og veerkstedsaktiviteter.

4.1 Resultater fra spogrgeskemaundersegelsen

| de efterfglgende afsnit viser vi pa baggrund af resultater fra spargeskemaundersggelsen, hvilke

padagogiske formal der ifalge lederne er de vaesentligste. Derudover giver kapitlet et overblik over,

hvilke aktiviteter der foregari tilbuddene.
Fritids- og klubtilbud er organiseret pa mange mader og gar under forskellige betegnelser. Kom-

muner og private kan oprette og drive tilbuddene efter fire lovgrundlag, nemlig dagtilbudsloven,
ungdomsskoleloven, folkeskoleloven og serviceloven. Private foreninger kan desuden oprette og
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drive klubber efter lov om folkeoplysning. De lovgivningsmaessige rammer er beskrevet i overbliks-
form i appendiks D.

Formal med tilbuddene

Figur 4.1 viser, hvilke formal lederne angiver som de vaesentligste for tilbuddet. Det er med til at
give overblik over, hvad lederne betragter som de mest centrale opgaver i arbejdet med barn og
unge i deres fritid.

Lederne har skullet vaelge de tre vaesentligste udsagn i prioriteret raekkefglge. Ved hver enkelt ud-
sagn er det angivet, hvor stor en andel af lederne der har valgt dette formal som et af de vigtigste
formal med det peedagogiske arbejde i deres tilbud.

Figur 4.1
Hvilke tre formal er efter din mening de vigtigste i jeres padagogiske arbejde i
tilbuddet?

At udvikle berns/unges evne til at indga i forpligtende
relationer og feellesskaber
At udvikle berns/unges evne til at mestre eget liv og traeffe
egnevalg
At skabe et paedagogisk milje uden praestationspres for
bern/unge uden for undervisningens rammer

At understatte barns/unges skabende og kreative udfoldelse

At opgve bgrns/unges forstaelse af og evne til at indga i et
demokratisk samfund

At give omsorg

Atintegrere de barn/unge, som har problemer i forhold til
undervisning eller hjem
At give barn/unge kendskab til lokale aktivitets-, kultur- og
fritidstilbud

Andet

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformalsformulering lyder: "Nu kommer der nogle udsagn, der beskriver forskellige opfattelser af fritids- og
klubtilbuds formal. Hvilke tre formal er efter din mening de vigtigste? Angiv forste-, anden- og tredjeprioritet.” Respondenterne har haft
mulighed for at veelge tre formal som de mest veaesentlige formal med arbejdet i deres fritids- eller klubtilbud. Figuren angiver derfor ved
hvert enkelt formél andelen af de 683 ledere, der har valgt dette formal som et af de tre vigtigste formal med deres arbejde. N = 683.

Figuren viser, at det paedagogiske arbejde med etablering af og deltagelse i feellesskaber gar igen
pa tveers af de tre formal, som flest ledere fremhaever som seerligt vigtige formal med arbejdet i til-
buddet. Starstedelen af de adspurgte ledere (93 %) har peget pa udvikling af barns og unges evner
til atindgd i forpligtende faellesskaber som et af de tre vaesentligste formal med det paedagogiske
arbejde. 71 % af lederne peger pa formalet om at udvikle bgrns og unges evne til at mestre eget liv
og treeffe egne valg, og 51 % peger p4, at det at skabe et paedagogisk milje uden praestationspres
for barn og unge uden for undervisningens rammer er et af de vaesentligste formal med det paeda-
gogiske arbejde i deres tilbud.
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Disse tre mest prioriterede formal er de samme, uanset om tilbuddene henvender sig til bgrn i ind-
skolingsalderen, bgrn og unge i mellemtrinsalderen eller unge i udskolingsalderen.

Ser vi pa de gvrige svarmuligheder, er der enkelte forskelle mellem typerne af tilbud, alt efter om
tilbuddene er for bgrn/unge i indskolings-, mellemtrins- eller udskolingsalderen. Der er en veesent-
ligt mindre andel af lederne i udskolingen (13 %), der vaegter barns og unges kreative udfoldelse,
sammenlignet med indskoling (35%) og mellemtrin (32%). Der er til gengeeld en starre andel af le-
derneitilbud til unge i udskolingsalderen (35%), der ser det at understgtte evnen til at indgd i et
demokratisk samfund som et af de vigtigste formal med tilbuddet sammenlignet med ledere fra
tilbud malrettet bern i indskolingsalderen (20 %) og mellemtrinsalderen (19 %).

Der er ogsa ledere, der peger pa andre formal som de vigtigste i det fritidspaedagogiske arbejde. 33
% af lederne peger pa det at understgtte barns og unges skabende og kreative udfoldelse som et
af de tre vigtigste formal med arbejdet. 22 % af lederne svarer, at arbejdet med at opgve berns og
unges forstdelse af og evne til at indgd i et demokratisk samfund er et af de vigtigste formal, og 18
% svarer arbejdet med at give omsorg til barn og unge. De tre forhold, som faerrest ledere priorite-
rer, er arbejdet med at integrere barn og unge, som har problemer i forhold til undervisning eller i
hjemmet, arbejdet med at give barn og unge kendskab til lokale aktivitets-, kultur og fritidstilbud
og andre formal. | abne beskrivelser i spargeskemaet naevner lederne bl.a., at disse andre formal
kan veere:

« At arbejde med mangfoldige aktiviteter for at lade barn og unge opdage egne kompetencer pa
nye omrader

+ Attilbyde barn og unge et trygt og udviklende fritids- eller klubtilbud
+ Atsikre barns og unges sociale, faglige og personlige trivsel

« Atseoganerkende barn og unge, sa de faler sig vaerdsat.

Overblik over aktiviteter i tilbuddene

Mange tilbud er traditionelt set organiseret omkring en raekke aktiviteter, som bgrn og unge kan
veelge at deltage i. Figur 4.2 viser en raekke aktiviteter, hvor lederen har skullet angive, hvor ofte de
enkelte aktiviteter foregdr i tilbuddet. De naevnte aktiviteter er med deltagelse fra personalet. Dette
overblik over aktiviteter i tilbuddet giver et billede af, hvad der bliver tilbudt til bern og unge, og
hvad paedagogisk personale mgdes med barn og unge om i tilbuddene.
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Figur 4.2

Hvor ofte foretager det paedagogiske personale sig folgende aktiviteter med bernene og

de unge?

Breetspil, kortspil og lign.

Idreet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Veerkstedsaktiviteter (fx treevaerksted og kreavaerksted)

Samvaer omkring eftermiddagsmad/frugt

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)

Oplaesning/fortaelling

Madlavning

Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)

Musikudevelse

Udflugter/ture ud af huset

Rollespil

Drama/teater

Lektiecafe/lektielaesning

Se film

Dyrehold

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor foraeldre
deltager

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Overnatning i fritidstilbuddet

mUgentligt  m Manedligt

m Sjeeldnere end manedligt

0%

20 %

40 % 60 % 80 % 100 %

m Det bliver ikke tilbudt ~ ® Det ved jeg ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformalsformulering lyder: "Hvor ofte foretager det paedagogiske personale i {#tilbud} sig felgende aktiviteter
med bgrnene/de unge? Du skal ikke medregne perioder, der ligger i skoleferierne. Vi er bade interesseret i aktiviteter, der er igangsat af

personalet og aktiviteter igangsat af barnene/de unge selv - i begge tilfaelde hvor personalet deltager.” De forskellige kategorier i tabel-

len er samlet pa baggrund af svarmulighederne: ”Dagligt”, ”Et par gange om ungen”, ”Ca. en gang om ugen”, ”Et par gange om mane-

den”, ”Ca. en gang om maneden”, ”En gang i kvartalet”, ”Et par gange arligt”, ”Sjeeldnere”, "Det bliver ikke tilbudt”. N = 683.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.
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Figur 4.2 viser, at en raekke aktiviteter fylder meget i hverdagen. Vi kan bl.a. se, at braetspil, kortspil
og lignende fylder meget i hverdagen i de fleste tilbud. 98 % af lederne svarer, at dette tilbydes
ugentligt. Derudover svarer henholdsvis 97 % og 90 % af lederne, at idrastsorienterede aktiviteter
og vaerkstedsaktiviteter tilbydes ugentligt. Samvaer omkring eftermiddagsmad og leg med legetg;
fylder ogsa ugentligt i de fleste tilbud. Figuren viser ogsa, at bl.a. friluftsaktiviteter, digital tid, op-
laesning og madlavning fylder en del som ugentlige aktiviteter.

Andre resultater, der er veerd at laegge meerke til, er, at der er stor forskel pa, om der bliver tilbudt
musikaktiviteter. Sdledes angiver 25 %, at musik er en aktivitet, som barn, unge og voksne samles
om pa ugentlig basis, 13 % pa manedlig basis, 43 % sjeeldnere end manedligt, og 18 % angiver, at
det slet ikke bliver tilbudt. Et lignende billede gor sig geeldende for drama. Digital tid bliver tilbudt
pad ugentlig basis for 48 %, men der er ogsa 23 %, der ikke tilbyder det. | 61 % af tilbuddene er der
aldrig aktiviteter omkring lektier, fx lektiecafé eller lektielaesning.

Ser vi pa forskelle mellem tilbud malrettet bgrn og unge i hhv. indskolings-, mellemtrins- og udsko-
lingsalderen, viser det sig, at leg med legetgj fylder mindre efterhanden, som der er zldre barn i
tilbuddet (se appendiks E). Tilbud med aldre barn tager lidt oftere pa ture ud af huset. Ligeledes
fylder digital tid lidt mere, efterhanden som der er zeldre barn i malgruppen. Der bliver holdt fester i
98 % af tilbuddene, men det foregar lidt hyppigere i de tilbud, der har de eeldste bgrn og unge.
Overnatning bliver tilbudt i 49 % af tilbuddene og foregar ogsa hyppigere i tilbud, hvor der er zeldre
bern og unge.
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud

Sociale relationer og deltagelse 1
feellesskaber

Dette kapitel indledes med en praesentation af pointer fra forskning, der omhandler det fritidspae-
dagogiske arbejde med sociale relationer og deltagelse i feellesskaber.

Derefter praesenterer vi resultater fra spgrgeskemaundersggelsen blandt ledere i tilbuddene, der
relaterer sig til sociale relationer og deltagelse i feellesskaber, og tegner pa den baggrund et billed
af, hvordan der bliver arbejdet med dette fokus i fritids- og klubtilbuddene.

I nedenstaende boks fremgar en opsummering af de vigtigste resultater i kapitel 5.

Opsamling pa sociale relationer og deltagelse i faellesskaber

Resultaterne fra spgrgeskemaundersagelsen viser, at en vaesentlig del af lederne oplever, at der er
begrn og unge, som star uden for feellesskabet i fritids- og klubtilbuddene, og en mindre andel ople-
ver, at der er barn og unge, der bliver udsat for mobning i deres tilbud. Samtidig viser spgrgeskema-
undersagelsen, at en stor del af tilbuddene arbejder fokuseret med aktiviteter, der har til formal at
skabe feellesskaber mellem nystartede barn og unge, og dem, som har gdet i tilbuddene i leengere
tid.

Sterstedelen af lederne oplever, at der er kommet flere barn og unge i udsatte positioner i tilbud-
dene. 27 % oplever, at de i hgj grad lykkes med at inkludere bgrn og unge i udsatte positioner i starre
eller mindre feellesskaber med andre bgrn og unge, mens 32 % oplever, at de i hgj grad far inkluderet
barn og unge i udsatte positioner i tilbuddets samlede feellesskab i tilbuddet mellem alle bgrn/unge
og personale.

Lederne fremhaever iszer idraetsorienterede aktiviteter, vaerksteds- og friluftsaktiviteter, samveer
samt braetspil og leg med legetej som aktiviteter, der understetter arbejdet med sociale relationer
og deltagelse i faellesskaber. Ogsa fester for barnene og de unge i tilbuddet og udflugter ud af huset
fylder en del for lederne i denne sammenhang.

Skaermbrug og skeermtid er blevet et vaesentligt fokusomrade i arbejdet med bgrnenes relations-
dannelse og deltagelse i feellesskaber i fritids- og klubtilbud, i takt med at det fylder mere i barns og
unges hverdagsliv. Det er oftere tilladt at bruge computere, tablets og andre skaerme i tilbuddene,
end det er tilladt at bruge mobiltelefoner. Det er samtidig oftere tilladt at bruge mobiltelefoner i til-
bud til unge i udskolingsalderen, end det er i tilbud til de yngre aldersgrupper. Resultaterne viser, at
tilbud, som tillader brug af mobiltelefoner, computere og andre skaerme, ofte har regler for, hvor me-
get og hvordan skaermene ma bruges i tilbuddene. 55 % af lederne svarer, at de slet ikke oplever, at
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Sociale relationer og deltagelse i fellesskaber

deres regler for brug af mobiltelefoner, computere, tablets og andre skeerme afholder barn eller
unge fra at komme i deres tilbud. 14 % af lederne svarer, at regler for brug af digitale medier i hgj
grad eller i nogen grad kan vaere med til at afholde barn og unge fra at komme i tilbuddet. Ser vi iso-
leret pa tilbud for aeldre barn og for unge, er andelen er ledere, der svarer det samme, hgjere. 24 % af
lederne for disse tilbud svarer nemlig, at reglerne i hgj grad eller nogen grad afholder bagrn eller unge
fra at komme.

Kvalitetskendetegn 1: Sociale relationer og deltagelse i
faellesskaber

Gode sociale relationer og feellesskaber handler bdde om barn-barn- og ung-ung-relationer og re-
lationen mellem paedagogisk personale og barnet og/eller den unge. Det handler ogsa om, at barn
og unge har mulighed for at vaere sammen med deres venner og at fa nye venner, og om at de lee-
rer at omgas hinanden i feellesskaber med respekt for forskellighed.

Gode sociale relationer og det at vaere en del af feellesskaber er afgarende for, at barnene og de
unge trives og har lyst til at komme i tilbuddene. Fritids- og klubtilbud kan veere vigtige institutio-
nelle sammenhaenge, der giver mulighed for, at barn og unge kan blive en del af et faellesskab med
andre barn, unge og voksne, og for unge mennesker uden et stort netveerk kan fritids- og klubtil-
bud veere et vigtigt sted at medes og veere en del af et socialt feellesskab.

Feellesskaber og sociale relationer er ogsa afgarende for at stgtte bgrn og unge i udsatte positioner
og kan medvirke til, at tilbuddene far en kompenserende betydning for disse barn og unge. Perso-
nalet kan ved hjaelp af aktivt relations- og inklusionsarbejde bidrage til at reducere sociale ulighe-
der, marginalisering og medvirke til starre deltagelse i andre dele af samfundslivet blandt barnene
og de unge.

Digitale medier og skaermbrug kan fylde en del for barn og unge i fritids- og klubtilbud og have be-
tydning for etablering af og inklusion i feellesskaber og relationer. Samtidig har anvendelsen af digi-
tale medier og skeermbrug mulighed for at etablere fzelles samvaersformer under de rette forhold.
Derfor kan det veere en god ide, at det paedagogiske personale statter bgrn og unge i deres brug af
digitale og sociale medieri tilbuddet.

Ledere og paedagogisk personale spiller en central rolle med hensyn til at understgtte, at barn og
unge knytter sociale band i deres fritids- og klubtilbud. Det gar de bl.a. ved at veere i gjenhgjde
med bgrnene og de unge og made bgrnene og de unge, hvor de er, samt ved at drage omsorg og
lytte aktivt uden at demme. Det er ogsa vigtigt, at paedagogisk personale er opmaerksomme pa, at
deltagelsesmuligheder er divergerende for forskellige barn og unge, samt at personalet arbejder
bevidst med berns og unges deltagelsesmuligheder og understatter betingelser for lige deltagelse i
barne- og ungefaellesskaberne. Der er forskellige roller i at understgtte feellesskaber blandt ber-
nene og de unge. Fx kan medarbejdere:
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1. Facilitere aktiviteter pad en made, s& barn og unge far lyst til at deltage og kan fa gjnene op for
nye mulige venskaber

2. Veere opsggende og have saerlig opmaerksomhed pa et barn eller en ung i mistrivsel
3. Arbejde aktivt med at anerkende barns og unges ressourcer og bidrage til at bringe dem i spil

4. Veere konfliktlgser og hjeelpe barn og unge med at forsta og lase konflikter og f& dem til at fa
gje pa hinandens intentioner

5. Statte barn og unge i deres brug af digitale og sociale medier i tilbuddet, som under de rette
forhold kan indga i etableringen af samveersformer.

| de naeste afsnit praesenterer vi resultaterne fra spargeskemaundersagelsen, der relaterer sig til
det fritidspaedagogiske arbejde med sociale relationer og deltagelse i feellesskaber.

Vidensgrundlaget for kendetegn 1 er at finde i litteraturboksen sidst i dette kapitel.?

Resultater fra spergeskemaundersggelsen om sociale
relationer og deltagelse i faellesskaber

Spargeskemaundersagelsen afdaekker falgende aspekter af kvalitetskendetegnet Sociale relatio-
ner og deltagelse i faellesskaber:

« Mobning og eksklusion i fritids- og klubtilbuddene

+ Personalets arbejde med understgttelse af feellesskaber

+ Det paedagogiske arbejde med bgrn og unge i udsatte positioner

« Aktiviteter, der understatter paedagogisk arbejde med relationer og feellesskaber

+ Skaermbrug og skaermtid.

| over halvdelen af tilbuddene har bern og unge staet uden for
feellesskabet

For at opleve at trives socialt i de sammenhaenge, et barn eller en ung indgér i, er det vigtigt, at
man ikke oplever at sta uden for feellesskabet eller at blive udsat for mobning. Figur 5.1 viser, hvor
mange af lederne der har oplevet, at der har vaeret barn eller unge, der er blevet mobbet eller har
stdet uden for feellesskabet i tilbuddet inden for den sidste maned.

2 Kendetegnene for kvalitet i fritids- og klubtilbud bygger pa EVA’s vidensopsamling om barn og unges brug af tilbud fra 2017 samt en
opdateret litteratursegning pa udvalgte temaer.
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Figur 5.1
Har der inden for den seneste maned vearet...

...bgrn/unge, der har vaeret udsat for mobning i jeres
fritidstilbud?

...barn/unge, der har staet uden for faellesskabet i jeres
fritidstilbud?

8
60

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

HJa ENej mDetved jegikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: De fulde spargsmalsformuleringer lyder: ”Har der inden for den seneste maned vaeret barn/unge, der har staet uden for faellesska-
bet i {#tilbud}? At sta uden for feellesskabet er her defineret som bern/unge, der har sveert ved og sjeeldent deltager i samspil med andre

barn/unge eller i feelles aktiviteter” og "Har der inden for den seneste méaned vaeret barn/unge, der har vaeret udsat for mobning i tilbud-
det? Mobning er det, som sker, nar en person over lengere tid holdes ekskluderet af en gruppe fx af klassekammerater eller venner. Det

kan fx ske ved, at personen ignoreres, holdes udenfor, bagtales, latterliggares eller behandles nedvaerdigende.” N = 683.

80 % af lederne svarer i spargeskemaundersggelsen, at de ikke har haft kendskab til bgrn eller
unge, der er blevet mobbet i deres fritids- eller klubtilbud inden for den sidste maned. Mobning eri
spargeskemaet defineret som det, der sker, nar en person over laengere tid ekskluderes af en
gruppe, fx af klassekammerater eller venner. Det kan fx ske ved, at personen ignoreres, holdes
udenfor, bagtales, latterliggares eller behandles nedveaerdigende. 8 % af lederne har oplevet, at et
barn eller en ung er blevet mobbet i fritids- eller klubtilbuddet inden for sidste maned, mens 12 %
af lederne svarer, at de ikke ved det.

Flere ledere oplever, at der er barn eller unge, der har staet uden for faellesskabet i deres fritids- el-
ler klubtilbud inden for den sidste maned. 60 % af lederne oplever, at dette har veeret tilfzeldet,
mens 30 % svarer, at det ikke har veeret tilfeeldet. 10 % af lederne svarer, at de ikke ved det.

Naesten alle fritids- og klubtilbud laver aktiviteter, der skal etablere
nye faellesskaber

Fritids- og klubtilbud kan gare brug af forskellige tiltag for at styrke nystartede barns og unges del-
tagelse i feellesskaber og etablering af sociale relationeri tilbuddet. Figur 5.2 illustrerer, om tilbud-
dene benytter sig af aktiviteter i arbejdet med nystartede bern og unge.
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Figur 5.2
Benytter I jer af folgende initiativer for at understotte faellesskaber for nystartede
bern/unge i jeres tilbud?

Aktiviteter, der har til formal at etablere feellesskaber
mellem nye barn/unge og den gruppe af barn/unge, der
allerede gér i fritidstilbuddet?

Storevenner eller andre former for stetteordninger mellem
bernene/de unge?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
HJa WmNej mDetved jegikke/deterikke relevant
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”Benytter | jer af falgende initiativer for at understette faellesskaber for nystartede
barn/unge i {#tilbud}?” N = 683.

Det fremgar af figur 5.2, at 86 % af lederne svarer, at de har aktiviteter i deres fritids- eller klubtil-
bud, der har til formal at etablere faellesskaber mellem nye barn og unge og den gruppe af barn og
unge, der allerede garitilbuddet. 11 % af lederne svarer, at de ikke har denne type aktiviteter i de-
res tilbud, og 3 % svarer, at de ikke ved det.

Selvom 86 % af lederne svarer, at de har aktiviteter med formalet at etablere feellesskaber og relati-
oner for nystartede bgrn og unge, viser figuren samtidig, at det for blot 34 % foregar ved hjzelp af
storevenner eller andre former for statteordninger mellem bgrnene og de unge. P& den baggrund
ma vi antage, at en stor andel af fritids- eller klubtilbuddene arbejder med andre aktiviteter, der
skal styrke relationen mellem de nystartede bern og unge i tilbuddet og de bgrn og unge, som har
gaet derileengere tid.

Born og unge fra specialklasser eller specialskoler i tilbuddene

I nogle tilbud er det muligt for barn og unge fra specialklasser og specialskoler at veere del af til-
buddet, mens det i andre tilbud ikke er muligt.
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Figur 5.3 viser, om der som en del af malgruppen for tilbuddet hgrer barn eller unge fra specialklas-
ser eller specialskoler.

Figur 5.3
Er der mulighed for, at bern/unge i specialklasser eller specialskoler kommer i jeres
tilbud?

Ja, fra specialklasser (herunder gruppeordninger og lign. for
bern/unge med sarlige behov)

Nej

Det ved jeg ikke

Ja, fra specialskoler

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformalsformulering lyder: “Er der mulighed for, at barn/unge i specialklasser eller specialskoler kommer i
{#tilbud}? Angiv et eller flere svar.” Da respondenterne har haft mulighed for at angive flere svar, summer figuren til mere end 100 %.
Svarmulighederne "Nej” og "Det ved jeg ikke” udelukker muligheden for at angive andre svar, men det er muligt at svare ”Ja, fra special-
klasser...” og ”Ja, fra specialskoler” pa samme tid. N = 683.

42 % af lederne angiver, at de ikke modtager barn eller unge fra specialklasser eller specialskoler,
0g 6 % ved ikke, om der er mulighed for, at barn og unge fra specialtilbyd kommer i deres fritids-
eller klubtilbud. De resterende 52 % svarer, at de kan modtage bern eller unge fra specialklasser
og/eller specialskoler.
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Figur 5.4 viser, hvor stor en andel af de 52 % med mulighed for at modtage barn fra specialklasser
eller specialskoler der pa nuveerende tidspunkt har barn eller unge fra denne malgruppe i tilbud-
det.

Figur 5.4
Er der pa nuvaerende tidspunkt bern/unge hos jer, der gar i specialklasser eller
specialtilbud?

Ja, fra specialklasser

Ja, fra specialskoler

Nej

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformalsformulering lyder: ”Er der pa nuvaerende tidspunkt barn/unge hos jer, der gér i specialklasser eller
specialtilbud? Angiv et eller flere svar.” N = 354.

Figuren viser, at 28 % af tilbuddene ikke har barn eller unge fra specialklasser eller specialskoler, 23
% svarer, at de har barn eller unge fra specialskoler, mens 61 % har bgrn eller unge fra specialklas-
ser. Andelene summer til mere end 100 %, da nogle tilbud kan have unge fra bade specialklasser
og specialskoler.

Sterstedelen af lederne oplever at lykkes med inklusion af bgrn og
unge i udsatte positioner

Det peedagogiske arbejde med faellesskaber og relationer er centralt for bern og unge i udsatte po-
sitioner, s barnene og de unge far den hjeelp og stette, de har behov for i forhold til at blive intro-
duceret til nye faellesskaber og understattet i muligheden for at etablere meningsfulde relationer
med andre barn, unge og voksne.
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Figur 5.5 viser, i hvilket omfang lederne af tilbuddene oplever, at der er flere barn og unge i udsatte
positioner i tilbuddene.

Figur 5.5
I hvor hgj grad oplever du, at der er flere bern/unge i udsatte positioner i jeres tilbud,
end der var for fem ar siden?

I hgj grad

I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Det ved jeg ikke

0% 20 % 40 % 60 %

Kilde: Spergeskemaundersogelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”I hvor hgj grad oplever du, at der er flere barn/unge i udsatte positioner i {#tilbud}, end
der var for fem ar siden? Udsathed daekker her over en sammensat gruppe af bern/unge, der eksempelvis kan vaere i en udsat position i
tilbuddet pa grund af familiemaessige og strukturelle faktorer, fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser eller andre faktorer, der ger, at
de eririsiko for at sta uden for faellesskabet.” N = 683.

Figur 5.5 viser, at 24 % af lederne i hgj grad oplever, at der er flere barn og unge i udsatte positioner
i deres fritids- eller klubtilbud, end der var for fem ar siden, mens 43 % af lederne oplever det i no-
gen grad. 17 % af lederne oplever i mindre grad, at der er flere bgrn og unge i udsatte positioner.
Kun 4 % af lederne svarer, at de slet ikke oplever, at der er kommet flere bgrn og unge i udsatte po-
sitioner. 12 % af lederne har svaret, at de ikke ved det.

Lederne er ogsa blevet spurgt til, i hvilket omfang de vurderer, at de lykkes med at inkludere barn
og unge i udsatte positioner i feellesskaberne i tilbuddene. Det geelder bade inklusion i sterre eller
mindre feellesskaber mellem bgrn og unge samt inklusion i det samlede fzellesskab mellem barn,
unge og det paedagogiske personale i hele fritids- eller klubtilbuddet. Figur 5.6 viser, i hvor hgj grad
lederne oplever, at de lykkes med denne peedagogiske opgave.
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5.2.5

Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Sociale relationer og deltagelse i fellesskaber

Figur 5.6
I hvor hej grad vurderer du, at I lykkes med at inkludere bern/unge i udsatte
positioner...

...i feellesskaber med andre bgrn/unge? 1
...i det samlede faellesskab mellem alle bgrn/unge og I 1
paedagogisk personale i jeres fritidstilbud?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Hlhgjgrad ®™Inogengrad ®Imindregrad mSletikke m Detved jegikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: De fulde spargsmalsformuleringer lyder: "I hvor hgj grad vurderer du, at | lykkes med at inkludere bgrn/unge i udsatte positioner i
det samlede feellesskab mellem alle barn/unge og paedagogisk personale i {#tilbud}?” og "I hvor hgj grad vurderer du, at | lykkes med at
inkludere bern/unge i udsatte positioner i faellesskaber med andre bgrn/unge?” N = 683.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pageeldende kategori.

Figur 5.6 viser, at starstedelen af lederne oplever, at de lykkes med at inkludere barn og unge i ud-
satte positioner i feellesskaberne i nogen grad. 67 % af lederne oplever, at de i nogen grad lykkes
med at inkludere barn og unge i udsatte positioner i faelleskaber med andre barn og unge, og 63 %
af lederne oplever, at de i nogen grad lykkes med at inkludere bgrn og unge i udsatte positioneri
det samlede faellesskab, der ogsd inkluderer det paedagogiske personale. 32 % af lederne oplever,
atdeihgjgrad lykkes med denne opgave. Ligeledes oplever 27 % af lederne, at de i hgj grad lykkes
med at inkludere barn og unge i udsatte positioner i feellesskaber med andre bgrn og unge. Ingen
af lederne, der har deltaget i spargeskemaundersggelsen, oplever, at de slet ikke lykkes med at in-
kludere barn og unge i udsatte positioner i faellesskaberne i tilbuddene. En andel af lederne (hen-
holdsvis 4 % og 5 %) svarer, at de lykkes i mindre grad.

Aktiviteter, der understotter arbejdet med sociale relationer og
deltagelse i faellesskaber

Personalets arbejde med aktiviteter for barn og unge er en stor del af det fritidspaedagogiske ar-
bejdeitilbuddene. | spargeskemaundersagelsen er lederne blevet bedt om at prioritere de tre vig-
tigste formal med det paedagogiske arbejde i deres fritids- eller klubtilbud ud fra otte forskellige
formal med fritidspaedagogisk arbejde. Tre af disse formal relaterer sig til kvalitetskendetegnet om
sociale relationer og deltagelse i feellesskaber:

+ At udvikle barns/unges evne til at indgd i forpligtende relationer og faellesskaber
« Atintegrere barn og unge, som har problemer i undervisningen eller hjemmet

+ At give omsorg til barnene og de unge.

| de folgende afsnit gennemgar vi de tre formal i relation til aktiviteter i tilbuddene.
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Sociale relationer og deltagelse i feellesskaber

Idraetsaktiviteter, braetspil og friluftsaktiviteter understotter deltagelse i
forpligtende relationer og faellesskaber

Figur 5.7 viser, hvor stor en andel af lederne, der oplever, at de enkelte aktiviteter understgtter for-
malet om at udvikle barns og unges evner til at indga i forpligtende relationer og feellesskaber.

Figur 5.7
Hvilke aktiviteter i jeres tilbud understotter jeres formal om at udvikle berns/unges
evne til at indga i forpligtende relationer og fallesskaber?

Lektiecafe/lektielaesning

Idraet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Oplaesning/fortaelling

Samveer omkring eftermiddagsmad/frugt
Udflugte/ture ud af huset

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)
Veerkstedsaktiviteter (fx treeveerksted og kreaveerksted)
Drama/teater

Musikudevelse

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)
Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)
Madlavning

Rollespil

Overnatning i fritidstilbuddet

Se film

Breetspil, kortspil og lign

Dyrehold

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Foreeldrekaffe og andre arrangementer, hvor foraeldre
deltager

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mJa mNej

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvilke aktiviteter i jeres tilbud, oplever du, understatter jeres formal om at udvikle
barns/unges evne til atindga i relationer og feellesskaber?” Figuren inddrager kun de ledere, der har valgt dette formal som et af de tre
vigtigste formal med den fritidspaedagogiske praksis i deres tilbud. Derudover er den enkelte leder kun blevet praesenteret for aktiviteter
som valgmuligheder, som de tidligere har skrevet, at de tilbyder i deres fritids- eller klubtilbud. N = 633.
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De tre aktiviteter, som den stgrste andel af ledere peger p3, er:

1. Idreetsorienterede aktiviteter (96 %)
2. Breetspil og andre spil (87 %)

3. Friluftsaktiviteter (87 %).

Store andele af lederne peger ogsa pa, at samvaeret omkring eftermiddagsmad (84 %) og vaerk-
stedsaktiviteter (82 %) understgtter udviklingen af barn og unges evne til at indgd i forpligtende re-
lationer og feellesskaber. Derudover er fester, leg med legetej og udflugter ud af huset nogle af de
aktiviteter, som mange ledere naevner som aktiviteter, der understgtter det paedagogiske formal.

De aktiviteter, som faerrest ledere peger pa som aktiviteter, der understetter barn og unges evne til
indgd i forpligtende relationer og faellesskaber, er lektielaesning (6 %) og dyrehold (6 %), men der-
udover er der ogsa en relativt lille andel af lederne, der peger pa filmvisning, overnatning i tilbud-
det, hgjtlaesning, mindfulness, rollespil, teater og musikudevelse som aktiviteter, der fokuserer pa
at styrke bagrnenes og de unges evne til atindgd i relationer og fzellesskaber.
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Sociale relationer og deltagelse i feellesskaber

Idraetsaktiviteter, friluftsaktiviteter og braetspil understatter integrationen af barn
og unge, som har problemer i undervisningen eller hjemmet

Figur 5.8 viser, hvor stor en andel af lederne der oplever, at de enkelte aktiviteter understatter for-
malet om at integrere barn og unge, som har problemer i undervisningen eller hjemmet.

Figur 5.8
Hvilke aktiviteter i jeres tilbud understotter jeres formal om at integrere de bern/unge,
som har problemer i forhold til undervisning eller hjem?

Lektiecafe/lektielaesning

Idraet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Oplaesning/fortaelling

Samvaer omkring eftermiddagsmad/frugt
Udflugte/ture ud af huset

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)
Veerkstedsaktiviteter (fx traevaerksted og kreaveerksted)
Drama/teater

Musikudevelse

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)
Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)
Madlavning

Rollespil

Overnatning i fritidstilbuddet

Se film

Breetspil, kortspil og lign

Dyrehold

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor foraeldre
deltager

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

HJa mNej

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmélsformulering lyder: "Hvilke aktiviteter i jeres tilbud oplever du understgtter jeres formal om at integrere de
barn/unge, som har problemer i forhold til undervisning eller hjem?” Figuren inddrager kun de ledere, der har valgt dette formal som et
af de tre vigtigste formal med den fritidspaedagogiske praksis i deres tilbud. Derudover er den enkelte leder kun blevet preaesenteret for
aktiviteter som valgmuligheder, som de tidligere har skrevet, at de tilbyder i deres fritids- eller klubtilbud. N = 62.
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Sociale relationer og deltagelse i fellesskaber

De tre aktiviteter, som den stgrste andel af ledere peger pa er:

« |dreetsorienterede aktiviteter (82 %)
«  Friluftsaktiviteter (79 %)

+ Breetspil og andre spil (79 %).

Store andele af lederne peger ogsa pa veerkstedsaktiviteter (77 %) og samvaer omkring eftermid-
dagsmaden (76 %). Derudover er det leg med legetgj, udflugter ud af huset, fester og madlavning,
som over halvdelen af de ledere, som tilbyder disse aktiviteter i deres tilbud, vurderer understatter
dette peedagogiske formal.

Den aktivitet, som feerrest ledere peger pa som en aktivitet, der understgtter integrationen af barn
og unge, der har problemer i forhold til undervisning eller hjemmet, er dyrehold (8 %). Personalet i
tilbuddene har i denne sammenhaeng heller ikke et stort fokus pa lektielzesning, hvor kun 15 %
svarer, at det understgtter dette paedagogiske formal.
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Sociale relationer og deltagelse i feellesskaber

Samvaer omkring eftermiddagsmad, friluftsaktiviteter og braetspil understotter
arbejdet med at give omsorg til bernene og de unge

Figur 5.9 viser, hvor stor en andel af lederne der oplever, at de enkelte aktiviteter understatter for-
malet om at give omsorg til barnene og de unge i tilbuddene

Figur 5.9
Hvilke aktiviteter i jeres tilbud understotter jeres formal om at give omsorg?

Lektiecafe/lektielaesning

Idraet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Oplaesning/fortaelling

Samvaer omkring eftermiddagsmad/frugt
Udflugte/ture ud af huset

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)
Veerkstedsaktiviteter (fx traevaerksted og kreaveerksted)
Drama/teater

Musikudevelse

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)
Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)
Madlavning

Rollespil

Overnatning i fritidstilbuddet

Se film

Breetspil, kortspil og lign

Dyrehold

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor forzeldre
deltager

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

HJa mNej

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvilke aktiviteter i jeres tilbud oplever du understatter jeres formél om at give omsorg?”
Figuren inddrager kun de ledere, der har valgt dette formal som et af de tre vigtigste formal med den fritidspaedagogiske praksis i deres
tilbud. Derudover er den enkelte leder kun blevet praesenteret for aktiviteter som valgmuligheder, som de tidligere har skrevet, at de
tilbyder i deres fritids- eller klubtilbud. N = 126.
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Sociale relationer og deltagelse i fellesskaber

De tre aktiviteter, som den stgrste andel af ledere peger pa, er:

1. Samvaer omkring eftermiddagsmaden (84 %)
2. Friluftsaktiviteter (67 %)

3. Breetspil ogandre spil (64 %).

Over halvdelen (59 %) af de ledere, som tilbyder disse aktiviteter, oplever, at vaerkstedsaktiviteter
understatter formalet. Lige under halvdelen af de ledere, der tilbyder aktiviteterne, oplever, at
madlavning, mindfulness, udflugter, idraet og hgjtleesning har understatter formalet om at give
barnene og de unge omsorg, mens de befinder sig i deres fritids- eller klubtilbud.

Flere tilbud tillader computere og andre skaerme end mobiltelefoner

| spargeskemaundersggelsen er lederne blevet spurgt ind til deres praksis omkring brug af mobil-
telefoner og andre skeerme i tilbuddene. Figur 5.10 viser, i hvilket omfang det er tilladt for bern og
unge at bruge mobiltelefoner og andre skeerme i tilbuddene.

Figur 5.10
Er det tilladt for bern/unge...

...at bruge mobiltelefoner i jeres fritidstilbud? 1
...at bruge computere, tablets og andre skaerme i jeres 1
fritidstilbud?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Ja mNej mDetved jegikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: De fulde spargsmalsformuleringer lyder: “Er det tilladt for barn/unge at bruge mobiltelefoner i {#tilbud}?” og "Er det tilladt for
bern/unge at bruge computere, tablets og andre skaerme i {#tilbud}?” N = 683.

Som det fremgar af figur 5.10, er det tilladt at bruge mobiltelefoner i 26 % af tilbuddene, mens 73 %
aftilbuddene har besluttet, at det ikke er tilladt at bruge mobiltelefoner. Figuren viser ogsa, at en
starre del af tilbuddene tillader bagrnene og de unge at benytte andre skaerme sésom computere
og tablets. 60 % af lederne svarer, at det er tilladt at bruge computere, tablets og andre skaerme i
tilbuddet, mens 39 % af lederne svarer, at det ikke er tilladt.

Figur 5.10 viser, at der er forskel pa, om barn og unge ma bruge henholdsvis mobiltelefoner og an-

dre skaerme i tilbuddene. Mens over halvdelen af tilbuddene tillader brug af computere, tablets og
andre skeerme, er det kun omkring en fierdedel af tilbuddene, der tillader brugen af mobiltelefoner.
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Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Sociale relationer og deltagelse i fellesskaber

[ figur 5.11 og 5.12 nedenfor fremgar det, hvordan brugen af mobiltelefoner samt computere, tab-
lets og andre skaerme fordeler sig, alt efter om der er tale om tilbud til barn og unge i indskolings-,
mellemtrins- eller udskolingsalderen.

Figur 5.11
Sammenhang mellem tilladelse til brug af mobiltelefoner og type af tilbud

Tilbud kun til indskoling (n = 349)
Tilbud med mellemtrin (n =313)

Tilbud kun til udskoling (n =19)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

HJa ENej mDetvedjegikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Tabellen bygger pa to spergsmal for spgrgeskemaundersggelsen blandt ledere af SFO og tilbud. Det fulde spergsmalsformulering
for det farste spergsmal lyder “Er det tilladt for bern/unge at bruge mobiltelefoner i {#tilbud}?” med svarmulighederne ”Ja”, "Nej” og
"Det ved jeg ikke”. Formuleringen af det andet spargsmal lyder: "Hvilke af falgende tilbud har | der, hvor du arbejder? Angiv et eller flere
svar” med svarmulighederne "Tilbud til barn/unge i udskolingsalderen og evt. aldre (klub, ungdomsklub, SFO 3)”, *Tilbud til bern i mel-
lemtrinsalderen (fritidshjem, SFO 2, SFO 3, juniorklub, klub)”, Tilbud til bern i indskolingsalderen (fritidshjem, SFO 1)”. Lederne har haft
mulighed for at angive flere svar, fordi der er tilbud, som har tilbud til én aldersgruppe, to aldersgrupper og alle tre aldersgrupper. |
ovenstaende tabel har vi opdelt tilbuddene i tre kategorier: Tilbud udelukkende til bern i indskolingsalderen, tilbud med bern og unge i
mellemtrinsalderen og tilbud udelukkende til unge i udskolingsalderen. Kategorien med bgrn og unge i mellemtrinsalderen indeholder
altsa bade tilbud udelukkende til barn og unge i mellemtrinsalderen samt tilbud, der kombinerer tilbud til barn og unge i mellemtrinsal-
deren med tilbud til indskolingsalderen, udskolingsalderen eller begge dele.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Figur 5.12

Sammenhang mellem tilladelse til brug af computere, tablets og andre skarme og type
af tilbud

Tilbud kun til indskoling (n = 349)
Tilbud med mellemtrin (n =313)

Tilbud kun til udskoling (n =19)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

HJa ENej mDetved jegikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Tabellen bygger pa to spergsmal for spergeskemaundersggelsen blandt ledere af SFO og tilbud. Det fulde spergsmalsformulering
for det farste spergsmal lyder Er det tilladt for bern/unge at bruge computere, tablets og andre skeerme i {#tilbud}?” med svarmulighe-
derne ”Ja”, "Nej” og "Det ved jeg ikke”. Formuleringen af det andet spargsmal lyder: Hvilke af falgende tilbud har | der, hvor du arbej-
der? Angiv et eller flere svar” med svarmulighederne "Tilbud til bern/unge i udskolingsalderen og evt. &ldre (klub, ungdomsklub, SFO
3)”, "Tilbud til bern i mellemtrinsalderen (fritidshjem, SFO 2, SFO 3, juniorklub, klub)”, "Tilbud til bern i indskolingsalderen (fritidshjem,
SFO 1)”. Lederne har haft mulighed for at angive flere svar, fordi der er tilbud, som har tilbud til én aldersgruppe, to aldersgrupper og alle
tre aldersgrupper. | ovenstaende tabel har vi opdelt tilbuddene i tre kategorier: Tilbud udelukkende til bgrn i indskolingsalderen, tilbud
med bern og unge i mellemtrinsalderen og tilbud udelukkende til unge i udskolingsalderen. Kategorien med bgrn og unge i mellemtrins-
alderen indeholder altsa bade tilbud udelukkende til barn og unge i mellemtrinsalderen samt tilbud, der kombinerer tilbud til bern og
unge i mellemtrinsalderen med tilbud til indskolingsalderen, udskolingsalderen eller begge dele.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.
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P4 baggrund af figur 5.11 0g 5.12 kan vi se, at tilbud til bern i udskolingsalderen generelt er mest
tilbgjelige til at tillade brug af mobiltelefoner og andre skaerme. Figurerne viser, at jo zeldre bgrn og
unge der erimalgruppen for tilbuddene, jo starre en andel af tilbuddene tillader skeermbrug. Grup-
pen af tilbud til unge i udskolingsalderen er vaesentligt mindre end de andre grupper, og resulta-
terne for denne gruppe er derfor behaeftet med en starre usikkerhed.

De to figurer viser samtidig, at der er en starre gruppe af tilbud til barn i indskolings- og mellem-
trinsalderen, der tillader brugen af computere, tablets og andre skaerm, end andelen af tilbud, der
tillader brugen af mobiltelefoner. Mens kun 13 % af tilbuddene udelukkende til barn i indskolings-
alderen tillader brugen af mobiltelefoner, tillader nzesten halvdelen (49 %) brugen af computere
tablets og andre skaerme. For tilbud med barn og unge i mellemtrinsalderen er det 36 % af tilbud-
dene, der tillader brugen af mobiltelefoner, mens 70 % af tilbuddene tillader brugen af computere,
tablets og andre skaerme. For tilbud med bgrn og unge i udskolingen tillader 95 % brug af mobilte-
lefoner, og ligeledes tillader 95 % brugen af computere, tablets og andre skaerme.

Naesten alle tilbud har regler for brug af mobiltelefoner

Lederne af tilbud, hvor det er tilladt at bruge mobiltelefoner, er ogsa blevet spurgt ind til, om de har
etableret regler for brugen af mobiltelefoner i tilbuddet. Figur 5.13 viser, hvordan lederne svarer pa
dette.

Figur 5.13
Er der regler for brug for af mobiltelefoner i jeres tilbud?

Ja

Nej

Detved jegikke | 1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersoggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”Er der regler for brug for af mobiltelefoner i {#tilbud}?” N = 178.

Figuren viser, at stgrstedelen af de tilbud, der tillader brugen af mobiltelefoner blandt barn og
unge, ogsa har ivaerksat regler for brugen af mobiltelefoner. 85 % af lederne svarer, at de har regler
for brugen af mobiltelefoner i deres tilbud. Figuren nedenfor illustrerer, hvorvidt reglerne om bru-
gen af mobiltelefoner omhandler, hvor meget mobiltelefonerne ma bruges, og hvordan mobiltele-
fonerne ma bruges i fritids- eller klubtilbuddet.
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Figur 5.14
Hvad omhandler reglerne for brug af mobiltelefoner i jeres tilbud?

Hvor meget man bruger mobiltelefon
Hvordan man bruger mobiltelefoner
Det ved jeg ikke 1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spargsmalsformulering lyder: "Reglerne omhandler... Angiv et eller flere svar” med svarmulighederne ”"Hvor meget
bern/unge bruger mobiltelefon (fx regel om antal minutter per dag)”, "Hvordan bern/unge bruger mobiltelefoner (fx at mobiler er tilladt
til bestemte aktiviteter, regler for fotografering og deling af billeder)” og "Det ved jeg ikke”. N = 151.

Det fremgar af figuren ovenfor, at en stor del af reglerne omhandler, hvordan bagrnene og de unge
ma bruge deres mobiltelefoneri tilbuddet. Ud af de 151 ledere, der svarer, at de har regler for bru-
gen af mobiltelefoner i deres tilbud, er det 95 %, der har regler for, hvordan mobiltelefoner ma bru-
ges. Det kan eksempelvis betyde, at mobiler er tilladt til bestemte aktiviteter, eller at der er regler
for fotografering og deling af billeder. Over halvdelen af lederne (57 %) svarer ogsa, at de har regler
for, hvor meget barn og unge ma bruge mobiltelefoner i fritids- eller klubtilbuddet. Det kan eksem-
pelvis veere regler for, hvor mange minutter bgrnene og de unge ma bruge deres mobiltelefon om
dagen.

Naesten alle tilbud har regler for brug af computere og andre skaerme

Det er tilladt for barn og unge at bruge computere, tablets og andre skeerme i 60 % af de tilbud, der
har deltaget i denne undersggelse. Figuren nedenfor viser, hvor stor en andel af disse tilbud der har
etableret regler for brugen af computere, tablets og andre skeerme.

Figur 5.15
Er der regler for brug af computere, tablets og andre skaerme?

Ja

Nej

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersogelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: Er der regler for brug af computere, tablets og andre skaerme i {#tilbud}?” N = 410.

Ligesom det gjorde sig gaeldende ved brugen af mobiltelefoner i tilbuddene, svarer en stor del af
lederne, at de har regler for brugen af computere, tablets og andre skaerme i deres tilbud, hvis det
er tilladt at bruge skeerme i tilbuddet. 95 % af lederne svarer, at de har regler for brugen af skaerme.
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Figuren nedenfor viser, hvor stor en andel af disse tilbud der har regler for, hvor meget skeermtid
barn og unge har i tilbuddene, og hvor stor en andel der har regler for, hvordan bgrn og unge bru-
ger skeerme i tilbuddene.

Figur 5.16
Hvad omhandler reglerne for brug af mobiltelefoner?

Hvor meget man bruger computere, tablets og andre
skaerme

Hvordan man bruger computere, tablets og andre skaerme

Detved jegikke | 1

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Reglerne for computere, tablets og andre skeerme omhandler... Angiv et eller flere svar.”
Med svarmulighederne "Hvor meget barn/unge bruger computere, tablets og andre skaerme (fx regel om antal minutter per dag)”,
"Hvordan barn/unge bruger computere, tablets og andre skaerme (fx regler om at der skal vaere paedagogisk personale til steder, regler

om hvad der ma spilles, eller hvad der ma seges pa)” og "Det ved jeg ikke”. N =391.

Figur 5.16 viser, at 77 % af de tilbud, der har regler for brugen af computere, tablets og andre
skaerme, har regler for, hvor meget skeermtid barnene og de unge ma have, nar de er i deres tilbud.
Samtidig har 87 % af tilbuddene regler for, hvordan de unge ma bruge computere, tablets og andre
skaerme i tilbuddet. Det kan eksempelvis veere regler om, at der skal veere paedagogisk personale til
stede, regler om, hvad der ma spilles, eller regler for, hvad der ma sages pa.

35 % af tilbuddene har bade regler for, hvor meget barnene og de unge ma bruge computere, tab-
lets og andre skaerme, og hvordan de ma bruge dem.

Ledernes besvarelser viser, at selvom det er tilladt at bruge skaerme, computere og andre skeerme i
over halvdelen af tilbuddene, sa er der en paedagogisk opmeerksomhed pa dette, i kraft af at der er
etableret regler for skaermtid og/eller skeermbrug i langt de fleste af disse tilbud.

Regler for skeermbrug afholder nogle bern fra at komme

| spergeskemaundersggelsen er lederne af fritids- og klubtilbuddene blevet spurgt ind til, i hvilket
omfang de oplever, at deres regler for brug af mobiltelefoner, computere, tablets og andre skaerme
afholder bern og unge fra at komme i deres tilbud. Mobiltelefoner og andre skeerme er en stor del
af barns og unges hverdag, og begraensninger for brugen af dem kan derfor potentielt have betyd-
ning for deres lyst til at benytte sig af fritids- og klubtilbuddet. Figuren 5.17 viser, i hvor hgj grad le-
derne oplever, at dette er tilfaeldet.
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Figur 5.17
Oplever du, at jeres regler for brug af mobiltelefoner, computere, tablets eller andre
skaerme afholder bern/unge fra at komme i jeres tilbud?

I hgj grad

I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Det ved jeg ikke

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Oplever du, at jeres regler for brug af mobiltelefoner, computere, tablets eller andre
skaerme afholder barn/unge fra at komme i {#tilbud}?” N = 663.

Over halvdelen af lederne (55 %) svarer, at de slet ikke oplever, at deres regler for brug af mobiltele-
foner, computere, tablets og andre skaerme afholder barn eller unge fra at komme i deres tilbud. 27
% af lederne oplever i mindre grad, at det afholder barnene eller de unge fra at komme. Samlet er
det altsa 82 % af lederne, der oplever, at det i mindre grad eller slet ikke er arsag til, at bagrnene el-
ler de unge ikke dukker op i tilbuddet. Samtidig oplever henholdsvis 11 % og 3 %, at regler for
skaermbrug i nogen grad og hgj grad afholder barnene eller de unge fra at komme i tilbuddet. Det
kunne antages, at dette haenger sammen med den store andel af tilbud til bgrn i indskolingsalde-
ren, hvor barn i mindre grad har mulighed for at blive vaek fra tilbuddet pa grund af regler om
skaermbrug. Figur 5.18 viser fordelingen uden tilbud med bgrn i indskolingsalderen.

Figur 5.18

Tilbud uden bern i indskolingsalderen: Oplever du, at jeres regler for brug af
mobiltelefoner, computere, tablets eller andre skaerme afholder bern/unge fra at
komme i jeres tilbud?

I hej grad
I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Det ved jeg ikke

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Oplever du, at jeres regler for brug af mobiltelefoner, computere, tablets eller andre
skaerme afholder barn/unge fra at komme i {#tilbud}?”Tabellen er baseret pé besvarelser fra ledere, der ikke er leder af tilbud til barn i
indskolingsalderen. N = 65.

Danmarks Evalueringsinstitut 52



Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Sociale relationer og deltagelse i fellesskaber

For tilbud uden bgrn i indskolingsalderen svarer 69 % af lederne, at reglerne slet ikke eller i mindre
grad opleves som arsag til, at bgrnene og de unge ikke dukker op i tilbuddet. For gruppen uden til-
bud til barn i indskolingsalderen svarer i alt 24 %, at det afholder barnene og de unge fra at
komme. 6 % svarer ”| hgj grad”, mens 18 % svarer, at de oplever det i nogen grad.

Vidensgrundlag for kapitlet Sociale relationer og deltagelse i
feellesskaber
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Fri tid og medbestemmelse 1
hverdagen

Kapitel 6 indledes med en praesentation af forskning, der omhandler det fritidspeedagogiske ar-
bejde med kendetegn 2: Fri tid og medbestemmelse i hverdagen.

Derefter praesenteres de resultater fra spargeskemaundersggelsen, der relaterer sig til fri tid og
medbestemmelse i hverdagen, og tegner pa den baggrund et billede af, hvordan der bliver arbej-
det med det i fritids- og klubtilbud.

| nedenstdende boks fremgdar en opsummering af de vigtigste pointer i kapitel 6 om fri tid og med-
bestemmelse i hverdagen.

Opsamling pa fri tid og medbestemmelse i hverdagen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at en stor del af tilbuddene har fokus pa medbe-
stemmelse. Halvdelen af tilbuddene holder bgrnemeder eller ungemader en gang pr. maned eller
oftere, og over en fierdedel af tilbuddene ger brug af en forslagskasse, hvor bgrn og unge kan
komme med ris og ros til deres fritids- eller klubtilbud. Over halvdelen af tilbuddene har foretaget
eendringer i deres tilbud en gang om maneden eller oftere som falge af @ansker fra bgrnene eller de
unge.

Sterstedelen af lederne oplever at lykkes med at sikre den frie tid, som bgrn og unge selv rdder over,
men lykkes i mindre grad med medbestemmelse pa tilbuddenes organisering og tilrettelaeggelse. 87
% af lederne oplever, at de under de nuvaerende rammer i hgj grad kan skabe et tilbud, hvor barn og
unge har mulighed for at have fri tid i tilbuddet, mens 30 % af lederne oplever, at de i hgj grad har
mulighed for at skabe et tilbud, hvor barn og unge selv er med til at bestemme, hvad der skal forega i
tilbuddet. 11 % af lederne svarer, at det i mindre kan lade sig gore.

En starre del af lederne af tilbud, der ikke ligger pa en skoles matrikel, oplever, at de i hgj grad lykkes
med at skabe medbestemmelse. Tilbud, der ikke ligger pa en skole, foretager desuden hyppigere ju-

steringer pa baggrund af ensker fra barnene eller de unge, end hvis tilbuddet ligger pa en skole. Lige-
ledes vurderer en starre gruppe af ledere af tilbud, der ikke ligger pa en skole, at barnene og de unge
har mulighed for at deltage i aktiviteter, der passer til deres interesser, end det er tilfaeldet for ledere

af tilbud, der ikke ligger pa en skole.

Spgrgeskemaundersggelsen viser, at lederne vurderer, at iseer idreetsorienterede aktiviteter, samvaer
og spil understatter formal i fritids- og klubtilbuddene, der knytter sig til barns og unges oplevelse af
fri tid og medbestemmelse i deres tilbud. Derudover peger lederne pa veaerkstedsaktiviteter og fri-
luftsaktiviteter som vigtige aktiviteter i barns og unges oplevelse af fri tid og medbestemmelse.
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Kvalitetskendetegn 2: Fri tid og medbestemmelse i
hverdagen

Det er centralt, at barn og unge i fritids- og klubtilbuddene oplever at have fri tid til at veere sam-
men med deres venner og selv at kunne bestemme, fx hvorndr de gari gang med noget og dropper
ud af detigen, og hvorndr de vil bevaege sig rundt, vaere indenfor eller udenfor. | det falgende vil vi
beskrive fri tid og medbestemmelse hver for sig, for selvom begge begreber har meget til faelles, er
der ogsd nuancer, der er relevante, ndr man ser pa begreberne i egen ret.

Fritid er et grundleeggende dilemma for ledere og medarbejdere, der balancerer mellem at ville
noget med bernene og de unge (fx sikre, at alle har en plads i feellesskabet) og give plads til, at ber-
nene og de unge kan veere sig selv uden indblanding - fx i det legende samveer, der ogsa under-
statter bgrns og unges kreativitet og fantasi, fordi der her er plads til at udforske og prave sig frem.

En vigtig del af den frie tid for bagrn og unge handler om at etablere fritids- og klubtilbud som et
rum med et minimum af preestationspres. Det stigende fokus pa individuelle praestationeri bl.a.
grundskolen har aktualiseret tilbuddenes arbejde og rolle som et paedagogisk rum, hvor bgrnene
og de unge ogsa har tid til at veere og slappe af og haenge ud med deres venner. Barnene og de
unge ma gerne laere nyt og ogsa gerne praestere i tilbuddene, men det er vaesentligt, at bern og
unge ikke oplever et stort pres, og at tilbuddene gennem aktiviteter og samveer kan danne mod-
veegt til andre mere praestationsorienterede arenaer i barnenes og de unges liv.

Ledere og paedagogisk personale kan arbejde med at skabe et rum frit for praestationspres ved at:

1. Skabe plads til lettere tilgaengelige aktiviteter, som kreever andet end organiserede fritidsakti-
viteter

2. Have fokus pa at fremheeve ro, tid til samtale og fordybelse i tilbuddet som en del af trivselsar-
bejdet

3. Arbejde med at skabe fzellesskaber med frivillig deltagelse, hvor bgrn og unge sammen skaber
en feelles forstaelse af, hvad de laver, og hvad det betyder for dem.

Medbestemmelse i fritids- og klubtilbud handler om, at barnene/ de unge oplever, at de bliver hart,

og at de har indflydelse pa det, der sker i tilbuddene. P4 den made kan de blive klaedt pa til at me-
stre eget liv, tage ansvar og traeffe beslutninger som en del af et lille demokrati i det store sam-
fundsdemokrati. Det er veesentligt i paedagogisk praksis at tilstraebe en balance mellem pa den ene
side at udbyde aktiviteter og motivere bgrnene eller de unge og skabe inkluderende rammer for
deltagelse - og pa den anden side at lade dem veere i deres fzellesskaber med mindre eller ingen
indblanding fra paedagogisk personales side. Ligeledes er det vigtigt at sikre, at det er synligt for
barnene eller de unge, at de har mulighed for at fa indflydelse pa det, der sker i tilbuddene.

Danmarks Evalueringsinstitut 56



6.2

6.2.1

Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Fri tid og medbestemmelse i hverdagen

Ledere og peedagogisk personale kan arbejde bade uformelt og formelt med at give bgrn og unge
medbestemmelse:

+ De uformelle méader handler isaer om, at det er muligt for dem at veelge til og fra, med hensyn til
hvad de engagerer sigi. Det handler ogsa om at skabe en inkluderende kultur, der fremmer for-
skelige stemmer, samt at barnene og de unge kan komme med spontane idéer til fx aktiviteter
ellerindkab af nye materialer.

De formelle mader involverer typisk kollektiv medbestemmelse i hele barne- og ungegruppen.
Et eksempel kan veere, at bgrnene og de unge kommer med gnsker til aktiviteter eller udfylder
et skema med idéer til indkab af materialer, eller at afholde barnemader eller ungerddsmeder.

Vidensgrundlaget for kendetegn 2 er at finde i litteraturboksen sidst i dette kapitel.?

Resultater fra spergeskemaundersggelsen om arbejdet
med bgrns og unges medbestemmelse

Spargeskemaundersggelsen afdeekker falgende aspekter af kvalitetskendetegnet Fri tid og medbe-
stemmelse i hverdagen:

Fritids- og klubtilbuddenes arbejde med barns og unges medbestemmelse

Rammers betydning for fri tid og bestemmelse.

Fritids- og klubtilbuddenes arbejde med bgrns og unges
medbestemmelse

Lederne er blevet spurgt ind til medbestemmelse fra forskellige vinkler. Der er to spargsmal, der
relaterer sig til konkrete metoder til at arbejde med medbestemmelse ("bgrne-/ungemader” og
"forslagskasse”) samt et spergsmal, der omhandler, hvorvidt praksis labende bliver tilpasset bar-
nenes og de unges gnsker.

3 Kendetegnene for kvalitet i fritids- og klubtilbud bygger pa EVA’s vidensopsamling om barn og unges brug af tilbud fra 2017 samt en
opdateret litteratursegning pa udvalgte temaer.
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Figur 6.1 viser, hvor ofte der bliver holdt barnemgader eller ungemader i tilbuddet.

Figur 6.1
Hvor ofte holder I bernemoder/ungemeder i tilbuddet?

Hver uge

2-3 gange pr. maned

1 gang pr. maned

3-5 gange pr. halve ar

1-2 gange pr. halve ar

Mindre end 1 gang pr. halve ar

Vi holder ikke barnemeder/ungemader

0% 20 % 40 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvor ofte holder | barnemgder/ungemader i tilbuddet? Hvis du ikke kender det preecise
antal, vil vi bede dig angive dit bedste sken.” N = 683.

Halvdelen af tilbuddene holder barnemeader eller ungemeder en gang pr. maned eller oftere. 11 %
har ugentlige mader, 9 % har mader to-tre gange pr. maned, og 29 % har mgder en gang om ma-
neden. De resterende fordeler sig, sa 27 % har et eller flere mader pr. halve ar, 7 % har sjeeldnere
end hvert halve ar, og 17 % holder ikke bgrnemgder/ungemader.

En anden konkret made at lade barn og unge fa medbestemmelse er gennem en forslagskasse,
hvor barnene kan komme med forslag, ris, ros mv. Figur 6.2 viser, hvor mange der har en forslags-
kasse, og hvor mange der ikke har.

Figur 6.2
Har I en forslagskasse, hvor barnene/de unge kan komme med forslag, ris og ros mv.?

Ja

Nej

Det ved jeg ikke

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Har | en forslagskasse, hvor barnene/de unge kan komme med forslag, ris og ros mv.?”
N =683.

Figuren viser, at 28 % af tilbuddene gar brug af en forslagskasse, mens 68 % svarer, at de ikke har
en forslagskasse, og 4 % svarer, at de ikke ved det. | laesningen af resultatet er det vaesentligt at
veere opmaerksom pa, at brug af en forslagskasse forudsaetter, at bgrnene har et skriftsprog, der er
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sikkert nok til, at de kan formulere sig i seetninger, som andre kan laese. Det kan veere en arsag til,
at en stor gruppe ikke anvender den metode i tilbuddene.

Hvor de to forrige figurer viser, om tilbuddene gar brug af konkrete metoder til medbestemmelse,
viser figur 6.3, om der sker eendringer pa baggrund af ensker fra bgrn eller unge. Figur 6.3 viser,
hvor ofte tilbuddet inden for det seneste ar har aendret, tilpasset eller tilfgjet noget nyt i hverdagen
i form af fx aktiviteter eller indkgb af materialer som falge af @nsker fra bernene eller de unge.

Figur 6.3
Hvor ofte har I inden for det seneste ar aendret, tilpasset eller tilfajet noget nyt i
hverdagen i tilbuddet som folge af ensker fra bernene/de unge?

Hver uge

2-3 gange pr. maned

1 gang pr. maned

3-5 gange pr. halve ar

1-2 gange pr. halve ar

Mindre end 1 gang pr. halve ar

Vi har ikke foretaget aendringer, tilpasninger eller tilfgjelser

0% 20 % 40 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”Hvor ofte har | inden for det seneste ar aendret, tilpasset eller tilfgjet noget nyt i hverda-
genitilbuddet i form af fx aktiviteter eller indkeb af materialer som folge af ensker fra barnene/de unge? Hvis du ikke kender det praecise
tal, vil vi bede dig angive dit bedste sken”. N = 683.

Figuren viser, at en lille del, 8 %, af tilbuddene pa ugentlig basis tilpasser hverdagen pa baggrund
af barns eller unges @nsker. 22 % angiver, at det sker to-tre gange pr. maned, 24 % angiver, at det
sker en gang pr. maned, 23 %, at det sker tre til fem gange pr. halve ar. For 22 % sker det én-to
gange pr. halve ar, og 2 % svarer, at de ikke har foretaget eendringer pa baggrund af barns og unges
gnsker inden for det seneste ar.

Vurdering af rammer

Rammerne itilbuddet kan potentielt have en betydning for, hvordan og i hvilken grad man arbej-
der med barn og unges fri tid og medbestemmelse. Det kan fx vaere, at der ikke er nok veerkstedslo-
kaler til, at tilbuddet kan udbyde variation i aktiviteterne. Det kan ogsa veere der mangler personale
til at varetage musik- eller dramaaktiviteter, eller at nogle aktiviteter kan vaere for dyre at tilbyde.
Lederne eriden forbindelse blevet spurgt til deres vurdering af, om rammerne giver mulighed for
at skabe et tilbud, der arbejder med fri tid og medbestemmelse ud fra en raekke parametre. Ram-
merne er i spargsmalet ikke defineret nazermere.
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Figur 6.4
I hvilken grad oplever du, at I under de nuveerende rammer har mulighed for at skabe
et tilbud, hvor...

...alle barn/unge har mulighed for at deltage i aktiviteter, der
passer til deres interesser?

...deter let for bernene/de unge at finde ud af, hvilke
aktiviteter der eri tilbuddet?

...barnene/de unge har mulighed for at have fri tid i
tilbuddet, dvs. tid, som bgrnene/de unge selv bestemmer
over?

...barnene/de unge er med til at bestemme, hvad der skal
forega i tilbuddet?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mlhgjgrad ®Inogengrad ™I mindregrad

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”I hvilken grad oplever du, at | under de nuvaerende rammer har mulighed for at skabe et
tilbud, hvor...”. Ved hver underspegsmal har respondenterne haft svarmulighederne ”I hgj grad”, ”I nogen grad”, ”I mindre grad”, ”Slet
ikke” og "Det ved jeg ikke/det er ikke relevant”. 0 % har svaret ”Slet ikke” og ”"Det ved jeg ikke/det er ikke relevant”. N = 683.

Resultaterne peger pa, at lederne mener, at de under de nuvaerende rammer lykkes med at sikre fri
tid. 87% af tilbuddene angiver, at de i hgj grad mulighed har at skabe et tilbud, hvor bgrn/unge har
fritid i tilbuddet, dvs. tid, som bernene/de unge selv bestemmer over. Samtidig er der ogsa 13 %,
der svarer ”I nogen grad”. Lederne er ogsa blevet spurgt, om barn/unge er med til at bestemme,
hvad der skal foregd i tilbuddet. Her svarer kun 30 %, at det i hgj grad er tilfzeldet. En stor gruppe pa
59 % angiver, at bern/unge i nogen grad er med til at bestemme, og 11 % vurderer, at det kun i
mindre grad er tilfeeldet.

Lederne er ogsa blevet spurgt, om alle barn/unge har mulighed for at deltage i aktiviteter, der pas-
ser til deres interesser. 54 % af lederne svarer ”| hgj grad”, men samtidig er der ogsa 43 %, der sva-
rer, at detinogen grad gor sig geeldende, mens 2 % angiver, at det i mindre grad gar sig geeldende.
For at bgrn og unge skal kunne gare brug af aktiviteterne i tilbuddet, er det en forudsaetning, at de
kan fa information om, hvad der sker. | den forbindelse svarer 67 % af lederne, at det i hgj grad er
let at finde ud af, hvilke aktiviteter der eri tilbuddet, 29 % svarer ”I nogen grad”, og 3% "I mindre
grad”.

De fysiske rammer kan have betydning for barns og unges medbestemmelse

Som tidligere naevnt peger forskning pad omradet pa, at der kan veere forskellige fordele og ulemper
ved de fysiske lokaliteter, fx kan det opleves som en ulempe at dele lokaler med skolen, hvis det
betyder, at tilbuddet skal pakke alting vaek hver dag, fordi lokalerne skal bruges til undervisning.
Omvendt kan det samtidig ogsa veaere en fordel af dele lokaler med skolen, fordi det kan give
mange kvadratmeter til rddighed og mulighed for at bruge gymnastiksal og andre faciliteter. | for-
laengelse heraf undersgger vii figur 6.5 om der er sammenhaeng mellem fritids- og klubtilbuddenes
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mulighed for at sikre barn og unges medbestemmelse og tilbuddenes fysiske tilknytning til skolen
ud fra en antagelse om, at de fysiske lokaliteter kan pavirke tilbuddenes mulighed for selvstaendigt
at styre tilbuddets organisering.

I figur 6.5 bliver lederne spurgt, om de oplever, at de, under de nuvaerende rammer, har mulighed
for at skabe et tilbud, hvor barn/unge har mulighed for at bestemme, hvad der skal foregd i tilbud-
det. Besvarelserne er opdelt i, om tilbuddene deler lokaler med skolen, har egne lokaler pa skolen,
eller om de er fysisk placeret et andet sted end skolen.

Figur 6.5

I hvilken grad oplever du, at I under de nuveerende rammer har mulighed for at skabe
et tilbud, hvor bernene/de unge er med til at bestemme, hvad der skal forega i
tilbuddet?

Deler ikke lokaler med skolen

Deler lokaler med skolen

Ligger ikke pa en skole

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mlhgjgrad MInogengrad mImindregrad M Sletikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Tabellen er en krydstabel baseret pa to spergsmal fra spergeskemaundersegelsen. De fulde spergsmélsformuleringer lyder: I
hvilken grad oplever du, at | under de nuvaerende rammer har mulighed for at skabe et tilbud, hvor barnene/de unge er med til at be-
stemme, hvad der skal forega i tilbuddet?” og "Deler {#tilbud} lokaler med skolen? Dvs. at lokalerne fast bliver brugt til skole i labet af
skoledagen og derefter som tilbud.” En Pearson chi*-test med seks frihedsgrader giver vaerdien 13.8889 med en p-veerdi pa 0.031. Der er
séledes en signifikant sammenhaeng ved et konfidensinterval pd 0.95. N = 683.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Ledere, der har egne lokaler, oplever, at de i hgjere grad har mulighed for at skabe et tilbud, hvor
barn/unge er med til at bestemme, hvad der skal forega i tilbuddet. Saledes svarer 43 % af lederne
aftilbud, derikke ligger pa en skole, at de i hgj grad skaber et tilbud med medbestemmelse, og 31
% af lederne af tilbud, der ligger pa en skole, men har egne lokaler, svarer ”I hgj grad”. Endelig sva-
rer 25 % af lederne af tilbud, der deler lokaler med skolen, at de i hgj grad kan skabe et tilbud med
medbestemmelse.

I figur 6.6 viser vi ledernes opfattelse af, om bgrn og unge har mulighed for at deltage i aktiviteter,

der passer til deres interesser, alt efter om tilbuddet deler lokaler med skolen, har deres egne loka-
ler pd skolens matrikel eller ikke ligger pa en skole.
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Figur 6.6
Sammenhang mellem fysisk placering af tilbud og berns og unges mulighed for at
deltage i aktiviteter, der passer til deres interesser

Deler ikke lokaler med skolen

Deler lokaler med skolen

Ligger ikke pa en skole

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Ml hgjgrad mlInogengrad m™Imindregrad mSletikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Tabellen er en krydstabel baseret pa to spargsmal fra spergeskemaundersggelsen. De fulde spergsmalsformuleringer lyder: I
hvilken grad oplever du, at | under de nuvaerende rammer har mulighed for at skabe et tilbud, hvor alle barn/unge har mulighed for at
deltage i aktiviteter, der passer til deres interesser?” og "Deler {#tilbud} lokaler med skolen? Dvs. at lokalerne fast bliver brugt til skole i
lobet af skoledagen og derefter som tilbud.” N = 683.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Figur 6.5 og 6.6 viser, at der i begge tilfeelde er en starre andel af ledere af tilbud, der ikke ligger pa
en skole, som i hgj grad oplever, at barn og unge er med til at bestemme tilbuddenes indhold og
har mulighed for at deltage i aktiviteter, der passer til deres interesser. Det gar sig geeldende for
henholdsvis 43 % og 64 % af de ledere, hvis tilbud ikke ligger pd en skole. For ledere af tilbud, der
ligger pa skolens matrikel, men ikke deler lokaler med skolen, er denne gruppe lidt mindre, mens
andelen er mindst for de ledere, der deler lokaler med skolen.

Resultaterne tyder p4, at det kan vaere mere tilgeengeligt for fritids- og klubtilbud at sikre berns og
unges indflydelse pa det fritidspaedagogiske indhold, hvis de har deres egne lokaler at rdde over,
og deres organisering ikke er styret af skolen.

Aktiviteter, der understeatter arbejdet med fri tid og medbestemmelse

Personalets arbejde med aktiviteter for barn og unge er en stor del af det fritidspaedagogiske ar-
bejde. I spargeskemaundersggelsen er lederne blevet bedt om at prioritere de tre vigtigste formal
med det paedagogiske arbejde ud fra otte forskellige formal. Fire af disse formal relaterer sig til kva-
litetskendetegnet om fri tid og medbestemmelse:

+ At skabe et peedagogisk miljg uden praestationspres for barn/unge
« Atopeve bgrn og unges evne til atindga i et demokratisk samfund
+ Atudvikle barn og unges evne til at mestre eget liv og treeffe egne valg

+ Atunderstgtte barn og unges kreative og skabende udvikling.

| de falgende afsnit gennemgar vi de fire formal i relation til aktiviteter.

Danmarks Evalueringsinstitut 62



Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Fri tid og medbestemmelse i hverdagen

Friluftsaktiviteter, samvar omkring eftermiddagsmad og idraetsaktiviteter
understgtter et paedagogisk milje uden praestationspres

Figur 6.7 viser, hvor stor en andel af lederne der oplever, at de enkelte aktiviteter understatter for-
malet om at skabe et paedagogisk miljg uden preestationspres for barn og unge.

Figur 6.7
Hvilke aktiviteter understotter jeres formal om at skabe et paedagogisk milje uden
praestationspres for bern/unge?

Lektiecafe/lektielaesning

Idreet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Oplaesning/fortaelling

Samveer omkring eftermiddagsmad/frugt
Udflugte/ture ud af huset

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)
Veerkstedsaktiviteter (fx treeveerksted og kreaveerksted)
Drama/teater

Musikudevelse

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)
Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)
Madlavning

Rollespil

Overnatning i fritidstilbuddet

Se film

Breetspil, kortspil og lign

Dyrehold

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor forzeldre
deltager

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Ja mNej

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvilke aktiviteter i jeres tilbud oplever du understgatter jeres formal om at skabe et paeda-
gogisk milje uden praestationspres for bern/unge?” Figuren inddrager kun de ledere, der har valgt dette formal som et af de tre vigtigste
formal med den fritidspaedagogiske praksis i deres tilbud. Derudover er den enkelte leder kun blevet praesenteret for aktiviteter som
valgmuligheder, som de tidligere har skrevet, at de tilbyder i deres fritids- eller klubtilbud. N = 347.
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De tre aktiviteter, som den stgrste andel af ledere peger p3, er:

« Friluftsaktiviteter (83 %)
«  Samveer omkring eftermiddagsmad (82 %)

« |dreetsorienterede aktiviteter (80 %).

Store andele af lederne, som tilbyder disse aktiviteter, peger ogsa pa, at veerkstedsaktiviteter (76
%), leg med legetaj (74 %) og braetspil og andre spil (72 %) understatter etableringen af et paedago-
gisk milje uden praestationspres. Derudover svarer over halvdelen af de ledere, som tilbyder disse
aktiviteter i deres tilbud, at udflugter ud af huset (62 %) og fester i tilbuddet (59 %) understatter
dette paedagogiske formal.

Derudover er der ogsa en relativt lille andel af lederne, der peger pa teater, musikudevelse, digital
tid og rollespil som aktiviteter, der fokuserer pa at skabe et miljg uden praestationspres.
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Idraetsaktiviteter, samvaer omkring eftermiddagsmad og braetspil understatter
arbejdet med demokratisk deltagelse

Figur 6.8 viser, hvor stor en andel af lederne der oplever, at de enkelte aktiviteter understatter for-
malet om opgve bgrns og unges evne til at indga i et demokratisk samfund.

Figur 6.8
Hvilke aktiviteter understotter jeres formal om at opeve borns/unges evne til at indga i
et demokratisk samfund?

Lektiecafe/lektielaesning

Idreet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Oplaesning/fortaelling

Samveer omkring eftermiddagsmad/frugt
Udflugte/ture ud af huset

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)
Veerkstedsaktiviteter (fx treeveerksted og kreaveerksted)
Drama/teater

Musikudevelse

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)
Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)
Madlavning

Rollespil

Overnatning i fritidstilbuddet

Se film

Breetspil, kortspil og lign

Dyrehold

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor foraeldre
deltager

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

HJa mNej

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvilke aktiviteter i jeres tilbud oplever du understgtter jeres formal om at opeve
berns/unges evne til at indga i et demokratisk samfund?” Figuren inddrager kun de ledere, der har valgt dette formal som et af de tre
vigtigste formal med den fritidspaedagogiske praksis i deres tilbud. Derudover er den enkelte leder kun blevet praesenteret for aktiviteter
som valgmuligheder, som de tidligere har skrevet, at de tilbyder i deres fritids- eller klubtilbud. N = 147.
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De tre aktiviteter, som den stgrste gruppe af ledere peger pa som understattende i forbindelse
med at opgve barns og unges evne til at indga i et demokratisk samfund, er:

« |dreetsorienterede aktiviteter (80 %)
« Samveer omkring eftermiddagsmad og frugt (73 %)

+ Breetspil, kortspil og lignende (69 %).

Der er ogsa en del af lederne, der peger p3, at friluftsaktiviteter (65 %) og veerkstedsaktiviteter (65
%) understgtter arbejdet med barn og unges evne til at indga i et demokratisk samfund. Derudover
oplever over halvdelen af lederne ogsa, at leg med legetgj (56 %), fester (54 %) og madlavning (52
%) understatter dette formal.
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Idraets-, vaerksteds- og friluftsaktiviteter understotter arbejdet med valgprocesser
og mestring

Figur 6.9 viser, hvor stor en andel af lederne, der oplever, at de enkelte aktiviteter understgtter for-
malet om at udvikle barns og unges evne til at mestre eget liv og treeffe egne valg.

Figur 6.9
Hvilke aktiviteter understotter jeres formal om at udvikle berns/unges evne til at
mestre eget liv og traeffe egne valg?

Lektiecafe/lektielaesning

Idreet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Oplaesning/fortaelling

Samveer omkring eftermiddagsmad/frugt
Udflugte/ture ud af huset

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)
Vaerkstedsaktiviteter (fx traeveerksted og kreavaerksted)
Drama/teater

Musikudevelse

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)
Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)
Madlavning

Rollespil

Overnatning i fritidstilbuddet

Se film

Breetspil, kortspil og lign

Dyrehold

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor foraeldre
deltager

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mJa mNej

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvilke aktiviteter i jeres tilbud, oplever du, understatter jeres formél om at udvikle
barns/unges evne til at mestre eget liv og traeffe egne valg?’ Figuren inddrager kun de ledere, der har valgt dette formal som et af de tre
vigtigste formal med den fritidspaedagogiske praksis i deres tilbud. Derudover er den enkelte leder kun blevet praesenteret for aktiviteter
som valgmuligheder, som de tidligere har skrevet, at de tilbyder i deres fritids- eller klubtilbud. N = 486.
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De tre aktiviteter, som den stgrste gruppe af ledere peger pa som understgttende i forbindelse
med at udvikle barns og unges evne til at mestre eget liv og traeffe egne valg, er:

« |dreetsorienterede aktiviteter (83 %)
« Veerkstedsaktiviteter (80 %)

« Friluftsaktiviteter (75 %).

Der er ogsd en del af lederne, der peger p3, at breetspil og andre spil (70 %), samvaer omkring efter-
middagsmad (67 %) og ture ud af huset (65 %) understgtter arbejdet med at udvikle barn og unges
evne til at mestre eget liv og treeffe egne valg.
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Varkstedsaktiviteter, leg og friluftsaktiviteter understotter arbejdet med skabende
og kreative udfoldelse

Figur 6.10 viser, hvor stor en andel af lederne der oplever, at de enkelte aktiviteter understatter for-
malet om at understatte barns og unges skabende og kreative udfoldelse.

Figur 6.10
Hvilke aktiviteter understotter jeres formal om at understotte berns/unges skabende og
kreative udfoldelse?

Lektiecafe/lektielaesning

Idreet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Oplaesning/fortaelling

Samvaer omkring eftermiddagsmad/frugt
Udflugte/ture ud af huset

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)
Vaerkstedsaktiviteter (fx traevaerksted og kreavaerksted)
Drama/teater

Musikudevelse

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)
Slap-af-tid (fx mindfullness, yoga)
Madlavning

Rollespil

Overnatning i fritidstilbuddet

Se film

Breetspil, kortspil og lign

Dyrehold

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor foraeldre
deltager

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mJa mNej

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvilke aktiviteter i jeres tilbud oplever du understgatter jeres formal om at understotte
berns/de unges skabende og kreative udfoldelse?” Figuren inddrager kun de ledere, der har valgt dette formal som et af de tre vigtigste
formal med den fritidspaedagogiske praksis i deres tilbud. Derudover er den enkelte leder kun blevet praesenteret for aktiviteter som
valgmuligheder, som de tidligere har skrevet, at de tilbyder i deres fritids- eller klubtilbud. N = 225.
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De tre aktiviteter, som den stgrste gruppe af ledere peger pa som understgttende i forbindelse
med at understgtte bgrns og unges skabende og kreative udfoldelse, er:

« Veerkstedsaktiviteter (95 %)
« Legmed legetaj (79 %)

« Friluftsaktiviteter (74 %).

Derudover peger over halvdelen af lederne ogsa p3, at idraetsorienterede aktiviteter (59 %), fester
(59 %) og madlavning (51 %) understatter arbejdet med at understatte bgrns og unges skabende
og kreative udfoldelse.
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Indsamling og deling af viden om
borns og unges trivsel

Dette kapitel indledes med en praesentation af pointer fra forskning, der omhandler kendetegn 3:
Indsamling og videndeling om barns og unges trivsel.

Efter praesentationen af kvalitetskendetegnet praesenterer vi resultater fra spgrgeskemaundersg-
gelsen, der er relevante for dette kendetegn. Det indebeerer prioriteringen af, at det paedagogiske
personale arbejder fokuseret med indsamling og deling af viden, samt i hvilken grad lederne un-
derstatter dette arbejde som en del af den paedagogiske praksis.

I nedenstaende boks fremgar en opsummering af de vigtigste pointer i kapitel 7. om indsamling og

deling af viden om bgrns og unges trivsel.

Opsamling pa indsamling og deling af viden om bern og unges
trivsel

Resultaterne fra spgrgeskemaundersagelsen tegner et billede af, at en stor andel af tilbuddene prio-
riterer arbejdet med indsamling og deling af viden om berns og unges trivsel.

65 % af lederne svarer, at de i hgj grad prioriterer, og 32 % i nogen grad prioriterer, at personalet ind-
samler viden om bgrns og unges relationer ved hjeelp af observationer. 65 % af lederne svarer, at dei
hgj grad prioriterer, at personalet deler viden med skolen, og 76 % svarer, at de i hej grad prioriterer,
at personalet deler viden om bgrnenes og de unges interesser med hinanden pa personalemgder.
Meget fa andele af lederne svarer, at dette prioriteres i mindre grad eller slet ikke.

Der er i mindre grad en opmaerksomhed pa at inddrage barnenes og de unges egne perspektiver i
vidensindsamlingen, og resultaterne peger pa, at barnenes og de unges perspektiver ikke bliver prio-
ritereti samme omfang som andre perspektiver og videnskilder.

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at lederne generelt vurderer, at de understatter
arbejdet med indsamling og deling af viden i hgj grad eller nogen grad.
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Kvalitetskendetegn 3: Indsamling og deling af viden om
barns og unges trivsel

Atindsamle og dele viden om bgrnenes og de unges trivsel er et godt afseet for at understatte og
folge op pa deres sociale relationer og udvikling.

Paedagogisk personale og ledere kan bade arbejde med at indsamle og dele viden lgbende i hver-
dagen, baseret pa personalets daglige og umiddelbare indtryk, og mere systematisk, baseret pa
mere forskellige metoder til at afdaekke barns og unges behov og trivsel:

1. Indsamling af viden i hverdagen kan handle om at "bruge sine gjne og arer” og spotte, hvordan
et barn eller en ung har det, eller tage en snak med barnet eller den unge om det.

2. Enmere systematisk tilgang kan fx veere at udpege en primaer voksen, som har en saerlig opse-
gende og koordinerende funktion. Det kan ogsa vaere at bruge metoder som observation, hvor
personalet pa forhand aftaler, hvad de kigger efter, spargeskemaer med fokus pa trivsel, relati-
onsskemaer eller strukturerede samtaler med temaer defineret pa forhand. Endelig kan det
veere et fast punkt pa dagsordenen pa personalemader at samle op pa viden fra et aktuelt fo-
kus eller en igangvaerende indsats over for et barn, en ung eller en gruppe.

Den indsamlede viden kan bruges til at hjzelpe barnet eller den unge ind i sociale relationer - en-
ten lokalt i tilbuddene eller i samarbejde med skolen. Dokumentation kan ogsa veere et godt sted
at begynde udviklingen af laeringsmiljger. Det kan bl.a. vaere relevant at fokusere pd, hvordan sy-
stematisk dokumentation kan give perspektiver pa aktiviteter, indhold og paedagogiske faerdighe-
deritilbuddet. Vidensdelingen kan foregad uformelt i hverdagen eller mere formelt pd mader eller i
skriftlige overleveringer som fx logbager.

Det er ogsa af afgarende betydning for kvaliteten, at der er relevant faglig ledelse i tilbuddene, som
understatter den lgbende refleksion over viden indsamlet i hverdagen. Ledere kan bl.a. opna ind-
blik i og kendskab til omradet ved at sarge for ofte at besgge praksis og deltage i diskussioner om-
kring den fritidspaedagogiske praksis og formal - og derigennem stette praksis med atindsamle og
dele viden om bgrn og unges trivsel i hverdagen.

Vidensgrundlaget for kendetegn 3 er at finde i litteraturboksen sidst i dette kapitel.*

4 Kendetegnene for kvalitet i fritids- og klubtilbud bygger pa EVA’s vidensopsamling om bgrn og unges brug af tilbud fra 2017 samt en
opdateret litteratursegning pa udvalgte temaer.
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7.2 Resultater fra spagrgeskemaundersggelsen om indsamling
og deling af viden

| kapitlets ferste afsnit viser vi, hvordan lederne ser pa det paedagogiske personales arbejde med
indsamling og deling af viden om barn og unge. Herefter belyser vi ledernes arbejde med at under-
stotte, at det paedagogiske personale indsamler og deler viden om bgrn og unge som en del af den
fritidspeedagogiske praksis.

Spargeskemaundersagelsen afdaekker falgende aspekter af kvalitetskendetegnet Indsamling og
deling af viden om barns og unges trivsel:
+ Paedagogisk personales arbejde med indsamling og deling af viden

+ Ledelsens understattelse af arbejdet med indsamling og deling af viden.

7.2.1 Storstedelen af fritids- og klubtilbuddene prioriterer indsamling og
deling af viden om bgrn og unge

Figur 7.1 viser, i hvilken grad lederne oplever, at de i tilbuddene prioriterer forskellige aspekter af
vidensindsamling og -deling.

Figur 7.1
Indsamling og deling af viden: I hvilken grad prioriterer I, at...

...det paedagogiske personale deler oplysninger og viden om I
bernene/de unge med skolen?

...det paedagogiske personale deler viden om bgrnenes/de
unges interesser og relationer pa personalemader i jeres I
fritidstilbud?
...det paedagogiske personale indsamler viden om
bernenes/de unges relationer ved at observere deres _I

leg/samveer?

...det paedagogiske personale arbejder med indsamling af
berne-/ungeperspektiver (fx gennem interviews med
bern/unge, fotobog, tegning)?

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Hlhgjgrad ®Inogengrad ®Imindregrad mSletikke  m Detved jegikke/det erikke relevant

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spgrgsmalsformulering lyder: ”I hvilken grad prioriterer |, at...” med ovenstaende underspargsmal. Ved hvert under-
spergsmal har lederne haft mulighed for at svare ”I hgj grad”, ”I nogen grad”, ”I mindre grad”, "Slet ikke” og "Det ved jeg ikke/det er ikke
relevant”. N =683.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.
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Figur 7.1 viser, at det isaer er deling af viden om bgrn og unges interesser og relationer pa persona-
lemader, som lederne oplever bliver prioriteret i tilbuddene. Tre fjerdedele af lederne (76 %) svarer,
at dette i hgj grad bliver prioriteret, mens 22 % svarer, at det i nogen grad prioriteres i tilbuddet.

Lidt over halvdelen af lederne svarer ogsa, at de i tilbuddene i hgj grad prioriterer, at det paedago-
giske personale deler oplysninger og viden om bgrnene og de unge med skolen, og at det paedago-
giske personale indsamler viden om bgrn og unges relationer ved at observere deres leg og sam-
veer. For begge aspekter svarer 65 % af lederne, at dette i hgj grad bliver prioriteret. Samtidig svarer
henholdsvis 30 % og 32 %, at det bliver prioriteret i nogen grad i tilbuddene.

Ved spergsmalet, om det bliver prioriteret, at det paedagogiske personale arbejder med indsamling
af barne- og ungeperspektiver, svarer 41 % af lederne imidlertid, at det bliver prioriteret i mindre
grad, og 20 % af lederne svarer, at det slet ikke bliver prioriteret. Disse to grupper udger tilsammen
over halvdelen af lederne. Det er kun 9 % af lederne, der svarer, at dette bliver prioriteret i hegj grad,
mens 27 % svarer, at det i nogen grad bliver prioriteret.

Resultaterne fra figur 7.1 viser, at lederne i overvejende grad oplever, at indsamling og deling af vi-
den om barns og unge bliver prioriteret i tilbuddene. Samtidig peger resultaterne pa, at indsamling
af barne- og ungeperspektiver ikke bliver prioriteret i seerlig hgj grad som en del af den fritidspae-
dagogiske praksis, og at bernenes og de unges perspektiver ikke bliver prioriteret i samme omfang
i vidensindsamlingen som andre perspektiver og videnskilder.
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En stor andel af lederne understgtter arbejdet med indsamling og
deling af viden, men der er forskel pa omfanget

Figur 7.2 viser, i hvor hgj grad lederne af tilbuddene vurderer, at de, som faglige ledere, understat-
ter arbejdet med indsamling og deling af viden. Det handler bade om indsamling og deling af viden
som en generel paedagogisk praksis, samt hvordan vidensindsamling og -deling spiller ind i arbej-
det med barn og unge i udsatte positioner og i udviklingen af den paedagogiske praksis.

Figur 7.2
Indsamling og deling af viden i arbejdet med bern og unge i udsatte positioner: I hvor
hgj grad understotter du som leder, at...

...det paedagogiske personale systematisk indsamler viden
om bgrn/unge?

...det paedagogiske personale gennem vidensindsamling far
gje pa bern/unge i udsatte positioner?

...det paedagogiske personale systematisk deler viden om
bern/unge?

...det paedagogiske personale gennem vidensdeling har gje
for barn/unge i udsatte positioner?

...det paedagogiske personale udvikler praksis pa baggrund
af egen indsamlet viden?

det paedagogiske personale udvikler praksis pa baggrund af
egen indsamlet viden med fokus pé bern/unge i udsatte
positioner?

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mlhgjgrad mInogengrad mImindregrad W Sletikke  m Detved jegikke/det erikke relevant

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”I hvor hgj grad understgtter du som leder, at...” med ovenstaende underspargsmal. Ved
hvert underspargsmal har lederne haft mulighed for at svare, ”I hgj grad”, ”I nogen grad”, ”I mindre grad”, "Slet ikke” og "Det ved jeg
ikke/det er ikke relevant”. N = 683.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Lederne vurderer generelt, at de understatter arbejdet med indsamling og deling af viden i hgj
grad eller nogen grad. En lille andel af lederne svarer, at de slet ikke eller i mindre grad understat-
ter arbejdet med indsamling og deling af viden pa tveers af de forskellige aspekter. Ved spgrgsma-
let om, hvorvidt lederne understgtter, at det paedagogiske personale arbejder systematisk med
indsamling af viden om barnene og de unge, svarer 12 % af lederne, at de kun understgtter dette
arbejde i mindre grad.

| forbindelse med indsamling og deling af viden om bgrn og unge i udsatte positioner svarer en
stor gruppe af lederne (72 %), at de som ledere i hgj grad understatter deling af viden om bgrn og
unge i udsatte positioner. En lidt mindre gruppe af lederne, men stadig godt over halvdelen (62 %),
vurderer, at de i hgj grad understatter, at det paedagogiske personale far gje pa bgrn og unge i ud-
satte positioner gennem indsamling af viden. Det er en tendens, der ogsa ger sig geeldende i for-
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hold til den systematiske indsamling og deling af viden. Der er en starre gruppe af ledere, der vur-
derer, at de i hgj grad understatter det paedagogiske personales arbejde med at dele viden om bar-
nene og de unge, end ledere, der vurderer, at de i hgj grad understatter indsamlingen af viden om
barn og unge.

Ved spergsmalene til, i hvilken grad lederne understatter personalets arbejde med at udvikle prak-
sis pa baggrund af indsamlet viden, svarer under halvdelen af lederne (47 %), at de i hgj grad un-
derstatter dette. Det gaelder bade den generelle udvikling af praksis pa baggrund af indsamlet vi-
den og udviklingen af praksis med seerligt fokus pa bgrn og unge i udsatte positioner.

Vidensgrundlag for kapitlet Indsamling og deling af viden om
berns og unges trivsel
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Samarbejde med andre aktorer og
opsaogende arbejde

Dette kapitel indledes med en praesentation af pointer fra forskning relateret til samarbejde med
andre aktgrer og opsggende arbejde.

Derefter praesenterer vi resultater fra undersggelsen og tegner pa den baggrund et billede af, hvor-
dan der bliver arbejdet med dette fokus i fritids- og klubtilbud.

I nedenstdende boks fremgdar en opsummering af de vigtigste pointer i kapitel 8 om samarbejde
med andre aktgrer og opsagende arbejde.

Opsamling pa samarbejde med andre akterer og opsegende
arbejde

Resultaterne viser, at samarbejde med skolen fylder meget for fritids- og klubtilbuddene. Starstede-
len af tilbuddene arbejder sammen med skolen pa ugentlig eller manedlig basis. Et opmeerksom-
hedspunkt i den forbindelse er, at en gruppe ledere i de kvalitative besvarelser gar opmaerksom pa,
at de anser fritidsdelen som en integreret del af skolen, og at skolen ikke anses som en samarbejds-
partner, fordi tilbuddet er en del af skolen. Langt starstedelen af lederne svarer, at det daglige sam-
arbejde i undervisningen har en positiv understgttende betydning for barns/unges trivsel.

Naesten samtlige ledere oplever, at de i hgj eller nogen grad har mulighed for at skabe et tilbud med
godt foreeldresamarbejde, hvor personalet er tilgaengeligt for foraeldrene. For en mindre del af til-
buddene er foreeldremeder en fast tilbagevendende begivenhed en eller flere gange om dret. Over
halvdelen af tilbuddene holder ikke foreeldremeder uafhaengigt af skolen.

PPR er den offentlige instans, flest tilbud samarbejder med, derefter kommer sagsbehandlere/soci-
alrddgivere, SSP, UU-vejledere, gadeplansmedarbejdere og boligsociale medarbejdere. Der er
blandt tilbuddene stor variation i, hvor ofte samarbejdet med de forskellige instanser finder sted.
Selvom en stor andel samarbejder med PPR, er der ogsa en veaesentlig andel pa 36 %, der ikke gar.

| forbindelse med samarbejde med kulturinstitutioner, idraetsforeninger og/eller andre ikke-offent-
lige aktarer viser undersggelsen, at der er stor forskel pa omfang af samarbejdet. Omkring en femte-
del samarbejder ugentligt med andre aktarer, mens resten samarbejder sjaeldnere eller slet ikke.

Resultater fra undersggelsen viser, at det ikke er udbredt praksis at udfere opsggende arbejde uden
for egen matrikel. Der er kun en lille andel pa 4 %, der svarer, at de ger det.
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Kvalitetskendetegn 4: Samarbejde med andre aktarer og
opsggende arbejde

Tilbuddenes samarbejde med andre aktarer som skolen, forzeldrene, forvaltningen og kultur- og
idreetsforeningerne understatter en helhedsorienteret tilgang til at skabe gode barne- og ungeliv.

Der er tre samarbejder, som iseer fylder i tilbuddenes arbejde, og som vi derfor seetter fokus pa un-
der dette kendetegn. Det er 1) samarbejde med/pa skolen, 2) samarbejde med forzeldre og 3) sam-
arbejde i det opsggende arbejde:

Samarbejde med/pa skolen. Paedagoger og leerere inspirerer hinanden til nye handlemader og
padagogisk refleksion gennem deres forskellige blik pa bgrnene og de unge. Nar paedagogisk per-
sonale samarbejder med laerere pa skolen, kan de bringe indblikket fra skolen med ind i dagligda-
gen i fritids- eller klubtilbuddet, og lzererne kan modsat bringe viden fra medarbejderne ind i skole-
dagen. Det kan andre pa fastlaste indtryk af problemstillinger og give nye perspektiver.

Samarbejde med forzeldrene handler om at inddrage foraeldrenes seerlige viden om deres bgrn og
skabe faelles opmaerksomhed pa barnenes trivsel og udvikling. Et tillidsbaseret samarbejde med
foreeldrene kan understgttes ved at invitere forzeldrene indenfor og gensidigt at dele viden, sa bar-
nenes eller de unges udvikling og trivsel understgttes i hgjest mulig grad.

Det opsggende arbejde er bade alment forebyggende - fx i forhold til radgivning om stoffer, alko-
hol og internetsikkerhed - og specifikt forebyggende i forhold til konkrete barn og unge. Det opse-
gende arbejde handler om at fa barn og unge ind i fellesskabet, fx barn og unge, som har fa eller
svage relationer, eller som begar kriminalitet. Saerligt med hensyn til de unge kan det handle om at
opsege dem pa skolen eller pa gaden og fd dem ind i klubbens feellesskab. Det kan ogsa handle
om at etablere andre typer af sociale madesteder for de zeldre barn og unge, som ikke oplever, at
fritids- eller klubtilbuddet er et sted for dem, for pd den made at bidrage til at skabe netveerk rundt
om bgrnene og de unge. Det handler szerligt om at gribe de unge, inden de falder igennem, og at
danne et sikkerhedsnet ved at arbejde med samarbejdspartnere.

Vidensgrundlaget for kendetegn 4 er at finde i litteraturboksen sidst i dette kapitel.®
Resultater fra spergeskemaundersggelsen om

samarbejde med andre akterer og opsegende arbejde

Spargeskemaundersggelsen afdaekker falgende aspekter af kvalitetskendetegnet Samarbejde med
andre aktgrer og opsggende arbejde:

5  Kendetegnene for kvalitet i fritids- og klubtilbud bygger pa EVA’s vidensopsamling om bern og unges brug af tilbud fra 2017 samt en
opdateret litteratursegning pa udvalgte temaer.
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+ Samarbejde med skolen

« Foreeldresamarbejde

+ Samarbejde med offentlige instanser

« Samarbejde med andre institutioner og foreninger

+ Opsegende arbejde uden for tilbuddene.

Meget fa ledere har i spergeskemaundersggelsen svaret, at det at give barn og unge kendskab til
lokale aktivitets-, kultur- og tilbud er et af de tre vigtigste formal med det fritidspaedagogiske ar-
bejde i deres tilbud. Vi gennemgar derfor ikke, hvordan aktiviteter understatter dette formal i kapit-
let.

Samarbejde med skolen

Figur 8.1 viser, om personalet i fritids- og klubtilbuddet deltager i paedagogiske draftelser sammen
med skolens laerere og hvor ofte.

Figur 8.1
Deltager tilbuddets medarbejdere i paedagogiske droftelser ssmmen med skolens
leerere?

Ja, ugentligt

Ja, 1-3 gange om maneden

Ja, 1-2 gange hvert kvartal

Ja, 1-3 gange i labet af et skoledr
Nej

Det ved jeg ikke

Det er ikke relevant

0% 20 % 40 % 60 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spargsmalsformulering lyder: "Deltager tilbuddets medarbejdere i paedagogiske dreftelser sammen med skolens lee-
rere?” Det fremgar af figuren, at 0 % har svaret "Det ved jeg ikke”. Der er dog tilbud, der har svaret dette, men der er tale om faerre end
fire tilbud. N = 683.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

58 % af lederne svarer, at tilbuddene har ugentligt samarbejde med skolen, 19 % samarbejder én
til tre gange om maneden, 9 % svarer, at de samarbejder én-to gange hvert kvartal, 11 % én til tre
gange i lobet af et skoledr, og 3 % samarbejder ikke.

94 % af lederne svarer, at en eller flere fra personalegruppen har timer i undervisningen. Disse
ledere er blevet spurgt, om det understgtter arbejdet med trivsel hos barn/unge, at personalet
deltageriundervisningen. Hypotesen, vi undersgger gennem dette spgrgsmal, er, om gen-
nemgdende personale, der fglger bgrnene gennem hele dagen og dermed far stgrre indsigt i
berns/unges hverdagsliv, opleves som hjaelpsomt ift. at understatte trivsel.
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Figur 8.2
I hvilken grad oplever du, at personalets deltagelse i skolen understotter arbejdet med
bernenes/de unges trivsel?

I hgj grad
I nogen grad
I mindre grad

Slet ikke

Det ved jeg ikke

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”I hvilken grad oplever du, at personalets deltagelse i skolen understetter arbejdet med
barnenes/de unges trivsel?” Det fremgar af figuren, at 0 % har svaret henholdsvis ”Slet ikke” og "Det ved jeg ikke”. Der er dog tilbud, der
har svaret dette, men der er tale om feerre end fire tilbud. N = 640.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Affigur 8.2 fremgdr det, at 97 % af lederne oplever, at det i hgj grad eller nogen grad understatter
arbejdet med barns/unges trivsel, at personalet deltager i undervisningen. 79 % svarer "l hgj
grad", 18 % svarer "I nogen grad" og 3 % svarer "I mindre grad".

Storstedelen af lederne vurderer foraeldresamarbejdet som
velfungerede

Fritids- og klubtilbuddenes erfaringer med samarbejde med hjemmet med henblik pa at skabe en
tillidsbaseret dialog og feelles fokus pa trivsel er ogsa et tema i undersggelsen. Lederne er blevet
spurgt, om de nuvaerende rammer giver mulighed for at skabe et tilbud med et godt foraeldresam-
arbejde, samt om foraeldrene har mulighed for at tale med personalet, nar der er behov for det.

Figur 8.3
I hvilken grad oplever du, at I under de nuveerende rammer har mulighed for at skabe
et tilbud, hvor...

...personaleitilbuddet har et godt samarbejde med
foraeldrene til de bern/unge, der gar der?

...forzeldre kan komme til at tale med personale i tilbuddet,
nar foraeldrene oplever et behov for det?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

| hgjgrad mInogengrad M Imindregrad

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Respondenterne har ogsé haft mulighed for at svare ”Slet ikke” og "Det ved jeg ikke”. Selvom 0 % af de adspurgte ledere har svaret
”Slet ikke” eller ”Det ved jeg ikke” til de to spargsmal, sé har faerre end fire ledere svaret ”Slet ikke” til spargsmalet ”I hvilken grad ople-
ver du, at I under de nuvaerende rammer har mulighed for at skabe et tilbud, hvor personale i tilbuddet har et godt samarbejde med for-
ldrene til de barn/unge, der gér der?”. P4 samme vis har faerre end fire ledere svaret ”Det ved jeg ikke” til spergsmalet ”I hvilken grad
oplever du, at | under de nuvaerende rammer har mulighed for at skabe et tilbud, hvor foraeldrene kan komme til at tale med personalet i
tilbuddet, nar foraeldrene oplever et behov for det?” N = 683.
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75 % af lederne svarer, at de i hej grad har mulighed for at skabe et godt foreeldresamarbejde, 23 %
svarer I nogen grad”, og 2 % svarer "I mindre grad”. Billedet er det samme, nar foraeldrene bliver
spurgt, om foreeldrene kan komme til at tale med personalet, nar de har brug for det. Her svarer 77
% af lederne, at det i hgj grad er muligt, 20 % svarer, at det i nogen grad er muligt, og 4 % svarer, at
detimindre grad er muligt.

Figur 8.4 viser, om tilbuddene anvender egne foraeldremgader uafhzengigt af leerere/skole som del
af foreeldresamarbejdet.

Figur 8.4
Afholder jeres tilbud egne foraeldremeder uafthangigt af laerere/skole?

Ja, 2 gange om aret eller mere 6
Ja, en gang om aret 20
Ja, efter behov 18
Nej 54

Det ved jeg ikke

Det er ikke relevant |
0% 20% 40 % 60 %
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”Afholder {#tilbud} egne foraeldremader uafhaengigt af leerere/skole?” Det fremgar af figu-
ren, at 0 % har svaret "Det ved jeg ikke”. Der er dog tilbud, der har svaret dette, men der er tale om feerre end fire tilbud. N = 683.

Egne foreeldremader er for 54 % af tilbuddene ikke en del af foraeldresamarbejdet. Ud af de reste-
rende besvarelser er der 18 %, der har svaret, at de afholder egne foreeldremgader efter behov, 20 %,
der afholder det én gang om dret, og 6 %, der holder egne forzeldremgder to gange om aret eller
mere. 2 % har svaret, at det ikke er relevant.

PPR er den offentlige instans, fritids- og klubtilbuddene samarbejder
mest med

Lederne er ogsa blevet spurgt, hvilke offentlige instanser de samarbejder med og hvor ofte. Offent-
lige instanser er i denne sammenhaeng SSP-medarbejdere, sagsbehandlere/socialradgivere, bolig-
sociale medarbejdere, gadeplansmedarbejdere, PPR og UU-vejledere.
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Figur 8.5

Samarbejder jeres tilbud med kommunens SSP-medarbejdere,
sagsbehandlere/socialradgivere, boligsociale medarbejdere, gadeplansmedarbejdere
og lignende?

Ja, med SSP-medarbejdere

Ja, med sagsbehandlere/socialradgivere
Ja, med boligsociale medarbejdere

Ja, med gadeplansmedarbejdere

Ja, med PPR

Ja, med UU-vejledere

Ja, med andre. Skriv gerne hvem

Nej

Det ved jeg ikke

Det er ikke relevant

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”Samarbejder {#tilbud} med kommunens SSP-medarbejdere, sagsbehandlere/socialradgi-
vere, boligsociale medarbejdere, gadeplansmedarbejdere og lignende?” N = 683.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Figur 8.5 viser, at den instans, flest tilbud samarbejder med, er PPR. 66 % af lederne svarer, at de
samarbejder med PPR. Derefter kommer sagsbehandlere/socialradgivere med 59 %. 36 % svarer,
at de samarbejder med SSP-medarbejdere, 11 % med UU-vejledere, 9 % med gadeplansmedarbej-
dere, og 7 % med boligsociale medarbejdere. Dog er der ogsa 18 %, der svarer, at de ikke samar-
bejder med offentlige instanser, og 4 %, der svarer, at det ikke er relevant. 8 % har valgt, at de sam-
arbejder med andre end de oplistede. | det dbne svarfelt naevnes bl.a. sundhedsplejersker, musik-
skole, skolens kompetencecenter, dagtilbud, psykiatrien, skolepsykolog, rusmiddelkonsulenter,
statte/kontaktpersonale, fysioterapeut, ergoterapeut og andre tilbud.

| spargeskemaets dbne svarfelt er et perspektiv blandt lederne desuden, at SFO og skole ikke er to
forskellige ting, men at SFO er en del af skolen, og at spergsmalet derfor skaber et kunstigt skel
mellem de to. Det kan veere med til at forklare, at PPR er den mest udbredte samarbejdspartner,
hvis PPR-samarbejdet er forankret og formaliseret som en del af samarbejdet med skolen. Selvom
en stor andel samarbejder med PPR, er der ogsa 36 %, der ikke gor.

Lederne er desuden spurgt ind til, hvor ofte de megdes med de offentlige instanser, de samarbejder
med.
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Figur 8.6
Hvor ofte sker det, at I modes med...

...SSP-medarbejdere? (n = 244)
...sagsbehandlere/socialradgivere? (n = 405)
...boligsociale medarbejdere? (n =51)
...gadeplansmedarbejdere? (n=62)
...PPR-medarbejdere? (n = 450)

...UU-vejledere? (n=77)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M 3 gange om maneden eller mere M 1-2 gange hvert kvartal m 3 gange om aret eller sjeeldnere M Det ved jeg ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: "Hvor ofte sker det, at | mgdes med?” med svarmulighederne, som fremgar ovenfor. Re-
spondenterne har haft mulighed for at give flere svar.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Der er stor variation i, hvor ofte samarbejdet med de forskellige instanser finder sted. For de tre in-
stanser, der samarbejdes mest med, ser hyppigheden af samarbejdet sdledes ud: 52 % af de tilbud,
der samarbejder med PPR, samarbejder tre gange om maneden eller mere, mens der omvendt
ogsa er 19 %, der samarbejder tre gange om aret eller sjeeldnere. 45 % af de tilbud, der samarbej-
der med sagsbehandlere/socialradgivere, samarbejder tre gange om maneden eller mere, mens
der omvendt ogsa er 23 %, der samarbejder tre gange om aret eller sjeeldnere. 24 % af de tilbud,
der samarbejder med SSP, samarbejder tre gange om maneden eller mere, mens der omvendt
ogsa er 47 %, der samarbejder tre gange om aret eller sjaeldnere.

Figur 8.7 viser, hvor udbredt det er for tilbuddene at samarbejde med kulturinstitutioner, idraetsfor-

eninger eller andre lokale foreninger (fx spejder eller musikskole) om tilrettelaeggelse af feelles akti-
viteter.
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Figur 8.7
Samarbejder jeres tilbud med kulturinstitutioner, idratsforeninger og/eller andre
lokale foreninger (musikskole, spejdere mv.) om tilrettelaeggelse af feelles aktiviteter?

Ja, ugentligt

Ja, 1-3 gange om maneden

Ja, 1-2 gange hvert kvartal

Ja, 1-3 gange i labet af et skoledr
Nej

Det ved jeg ikke

Det er ikke relevant

0% 20 % 40 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.
Note: Den fulde spergsmalsformulering lyder: ”Samarbejder {#tilbud} med kulturinstitutioner, idraetsforeninger og/eller andre lokale
foreninger (musikskole, spejdere mv.) om tilretteleeggelse af felles aktiviteter?” N = 683.

18 % af tilbuddene samarbejder ugentligt med kulturinstitutioner, idraetsforeninger og/eller andre
aktarer. 6 % svarer, at de samarbejder om aktiviteter én til tre gange om maneden, 14 % svarer én-
to gange pr. kvartal, 30 % svarer én til tre gange i labet af et skoledr. Omvendt er der ogsa 29 %, der
har svaret, at de ikke samarbejder med kulturinstitutioner.

Det er ikke udbredt praksis at udfere opsegende arbejde uden for egen
matrikel

Nogle tilbud udferer ops@ggende arbejde uden for egen matrikel. Dvs. at medarbejdere fra fritids-

og klubtilbud ops@ger barn/unge pa gaden eller andre steder i det offentlige rum med det formal
atinddrage dem i fritidsaktiviteter og/eller fritids- og klubtilbud. Lederne er blevet spurgt, om de

udfarer opseggende arbejde uden for egen matrikel.

Figur 8.8
Udferer jeres tilbud opsegende arbejde uden for egen matrikel?

Ja
Nej
Det ved jeg ikke

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersoggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: ”Den fulde spergsmélsformulering lyder: Nogle tilbud udfgrer opsegende arbejde uden for egen matrikel. Dvs. at medarbejdere fra
tilbuddet ops@ger barn/unge pa gaden eller andre steder i det offentlige rum med det formal at inddrage dem i fritidsaktiviteter og/eller
tilbud. Udferer {#tilbud} opsegende arbejde uden for egen matrikel?” N = 683.
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Svarene viser, at det ikke er udbredt praksis for tilbuddene at udfgre opsegende arbejde uden for
egen matrikel. Sdledes svarer 92 %, at de ikke udfgrer opsegende arbejde. Dog er der ogsa en an-
del pad 4 %, der svarer, at de gor.

Vidensgrundlag for kvalitetskendetegn 4: Samarbejde med andre
aktorer og opsegende arbejde
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Spargeskemaundersggelsen blandt fritids- og klubtilbudsledere er foretaget af Epinion for EVAi
foraret 2023.

Spargeskemaundersggelsen har til formal at bidrage med viden om forholdene og paedagogikken
pa fritids- og klubtilbudsomréddet i Danmark. Spargeskemaet er udarbejdet pa baggrund af en
reekke kvalitetskendetegn for fritids- og klubtilbud, som er udarbejdet af EVA pa baggrund af eksi-
sterende undersggelser, forskning og faglitteratur om overgange, og er herefter kvalificeret gen-
nem interviews af en raekke forskere, interessenter og praktikere (se appendiks C).

| de folgende afsnit beskrives dataindsamlingens forskellige faser enkeltvis.

Populationsafgraensning

Spargeskemaundersggelsen er tilrettelagt som en populationsundersggelse blandt ledere i alle
landets fritids- og klubtilbud. Undersggelsens population bestar sdledes af ledere i alle fritids- og
klubtilbud i Danmark. Der er indsamlet svar fra én leder pr. fritids- eller klubtilbud. Ledere, som er
ledere i mere end ét tilbud, har derfor skullet besvare separate spargeskemaer for hver af disse til-
bud. Ledere i specialtilbud indgar ikke i undersggelsens population.

Etablering af kontaktgrundlag

Da der ikke findes et samlet overblik over alle landets fritids- og klubtilbud, har det indledningsvist
veeret ngdvendigt at etablere undersagelsens kontraktgrundlag fra bunden. Udsendelsesgrundla-
get blev etableret via desk-research, hvor Epinion indsamlede kontaktoplysninger pa de enkelte
institutioners ledere via kommunerne eller institutionernes hjemmesider. Som rettesnor for desk-
researchen er anvendt et udtreek fra Danmarks Statistik over kommunale, selvejende og private
SFQ’er, fritidshjem og klubber samt et udtraek fra databaselasningen Experian. Disse udtraek funge-
rede som rettesnor for sggningen efter institutioner og suppleredes i alle tilfzelde med research pa
kommunernes hjemmesider.
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Som supplement til sggningen pa kommunerne og institutionernes hjemmeside blev der gennem-
fart en telefonisk rundringning blandt kommunerne med prioritering af kommuner, hvor kontakt-
informationer udelukkende er tilgeengelige ved brug af MitID. | den forbindelse blev der ogsa sam-
let op pa tilbud, hvor der digitalt hverken kunne fremsages navn, mail eller telefonnummer pa le-
deren.

Pilottest

Forud for dataindsamlingens start har Epinion gennemfgrt en pilottest af spargeskemaet blandt
tre ledere fra hhv. SFO- og klubtilbud, som er rekrutteret ud fra det etablerede kontaktgrundlag.
Der eri udveelgelsen af deltagere til pilottesten sikret spredning pa tilbuddenes alders- og klasse-
trin, sa spargeskemaet er pilottestet blandt ledere i tilbud til hhv. indskolings-, mellemtrins- og ud-
skolingselever. Resultaterne af pilottesten er afrapporteret i notatet Pilottest af spargeskema om
kvalitet og indhold i SFO- og klubtilbud (Epinion for Danmarks Evalueringsinstitut, 2023).

Dataindsamling
Dataindsamlingen er gennemfart i perioden fra 20. april til og med 24. maj 2023.

Ledere i alle fritidsinstitutioner modtog indledningsvis en e-mailinvitation, der indeholdt et person-
ligt og institutionsspecifikt link til spargeskemaet. Herefter er der udsendt to skriftlige paAmindelser
samt gennemfart telefoniske pamindelser til ledere, som ikke havde besvaret skemaet, og som
ikke havde frabedt sig at deltage i undersggelsen. Tidspunkter for udsendelse af e-mailinvitationer
og pamindelser samt gennemferslen af de telefoniske pamindelser fremgar af tabellen nedenfor.

Appendiks-tabel B.1
Dataindsamling: Oversigt over udsendelse af e-mailpamindelser og telefoniske
pamindelser

Udsendelse Dato (2023)
E-mailinvitation 20. april
E-mailpamindelse 1 25. april
E-mailpdmindelse 2 2. maj
Telefoniske pamindelser 16. maj - 24. maj

Kilde: Metodenotat for Spargeskemaundersggelse blandt SFO- og klubledere 2023, udarbejdet af Epinion.
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Svarprocenter

Spergeskemaet blev udsendt til ledere i 1.733 fritids- og klubtilbud. | de tilfeelde, hvor det var mu-
ligt atindsamle direkte kontaktoplysninger pa lederne i de enkelte tilbud, er invitationer og pamin-
delser sendt til lederne direkte. | tilfaelde, hvor dette ikke var muligt, er invitationer og pamindelser
sendt til institutionernes (i nogle tilfzelde skolernes) hovedmail.

Efter dataindsamlingens start modtog Epinion henvendelser fra en handfuld ledere, som oplyste,
at de af forskellige arsager ikke var relevante for undersggelsen (eksempler pa arsager hertil var, at
en given institution er lukket, ikke har en leder, er et specialtilbud eller lignende). Institutioner, som
disse ledere repreesenterede, er derfor modregnet i det endelige udsendelsesgrundlag.

| tabellen herunder fremgar undersggelsens svarprocent.

Appendiks-tabel B.2
Samlet svarprocent

Kontaktgrundlag Besvarelser Svarprocent

Fritids- og
klubtilbud 1.722 683 40 %

Af tabel 3 herunder fremgar resultaterne af en bortfaldsanalyse opgjort pa enhedsniveau.

Bortfaldsanalyse

Bortfaldsanalysen sammenholder fordelingerne blandt besvarelserne med fordelingerne i popula-
tionen (udsendelsesgrundlaget) pa institutionsniveau pa parameteret region. Afvigelsen mellem
disse vises i procentpoint.

Appendiks-tabel B.3
Bortfaldsanalyse pa enhedsniveau

Besva- Besva- Popula- Popula- Afvigelse
relser N relser % tion N tion % %
Region Region Hovedstaden 174 25% 448 26 % -1%

Region Midtjylland 172 25% 425 25 % 0%
Region Nordjylland 86 13% 194 11% +2 %
Region Sjeelland 94 14 % 257 15 % -1%
Region Syddanmark 157 23% 398 23 % 0%
Total 683 100 % 1.722 100 %
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Testen viser, at undersggelsen er repraesentativ med hensyn til fordeling pa region. | etableringen
af datagrundlaget har det ikke vaeret muligt pa forhand at identificere, om det enkelte tilbud inde-
holder tilbud til bgrn i indskolingsalderen, barn og unge i mellemtrinsalderen og/eller unge i ud-
skolingsalderen. Det er derfor ikke muligt at pdpege, hvorvidt spredningen blandt tilbud til de for-
skellige alderstrin er repraesentativ for populationen af tilbud.

Fordeling af svar pa typer af tilbud

Fritids- og klubtilbud er typisk inddelt i afdelinger eller trin efter barnenes/de unges alder, men
graenserne mellem dem kan variere meget. Tabel 4 viser opdeling af tilbuddene i tre typer: tilbud til
bern iindskolingsalderen, tilbud til bern i mellemtrinsalderen og tilbud til barn/unge i udskolings-
alderen. Lederen havde mulighed for at seette mere end ét kryds, fx hvis tilbuddet er organiseret
med et andet alderskel eller indeholder bade SFO og klub.

Appendiks-tabel B.4
Hvilke af folgende tilbud har I der, hvor du arbejder?

Antal Procent

Tilbud til bern i indskolingsalderen (fritidshjem, SFO 1) 602 88 %
Tilbud til barn i mellemtrinsalderen (fritidshjem, SFO 2, SFO 3, juniorklub, klub) 313 46 %
Tilbud til bern/unge i udskolingsalderen og evt. zldre (klub, ungdomsklub, SFO 3) 89 13%
Total 1004 147 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af SFO, tilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformalsformulering lyder: "Hvilke af falgende tilbud har | der, hvor du arbejder? Angiv et eller flere svar.”
Tabellen summer til mere end 100 % og har en hgjere total end det samlede n pa 683, da det har veaeret muligt at angive flere svar. Flere
tilbud har tilbud til barn og unge pa tveers af indskolings-, mellemtrins- og udskolingsalderen. N = 683.

| undersggelsen indgar der 602 tilbud til bern i indskolingsalderen, 313 tilbud til barn i mellemtrins-
alderen og 89 tilbud til b@rn/unge i udskolingsalderen. Det er vaesentligt at veere opmeerksom pa,
at opdelingen i indskoling, mellemtrin og udskoling ikke nedvendigvis afspejler, hvordan tilbud til-
buddene er organiseret, da der lokalt kan vaere en anden opdeling.

Ud af de 683 ledere, der har svaret pa spargeskemaet, har 278 ledere svaret, at de er leder for mere
end én type tilbud. De resterende 405 er udelukkende leder for én af de tre typer tilbud. De 405 til-
bud er fordelt sdledes pa indskoling, mellemtrin eller udskoling er saledes: 349 tilbud har tilbud
udelukkende til barn i indskolingen, 37 tilbud udelukkende til barn pa mellemtrinnet, og 19 tilbud
udelukkende til bern/unge i udskolingen.
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Appendiks C - Metode til
litteratursegning

Undersggelsens fire kvalitetskendetegn bygger pa en opdatering af vidensopsamlingen foretaget
af EVAi2017, hvor der pa baggrund af en litteratursggning blev identificeret fem kendetegn pa kva-
litet i fritidshjem, SFO- og klubtilbud. P& baggrund af interview med bgrn, unge, medarbejdere og
ledere i forbindelse EVA’s rapport om bgrn og unges brug af fritids- og klubtilbud i 2018 ndede EVA
frem til fire kendetegn for kvalitet i fritids- og klubtilbud, der gik pa tveers af litteraturen og den ind-
samlede empiri:

1. Bernogunge har gode sociale relationer og indgdr i faellesskaber.
2. Bernogunge har fri tid og medbestemmelse i hverdagen.
3. Devoksneindsamler og deler viden om barns og unges trivsel og udvikling.

4. Devoksne samarbejder med andre akterer og laver opsggende arbejde.

| forbindelse med den aktuelle undersggelse er de fire kendetegn blevet opdateret pa baggrund af
en sggning pa ny viden omradet. Hvad angar litteratur om SFO og fritidshjem er der blevet sggt pa
litteratur fra 2017-2023. EVA’s vidensopsamling fra 2017 daekker litteratur for dette. Hvad angar fri-
tids- og ungdomsklubber, har vi kigget pa litteratur fra 2021-2023. Det har vi, fordi DPU har foreta-
get en vidensopsamling, der deekker litteratur for dette, og som vi bruger i vidensgrundlaget. Vi har
veeret interesseret i skandinavisk litteratur i form af videnskabelige publikationer, faglitteratur, lae-
rebgger, rapporter og evalueringer.

Pa baggrund af interview med interessenter og centrale forskere pa omradet for fritids- og klubtil-
bud og fritidspeedagogik har vi faet bekraeftet, at de fire kvalitetskendetegn er relevante fortsat at
arbejde ud fra. Samtidig har forskerne peget pa nye vidensomrader, som kan udbygges i forhold til
beskrivelsen af kvalitet i fritids- og klubtilbud: betydningen af ledelse, tilbuddet som et rum uden
preestationspres og betydningen af tilbuddenes fysiske rammer.

Segning er foregaet vha. handsagning pa disse hjemmesider og databaser:

« UC-viden. Sggidatabasen vha. sageord, OG sag specifikt efter Lea Ringskou og David Thore

Gravesen.
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« DPU. Seg pa hjemmeside/database vha. sageord, OG sgg efter Sgren Langager, Trine Mabius
Sgrensen og Kirsten Elisa Petersen.

+ RUC. Sgg pa hjemmeside/database, OG sgg efter Charlotte Hgjholt.
+ KU. Seg pa hjemmeside/database, OG s@g efter Pernille Hviid.
+ BUPL. Sgg pd hjemmeside/database, OG sag efter Trine Ankerstjerne.

+ KL. Sgg pa hjemmeside/database.

Vi har benyttet folgende sggeord:

Fritidspaedagogik, Klubpaedagogik, SFO, Skolefritidsordning, Fritidshjem, Fritidstilbud, Ungdomsklub,
Klub

Segning er foretaget via sggefelt eller database pa hjemmesiden. Hvis der er tale om en database,

er der lavet afgreensning i sagningen via databasens emneord. Derudover er der sggt pa specifikke
forskere (star ovenfor ud for institutionerne). Her har vi fundet forskernes publikationslister frem og
foretaget en screening af deres publikationer.

Pa baggrund af sggningen og interessentinterviews med forskere pa omrdadet for fritids- og klubtil-
bud, er der blevet udvalgt 67 referencer til naermere screening. Disse referencer er blevet screenet
pa abstracts (eller introduktioner, hvis der ikke er tale om videnskabelige artikler) for at vurdere,
om de har relevans i forbindelse med opdateringen af kvalitetskendetegn. Hovedkriteriet for scree-
ningen har veeret litteraturens relevans med fokus pa udgivelser, der bidrager til at besvare det
spergsmal, undersggelsen stiller om kendetegn ved kvalitet i fritids- og klubtilbud set i relation til
barns og unges trivsel og udvikling. Det har derfor vaeret et krav, at det fremgadr af referencerne,
hvordan praksis og/eller rammer styrker kvalitet i fritids- og klubtilbud.

Pa baggrund af abstracts og introduktioner er det blevet vurderet, om titlerne er relevante for ét
eller flere af de fire eksisterende kvalitetskendetegn. Derudover har der ogsa veeret saerligt fokus pa
de fysiske rammers betydning for kvalitet i fritids- og klubtilbud og betydningen af fritids- og klub-
tilbud som et rum frit for praestationspres. Der har samtidig veeret fokus pa litteratur om, hvilken
rolle faglig ledelse og ledelsesunderstgttelse spiller inden for alle kvalitetskendetegn (udvalgt pa
baggrund af interviews med forskere i fritids- og klubtilbud og fritidspaedagogik).

Artikler med relevans for et af disse temaer eller de eksisterende kvalitetskendetegn blev valgt ud.
Pa baggrund af dette udvalg af referencer blev der foretaget en sortering af artiklerne i forhold til
overlap i vidensbidrag i forhold til kvalitetskendetegnene. Fokus har veeret p3, at litteratursagnin-
gen skal bidrage med nye perspektiver inden for kendetegnene for kvalitet i fritids- og klubtilbud.
Der er derimod ikke tale om en udtemmende beskrivelse af dybden og omfanget af nye perspekti-
ver og emner. | tilfzelde, hvor der var overlap mellem artiklernes bidrag til kvalitetskendetegnene,
er det derfor de nyeste artikler, der er blevet udvalgt. Pd samme made er der blevet foretaget en
sortering af de mest relevante titler, hvis referencer af samme forfatter med lignende indhold er
blevet inkluderet i litteratursagningen.
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Gennemgangen af litteraturen har samlet resulteret i 34 referencer, der har dannet udgangspunkt
for opdateringen af kvalitetskendetegnene.
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Appendiks D - Lovgivningsmaessige
rammer

De lovgivningsmeessige rammer for fritids- og klubtilbud, hvad angar formal, indhold og ansvar, er
praesenteret nedenfor i overbliksform.

SFO

Uddrag fra Berne- og Undervisningsministeriets hjemmeside:

”Skolefritidsordninger er fritidstilbud til barn, der har ndet den alder, hvor de kan starte i bgrneha-
veklasse. (...) Skolefritidsordninger (SFQ'er) er en del af folkeskolen, og derfor fglger de folkeskole-
loven (...) SFO skal leve op til folkeskolelovens overordnede formal (...) Kommunalbestyrelsen
fastseetter og offentliggar en mal- og indholdsbeskrivelse for ordningen. Mal- og indholdsbeskrivel-
sen skal blandt andet angive:

+ hvilke klassetrin skolefritidsordningen omfatter

hvordan skolefritidsordningerne skal medvirke til udmentningen af kommunens sammenhaen-
gende barnepolitik

mal for samspillet mellem skolefritidsordningens paedagogiske aktiviteter, skolens undervisning
og samarbejdet mellem skole og hjem

(...) Skolens leder har det overordnede ansvar for ordningen, det geelder bade det paedagogiske og
det administrative ansvar. Skolen kan godt oprette en funktion som daglig leder for SFO'en, men
den daglige leder kan ikke fa selvstaendig kompetence i forhold til skolens leder.” (Barne- og Un-
dervisningsministeriet, 2023a)

Fritidshjem
Uddrag fra Barne- og Undervisningsministeriets hjemmeside:
"Fritidshjem er fritidstilbud til barn, der har ndet den alder, hvor de kan starte i b@rnehaveklasse.

Fritidshjem harer under loven om dagtilbud (...) Fritidshjem skal bygge pa demokratiske veerdier,
og barnene skal have medbestemmelse og medansvar, sa de far indflydelse pa deres dagligdag.

Danmarks Evalueringsinstitut 101



Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
Samarbejde med andre aktorer og opsggende arbejde

Der skal veere opmeaerksomhed pé de barn, der i en kortere eller laengere periode har brug for en
seerlig voksenindsats.

Fritidshjem skal understatte barnenes trivsel, sundhed, udvikling og laering, og det skal bade de
fysiske, de psykiske og de aestetiske rammer give mulighed for.

Fritidshjem kan vaere kommunale, selvejende, udliciterede eller private (...) Kommunalbestyrelsen
fastseetter retningslinjerne for optagelse i fritidshjem i den enkelte kommune (...) Kommunen vur-
derer, hvor mange pladser der skal veere i fritidshjem, sa de sammen med kommunens gvrige til-
bud daekker behovet for pladser” (Barne- og Undervisningsministeriet, 2023b).

Klubtilbud

"Klubtilbud er fritidstilbud for starre bern og unge. Der skal veere klubtilbud til alle kommunens
unge - ogsa til de svage og udsatte grupper.

Klubtilbud og andre socialpaedagogiske fritidstilbud til starre barn og unge skal skabe aktiviteter
og samvaersformer, der fremmer den enkelte unges alsidige udvikling, selvstaendighed og forsta-
else for demokrati.

Tilbuddene skal ogsa give barn og unge kendskab til gvrige aktivitets-, kultur- og fritidstilbud i
kommunen og stgtte dem i deres fremtidige muligheder inden for uddannelserne og pa arbejds-
markedet (...) Den enkelte kommune har ansvaret for, at der er et vist udbud af varierede fritidstil-
bud og andre socialpaedagogiske klubtilbud til de starre barn og unge i kommunen. Det betyder,
at derialle kommuner skal veere fritidstilbud, der samlet set retter sig mod alle starre barn og unge
- inklusive de svage og udsatte grupper. Klubtilbud kan derfor ogsa vaere tilbud, der retter sig mod
starre barn og unge med behov for statte. Reglerne for klubtilbud findes i dagtilbudsloven” (Barne-
og Undervisningsministeriet, 2023c).
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Appendiks E - @vrige figurer

Se figurerne pa neeste side.
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Appendiks-figur E.1
Aktiviteter - tilbud med bern i indskolingsalderen (n = 602)

Braetspil, kortspil og lign.

Idraet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)
Vaerkstedsaktiviteter (fx traeveerksted og kreavaerksted)
Samveer omkring eftermiddagsmad/frugt
Natur, bal og andre friluftsaktiviteter
Oplaesning/fortaelling

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)
Madlavning

Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)
Udflugter/ture ud af huset

Musikudevelse

Rollespil

Drama/teater

Lektiecafe/lektielaesning

Se film

Dyrehold

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor forzeldre
deltager

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Overnatningi fritidstilbuddet

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mUgentligt  mManedligt  m Sjeeldnere end manedligt ~ m Det bliver ikke tilbudt hosos ~ m Det ved jeg ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmalsformalsformulering lyder: "Hvor ofte foretager det paedagogiske personale i {#tilbud} sig felgende aktiviteter
med bgrnene/de unge? Du skal ikke medregne perioder, der ligger i skoleferierne. Vi er bade interesseret i aktiviteter, der er igangsat af
personalet og aktiviteter igangsat af barnene/de unge selv - i begge tilfaelde hvor personalet deltager.” De forskellige kategorier i tabel-
len er samlet pa baggrund af svarmulighederne: "Dagligt”, ”Et par gange om ungen”, ”Ca. en gang om ugen”, ’Et par gange om mane-
den”, ”Ca. en gang om maneden”, “En gang i kvartalet”, Et par gange arligt”, ”Sjeeldnere”, "Det bliver ikke tilbudt”. Figuren inddrager
kun de ledere, der er leder for tilbud med bern i indskolingsalderen. N =602.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.
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Appendiks-figur E.2
Aktiviteter - tilbud med bern i mellemtrinsalderen (n = 313)

Breetspil, kortspil og lign.

Idreet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Samveer omkring eftermiddagsmad/frugt

Veerkstedsaktiviteter (fx treeveerksted og kreaveerksted)

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)

Oplaesning/fortaelling

Madlavning

Udflugter/ture ud af huset

Musikudevelse

Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)

Rollespil

Drama/teater

Lektiecafe/lektielaesning

Dyrehold

Se film

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor foraeldre
deltager

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

Overnatning i fritidstilbuddet i

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mUgentligt  mManedligt m Sjeeldnere end manedligt  m Det bliver ikke tilbudt hos os ~ m Det ved jeg ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmélsformalsformulering lyder: ”Hvor ofte foretager det paedagogiske personale i {#tilbud} sig felgende aktiviteter
med bgrnene/de unge? Du skal ikke medregne perioder, der ligger i skoleferierne. Vi er bade interesseret i aktiviteter, der er igangsat af
personalet og aktiviteter igangsat af barnene/de unge selv - i begge tilfaelde hvor personalet deltager.” De forskellige kategorier i tabel-
len er samlet pa baggrund af svarmulighederne: "Dagligt”, “Et par gange om ungen”, ”Ca. en gang om ugen”, ”Et par gange om mane-
den”, ”Ca. en gang om maneden”, ”En gang i kvartalet”, Et par gange arligt”, ”Sjeeldnere”, "Det bliver ikke tilbudt”. Figuren inddrager
kun de ledere, der er leder for tilbud med bern i mellemtrinsalderen. N =313.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.
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Appendiks-figur E.3
Aktiviteter: tilbud med bern i udskolingsalderen (n = 89)

Breetspil, kortspil og lign.

Idraet, gymnastik, boldspil, dans osv. udenders eller
indenders

Samveer omkring eftermiddagsmad/frugt

Veerkstedsaktiviteter (fx treeveerksted og kreaveerksted)

Digital tid (fx spilcafé, kodevaerksted)

Natur, bal og andre friluftsaktiviteter

Leg med legetgj (fx LEGO eller lignende)

Madlavning

Udflugter/ture ud af huset

Musikudevelse

Rollespil

Slap-af-tid (fx mindfulness, yoga)

Se film

Oplaesning/fortaelling

Lektiecafe/lektielaesning

Drama/teater

Dyrehold

Foraeldrekaffe og andre arrangementer, hvor foraeldre
deltager

Overnatning i fritidstilbuddet

Fester (fx halloween, fastelavn, sommerfest, klubfest)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mUgentligt ~ mManedligt  mSjaeldnere end manedligt  m Det bliver ikke tilbudt hosos ~ m Det ved jeg ikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere af fritids- og klubtilbud.

Note: Den fulde spergsmélsformalsformulering lyder: "Hvor ofte foretager det paedagogiske personale i {#tilbud} sig felgende aktiviteter
med bgrnene/de unge? Du skal ikke medregne perioder, der ligger i skoleferierne. Vi er bade interesseret i aktiviteter, der er igangsat af
personalet og aktiviteter igangsat af barnene/de unge selv - i begge tilfaelde hvor personalet deltager.” De forskellige kategorier i tabel-
len er samlet pa baggrund af svarmulighederne: "Dagligt”, “Et par gange om ungen”, ”Ca. en gang om ugen”, ”Et par gange om mane-
den”, ”Ca. en gang om maneden”, ”En gang i kvartalet”, Et par gange arligt”, ”Sjeeldnere”, ”Det bliver ikke tilbudt”. Figuren inddrager
kun de ledere, der er leder for tilbud med bern i udskolingsalderen. N =89.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Danmarks Evalueringsinstitut 106



Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud

© 2023 Danmarks Evalueringsinstitut

Citat med kildeangivelse er tilladt

Publikationen er kun udgivet i elektronisk form pa: www.eva.dk
Foto: iStock

ISBN (www) 978-87-7182-694-4

107


http://www.eva.dk/

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) ger uddannelse og dagtilbud
bedre. Vi leverer viden, der bruges pa alle niveauer - fra institutioner
og skoler til kommuner og ministerier.

000

DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT

T 35550101
E eva@eva.dk
H www.eva.dk


https://www.facebook.com/evaluering
https://www.linkedin.com/company/danmarks-evalueringsinstitut---eva
https://twitter.com/evaluerdk
mailto:eva@eva.dk
http://www.eva.dk/

	Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud
	INDHOLD 
	1 Resumé 
	Relevans, faglig kontekst og målgruppe 
	Resultater 
	Rapportens hovedresultater 
	Fritids- og klubtilbud vægter arbejdet med fællesskaber og relationer højt, men oplever stadig udfordringer med børn og unge, der står uden for fællesskabet 
	Tilbuddene lykkes i mindre grad med medbestemmelse 
	Tilgang til og regler for brug af skærme afholder nogle børn fra at komme 
	Tilbuddenes samarbejde med skolerne er omfangsrigt, og de fleste ledere oplever, at det understøtter børnenes og de unges trivsel. 
	Fysiske rammer, åbningstider og personaleressourcer har betydning for, hvad børnene og de unge tilbydes 

	Perspektivering 
	Behov for at se nærmere på, om der er et gab mellem forventninger til fritidstilbuddene og betingelser for at drive tilbuddene 
	Fritids- og klubtilbuddenes tætte samarbejde med skolen kan have betydning for det frirum, som tilbuddene kan udgøre for børn og unge 

	Om datagrundlaget 

	2 Indledning 
	2.1 Formål med undersøgelsen 
	2.2 Målgrupper 
	2.3 Metode 
	2.3.1 Forundersøgelse 
	2.3.2 Spørgeskemaundersøgelse 


	3 Strukturelle forhold af betydning for kvalitet 
	3.1 Resultater fra spørgeskemaundersøgelsen om strukturelle forhold 
	3.1.1 Der er gennemsnitligt over 10 ansatte i tilbud 
	3.1.2 Fritids- og klubtilbuddenes størrelse 
	3.1.3 Fritidstilbud og skoler deler oftest fysiske rammer 
	3.1.4 Halvdelen af tilbuddene koster over 1.600 kr. om måneden 
	3.1.5 Næsten halvdelen af tilbuddene har udvidet åbningstid 
	3.1.6 Betydningen af uddannelse og efteruddannelse 
	3.1.7 Størstedelen af lederne er pædagogisk uddannede 
	3.1.8 Personalets uddannelse 
	3.1.9 Der kan være udfordringer med at skabe høj kvalitet 


	4 Formål og indhold i fritids- og klubtilbud 
	4.1 Resultater fra spørgeskemaundersøgelsen 
	4.1.1 Formål med tilbuddene 
	4.1.2 Overblik over aktiviteter i tilbuddene 


	5 Sociale relationer og deltagelse i fællesskaber 
	5.1 Kvalitetskendetegn 1: Sociale relationer og deltagelse i fællesskaber 
	5.2 Resultater fra spørgeskemaundersøgelsen om sociale relationer og deltagelse i fællesskaber 
	5.2.1 I over halvdelen af tilbuddene har børn og unge stået uden for fællesskabet 
	5.2.2 Næsten alle fritids- og klubtilbud laver aktiviteter, der skal etablere nye fællesskaber 
	5.2.3 Børn og unge fra specialklasser eller specialskoler i tilbuddene 
	5.2.4 Størstedelen af lederne oplever at lykkes med inklusion af børn og unge i udsatte positioner 
	5.2.5 Aktiviteter, der understøtter arbejdet med sociale relationer og deltagelse i fællesskaber 
	Idrætsaktiviteter, brætspil og friluftsaktiviteter understøtter deltagelse i forpligtende relationer og fællesskaber 
	Idrætsaktiviteter, friluftsaktiviteter og brætspil understøtter integrationen af børn og unge, som har problemer i undervisningen eller hjemmet 
	Samvær omkring eftermiddagsmad, friluftsaktiviteter og brætspil understøtter arbejdet med at give omsorg til børnene og de unge 

	5.2.6 Flere tilbud tillader computere og andre skærme end mobiltelefoner 
	Næsten alle tilbud har regler for brug af mobiltelefoner 
	Næsten alle tilbud har regler for brug af computere og andre skærme 
	Regler for skærmbrug afholder nogle børn fra at komme 



	6 Fri tid og medbestemmelse i hverdagen 
	6.1 Kvalitetskendetegn 2: Fri tid og medbestemmelse i hverdagen 
	6.2 Resultater fra spørgeskemaundersøgelsen om arbejdet med børns og unges medbestemmelse 
	6.2.1 Fritids- og klubtilbuddenes arbejde med børns og unges medbestemmelse 
	6.2.2 Vurdering af rammer 
	De fysiske rammer kan have betydning for børns og unges medbestemmelse 

	6.2.3 Aktiviteter, der understøtter arbejdet med fri tid og medbestemmelse 
	Friluftsaktiviteter, samvær omkring eftermiddagsmad og idrætsaktiviteter understøtter et pædagogisk miljø uden præstationspres 
	Idrætsaktiviteter, samvær omkring eftermiddagsmad og brætspil understøtter arbejdet med demokratisk deltagelse 
	Idræts-, værksteds- og friluftsaktiviteter understøtter arbejdet med valgprocesser og mestring 
	Værkstedsaktiviteter, leg og friluftsaktiviteter understøtter arbejdet med skabende og kreative udfoldelse 



	7 Indsamling og deling af viden om børns og unges trivsel 
	7.1 Kvalitetskendetegn 3: Indsamling og deling af viden om børns og unges trivsel 
	7.2 Resultater fra spørgeskemaundersøgelsen om indsamling og deling af viden 
	7.2.1 Størstedelen af fritids- og klubtilbuddene prioriterer indsamling og deling af viden om børn og unge 
	7.2.2 En stor andel af lederne understøtter arbejdet med indsamling og deling af viden, men der er forskel på omfanget 


	8 Samarbejde med andre aktører og opsøgende arbejde 
	8.1 Kvalitetskendetegn 4: Samarbejde med andre aktører og opsøgende arbejde 
	8.2 Resultater fra spørgeskemaundersøgelsen om samarbejde med andre aktører og opsøgende arbejde 
	8.2.1 Samarbejde med skolen 
	8.2.2 Størstedelen af lederne vurderer forældresamarbejdet som velfungerede 
	8.2.3 PPR er den offentlige instans, fritids- og klubtilbuddene samarbejder mest med 
	8.2.4 Det er ikke udbredt praksis at udføre opsøgende arbejde uden for egen matrikel 


	Appendiks A – Samlet litteraturliste
	Appendiks B – Metode til dataindsamling
	Populationsafgrænsning 
	Etablering af kontaktgrundlag 
	Pilottest 
	Dataindsamling 
	Svarprocenter 
	Bortfaldsanalyse 
	Fordeling af svar på typer af tilbud 

	Appendiks C – Metode til litteratursøgning
	Appendiks D – Lovgivningsmæssig rammer
	SFO 
	Fritidshjem 
	Klubtilbud 


	Appendiks E – Øvrige figurer




