5 ANBEFALINGER

Sadan kan kommunerne
styrke kvaliteten af paedagog-
studerendes praktik

Der er flere gode grunde til at styrke kvaliteten af de
paedagogstuderendes praktikperiode. Praktikperioden er
central for de studerendes laering og spiller samtidig en
vigtig rolle for de studerendes beslutninger om at blive pa
studiet og i faget - bade pa den korte og den lange bane.
Desuden erviien tid, hvor kommunerne allerede oplever
en rekrutteringskrise. Derfor kan der vaere yderligere behov
for at sikre, at kvaliteten i praktikforlabene styrkes, hvis der
mangler medarbejdere pa praktikstederne.

EVA udgav i 2023 en undersggelse af praktik pa en raekke
professionsuddannelser, herunder pazedagoguddannelsen.
Den viste heldigvis, at sterstedelen af de paedagogstude-
rende overvejende har positive erfaringer med deres
praktikforlgb og oplever at fa et stort udbytte af praktikken.
Men undersggelsen viste samtidig, at der er nogle omrader,
hvor kommunerne kan arbejde med at forbedre de stude-
rendes oplevelser i praktikperioden og imgdekomme de
bekymringer, som praktikforlgbet giver anledning til.

Med afsaet i undersggelsen far kommunerne her fem anbefa-
lingertil, hvordan de, i samarbejde med de enkelte praktik-
steder, kan styrke praktikken for de paedagogstuderende.

Om undersggelsen, der ligger bag
anbefalingerne

EVA’s undersggelse af oplevelsen af praktik pa
uddannelserne til lzerer, paedagog, sygeplejerske og
socialradgiver er baseret pa bade en interviewunder-
sggelse og en spgrgeskemaundersggelse blandt
studerende. | interviewundersggelsen er der
gennemfgart 16 semistrukturerede telefoninterviews
med studerende pa de fire uddannelser (i sommeren
2022). Spergeskemaundersggelsen er gennemfert
blandt 3.798 studerende (i efteraret 2022).

De studerende, der indgar i undersggelsen, er ved
afslutningen af deres uddannelse, og for paedagog-
uddannelsen indgar studerende fra alle tre speciali-
seringer (Dagtilbudspaedagogik-, Skole-og fritids-
paedagogik og Social-og specialpaedagogik), men
der er ikke i analyserne opdelt pa disse grupper af
studerende.

Hent rapporten pa EVA's hjemmeside
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https://www.eva.dk/videregaaende-uddannelse/oplevelsen-praktik-paa-uddannelserne-laerer-paedagog-sygeplejerske

Styrk dialogen forud for praktikken

EVA’s undersagelse af praktik pa peedagoguddannelsen
peger pa, at der kan vaere behov for at styrke kvaliteten i
dialogen med de paedagogstuderende forud for praktikkens
begyndelse. Langt de fleste paedagogstuderende har haft
en dialog med praktikstedet i form af et fysisk made (92 %),
men 23 % af de paedagogstuderende oplever ikke at have
faet tilstraekkelig information om praktikstedets faglige
forventninger. 13 % oplever ikke at have faet tilstraekkelig
information om madetider, og 12 % oplever ikke at have
faet tilstreekkelig information om den gruppe, praktikstedet
arbejder med.

Kommunen kan med fordel understotte praktik-
stederne med anbefalinger til, hvilke informationer,
de studerende ber modtage, og hvilken type dialog,
der ogsa giver plads til de studerendes spgrgsmal og
perspektiver.

5 anbefalinger til at styrke praktikken
for paeedagogstuderende

Tydeliggor opgaver og ansvar

EVA's undersggelse viser, at de paedagogstuderende kan
have behov for en tydeligere afklaring af, hvilke opgaver de
forventes at kunne lgse i deres praktikperiode. Naesten hver
tredje paedagogstuderende oplever, at de far mere ansvar
end forsvarligt, mens hver fierde oplever at have haft
opgaver i deres praktikforlgb, der gjorde dem utrygge.
Samtidig viser undersggelsen, at knap hver femte
peedagogstuderende ikke oplever at have haft en dialog
med deres leder eller kolleger om arbejdsopgaver. Disse
andele er hgjere end andelene for studerende i praktik pa
de gvrige professionsuddannelser.

Praktikstedet kan i hgjere grad tilrettelaegge de stude-
rendes opgaver med blik for de studerendes faglige
niveau. Kommunen kan hjzelpe med at definere, hvilke
opgaver, studerende kan forventes at lgse, og hvilke de
ikke bgr varetage. Ledelsen pa praktikstederne kan
fremme, at der sker en lgbende afstemning mellem typen
af opgaverne og den studerendes faglige progression.

Adressér bekymringer om de studerendes
fremtidige arbejdsliv

| praktikken stifter de studerende bekendtskab med det
arbejdsliv, der venter dem pa den anden side af uddan-
nelsen. Derfor far praktikoplevelsen betydning for deres
overvejelser om deres fremtidige arbejdsliv. Her er det

veerd at bemeerke, at naesten en ud af fem af de paedagog-
studerende oplever, at deres praktikophold giver dem
mindre lyst til at arbejde i faget. 5 % svarer, at de ikke for-
venter, at deres farste job bliver inden for den profession, de
er uddannet til, mens 11 % svarer "Maske”. 9 % svarer, at de
ikke forventer at arbejde inden for paedagogprofessionen om
fem ar, mens 22 % svarer "Maske”.

Kommunen kan forholde sig aktivt til gruppen af stude-
rende, der star med disse bekymringer eller tvivl, og
adressere dem direkte. Det kan bl.a. spille en rolle at
kommunikere om, hvordan kommunen evt. arbejder for
at forbedre rammer og vilkar for paedagogernes arbejde,
fx gennem styrkede onboarding-forlgb af nyuddannede
paedagoger, og hvilke karrieremuligheder, der kan vaere
inden for faget.

Kvalificer praktikvejledningen

EVA's undersagelse viser, at der er behov for at styrke
kvaliteten af praktikvejledningen. Generelt mades de
peedagogstuderende ofte med deres vejleder, men 12 %
mades sjeeldnere end manedligt med deres vejleder, og

19 % arbejder sjeeldnere end manedligt sammen med deres
vejleder. Hver fierde oplever ikke, at deres vejleder har talt
med dem om koblingen mellem teori og praksis. Det er
ogsa veerd at bemaerke, at 16 % af de studerende oplever,
at deres vejleder ikke har veeret et professionelt forbillede.

Kommunen kan understgtte, at de rigtige profiler
rekrutteres til rollen som praktikvejleder, og fremme, at
praktikvejledere bliver kvalificeret til at kunne koble
praksis til teori og bliver opdateret pa uddannelsernes
krav og leeringsmal. Ledelsen pa praktikstedet kan ogsa
bade age fokus pa rekruttering af vejledere og pa at
skabe rammer, der sikrer reel kontakt mellem vejleder
og studerende.



Forebyg og handter ubehagelige oplevelser

57 % af alle de peedagogstuderende har mindst én gang
oplevet greenseoverskridende adfeerd. Selvom en del af
denne adfaerd stammer fra "borgere™,sa oplever en del
peedagogstuderende ubehagelig adfaerd fra kollegaer
og endda fra deres vejleder. 30 % af de paedagogstude-
rende har oplevet at fa stadende, grove eller nedla-
dende kommentarer. 58 % af dem, der har angivet
dette, svarer, at kommentarerne kommer fra kollegaer,
mens 29 % har angivet, at de kommer fra "borgere”.

19 % af dem oplevede, at det kom fra deres vejleder.
Hver tiende har oplevet at blive skubbet, sldet eller
sparket af borgere. Blandt de paedagogstuderende, der
har haft en ubehagelig oplevelse under deres praktik-
forlab, oplever 12 % slet ikke og 20 % i mindre grad, at
praktikstedet tog ansvar for at handtere de problemer,
de oplevede.

Det bekymrende omfang af negative oplevelser
blandt paedagogstuderende ber forebygges og
adresseres, bl.a. for at fremme kommunens mulig-
heder for at rekruttere uddannede padagoger i
fremtiden. Kommunen kan fx i hgjere grad evaluere
praktikforlebene og indsamle data pa de stude-
rendes oplevelser og falge op med praktikstedet.
Desuden kan kommunen og praktikstedets ledelse
adressere kollegakulturen pa nogle praktiksteder
og tydeliggare for de paedagogstuderende, hvem
de kan henvende sig til, hvis de har ubehagelige
oplevelser.

] undersggelsen daekker “borgere” bade borgere, unge og barn.

© 2024 Danmarks Evalueringsinstitut
Eftertryk med kildeangivelse er tilladt

Design: Essensen
Foto: iStock

Ud af gruppen af
paedagogstuderende har:

3 %

oplevet ikke at fa tilstraekkelig information
om praktikstedets faglige forventninger

24 %

oplevet opgaver i deres praktikforlgb,
der gjorde dem utrygge

2 %

medtes med deres vejleder
sjeeldnere end manedligt

19 %

oplevet, at deres praktikforhold gav dem
mindre lyst til at arbejde i faget

o7 %

mindst én gang oplevet

graenseoverskridende adfzerd
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