5 ANBEFALINGER

Sadan kan kommunerne
styrke kvaliteten af leerer-
studerendes praktik

Vierien tid, hvor det er vanskeligt at rekruttere nok laerere.
Samtidig er ét af formdlene med udviklingen af den nye
laereruddannelse, at praktikperioden bliver lzengere og gar
fra at udgere 30 ECTS-point til 40. | kommunernes arbejde
med at udvikle modeller og tilgange til den lzengere praktik-
periode er det derfor relevant at fremme de studerendes
leering i praktikperioden og motivere de lzererstuderende til
at blive i faget - bade pa den korte og den lange bane.

EVA udgav i 2023 en undersggelse af praktik pa en raekke
professionsuddannelser, herunder lzereruddannelsen.
Undersagelsen viser heldigvis, at starstedelen af de laerer-
studerende overvejende har positive erfaringer med deres
praktikforlgb og oplever at fa et stort udbytte heraf. Men
undersggelsen viser samtidig, at der er nogle omrader, hvor
kommuner kan arbejde med at forbedre de studerendes
oplevelser i og udbytte af praktikperioden og imgdekomme
de bekymringer, som praktikforlgbet giver anledning til.

Med afsaet i de leererstuderendes oplevelser og erfaringeri
praktikken giver EVA her fem anbefalinger til, hvordan
kommuner og skoler kan arbejde med at styrke praktikken
pa leereruddannelsen.

Om undersggelsen, der ligger bag
anbefalingerne

EVA’s undersggelse af oplevelsen af praktik pa
uddannelserne til lzerer, paedagog, sygeplejerske
og socialradgiver er baseret pa bade en interview-
undersggelse og en spgrgeskemaundersggelse
blandt studerende.

| interviewundersggelsen er der gennemfert 16
semistrukturerede telefoninterviews med stude-
rende pa de fire uddannelser (i sommeren 2022).
Spergeskemaundersggelsen er gennemfert blandt
3.798 studerende (i efteraret 2022). De studerende,

derindgar i undersggelsen, er ved afslutningen af

deres uddannelse.

Hent rapporten pa EVA’s hjemmeside
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Styrk dialogen forud for praktikken

Undersggelsen peger pa, at der kan veere behov for at styrke
indhold og kvalitet i praktikstedernes dialog med de leerer-
studerende forud for praktikforlgbet. Stort set alle har en
dialog med praktikstedet fer praktikforlgbets begyndelse,
ofte i form af et fysisk m@de. Men naesten hver fjerde (23 %)
af de laererstuderende oplever ikke at have faet tilstraekkelig
information om praktikstedets faglige forventninger til dem,
0g 17 % har ikke faet tilstraekkelig information om den
gruppe af barn eller unge, som praktikstedet arbejder med.
Endelig oplever gruppen af laererstuderende i mindre grad
end studerende pa de andre uddannelser at have faet
information om medetider og andre praktiske forhold.

Undersggelsen peger derfor pa, at kommunen, skole-
ledere og praktiklaerere med fordel kan have et staerkere
fokus pa indholdet i den forudgaende dialog. Kommunen
kan overveje at udvikle og dele vejledninger til emner,
der er relevante at komme omkring, samt vejlede i,
hvilken type af dialog, der er relevant at have med de
leererstuderende.

5 anbefalinger til at styrke praktikken
for leererstuderende

Kvalificer praktikvejledningen

Leererstuderende har mindre positive oplevelser af deres
praktikvejledning sammenlignet med de andre grupper af
studerende. Fx angiver 35 % af de leererstuderende, at de er
helt eller delvis uenige i, at deres vejleder har talt med dem
om koblingen mellem den teori, de har lzert pa uddannelsen,
og den praksis, de oplevede pa praktikstedet. De tilsvarende
andele for de andre grupper af studerende er lavere (18 % for
sygeplejersker, 25 % for paedagoger og 30 % for socialrad-
givere). Desuden angiver hver femte (21 %) af de lzererstude-
rende, at de er helt eller delvis uenige i, at deres vejleder er
opdateret pd uddannelsens krav og lzeringsmal.

De mindre positive oplevelser af vejlederne peger pa, at
kommunen med fordel kan satte fokus pa kvaliteten af
praktikvejledningen. Praktikvejlederne far en endnu
vigtigere rolle for at fremme de studerendes laering, nar
praktikperioden udger en sterre del af laereruddan-
nelsen, og det er derfor relevant at saette fokus pa rekrut-
teringen af praktikvejlederne, rammerne for vejledningen
samt opkvalificeringen af praktikvejlederne.

Hjeelp de studerende til at blive en del af
leererfaellesskabet pa skolen

Kollegafeellesskabet kan vaere en veesentlig kilde til bade
leering og trivsel. Men pa samtlige af undersggelsens
spargsmal, der handler om det kollegiale og faglige feelles-
skab pd praktikstedet, er de leererstuderende de mindst
positive sammenlignet med de andre grupper af stude-
rende. For eksempel oplever 34 % af de laererstuderende, at
deres kollegaer behandler dem som en ligevaerdig del af det
kollegiale faellesskab. Til sammenligning er de tilsvarende
andele 47 % for paedagoger, 50 % for socialradgivere og

40 % for sygeplejersker. Herudover har 29 % af de lzerer-
studerende oplevet at blive ignoreret eller udelukket fra
kollegafzellesskabet i deres praktikforlgb.

Kommunen og skoleledelserne kan med fordel overveje,
hvordan inklusionen af de laererstuderende i de sociale og
faglige fellesskaber pa skolerne kan styrkes i udviklingen
af de nye praktikforlgb. Desuden ber det overvejes,
hvordan ubehagelige oplevelser af at blive udelukket eller
ignoreret af kollegaerne kan forebygges og handteres.

Saet fokus pa leering i praktikken

Der er behov for at styrke leeringsudbyttet. De lzerer-
studerende svarer mindre positivt end de andre grupper af
studerende i undersggelsen pa alle de spergsmal, der
vedrgrer lzeringsudbytte. For eksempel oplever 24 % af de
leererstuderende i mindre grad eller slet ikke at f& indblik i,
hvordan uddannelsens teori kan bruges i praksis, mens den
tilsvarende andel er 11 % for paedagog- og sygeplejerske-
studerende og 13 % for socialrddgiverstuderende.

Udviklingen af en laengere praktikperiode giver ogsa
mulighed for at styrke laeringsudbyttet under praktikken.
Kommunens akterer kan derfor med fordel vaere szerligt
opmzarksomme pa laering, fx kobling mellem teori og
praksis, i praktikperioden.



Ud af gruppen af Adressér bekymringer om de studerendes
leererstuderende har: fremtidige arbejdsliv

Hvis praktikperioden skaber bekymringer og tvivl, kan
det pavirke den studerendes valg ift. at fortseette pa
uddannelsen eller arbejde som leerer. 37 % af de

O laererstuderende svarer, at praktikforlgbene i hgj grad
O har givet dem mere lyst til at arbejde inden for profes-
sionen. Det er mindre end for de andre grupper af

studerende i undersggelsen. Desuden svarer 15 % af de

oplevet ikke at fa tilstraekkelig information om laererstuderende, at praktikforlgbene har givet dem

praktikstedets faglige forventninger til dem ) ] o -
mindre lyst til at arbejde inden for professionen. Med

blik for den fremtidige rekruttering af laerere er det ogsa
veerd at bemeerke, at 7 % har svaret, at de ikke forventer
at arbejde inden for professionen om fem ar, mens en

2 4 % ud af fire (26 %) er i tvivl.

| det omfang, det er muligt, kan kommunen og
praktikstederne identificere og adressere den
gruppe af laererstuderende, som enten ikke gnsker
at arbejde inden for professionen, eller som eri
tvivl om det. Her kan det veere relevant at ga i dialog
med de studerende om deres bekymringer og
overvejelser, fx kan kommunen informere om tiltag,

der skal sikre gode arbejdsvilkar, samt de videre
O uddannelsesforlgb og karrieremuligheder, som
O kommunen tilbyder laerere.

svaret, at de er helt eller delvis uenige i, at deres
vejleder har talt med dem om koblingen mellem teori
pad uddannelsen og praksis pa praktikstedet

29 %

oplevet at blive ignoreret eller udelukket fra
kollegafeellesskabet i labet af deres praktikforlgb

%

svaret, at de ikke forventer at arbejde inden for
professionen om fem ar

oplevet i mindre grad eller slet ikke at fa indblik i,
hvordan uddannelsens teori kan bruges i praksis
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