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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU

Resumé

Denne evaluering saetter fokus pa, hvordan institutioner, der udbyder forberedende voksenunder-

visning (FVU),* arbejder med at udvikle voksenpzedagogiske miljger af hej kvalitet, dvs. laeringsmil-

joer, som tager saerligt hensyn til de voksnes forudsaetninger, vilkar og muligheder. Evalueringen er
gennemfert af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) pa vegne af TrygFonden. Det er alene EVA, der er
ansvarlig for evalueringens konklusioner, vurderinger og anbefalinger.

Formalet med evalueringen er at undersgge og vurdere FVU-udbydernes arbejde med at fremme
deltagernes motivation og lzering gennem voksenpaedagogiske miljger, herunder forudsaetnin-
gerne og rammerne for at udvikle voksenpaedagogiske miljger, samt belyse, hvordan arbejdet med
at udvikle voksenpaedagogiske miljger kan forbedres. Evalueringen har desuden haft seerligt fokus
pa forskelle og ligheder mellem de voksenpaedagogiske miljger pa forskellige typer institutioner,
herunder voksenuddannelsescentre (VUC), erhvervsskoler, sprogcentre og oplysningsforbund mv.

TrygFonden har med evalueringen gnsket at gennemfare en grundig undersggelse af de voksen-
paedagogiske miljger for at afsgge muligheder for at understette kvalitetsudvikling af FVU. Hoved-
fokus for evalueringen har derfor veeret institutionernes praksis med hensyn til voksenpaedagogi-
ske miljger p& FVU, herunder hvordan de arbejder med voksenpaedagogiske miljger og hvordan
dette arbejde kan forbedres. | forbindelse med dataindsamlingen har det dog veere tydeligt, at in-
stitutionernes rammevilkar, herunder de lovgivningsmaessige og skonomiske rammer udggr en
veesentlig preemis for de muligheder, der eksisterer pa institutionerne for at fremme attraktive vok-
senpaedagogiske miljger, der imgdekommer malgruppens behov. For at veere tro mod den empiri,
som evalueringen har tilvejebragt, fylder ledernes og laerernes vurderinger af de lovgivningsmaes-
sige og akonomiske rammer for FVU meget i evalueringens vurderinger og anbefalinger.

Evalueringen er baseret pa en spergeskemaundersggelse blandt ledere og lzerere pd institutioner,
der udbyder FVU, og en caseundersggelse, hvor der er gennemfert interviews med deltagere, lae-
rere og ledere pa ti udvalgte institutioner samt observation af undervisningen. Intentionen med
caseundersggelsen har veeret, at deltagerperspektivet skulle udgare en central del af den kvalita-
tive dataindsamling med flest deltagerinterviews og interviewminutter for hver institution. Dette
dels for at fa viden om deltagernes oplevelse af det voksenpaedagogiske miljg, dels at kvalificere og
validere leerernes og ledernes vurderinger af egen praksis. Dette har dog vist sig mere udfordrende
end forventet, idet der blandt malgruppen har veeret en raekke sproglige savel som andre mere
kontekstmaessige udfordringer, som har vanskeliggjort dataindsamlingen og kvaliteten af inter-
viewene med deltagerne.

1 FVU er et tilbud til voksne - som hovedregel alle voksne over 25 ar - der har brug for "at forbedre og supplere deres grundlaeggende
faerdigheder med henblik pa deres videre uddannelse og pa at styrke deres forudseetninger for aktiv medvirken i alle sider af sam-
fundslivet.” Og med grundlaeggende faerdigheder praeciserer lovbekendtgorelsen, at der taenkes pa “grundleeggende feerdigheder i
laesning, stavning og skriftlig fremstilling, i talforstaelse, regning og basale matematiske begreber og i digital opgavelgsning og en-
gelsk” (LBK nr. 529, 2022).
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Resumé

Relevans, faglig kontekst og malgruppe

PIAAC-undersggelsen fra 2011/2012 viste, at over 500.000 voksne danskere har sveert ved at laese,
skrive og regne (Rosdahl et al., 2013). Samtidig viser en ny undersggelse fra VIVE om voksnes basale
lzese- og regnefeerdigheder, at selvom der i 2020/2021 var lidt feerre voksne danskere med svage
basale faerdigheder end tidligere, er de kortuddannedes feerdigheder i lzesning og regning ikke ste-
get og ligger pd samme niveau som for ti &r siden (Larsen et al., 2022). Det er en vaesentlig udfor-
dring for den enkelte, arbejdsmarkedet og samfundet, og derfor er det vigtigt at fa flere voksne i
gang med undervisning, der styrker deres basale feerdigheder.

Den stgrste indsats ift. at styrke voksnes basale feerdigheder i Danmark finder sted i form af

FVU, der udbydes dels pa VUC og dels af en raekke andre udbydere med driftsoverenskomst med et
VUC sdsom sprogcentrer, oplysningsforbund og erhvervsskoler. Tidligere EVA-undersggelser viser
dog, at FVU, pa trods af at antallet af deltagere var fordoblet i perioden fra 2008/09 til 2017/18, ikke
i tilstreekkelig grad rammer kernemalgruppen, og at der er brug for, at langt flere voksne deltager i
FVU. Hertil kommer en raekke udfordringer pa det institutionelle niveau, fx at antallet af deltagere
med dansk oprindelse har veeret faldende, og at FVU-aktiviteten ikke har veeret stigende pa
VUC’erne siden 2013/14 (EVA, 2021; EVA, 2020).

Fra forskning og undersggelser ved vi, at laeringsmiljeer har betydning for deltagernes engagement
og motivation, og at voksenpaedagogiske miljger kan veere med til at understotte deltagernes lyst
til undervisningen og uddannelse, nar den er af hgj kvalitet (Wahlgren, 2015; EVA, 2014). Det vok-
senpaedagogiske laeringsmilje omfatter farst og fremmest de sociale relationer mellem deltagere
og laerere sdvel som deltagerne imellem. Men ogsa hele kulturen, som opleves pa skolen eller insti-
tutionen, og de fysiske rammer i bredeste forstand omkring undervisningen er vigtige dele af det
voksenpaedagogiske laeringsmiljg (Wahlgren, 2015, s. 21). Selvom vi ved, at voksenpaedagogiske
miljger har betydning for deltagernes motivation for laering, mangler vi fortsat viden om, hvordan
og i hvilket omfang der bliver arbejdet med voksenpaedagogiske miljger, og hvordan kvaliteten af
de voksenpaedagogiske miljger er. Det er netop det, denne evaluering seette fokus pa, hvor vi pa en
systematisk made forholde os til kvaliteten af de forskellige aspekter af de voksenpaedagogiske
miljger pa FVU.

EVA’s operationalisering af voksenpaedagogiske miljoer

Ved voksenpaedagogiske miljoer forstar vi leeringsmiljger, hvor man tager seerligt hensyn til
de voksnes forudsaetninger, vilkar og muligheder. EVA’s operationalisering tager afsat i de
forhold, som Wahlgren peger pa som kendetegn ved et godt laeringsmilje for voksne (Wahl-
gren, 2015, s. 21).

I denne evaluering operationaliseres voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet, dvs. lee-
ringsmiljeer, der bidrager til de voksnes leering og motivation, ud fra nedenstaende kende-
tegn og temaer:

+ Fleksibel tilrettelaeggelse af undervisningen, der tager hensyn til de voksnes livssituation,
herunder deres arbejdsmaessige forhold og familieforhold
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Resumé

Fokus pa realkompetence og transfer, hvor undervisningen tager afszet i deltagernes kom-
petencer og erfaringer og har fokus pa, hvad det laerte kan bruges til i praksis

Indhold i undervisningen, som er szerligt relevant for de voksne, fx arbejde med ansggnin-
ger, budgetter m.m., og som er tilpasset deltagernes forudsaetninger for leering

Undervisningsformer og tilrettelaeggelse med szerlig henblik pa de voksnes behov, fx med
hensyn til variation i arbejdsformer, differentieret undervisning og feedback

Faglige og sociale relationer savel mellem lzerere og deltagere som deltagerne imellem,
der baerer praeg af, at det er relationer mellem voksne

Kompetenceudvikling og udviklingsarbejde med og for leererne med fokus pa voksenpze-
dagogik

Institutionernes forudsaetninger for at tilbyde voksenpadagogiske miljger, herunder stra-
tegisk og ledelsesmaessig fokus, laeererkompetencer, holdsterrelser, samlaesning og lo-
bende optag samt de fysiske rammer.

Nogle af kendetegnene for et voksenpaedagogisk miljo (leeringsmilje) af hgj kvalitet er speci-
fikke for de voksne, mens andre er almene paedagogiske kendetegn, der er vigtige for bade
born, unge og voksne. Eksempelvis er individuel feedback et kendetegn ved et godt laerings-
milje for bade bern, unge og voksne, men det kan i praksis veere meget forskelligt, hvordan
man giver og modtager feedback, alt efter om deltagerne er born eller voksne. | et voksen-
padagogisk miljo af hgj kvalitet vil feedback eksempelvis tage afsat i, at relationen mellem
leerere og deltagere er en voksen-voksen-relation. | denne evaluering har vi derfor et szerligt
fokus pa, hvordan laeringsmiljgerne tager szrligt hensyn til de voksnes forudsaetninger, vil-
kar og muligheder, og hvordan institutionerne arbejder med dette i praksis.

Evalueringens hovedresultater

| falgende afsnit preesenteres hovedresultater, herunder anbefalinger, og hvad der fremmer og
haemmer voksenpaedagogiske miljger.

Evalueringen er designet som en kombineret malopfyldelses- og procesevaluering.? Malopfyldel-
sesevalueringen har sigtet mod at vurdere, hvorvidt institutionerne er lykkedes med at udvikle vok-
senpaedagogiske miljger af hgj kvalitet, mens procesevalueringen har sigtet mod at vurdere, hvad
institutionerne gor for at udvikle voksenpaedagogiske miljger, og hvad der hhv. fremmer og heem-
mer dette arbejde.

Ift. mdlopfyldelsesevalueringen peger evalueringen samlet set pa, at lederne og leererne selv vurde-
rer, at de i hgj grad har fokus pa voksenpaedagogik bade ift. laeringsmiljget pa deres institution og i
forbindelse med deres eget arbejde med FVU. Saledes vurderer otte ud af ti af laererne og lederne
blandt alle institutioner, at leeringsmiljger pa deres institution i hgj eller i nogen grad har fokus pa
voksenpaedagogik, og 96 % af respondenterne vurderer, at de selv i hgj grad (74 %) eller i nogen

2 For definitioner og beskrivelse af malopfyldelsesevaluering og procesevaluering se Andersen M., Wahlgren B. og Wandall J. 2021, ka-
pitlerne 7 og 9

Danmarks Evalueringsinstitut 7
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Resumé

grad (22 %) har fokus pa voksenpeedagogik i forbindelse med deres arbejde med FVU. Derudover
vurderer 85 % af lederne og leererne selv, at de har et voksenpaedagogisk miljg pa FVU af hgj kvali-
tet pa deres institution.

Der er dog forskel pa lederne og lzerernes vurdering af, i hvilken grad laeringsmiljget pa deres insti-
tution har fokus pa voksenpaedagogik, hvor 75 % af lederne angiver, at lzeringsmiljget pa deres in-
stitution / hej grad har fokus pa voksenpaedagogik, mens det er 51 % af leererne, der vurderer det

samme. Samtidig vurderer 11 % af laererne, at laeringsmiljeer i mindre grad eller slet ikke har fokus
pa voksenpaedagogik, mens ingen ledere vurderer dette. Forskellen mellem lederne og lzererne er
interessant og bemaerkelsesvaerdig, da leererne er teettere pa undervisningen og dermed kan for-

ventes at have bedre forudsaetninger for at vurdere, om laeringsmiljget har fokus pa voksenpaeda-

gogik.

Samtidig peger evalueringen pa, at det, der operationaliseres som kendetegnende for voksenpae-
dagogiske miljger af hgj kvalitet i evalueringen, i mange tilfaelde genfindes i institutionernes prak-
sis. | caseundersggelsen er der sdledes mange eksempler pad institutioner, der har lseringsmiljger,
som tager saerligt hensyn til de voksnes forudsaetninger, vilkar og muligheder, og som er af hgj kva-
litet. Dette understatter lederne og laerernes egne vurderinger af deres praksis. Evalueringen peger
dog ogsa pa, at institutionernes arbejde med at udvikle voksenpzedagogiske miljger af hgj kvalitet
er udfordret af de gkonomiske- og lovgivningsmaessige rammer samt deltagernes forudsaetnin-
gerne.

Ift. procesevalueringen peger evalueringen samlet set pa, at der pa tveers af institutionstyper er
mange forhold, der fremmer voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet. De fremmende forhold
handleriszer om, atinstitutionerne selv oplever at have medarbejdere med solide voksenpaedago-
giske kompetencer, at ledelserne generelt set er optagede af at skabe gode voksenpaedagogiske
miljger, og at de har fokus pa fleksibel tilretteleeggelse af undervisningen. Desuden har de fokus pa
atinddrage deltagernes realkompetencer, at gere undervisningen relevant for deltagerne og at pri-
oritere savel samarbejde deltagerne imellem som gode relationer mellem deltagere og leerere.

Men evalueringen peger samtidig pa nogle vaesentlige forhold og udfordringer pa tvaers af instituti-
onstyper, der heemmer voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet. De haemmende forhold handler
iseer om to ting. For det farste, at der opleves et misforhold mellem FVU-bekendtggrelsen og FVU-
deltagernes behov og forudsastninger. For det andet stramme gkonomiske rammer, der fx betyder,
at man anvender samleesning af trin og i et vist omfang ogsa af fag i langt hgjere grad, end det,
ifolge lzererne og lederne, er hensigtsmeessigt ud fra et paedagogisk hensyn og ift. at skabe opti-
male betingelser for leering for de voksne deltagere. Laererne og lederne peger dermed p3, at de
gkonomiske rammer kan have en vaesentlig betydning for kvaliteten af de voksenpaedagogiske
miljger. | den forbindelse er det vaerd at naevne, at tre ud af fem laerere og ledere vurderer, at delta-
gernes forskellige faglige forudseetninger og deltagernes svage dansksproglige faerdigheder giver
anledning til uhensigtsmaessige paedagogiske udfordringer.

Pa baggrund af evalueringen er det samlet set EVA’s vurdering, at de institutioner, der udbyder
FVU, generelt har voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet, hvor institutionerne har fokus pa ar-
bejdet med voksenpaedagogiske miljger, og hvor laererne har de nadvendige peedagogiske forud-
saetninger for at udvikle disse. Samtidig er det EVA’s vurdering, at institutionerne tager hensyn til de
voksnes behov, vilkar og muligheder ved at tilrettelaegge undervisningen fleksibelt, men at det
samtidig er vigtigt, at der tages hajde for de udfordringer, som fleksibiliteten kan indebaere, fx med
hensyn til leerernes arbejdsforhold og muligheder for videndeling med kolleger. Nogle af disse ud-
fordringer kan vaere meget vanskelige at handtere pa institutioner med en begraenset aktivitet og
sma laerergrupper. Et styrket samarbejde mellem udbydere af FVU og en bedre koordinering af ud-
buddet kan vaere en af maderne at handtere disse udfordringer pa.
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Det er derudover EVA’s vurdering, at de paedagogiske udfordringer, som deltagernes forskellige for-
udsaetninger skaber, udfordrer udviklingen af voksenpaedagogiske miljger, da det gar det vanske-
ligt atimedekomme deltagernes individuelle behov. Samtidig vurderer EVA, at udbredt brug af
samlaesning kan vaere haemmende for udviklingen af voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet,
fordi dette gor det vanskeligt for lzererne at planlaegge og gennemfgre holdundervisning med god
interaktion deltagere og laerere imellem, og fordi det kan have betydning for kvaliteten af undervis-
ningen og laeringsmiljeet.

Det er dermed ogsa EVA’s vurdering, at der er et potentiale for at styrke arbejdet med at udvikle de
voksenpaedagogiske miljeer pa FVU. EVA peger pa baggrund af evaluering pa fire anbefalinger til,
hvordan arbejdet med at udvikle voksenpaedagogiske miljger pa FVU kan styrkes.

EVA’s anbefalinger til, hvordan man kan styrke de
voksenpaedagogiske miljger pa FVU

« At man pa det politiske-administrative niveau adresserer den manglende overensstem-
melse mellem FVU-bekendtggrelsens fokus og deltagernes behov

Evalueringen viser, at mange udbydere oplever et betydeligt mismatch mellem de lov-
givningsmaessige rammer og de forskellige deltagerprofiler pa FVU. EVA anbefaler der-
for, at man pa det politisk-administrative niveau adresserer den manglende overens-
stemmelse mellem FVU-bekendtggrelsens fokus pa, at deltagerne i FVU-dansk pa den
ene side skal erhverve sig specifikke skriftsproglige faerdigheder, mens en stor andel af
deltagerne pa FVU-dansk pa den anden side har mere brug for at forbedre deres gene-
relle dansksproglige feerdigheder. Nar lovgrundlag og deltagernes behov ikke stemmer
overens, udfordrer det mulighederne for at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj
kvalitet, herunder med hensyn til at skabe fealles forstaelser mellem laerer og deltagere
af det, der skal leres, at sikre tydelige mal for undervisningen og klare standarder for,
hvad der forventes af deltagerne.

+ At de skonomiske rammer for udbuddet af FVU genovervejes pa det politiske-administra-
tive niveau

Evalueringen viser, at halvdelen af respondenterne vurderer, at der er darlige skonomi-
ske rammer for at udbyde et voksenpadagogisk milje pa FVU af hgj kvalitet. EVA anbefa-
ler derfor, at de skonomiske rammer for udbuddet af FYU genovervejes pa det politisk-
administrative niveau. Dette med henblik pa dels at sikre holdstarrelser, som er hen-
sigtsmaessige bade ud fra skonomiske og padagogiske hensyn, dels at sikre tilpas ho-
mogene hold, hvor man fx ikke anvender samlasning af trin og fag i et omfang, som
svaekker kvaliteten af de voksenpaedagogiske miljger betydeligt.

« At man styrker udbydernes forudsaetninger for at tilbyde undervisning, der passer til del-
tagernes behov

Evalueringen viser, at det er vanskeligt for udbyderne at tilbyde undervisning, som pas-
ser til deltagernes meget varierede behov. EVA anbefaler derfor, at man pa det politisk-
administrative niveau overvejer, hvordan man kan styrke udbydernes forudszetninger
for at tilbyde undervisning, der passer til deltagernes behov. Tilbuddet er i udgangs-
punktet tiltaenkt voksne, der taler dansk og har de ngdvendige mundtlige feerdigheder,
men som har behov for at fa styrket deres skriftsproglige feerdigheder. Hvis den praksis
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blev opretholdt ville det dog medfere et behov for, at voksne, der ikke har dansk som
modersmal, og som i dag deltager i FVU, ogsa tilbydes relevant malrettet undervisning i
andet regi, fx Dansk som andet sprog (AVU) eller Danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge. Alternativt peger evalueringen pa et behov for at tilpasse rammerne for at ud-
byde FVU, sa udbydernes forudszetninger for tilbyde undervisning, der passer til delta-
gernes behov, bliver styrket. | relation her til er det ogsa relevant at forholde sig til det
samlede udbud af uddannelser til voksne med svage basale faerdigheder, herunder om
de gkonomiske incitamenter og styringsmaessige rammer understotter den aktivitet pa
uddannelserne, som man gnsker.

+ At koordineringen og samarbejdet mellem udbyderne af FVU-udbuddet styrkes

Udbydernes vanskeligheder med at tilbyde undervisning, som passer til deltagere med
meget forskellige faglige, sproglige og kulturelle forudsaetninger, kan ogsa adresseres
mere lokalt. EVA anbefaler derfor, at koordineringen og samarbejdet mellem udbyderne af
FVU styrkes med henblik pa at skabe mere homogene hold. Udbuddet af FVU ber dog fort-
sat have fokus pa, at det kan vaere fremmende for gode voksenpadagogiske miljger, nar
FVU udbydes bdde forskellige steder - herunder som forlagt undervisning taet pa deltager-
nes job, uddannelsessted mv. - og pd forskellige typer institutioner med forskellige profiler,
der kan malrette indholdet i FVU, herunder ift. det erhvervsrettede, det folkeoplysende og
det almene, for at ggre undervisningen sa relevant og motiverende for deltagerne som
muligt. En bedre koordinering kan potentielt mindske de udfordringer, som folger af at
have udbud med lav aktivitet og sma leerergrupper.

Forhold, som fremmer voksenpadagogiske miljger af hgj kvalitet

Evalueringen har identificeret en raekke forhold, der pa baggrund af analysen virker fremmende for
udvikling af voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet. Nedenfor beskrives evalueringens hovedre-
sultater ift. de fremmende forhold.

Laererkompetencer og ledelsesfokus understotter arbejdet med
voksenpadagogiske miljoer

Evalueringen peger pa, at der er gode lokale forudseetninger pa institutionerne for at skabe vok-
senpeedagogiske miljger af hgj kvalitet med hensyn til leererkompetencer og ledelsesfokus. Spar-
geskemaundersggelsen viser, at laerere og ledere generelt set vurderer, at ledelserne er optaget af
at skabe gode voksenpaedagogiske miljger, selvom dette ikke er tilfaeldet alle steder. Hertil kom-
mer, at leererne generelt set har solide paedagogiske forudsastninger for at bidrage til udvikling af
gode voksenpaedagogiske miljger. Ud af de 44 ledere og 178 leerere, der har deltaget i spargeske-
maundersggelsen, svarer 73 % samlet set, at ledelsen er meget eller noget optaget af at kunne til-
byde et voksenpaedagogisk miljg af hej kvalitet, og naesten alle respondenterne (96 %), at laerer-
gruppernes paedagogiske forudsaetninger er meget gode eller gode til at kunne tilbyde voksenpae-
dagogiske milje af hgj kvalitet.

Dette understgttes af caseundersggelsen, der peger pa, at det er fremmende for udviklingen af
voksenpaedagogiske miljger, ndr dette prioriteres af ledelsen. Caseundersggelsen giver eksempler
pa, hvordan der er forskellige mader, ledelsen kan veelge at gribe sit arbejde med de voksenpeeda-
gogiske miljger an pa. Pa den ene side er der ledere, der er meget teet pa undervisningen og fx
kommer ud og observerer undervisning og deltager i paedagogiske draftelser pa teammader, mens
der pa den anden side er ledere, der foretraekker at holde sig mere pa afstand af undervisningen.
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Institutionerne har fokus pa fleksibel tilretteleeggelse

Evalueringen peger pa, at udbyderne af FVU pa tveers af institutionstyper i hgj grad tager hensyn til
de voksnes behov og familie- og arbejdsmaessige forhold i planlaegningen og tilretteleeggelsen af
undervisningen, og at institutionerne har et fleksibelt tilrettelagt FVU-tilbud. | caseundersggelsen
er der pa tveers af institutionstyperne eksempler pa, at uddannelsesinstitutionerne tilbyder under-
visningen pa forskellige tidspunkter, bade dag- og aftenundervisning sédvel som hverdag og week-
ender, som forskellige tilretteleeggelsesformer og forskellige steder for at imgdekomme deltager-
nes behov og livssituation.

Evalueringen peger dog samtidig pa en raekke udfordringer i forbindelse med en fleksibel tilrette-
lzeggelse af FVU, herunder at fleksibel tilrettelaeggelse stiller store krav til institutionernes planleeg-
ning inden for sneevre gkonomiske rammer. Desuden kan det veere en udfordring med hensyn til
lzerernes behov for videndeling, hvis de har meget undervisning ude pa virksomheder og derfor
ikke mades sa ofte med deres kollegaer.

Inddragelse af deltagernes realkompetencer kan berige undervisningen

Evalueringen viser, at ledere og leerere pa tvaers af institutionstyper generelt set vurderer, at man
pa institutionerne har kendskab til deltagernes realkompetencer. Dette gaelder dog isaer pa er-
hvervsskolerne og i mindre grad pa VUC’erne. Tilsvarende peger spargeskemaundersggelsen ogsa
pa, at man pa erhvervsskolerne i hgjere grad end blandt de andre institutionstyper inddrager FVU-
deltagernes realkompetencer i undervisningen.

Spargeskemaundersggelsen viser yderligere, at fire ud af fem af lederne og leererne (80 %) pa tvaers
af alle institutionstyperne mener, at undervisningen i hgj eller nogen grad beriges af deltagernes
realkompetencer og perspektiver. Det er blandt erhvervsskoler og oplysningsforbundene mv., at
sterstedelen af respondenterne svarer, at de i hgj grad oplever, at undervisningen beriges. Caseun-
dersggelsen uddyber denne viden med mange eksempler p&, hvordan man kan have gavn af delta-
gernes erfaringer i undervisningen. Dette handler bdde om den tilgang, man som lzerer har til del-
tagerne, herunder hvorvidt man laegger op til at inddrage deltagernes erfaringer, og de emner, man
veelger at tage op i undervisningen.

Relevant, aktuelt og hverdagsnaert indhold i undervisningen kan motivere
deltagerne

Evalueringen peger pa, at der pa tveers af institutionstyperne fokuseres pa, at indholdet i undervis-
ningen er relevant for deltagerne, herunder at det er aktuelt og hverdagsneert. Caseundersggelsen
viser eksempelvis, at laererne ger undervisningen relevant ved at inddrage deltagernes interesser,
da leererne oplever det som fremmende for deltagernes motivation og leering. Evalueringen peger
eksempelvis pa, at indhold om dansk kultur og samfund szerligt motiverer deltagere, som ikke har
dansk som modersmal, hvilket kan have en positiv betydning for det voksenpaedagogiske milja.
Derudover peger evalueringen pa, at der er saerligt gode muligheder for at skabe praksisrelateret
indhold pa virksomhedshold, hvor deltagerne i hajere grad deler samme praksiserfaringer.

Fokus pa transfer kan fremme voksenpadagogiske miljeer

Evalueringen peger pa, at uddannelsesinstitutionerne generelt set og pa tveers af institutionsty-
perne i undervisningen har fokus pa transfer, dvs. hvad det laerte kan bruges til i deltagernes hver-
dag og arbejdsliv. Det viser spargeskemaundersggelsen, hvor 87 % af respondenterne svarer, at
undervisningen har fokus pa dette. Caseundersggelsen peger tilsvarende p3, at leererne i undervis-
ningen pa FVU i hgj grad har fokus pa, hvordan det laerte kan bruges i praksis ved at knytte under-
visningen mest muligt an til deltagernes behov for laering. Det er et gennemgéaende perspektiv i ca-
seundersggelsen, at institutionernes fokus pa transfer fremmer udviklingen af voksenpzedagogiske
miljger af hgj kvalitet og kan veere motiverende for deltagernes laering.
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Varierende arbejdsformer fremmer gode voksenpadagogiske miljoer

Evalueringen peger pad, at institutionerne i hgj grad anvender varierende arbejdsformer i undervis-
ningen, som tager hensyn til den voksne malgruppes behov og ansker. Sdledes angiver otte ud af ti
af laererne og lederne i spgrgeskemaundersggelsen, at de i hegj grad eller i nogen grad anvender
varierende arbejdsformer i undervisningen. Caseundersggelsen giver en raekke eksempler pa, hvor-
dan institutionerne arbejder med varierende arbejdsformer. Generelt set tegner der sig et billede
af, at undervisningen er praeget af variation og deltagerinvolvering, og at dette er med til at fremme
voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet.

Feedback kan motivere deltagernes og understotte deres laering

Evalueringen peger pa, at feedback kan veere motiverende for deltagerne, nar deltagerne gennem
feedback bliver bevidste om, at de har faet nye kompetencer eller oplever en progression, og at
feedback kan understette deltagernes lering. Spergeskemaundersggelsen viser dog ogsa, at der er
forskel pd, hvor ofte der gives feedback til deltagerne i undervisningen. Saledes viser spargeskema-
undersggelsen, at 87 % af lederne og laererne fra oplysningsforbundene mv. angiver, at der gives
individuel feedback i alle/naesten alle lektionerne eller starstedelen af lektionerne. Blandt er-
hvervsskolerne er det 74 % og VUC’erne 71 %, hvorimod individuel feedback til deltagerne, ifglge
respondenterne, foregdr noget mindre ofte pa sprogcentrene, hvor samme andel er 58 %.

Samarbejde mellem deltagerne bidrager til det voksenpaedagogiske miljo
Evalueringen viser, at det er en udbredt undervisningspraksis, at deltagerne arbejder sammen i un-
dervisningen. Saledes svarer 83 % af respondenterne i spargeskemaundersggelsen, at de i hgj grad
ellerinogen grad har fokus pa, at deltagerne samarbejder i undervisningen. Samtidig peger case-
undersggelsen pa, at deltagerne generelt set har respekt over for hinandens forskellige forudsaet-
ninger for leering og oplever et gruppetilhgrsforhold til hinanden. Dette afhaenger dog ogsa af for-
skellige forhold sdsom sproglige forudsaetninger, om deltagerne gar pa dag- eller aftenhold, eller
om det er dbne hold eller virksomhedshold.

Feelleskab og gruppetilhersforholdet opleves generelt set som vigtigt for det voksenpaedagogiske
miljo og som noget, der kan bidrage til motivation og lzering. Selvom der er fokus pa fagligt samar-
bejde, betyder det dog ikke nedvendigvis, at man prioriterer sociale aktiviteter uden for undervis-
ningen. Saledes viser spgrgeskemaundersggelsen, at det er undtagelsen, at der afholdes sociale
arrangementer uden for undervisningen. Det er kun 18 % af alle respondenterne, der angiver, at de
inden for de seneste 12 maneder har afholdt sociale arrangementer for deltagerne uden for under-
visningen. Dette kan haenge sammen med, at den voksne malgruppe ikke ngdvendigvis har behov
for denne type relationsdannelse pa grund af deres livssituation med familizere og andre forpligtel-
ser.

Gode relationer mellem lzerere og deltagere fremmer voksenpaedagogiske miljoer
Evalueringen peger desuden pa, at relationsdannelsen mellem leerere og deltagere, ifalge de inter-
viewede leerere, er en seerligt afgagrende forudseetning for udviklingen af voksenpaedagogiske mil-
joer af hgj kvalitet. Ifelge de interviewede laerere og ledere har relationen mellem leerere og delta-
gere bade betydning for fastholdelse af deltagere og for, hvordan undervisningsmiljget opleves.
Hvis der ofte er udskiftning i leerergruppen, kan det betyde, at deltagerne lettere falder fra. Samti-
dig peger bade laerere og ledere pa, at institutionerne har stor opmeerksomhed pa at made delta-
gerne i gjenhgjde, og at relationerne er preeget af ligevaerd og gensidig respekt.

Derudover peger caseundersggelsen pa, at det at undervise voksne har betydning for laererrollen,
hvor nogle af de interviewede laerere oplever, at deres rolle i hgj grad er at veere en form for lee-
ringskonsulenter, der er tilgaengelige for deltagerne i undervisningen, og som gar rundt og stetter
deltagerne.
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Gode fysiske rammer er fremmende for voksenpaedagogiske miljoer

Laererne og lederne vurderer generelt set, at der er gode fysiske rammer, som er fremmende for
kvaliteten af de voksenpaedagogiske miljeer. | alt fald ndr undervisningen finder sted pa FVU-insti-
tutionernes adresser. Nar der er tale om virksomhedsforlagt undervisning, er der ikke altid tale om
optimale fysiske rammer. Dette er et vigtigt opmaerksomhedspunkt, ogsa selvom virksomhedsfor-
lagt undervisning har en raekke andre fordele, fx ift. at nedbryde barrierer for voksnes deltagelse i
VEU.

Lzererne og lederne vurderer, at de har fokus pa voksenpadagogik
Spergeskemaundersggelsen viser, at ledere og laerere generelt vurderer, at der pa institutionerne
er fokus pa voksenpaedagogik. Sdledes svarer otte ud af ti af laererne og lederne blandt alle institu-
tioner, at deres leeringsmilja i hgj eller nogen grad har fokus pa voksenpaedagogik, og naesten alle
ledere og laerere, at de selv i hgj grad (74 %) eller i nogen grad (22 %) har fokus pa voksenpaedago-
gik i forbindelse med deres arbejde med FVU.

Desuden peger lzererne og lederne pa, at det er vigtigt for deltagernes motivation for laering, at ud-
dannelsesinstitutionen har fokus pa at have et voksenpaedagogisk milja, hvor 51 % af alle respon-
denterne vurderer, at det er meget vigtigt, og 41 %, at det er vigtigt. Isaer peger lederne og laererne
pa, at forhold, som at deltagerne far lgbende individuel feedback, at det laerte kan bruges i delta-
gernes hverdag og arbejdsliv (transfer), og at undervisningen er differentieret, er meget vigtige for-
hold for deltagernes motivation for leering.

Selvom spgrgeskemaundersggelsen og caseundersggelsen tegner et billede af, at der blandt insti-
tutionerne er en grundlaeggende forstaelse af ngdvendigheden af voksenpaedagogik, sa er billedet
samtidig tvetydigt. P& den ene side har laerere og ledere en overordnet oplevelse af, at det er vigtigt
at fokusere pd den seerlige laeringssituation, der er karakteristisk for de voksne deltagere. Evalue-
ringen viser samtidig, at de arbejder med en raekke af de forhold, som vi fra litteraturen ved er saer-
ligt veesentlige i et godt voksenpaedagogisk miljg. Pa den anden side peger data samtidig p3, at
voksenpaedagogik for mange laerere og ledere har karakter af selvfalgelighed, som det kan veere
vanskeligt at seette ord pa - seaerligt blandt laerere, som ikke har erfaringer med undervisning af
barn og unge.

Laererne og lederne vurderer selv, at de har voksenpadagogiske miljger af hgj
kvalitet

Spergeskemaundersggelsen viser, at ledere og laerere generelt vurderer, at de pa deres institutio-
ner har voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet. 85 % af respondenterne vurderer, at de pa de-
res institution har et voksenpaedagogisk miljg af hej kvalitet. Dette geelder i endnu hgjere grad pa
sprogcentrene.

Forhold, der heemmer voksenpadagogiske miljger af hgj kvalitet

Evalueringen har identificeret en raekke forhold, der pa baggrund af analysen virker haemmende for
udvikling af voksenpaedagogiske miljeer af hgj kvalitet. Nedenfor beskrives evalueringens hovedre-
sultater ift. de heemmende forhold.

Uoverensstemmelse mellem bekendtgerelse og deltagernes behov og
forudsaetninger heemmer de voksenpaedagogiske miljoer

Evalueringen viser, at der er en grundleeggende og omfattende uoverensstemmelse mellem pa den
ene side bekendtgarelsens fokus pa, at deltagerne i FVU-dansk skal erhverve sig skriftsproglige faer-
digheder, og pa den anden side det forhold, at en meget stor del af deltagerne pa FVU mere har
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brug for generelle dansksproglige feerdigheder end specifikke skriftsproglige faerdigheder. Dette
skyldes en kombination af, at starstedelen af deltagerne ikke har dansk som modersmal, hvor 76 %
af lederne og leererne angiver, at en mindre del eller ingen/naesten ingen af deres deltagere har
dansk som modersmal, og at deltagerne ofte har meget ringe dansksproglige feerdigheder, nar de
starter pa FVU. Bade ledere og lzerere papeger, at det medfarer betydelige udfordringer i institutio-
nernes arbejde med at skabe voksenpaedagogiske miljger af hej kvalitet, som imgdekommer mal-
gruppens behov, herunder ikke mindst den meget store gruppe af voksne med dansk som moders-
mal med svage basale feerdigheder.

Tre ud af fem af laererne og lederne oplever de lovgivningsmaessige rammer som
darlige eller mindre gode

Evalueringen peger generelt set pa, at der opleves store udfordringer med at leve op til de be-
kendtggrelsesmaessige krav blandt mange udbydere af FVU. Sdledes vurderer 59 % af alle respon-
denterne, at de lovgivningsmeessige rammer er darlige eller mindre gode ift. at kunne tilbyde et
voksenpaedagogisk milje af hgj kvalitet. 75 % af laerere og ledere pa oplysningsforbund mv. vurde-
rer, at de lovgivningsmaessige rammer enten er darlige eller mindre gode. Det samme gor 61 % pa
sprogcentrene, 55 % pa VUC erne, men kun 26 % pa erhvervsskolerne. Ikke mindst de dbne besva-
relser i spargeskemaet peger klart pd, at denne vurdering haenger sammen med den uoverens-
stemmelse mellem bekendtgerelsen og deltagersammensaetningen, som er naevnt ovenfor. Det
generelle indtryk fra caseundersggelsen er desuden, at det er de lovgivningsmaessige rammer, som
- ved siden af de gkonomiske rammer - opleves som mest haemmende for udviklingen af voksen-
peedagogiske miljeer.

Halvdelen af lzererne og lederne oplever de gkonomiske rammer som darlige eller
mindre gode

Evalueringer viser, at mange ledere og leerere oplever store udfordringer med gkonomien forbun-
det med at udbyde FVU. Sdledes vurderer 52 % af alle respondenterne, at de gkonomiske rammer
er darlige eller mindre gode til at kunne tilbyde et voksenpzedagogisk miljg af hgj kvalitet. Det geel-
deriseer blandt ledere og leerere pd VUC’erne og oplysningsforbundene mv., hvor hhv. 66 % og 53
% vurderer de gkonomiske rammer som darlige eller mindre gode. Billedet er lidt anderledes
blandt respondenterne fra erhvervsskoler og sprogcentre, hvor hhv. 69 % og 50 % vurderer, at de
gkonomiske rammer er meget gode eller gode. EVA har ikke grundlag for at vurdere, hvordan even-
tuelle forskelle med hensyn til de gkonomiske rammevilkar pa de forskellige typer institutioner kan
have spillet ind pa denne vurdering. Men som naevnt ovenfor, er det et generelt indtryk fra caseun-
dersggelsen, at det er de gkonomiske rammer, som - ved siden af de lovgivningsmaessige rammer
- opleves som mest haemmende for udviklingen af voksenpaedagogiske miljger pa tveers af institu-
tionstyper.

Tre ud af fem af laererne og lederne vurderer, at deltagernes forskellige faglige
forudsaetninger giver uhensigtsmaessige padagogiske udfordringer

Evalueringen viser, at der kan veere stor forskel pa deltagernes faglige forudsaetninger - ogsa inden
for de enkelte FVU-trin - og at dette kan give store paedagogiske udfordringer. Saledes svarer 61 %
af laerere og ledere i spargeskemaundersggelsen, at deltagernes forskellige faglige forudseetninger
i hgj ellerinogen grad giver uhensigtsmaessige paedagogiske udfordringer. Det er iszer pa VUC’erne
(70 %) og pa oplysningsforbundene mv. (65 %), at man vurderer dette. Hertil kommer, at leererne i
hgjere grad vurderer dette end lederne, og at det i den forbindelse ma forventes, at det i hgjere
grad er laererne, der oplever de konkrete udfordringer. Caseundersggelsen giver et tilsvarende bil-
lede af, hvordan de stor faglige forskelle mellem deltagerne kan veere en paedagogisk udfordring,
hvor det kan vaere sveert for leererne at tilrettelaegge undervisningen, sa den imgdekommer alle
deltagernes faglige forudseetninger.
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To ud af tre af leererne og lederne vurderer, at deltagernes svage dansksproglige
feerdigheder udfordrer det faglige niveau

Resultaterne fra bade spargeskemaundersggelsen og caseundersagelsen peger pa, at deltagernes
svage dansksproglige faerdigheder ofte gar det vanskeligt at opretholde et hgjt fagligt niveau i un-
dervisningen. Saledes svarer neesten to ud af tre af leerere og ledere i spargeskemaundersggelsen
(63 %), at deltagernes vanskeligheder med dansk i hgj grad eller i nogen grad er en udfordring for
det faglige niveau. Det er isaer pd VUC’er og oplysningsforbund mv., at bade ledere og laerere vurde-
rer dette.

Udbredt brug af samlaesning udfordrer de voksenpadagogiske miljger

Over halvdelen (56 %) af leererne og lederne svarer i spargeskemaundersagelsen, at de har sam-
lzesning af enten fag eller trin pa mere end tre ud af fire af deres FVU-hold, mens kun hver fjerde af
respondenterne svarer, at de har samleesning pa mindre end hver fierde af deres FVU-hold. Dette
gor sig iseer geeldende pa VUC’erne, hvor det er hele 81 % af lederne og leererne, der svarer, at de
har samleesning af enten fag eller trin pd mindst tre ud af fire af deres FVU-hold. Samtidig viser en
analyse, at jo mere samlaeste FVU-holdene er, desto mindre varierende arbejdsformer anvendes
der i undervisningen. Caseundersggelsen bidager med mange beskrivelser og vurderinger af isaer
negative laeringsmaessige konsekvenser af samlaesning - ogsa blandt deltagerne, der beskriver, at
samlaesning kan veere en udfordring for deres laering, ndr alle pa holdet ikke skal leere det samme
eller arbejde med det samme. Derudover beskriver leererne og lederne samlaesning som et ngd-
vendigt onde, der veelges pa grund af gkonomien.

De vigtigste fremmende og heemmende faktorer, som institutionerne
selv peger pa

Caseundersggelsen har haft et saerligt fokus pa, hvad man pa institutionerne opfatter som frem-
mende eller haemmende ift. udviklingen af voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet. De vigtigste
fremmende faktorer, som informanterne peger pa, er, at der ledelsesmeessigt er fokus pa at
fremme et godt voksenpaedagogisk miljg, og at dette prioriteres, samt at laererne har staerke pae-
dagogiske kompetencer ift. at undervise voksne. Disse fremmende faktorer vurderer bade ledere
og laerere i hgj grad er til stede pa institutionerne.

Tilsvarende peger caseundersggelsen pa, at de vigtigste haemmende faktorer for gode voksenpae-
dagogiske miljger handler om for stramme gkonomiske rammer, som fx kan betyde store hold
og/eller samlaesning og bekendtggrelsesmaessige rammer, der ikke er tilpasset deltagere med hhv.
dansk eller ikke-dansk som modersmal. Desuden kan lgbende optag af nye kursister, for f& lektio-
ner og samlaesning vanskeliggare arbejdet med at nd de faglige mal og udvikle det voksenpaeda-
gogiske miljg. Endelig kan det haemme udviklingen af gode voksenpaedagogiske miljger, nar pae-
dagogisk kompetenceudvikling af laerere ikke prioriteres.
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De vigtigste fremmende og heemmende faktorer for at
udvikle voksenpadagogiske miljger af hoj kvalitet pa
FVU - som isaer ledere og leerere har peget pa

Fremmende faktorer

« Nar arbejdet med voksenpadagogiske miljger prioriteres ledelsesmaessigt pa institutio-
nerne

Nar laererne har staerke paedagogiske kompetencer ift. at undervise voksne

Nar der tages hensyn til de voksne deltageres forudsaetninger og deres behov imgdekom-
mes

« Narder er gode ligevaerdige relationer mellem lzerere og deltagere.
Hammende faktorer

+ Nar de gkonomiske rammer er stramme, og man derfor vaelger at have store hold og/eller
samlaesning

« Nar de bekendtggrelsesmaessige rammer og indholdsbeskrivelser ikke er tilpasset delta-
gernes behov, herunder med hhv. dansk eller ikke-dansk som modersmal

Nar lebende optag af kursister, for fa lektioner og samlaesning gor det vanskeligere at na
de faglige mal og tilpasse undervisningen til den enkelte deltagers forudsaetninger

Nar paedagogisk kompetenceudvikling og videndeling laererne imellem ikke prioriteres.

Om datagrundlaget

Evalueringen omfatter dels en spargeskemaundersggelse, dels en caseundersggelse, der som faser
i dataindsamlingen har ligget i forlaengelse af hinanden. Spargeskemaundersagelsen er gennem-
fort blandt alle FVU-ledere og FVU-leerere pa institutioner, der arligt i perioden 2018-2021 har haft
mindst 30 voksne deltagere pa 25 ar eller mere pa FVU. | spargeskemaundersggelsen indgari alt
besvarelser fra 222 ledere (44) og lzerere (178) pa FVU. Fordelingen ift. institutionstype blandt re-
spondenterne er fglgende: 94 fra VUCer, 19 fra erhvervsskoler, 64 fra sprogcentre og 45 fra oplys-
ningsforbund mv. Spargeskemabesvarelser blevindsamlet i efterdret 2022.

Caseundersagelsen bestar af ti casebesgg hos uddannelsesinstitutioner, der udbyder FYU med to
cases for hhv. VUC’er, erhvervsskoler, sprogcentre, folkeoplysningen og daghgjskoler. Institutions-
typerne folkeoplysning og daghejskole er i rapporten samlet i en kategori oplysningsforbund mv. De
ti uddannelsesinstitutioner og cases er udvalgt med afseet i spargeskemaundersggelsen blandt le-
derne ud fra kriterierne om, at institutionerne har arbejdet med voksenpeedagogiske miljger, deres
vurdering af, om de har et voksenpaedagogisk milja af hgj kvalitet, og tilkendegivelse af, at vi ma
kontakte dem i forbindelse med caseundersggelsen. Caseundersggelsen omfatter i alt af 40 inter-
views med 102 informanter samt 10 undervisningsobservationer. Caseundersggelsen er gennem-
fort i slutningen af 2022.
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2.1

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU

Indledning

Med satsningen "Tryghed i arbejdslivet” har TrygFonden opstillet en mélszetning om, at flere
voksne pa arbejdsmarkedet, som har sveert ved at leese, skrive, regne og anvende it, hjeelpes til op-
kvalificering. Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har pa vegne af TrygFonden udarbejdet en evalu-
ering af voksenpeedagogiske miljger pa forberedende voksenundervisning (FVU).

PIAAC-undersggelsen fra 2011/2012 viste, at over 500.000 voksne danskere har sveert ved at laese,
skrive og regne (Rosdahl et al., 2013). Samtidig viser en ny undersggelse fra VIVE om voksnes basale
laese- og regnefeerdigheder, at deri2020/2021 er faerre voksne danskere med svage basale feerdig-
heder end tidligere.®* Undersggelsen viser dog ogsa, at de kortuddannedes faerdigheder i laesning
og regning ikke er steget og ligger pa samme niveau som for ti ar siden (Larsen et al., 2022). Det er
en vaesentlig udfordring for den enkelte, arbejdsmarkedet og samfundet. For den enkelte voksne
kan svage basale feerdigheder eksempelvis veere en barriere for at deltage i mere uddannelse og
dermed imgdekomme arbejdsmarkedets behov for kompetencer. Derfor er det vigtigt at fa flere
voksne i gang med undervisning, der styrker deres basale feerdigheder.

Den stgrste indsats ift. at styrke voksnes basale feerdigheder i Danmark finder sted i form af
forberedende voksenundervisning (FVU), der udbydes dels pa Voksenuddannelsescentre (VUC) og
dels af en raekke andre udbydere med driftsoverenskomst med et VUC sdsom sprogcentrer, oplys-
ningsforbund og erhvervsskoler. En tidligere EVA-undersggelse viser dog, at der fortsat er lang vej
igen, for flertallet af voksne med svage basale feerdigheder har deltaget i FVU (EVA, 2019).

Fra forskning og undersggelser ved vi, at leeringsmiljger har betydning for deltagernes engagement
og motivation, og at voksenpzedagogiske miljger kan veere med til at understatte deltagernes lyst
til undervisningen og uddannelse, nar den er af hgj kvalitet (Wahlgren, 2015; EVA, 2014), men vi
mangler fortsat viden om udbredelse og kvalitet af de voksenpaedagogiske miljger, samt hvordan
institutionerne arbejder med voksenpaedagogiske miljger.

Videngrundlag om voksenpadagogiske miljger og FVU

Forestillingen om voksenpaedagogiske miljger tager afsaet i, at der er seerlige forhold, der kende-
tegner voksnes leering, og som det miljg, hvor leeringen finder sted i (leeringsmiljeet), pa forskellige
mader kan adressere (Andersen, 2019, s. 91). Det betyder, at der ikke pr. definition er tale om vok-
senpeedagogiske miljger, nar deltagerne er voksne, men at laeringsmiljeet skal veere preeget af spe-
cifikke kendetegn for at blive betegnet som et voksenpaedagogiske miljg.

3 Der ervisse forbehold ift. ssmmenligningen af PIAAC-tallene fra 2011/2012 og Basic Skills Survey fra 2020/2021, som kan have betyd-
ning for, at den fundne stigning i voksnes basale faerdigheder i den 10-arige periode er overvurderet. For mere viden om dette se Lar-
sen et al., 2022.
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

Det voksenpaedagogiske laeringsmiljg omfatter farst og fremmest de sociale relationer mellem del-
tagere og laerere savel som deltagerne imellem. Men ogsa hele kulturen, som opleves pa skolen
ellerinstitutionen, og de fysiske rammer i bredeste forstand omkring undervisningen er vigtige dele
af det voksenpaedagogiske leeringsmilje (Wahlgren, 2015, s. 21). | tekstboksen nedenfor har vi gen-
givet de forhold, som Wahlgren peger pa som kendetegn ved et godt laeringsmilje for voksne, mens
viiafsnit 2.1.1 har operationaliseret disse kendetegn yderligere, sdledes at der bliver et tydeligt fo-
kus pd voksne og voksenpaedagogik.

Kendetegn ved et godt leeringsmiljo for voksne

Der er god kemi mellem lzerer og kursister og blandt kursisterne.

Der er respekt for den enkelte og de enkeltes forskelligheder.

Der er tryg og tillidsfuld kommunikation mellem lzerer og kursister og mellem kursisterne.
+ Der er et hgjt leererengagement, hvor laereren synes, at undervisningen er vigtig.
. Der er en falles forstaelse mellem lzerer og kursister af det, der skal lzeres.
+ Der er en hgj grad af deltagerinvolvering og deltageraktivitet.

Der er en god planlaegning og klar styring af undervisningen.

Der er tydelige mal for undervisningen.

Der er klare standarder for, hvad der forventes af deltagerne.
« Der er differentieret og konstant feedback og anerkendelse.
+ Der er et gruppetilhgrsforhold blandt kursisterne.

Kilde: Wahlgren, 2015, s. 22.

Ideen om voksenpaedagogiske miljger er ikke ny: I AVU-loven fra 1989 fremgik det fx, at VUC’erne
skulle veere selvstaendige institutioner med voksenpaedagogiske miljoer, og pa erhvervsuddannel-
serne har der siden 2015 veeret et sdkaldt voksenspor, der “skal tilretteleegges med en fagdidaktik
og peedagogik, der er tilpasset voksne” (BEK nr. 286, 2018, § 18). Hertil kommer, at AMU blev fadt
som et uddannelsestilbud til voksne, og at hele folkeoplysningen bygger pa en voksenpaedagogisk
tradition (Andersen, 2019, 93).

Som flere evalueringer og undersggelser fra EVA har pavist, kan der dog veere et stykke vej fra ord til
handling. En undersggelse fra EVA fra 2014 problematiserede fx forstaelser sdvel som praksis med
hensyn til voksenpaedagogiske leeringsmiljoer pd VUC erne. Selvom der typisk var en udbredt selv-
forstdelse pad VUC’erne om, at man havde voksenpaedagogiske laeringsmiljger, kunne man samti-
dig have svaert ved at forklare, hvad det var, der kendetegnede disse (EVA, 2014, s. 7). Der var dog
ogsa informanter, der pegede pa, at de voksnes erfaringer i seerlig grad blevinddraget i undervis-
ningen, og at voksne kunne patage sig et starre ansvar for egen laering ift. de unge (EVA, 2014, s.
84).
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

Med indfgrelsen af erhvervsuddannelse for voksne (EUV) i 2015 blev der sat eksplicit fokus pa vok-
senpaedagogiske miljger pa erhvervsuddannelserne. EVA’s evaluering af EUV fra 2017 konklude-
rede dog, at en del af de skoler, der har elevgrundlag til det, ikke prioriterede arbejdet med at ud-
vikle de voksenpaedagogiske miljoer, herunder kompetenceudvikling af leererne ift. voksenpaeda-
gogik og realkompetencevurdering. P den baggrund blev der givet anbefalinger om, at skolerne
prioriterede udviklingen af voksenpaedagogiske miljger hajere, og at skolerne arbejdede med at
sikre, at de voksnes realkompetencer i hgjere grad blevinddraget i undervisningen (EVA, 2017, s.
14; Andersen, 2019, s. 93).

VUC spiller en seerlig rolle for udbuddet af FVU og er ansvarlig for et tilstraekkeligt FVU-tilbud, her-
under "at det sikres, at alle, der er berettiget hertil kan modtage FVU inden for en rimelig geografisk
afstand” (BEK nr. 439, 2020, § 14). FVU kan ogsa finde sted pa en bred vifte af uddannelsesinstituti-
oner, som vist i tekstboksen nedenfor, pa grundlag af sdkaldte driftsoverenskomster med et VUC.

Typer af institutioner, der kan udbyde FVU efter
driftsoverenskomst med et VUC

Uddannelsesinstitutioner med udbud af arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v.

Uddannelsesinstitutioner godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse med udbud af erhvervsuddannelser.

Efterskoler og frie fagskoler, jf. lov om efterskoler og frie fagskoler.

Folkeoplysende foreninger og daghgjskoler, jf. lov om stotte til folkeoplysende voksen-
undervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghgjskoler samt om Folke-
universitetet (folkeoplysningsloven).

Folkehgjskoler, jf. lov om folkehgjskoler.

Private institutioner m.v., som fer den 1. januar 2001 har indgaet driftsoverenskomst
med et amtsrad om laesekurser eller ordblindeundervisning i henhold til lov om special-
undervisning for voksne og laesekurser for voksne, dog kun om undervisning inden for
det eller de pag=ldende omrader.

Skovskolen pa Kebenhavns Universitet, jf. universitetsloven, med udbud af erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser.

Sprogcentre, jf. lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Uddannelsesinstitutioner, der er godkendt sammenlagt i medfer af lov om institutioner
for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., med udbud af er-
hvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser.

. Regionale og kommunale institutioner med specialundervisning for voksne, jf. lovom
specialundervisning for voksne.

Kilde: BEK nr. 439, 2020, § 17.
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2.1.1

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

EVA vurderede i en sammenfatning af indsatser i forleengelse af VEU-trepartsaftalen fra 2017, at
FVU, pa trods af at antallet af deltagere var fordoblet i perioden fra 2008/09 til 2017/18 (EVA, 2021;
EVA, 2020), ikke i tilstraekkelig grad ramte kernemalgruppen, og at der er brug for, at langt flere
voksne deltager i FVU. Hertil kom en raekke udfordringer pa det institutionelle niveau, fx at antallet
af deltagere med dansk oprindelse var faldende, og at FVU-aktiviteten ikke var steget pa VUC’erne
siden 2013/14 (EVA, 2020).

Sammenfattende kan vi sdledes konstatere, at der pa den ene side er et uddannelsespolitisk gnske
om at styrke de voksenpaedagogiske miljger og en forventning om, at dette har betydning for, hvor
attraktivt det er for voksne at deltage i voksenundervisning. Hertil kommer et bredt forankret ud-
dannelsespolitisk gnske om at styrke iseer kortuddannedes deltagelse i VEU. P den anden side har
vi kun begraenset viden om udbredelsen af voksenpzaedagogiske miljeer i VEU-systemet, herunder
om uddannelsesinstitutionerne prioriterer og har fokus pa voksenpaedagogiske miljger, og hvor
godt disse imgdekommer de voksnes behov for laering.

| denne evaluering @nsker vi at belyse udbredelsen og vurdere kvaliteten af de voksenpzaedagogiske
miljoer med seerligt henblik p& FVU, fordi FVU er det vigtigste tilbud til voksne med svage basale
faerdigheder. Herunder gnsker vi ogsa at undersgge for eventuelle forskelle institutionstyperne
imellem.

EVA’s operationalisering af voksenpadagogiske miljger

Ved voksenpaedagogiske miljger forstar vi leeringsmiljeer, hvor man tager seerligt hensyn til de
voksnes forudsaetninger, vilkar og muligheder. EVA’ operationalisering tager afseet i de forhold,
som Wahlgren peger pd som kendetegn ved et godt leeringsmilje for voksne (Wahlgren, 2015, s. 21).
| denne evaluering operationaliseres voksenpeaedagogiske miljger af hgj kvalitet, dvs. laeringsmil-
joer, der bidrager til de voksnes leering og motivation, ud fra nedenstdende kendetegn og temaer:

« Fleksibel tilrettelaeggelse af undervisningen, der tager hensyn til de voksne fx arbejdsmaessige
forhold og familieforhold

« Realkompetence og transfer, hvor undervisningen tager afseet i deltagernes egne erfaringer og
har fokus pd, hvad det laerte kan bruges til i praksis

+ Indhold og temaer i undervisningen, som er relevante for de voksne, fx ans@gninger og budget-
ter, og som er tilpasset deltagernes forudsaetninger for laering

+ Undervisningsformer og tilrettelaeggelse med seerlig henblik pa de voksnes behov, fx variation i
arbejdsformer, differentieret undervisning og feedback

. Faglige og sociale relationer mellem laerere og deltagere samt deltagerne imellem, der baerer
preeg af, at det er voksne deltagere

« Kompetenceudvikling og udviklingsarbejde med og for laererne med fokus pa voksenpaedagogik

« Institutionernes forudsaetninger for at tilbyde voksenpaedagogiske miljger, herunder strategisk
og ledelsesmaessig fokus, laererkompetencer, holdsterrelser, samlaesning og labende optag
samt de fysiske rammer.

Nogle af kendetegnene for et voksenpaedagogisk miljg (leeringsmilje) af hgj kvalitet er specifikke
for de voksne, mens andre er almene paedagogiske kendetegn, der er vigtige for bade barn, unge
og voksne. Eksempelvis er individuel feedback et kendetegn ved et godt laeringsmilje for bade
barn, unge og voksne, men det kan i praksis veere meget forskelligt, hvordan man giver og modta-
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2.2

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

ger feedback, alt efter om deltagerne er bgrn eller voksne. | et voksenpaedagogisk milje af hej kvali-
tet vil feedback eksempelvis tage afseet i, at relationen mellem laerere og deltagere er en voksen-
voksen-relation. | denne evaluering har vi derfor et saerligt fokus pa, hvordan leeringsmiljgerne ta-
ger seerligt hensyn til de voksnes forudseetninger, vilkar og muligheder, og hvordan institutionerne
arbejder med dette i praksis.

Formalet med evalueringen

Evalueringen har til formal at undersgge og vurdere FVU-udbydernes arbejde med at fremme del-
tagernes motivation og leering gennem voksenpasdagogiske miljger, herunder forudsaetningerne
og rammerne for at udvikle voksenpaedagogiske miljger, samt belyse, hvordan arbejdet med at ud-
vikle voksenpeedagogiske miljger kan forbedres. Evalueringen vil saerligt have fokus pa forskelle og
ligheder mellem de voksenpaedagogiske miljger, der haenger sammen med forskellige institutions-
meessige rammer, prioriteringer og deltagerprofiler.

Formalet med evalueringen udfoldes i falgende fire evalueringsspargsmal:

1. lhvilken grad lykkes det uddannelsesinstitutioner, der udbyder FVU, at udvikle voksenpaeda-
gogiske miljger af hgj kvalitet? (malopfyldelsesevaluering)

2. Hvordan arbejder man pa forskellige typer af uddannelsesinstitutioner med at udvikle voksen-
padagogiske miljger, der fremmer deltagernes motivation, vedholdenhed og leering? (proces-
evaluering)

3. Huvilke forhold vurderes at vaere fremmende og haemmende for at udvikle voksenpaedagogiske
miljeet af hgj kvalitet? (procesevaluering)

4. Hvordan kan arbejdet med at udvikle voksenpaedagogiske miljger forbedres?

Evalueringen afgreenses til de institutioner, der arligt over de seneste tre ar har haft mindst 30
voksne deltagere pa 25 ar eller mere pa FVU, for at sikre, at evalueringen kun omfatter institutioner,
der har haft det deltagergrundlag, som muligger udviklingen af voksenpaedagogiske miljger.

@nsket med evalueringen har vaeret at gennemfare en grundig undersagelse af de voksenpaedago-
giske miljger for at afsege muligheder for at understatte kvalitetsudvikling af FVU. Hovedfokus for
evalueringen har derfor veeret institutionernes praksis med hensyn til voksenpaedagogiske miljger
pa FVU, herunder hvordan de arbejder med voksenpzedagogiske miljger og hvordan dette arbejde
kan forbedres. | forbindelse med dataindsamlingen har det dog veere tydeligt, at institutionernes
rammevilkar, herunder de lovgivningsmaessige og akonomiske rammer udger en vaesentlig prae-
mis for de muligheder, der eksisterer pa institutionerne for at fremme attraktive voksenpaedagogi-
ske miljger, derimgdekommer malgruppens behov. For at veere tro mod den empiri, som evalue-
ringen har tilvejebragt, fylder ledernes og lserernes vurderinger af de lovgivningsmeessige og oko-
nomiske rammer for FVU meget i evalueringens vurderinger og anbefalinger.
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2.3

2.4

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

Evalueringens design

Evalueringen er designet som en kombineret malopfyldelses- og procesevaluering,” jf. figur 2.1.
Malopfyldelsesevalueringen sigter mod at vurdere, hvorvidt de institutioner, der har elevgrundlag
til det, er lykkedes med at udvikle voksenpaedagogiske miljger, mens procesevalueringen sigter
mod at vurdere, hvad institutionerne gar for at udvikle voksenpaedagogiske miljger, og hvad der
hhv. fremmer og haemmer dette arbejde. Evalueringen vil fokusere pa forskelle og ligheder mellem
de forskellige institutionstyper med hensyn til deres arbejde med voksenpaedagogiske miljger pa
FVU.

FIGUR 2.1

Evalueringsdesign

Indsats Proces Resultat
(med mal) (fraindsats til mal) (mal pa kortsigt)

| processen er der fokus
pa:

- Erfaringer med at udvikle

voksenpzedagogiske Institutionerne har
miljoeer, der fremmer udviklet
deltagernes motivation, voksenpaedagogiske

Institutioners arbejde
med at udvikle
voksenpaedagogiske

miljaer pa FYU vedholdenhed og leering miljger pa FVU af hgj

- Fremmende og kvalitet

hammende faktorer for at
udvikle
voksenpaedagogiske
miljoet af haj kvalitet

Malopfyldelsesevaluering:| hvilken grad lykkes det uddannelsesinstitutioner, derudbyder FVU,
atudviklevoksenpaedagogiske miljger af haj kvalitet?
Procesevaluering: Hvordankan arbejdet med at udvikle voksenpaedagogiske miljeer forbedres?

Note: Malopfyldelsesevalueringen har fokus pa resultaterne pa kort sigt, mens procesevalueringen har fokus pa proces-
sen fra indsat til mal (Andersen, Wahlgren & Wandall, 2021).

Evalueringens metode og datagrundlag

Evalueringen omfatter dels en spargeskemaundersggelse, dels en caseundersagelse, der som faser
ligger i forlaengelse af hinanden, jf. figur 2.2:

4 For definitioner og beskrivelse af malopfyldelsesevaluering og procesevaluering se Andersen M., Wahlgren B. og Wandall J., 2021,
kapitlerne 7 og 9.
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24.1

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

FIGUR 2.2

Metode og datagrundlag

Sporgeskema-
undersggelse

Caseundersagelse

+ 10 casebesgg hos udbydere
af FVU

« Interviews med deltagere,
leerere og ledere

+ Observation af FVU-
undervisning

+ Spergeskema til alle FVU-
lerere og ledere pa
institutioner med aktivitet
pa FvUi2018-2021

Spoergeskemaundersogelse

Der er gennemfart en spargeskemaundersggelse blandt alle FYU-ledere og FVU-lzerere pa instituti-
oner, der arligt i perioden 2018-2021 har haft mindst 30 voksne deltagere pa 25 ar eller mere pd
FVU. Spargeskemaundersagelsen har til formal at identificere voksenpaedagogiske miljger blandt
udbydere af FVU, dvs. miljger, der lever op til kendetegnene for voksenpaedagogiske miljger af hgj
kvalitet, og til at vurdere, hvordan de arbejder med at fremme deltagernes motivation og laering.
Sporgeskemaundersggelsen bidrager med systematik og bred viden om voksenpaedagogiske mil-
joer pa FVU, herunder om institutionerne arbejder med voksenpaedagogiske miljger, og hvorvidt
de, ifalge dem selv, lykkes med at udvikle voksenpaedagogiske miljger. Desuden bidrager sparge-
skemaundersggelsen med viden om eventuelle forskelle og ligheder mellem forskellige instituti-
onstyper med hensyn til deres arbejde med voksenpaedagogiske miljger pd FVU. Spagrgeskemaun-
dersggelsen anvendes som datakilde til malopfyldelsesevalueringen og procesevalueringen.

Spargeskemaet har til formal at afdaekke leererne og ledernes perspektiver pd felgende temaer:

+ Udbredelse: | hvilken grad eksisterer, der lzeringsmiljger, der har fokus p& voksenpaedagogik?

« Praksis: Hvordan arbejder institutionerne, der udbyder FVU, med at udvikle voksenpaedagogiske
miljger?

« Kvalitet: I hvilken grad lykkes det institutionerne at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj
kvalitet?

Malgruppen for spargeskemaundersagelsen er FVU-lzerere og uddannelsesledere. Spargeskema-
undersggelsen bidrager dermed med laererne og ledernes perspektiver og oplevelser af det vok-
senpaedagogiske milje pa deres institution og deres vurdering af egen praksis. Formadlet med at in-
kludere bade lzererne og lederne i spargeskemaundersggelsen er at kunne belyse og vurdere kvali-
teten af det voksenpaedagogiske miljg fra flere forskellige datakilder.
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

Populationen i undersggelsen bestar af FVU-ledere og FVU-leerere pa de 98 institutioner, der arligt
over de seneste tre dr har haft mindst 30 voksne deltagere pa 25 ar eller aeldre pa FVU. Dette er for
at sikre, at spgrgeskemaundersggelsen kun omfatter institutioner, der har haft et deltagergrund-
lag, som muliggar udviklingen af voksenpaedagogiske miljger. Populationen til spergeskemaun-
dersggelsen er defineret med afsaet i registerdata fra BUVM’s datavarehus (Uddannelsesstati-
stik.dk) og ud fra de ovenstaende kriterier.

Da et samlet overblik over uddannelsesledere og leerere pa FVU ikke er tilgeengeligt, har det veeret
nadvendigt at etablere et udsendelsesgrundlag. Pa baggrund af institutionsregisteret har Epinion
sendt en invitation til institutioner med henblik pa at indsamle kontaktoplysninger pa ledere og
lzerere pd FVU. Ud af de 98 institutioner blev der indsamlet kontaktoplysninger fra 48 institutioner
(svarende til 49 %) med oplysninger pa 58 ledere og 380 laerere (i alt 438 kontaktpersoner).

Blandt de 438 kontaktpersoner, der blev inviteret til at deltage i spargeskemaundersggelsen, del-
togialt 222 ledere (44) og leerere (178) pa FVU i spargeskemaundersggelsen. Dermed blev der op-
naet en samlet svarprocent pa 51 % ud af udsendelsesgrundlaget. Spargeskemabesvarelser blev
indsamlet i efteraret 2022.

| forbindelse med etableringen af kontaktgrundlaget har institutionerne skulle angive, hvilken type
uddannelsesinstitution de er, dels fordi nogle af institutionerne daekker over flere typer, dels fordi
der har veeret fejlift. dette i institutionsregisteret. Institutionstyperne folkeoplysning og daghajskole
eri spargeskemaundersggelsen efterfalgende blevet samlet i en kategori oplysningsforbund mv.,
da starstedelen af institutionerne angav, at de var begge dele.

Af hensyn til at kunne undersage ligheder og forskelle mellem institutionstyperne er institutionerne
i spargeskemaundersggelsen kategoriseret som enten et VUC, en erhvervsskole, et sprogcenter el-
ler et oplysningsforbund mv. Blandt de institutionerne, som har angivet flere institutionstyper, har
vi sondret mellem, om institutionerne er VUC’er eller driftsoverenskomstparter, da deres vilkar er
forskellige. Sdledes erinstitutionerne, der har angivet, at de bade er et VUC og fx en erhvervsskole,
kategoriseret som et VUC i spargeskemaundersagelsen,’

Tabel 2.1 viser datagrundlaget for spargeskemaundersagelsen med hensyn til fordeling pa institu-
tionstyperne og pa respondentgruppe (ledere og laerere).

TABEL 2.1

Datagrundlag for spergeskemaundersogelsen. Antal respondenter

Ledere Laerere Total
vuc 18 76 94°
Erhvervsskole 6 13 19
Sprogcenter 12 52 64

5 |spergeskemaundersggelsen drejer det sig om 18 respondenter. Hhv. 16 respondenter, der kommer fra institutioner, der angiver de
béade er et VUC og en erhvervsskole - heraf kommer 2 af respondenterne fra institutioner, der bade angiver de er et VUC, en erhvervs-
skole og et sprogcenter. Hhv. 2 respondenter, der kommer fra institutioner, der angiver at de bade er et VUC og oplysningsforbund
mv. Yderligere er der 2 respondenter, som kommer fra institutioner, der angiver, at de bade er et oplysningsbund mv. og et sprogcen-
ter. Da respondenterne kommer fra AOF-centre, er de kategoriseret som oplysningsforbund mv.
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU

Indledning
Ledere Laerere Total
Oplysningsforbund mv. 8 37 45b
lalt 44 178 222

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-lzerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: ® 16 af respondenter kommer fra institutioner, der angiver, at de bade er et VUC og en erhvervsskole - heraf kom-
mer 2 af respondenterne fra institutioner, der angiver, at de bade er et VUC, en erhvervsskole og et sprogcenter. Hhv. 2
respondenter, der kommer fra institutioner, der angiver, at de bade er et VUC og oplysningsforbund mv. ® 2 af respon-
denter kommer fra institutioner, der angiver, at de bade er et oplysningsbund mv. og et sprogcenter. Da responden-
terne kommer fra AOF-centre, er de kategoriseret som oplysningsforbund mv.

| spergeskemaundersggelsen er respondenterne blevet spurgt ind til en raekke baggrundsspargs-
mal, herunder hvilke FVU-fag de udbyder eller underviser i, og for ledernes vedkommende gen-
nemsnitsterrelsen pa deres FVU-dansk- og FVU-matematik-hold.

Tabel 2.2 viser fordelingen af, hvilke FVU-fag de adspurgte ledere udbyder pa deres institution og
de adspurgte laerere underviser pd i dette kursusar (fra august til august) fordelt pa institutionsty-
per. Det har i spgrgsmalet vaeret muligt at seette flere krydser. Af tabellen ses, at FVU-dansk er det
mest udbredte fag pd tveers af alle FVU-udbyderne.

TABEL 2.2

Fagudbud pa de forskellige institutionstyper

FVU-Dansk FVU-Matematik = FVU-Digital* FVU-Engelsk FVU-Start

VUC (n=94) 87 % 35% 17% 14 % 37%
Erhvervsskole (n =18) 78 % 50 % 22% 17% 33%
Sprogcenter (n =63) 83 % 32% 3% 3% 48 %
Oplysningsforbund mv. (n =45) 84 % 27 % 20 % 16 % 51%
Total (n=220) 85 % 34% 14 % 11% 43 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spargsmal: (leder) "Hvilke FVU-fag udbyder | pa jeres institution i dette kursusar (fra august til august)?”, (leerer)
”Hvilke FVU-fag underviser du pa i dette kursusar (fra august til august)?”. Der har i spgrgeskemaet vaeret mulighed for
at krydse flere fag af. n =220. *p<0,05.

| spargeskemaet er FVU-lederne derudover blevet spurgt om gennemsnitsstarrelsen pa deres FVU-
dansk- og FVU-matematik-hold i dette kursusar. Holdstarrelsen pa FVU-dansk, pa tveers af alle in-
stitutionstyper, ligger i gennemsnit pd omkring 12 deltagere. Spredningen pa FVU-dansk er mini-
mum otte deltagere og maksimum tyve deltagere i gennemsnit. Pa FVU-matematik er holdstarrel-
sen i gennemsnit ti deltagere med en spredning pa fire til tyve deltagere (tallene fremgar af rappor-
tens tabelbilag).

Spargeskemaundersggelsen er, udover at bidrage med et bredt videngrundlag om voksenpaeda-
gogiske miljger pa FVU, ligeledes blevet anvendt til udveelgelse af cases i caseundersggelsen. |
spergeskemaundersggelsen har det afslutningsvist vaeret muligt at angive, om EVA matte kontakte
dem i forbindelse med caseundersggelsen.

Danmarks Evalueringsinstitut 25



2.4.2

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

Caseundersggelse

Caseundersagelsen bestar af ti casebesgg hos uddannelsesinstitutioner, der udbyder FVU, med to
cases for hver af de forskellige typer af uddannelsesinstitutioner, dvs. to cases for hhv. VUC, er-
hvervsskoler, sprogcentre, folkeoplysningen og daghgjskoler. Institutionstyperne folkeoplysning og
daghajskole er, ligesom i spgrgeskemaundersggelsen, blevet samlet i en kategori oplysningsfor-
bund mv., da sterstedelen af institutionerne betegner sig selv som begge dele. Oplysningsforbund
mv. omfatter dermed fire cases i caseundersagelsen.

Formalet med caseundersggelsen er at tilvejebringe dybdegdende viden om, hvordan forskellige
institutionstyper arbejder med at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet pa FVU, og
vurdere, hvordan de arbejder med at fremme deltagernes motivation og lzering. Caseundersggel-
sen giver eksempler pa erfaringer med at udvikle voksenpaedagogiske miljger pa FVU, der er med
til skabe motivation hos FVU-deltagerne, og som kan bidrage til, at voksne far styrket deres basale
faerdigheder. Derudover bidrager caseundersggelsen med viden om, hvordan arbejdet med vok-
senpeaedagogiske miljoer kan styrkes og forbedres — herunder hvilke faktorer uddannelsesledere,
FVU-leerere og FVU-deltagere vurderer er fremmende og haemmende for at styrke det voksenpae-
dagogiske miljg. Caseundersggelsen anvendes som den primaere datakilde til procesevalueringen
og til at nuancere malopfyldelsesevalueringen.

De ti uddannelsesinstitutioner og cases er udvalgt med afseet i spargeskemaundersggelsen blandt
lederne ud fra kriterierne om, at institutionerne har arbejdet med voksenpaedagogiske miljeer, de-
res vurdering af, om de har et voksenpaedagogisk miljg af hgj kvalitet, og tilkendegivelse af, at vi
ma kontakte dem i forbindelse med caseundersggelsen. Dette er ud fra forventningen om, at ud-
dannelsesinstitutionerne, der arbejder med at udvikle voksenpaedagogiske miljger, har gjort sig
flest erfaringer og dermed kan bidrage med eksempler pa, hvordan man kan styrke disse pa FVU.
Derudover har der i udveelgelsen af casene vaere fokus pa at sikre variation med hensyn til, om in-
stitutionerne selv vurderer, at de i hgj grad eller i mindre grad har voksenpaedagogiske miljger af
hgj kvalitet samt variation ift. geografisk placering. Variationen blandt casene bidrager til at belyse
forskellige processer og erfaringer med voksenpaedagogiske miljeer, og til at casene kan bruges til
atinspirere andre uddannelsesinstitutioner. De ti uddannelsesinstitutioner i caseundersggelsen er:
« Frederiksberg VUC og STX (VUC)

« VUC Storstrgm (VUC)

« Syddansk Erhvervsskole (Erhvervsskole)

+ Koge Handelsskole (Erhvervsskole)

« Speak - School of Danish (Sprogcenter)

+ Sprogcenter Vejle (Sprogcenter)

+ AOF Midt (Folkeoplysning)

+ AOF Nord (Folkeoplysning og daghgjskole)

+ LOF Storstrgm (Folkeoplysning)

« Fokus Daghgijskole (Folkeoplysning og daghajskole).

Caseundersagelsen bestar af 40 interviews med 102 informanter samt 10 undervisningsobservatio-
ner. Hvert af de ti casebesgg udgeres af falgende:

+ Observation af undervisning af 60 minutters varighed
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2.5

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

« Ettil tre gruppeinterviews med FVU-deltagere af 20-45 minutters varighed®
« Etgruppeinterview med FVU-laerere af 120 minutters varighed

« Etenkeltinterview med ledelse af 45 minutters varighed.

Interviewene har veeret face-to-face-interviews, og caseundersggelsen er gennemfart i slutningen
af 2022.

I metodebilaget (Appendiks B) ses et overblik over de interviewede FVU-deltagere i caseundersg-
gelsen, med hensyn til om de har dansk som modersmal eller ikke har dansk som modersmal,
hvilke FVU-fag og -trin de deltager i, samt holdtype, fx virksomhedshold eller abne hold. Af overblik-
ket ses det, at en stor del af de interviewede deltagere ikke har dansk som modersmal og gar pa
abne hold, mens de interviewede deltagere pa virksomhedsholdene primaert har dansk som mo-
dersmal. Blandt de interviewede deltagere deltager alle enten i FVU-dansk eller FVU-start, og nogle
af dem ogsa i FVU-matematik, mens ingen af deltagerne deltager i FVU-digital eller FVU-engelsk.
Interviewene daekker bredt de forskellige trin pa FVU-dansk fra trin 1 til trin 4.

| caseundersagelsen har det veeret intentionen, at deltagerperspektivet skulle udgare en central
del af den kvalitative dataindsamling med flest deltagerinterviews og interviewminutter for hver
institution. Dette dels for at fa viden om deltagernes oplevelser af det voksenpaedagogiske miljg,
dels at kvalificere og validere lzerernes og ledernes vurderinger af egen praksis. Dette har dog vist
sig mere udfordrende end forventet, idet der blandt malgruppen har vaeret en raekke sproglige sa-
vel som andre mere kontekstmaessige udfordringer, som har vanskeliggjort dataindsamlingen og
kvaliteten af interviewene med deltagerne.

I metodebilaget er der ligeledes et overblik over den observerede undervisning, som indgdr i case-
undersggelsen med hensyn til fag, trin og holdtype. Her ses, at vi i caseundersggelsen primaert har
observeret FVU-dansk, og at observationerne bredt deekker alle fire trin, og hvor noget af den ob-
serverede undervisning har veeret samleesning af flere trin. Derudover har der vaeret observation af
FVU-start og et enkelt FYU-matematik-hold. Observationerne har derudover primaert veeret dbne
hold, mens to af observationerne har veeret af virksomhedshold, hvor det ene har veeret forlagt un-
dervisning og det andet undervisning pa institutionen.

Projektets organisering
Rapporten er udarbejdet af en projektgruppe bestaende af:

« Maria Thiemer, konsulent (projektleder)
« Michael Andersen, chefkonsulent

+ Cecilie Lindholt Ingvardsen, konsulent
« Christina Waehrens, praktikant

+ Laura Kristine Kruckenberg, praktikant.

6 Ved nogle af casene har det kun vaeret muligt at gennemfare et eller to interviews med FVU-deltagerne. Varigheden af interviewene
har desuden varieret afhaengig af antallet af deltagere og deres dansksproglige forudsaetninger.
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2.6

2.7

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Indledning

Rapportens termologi

| rapporten betegnes FVU-deltagere, FVU-lzerere og FVU-ledere blot som deltagere, lzerere og le-
dere. Desuden skelner vii de tilfeelde, hvor det er relevant, mellem deltagere, der har dansk som
modersmal, og deltagere, der ikke har dansk som modersmal. | rapporten betegnes uddannelses-
institutioner, der udbyder FVU, som institutioner. | de tilfeelde, hvor det er relevant, skelner vi mel-
lem de fire forskellige institutionstyper: VUC, erhvervsskole, sprogcenter og oplysningsforbund mv..
Oplysningsforbund mv. daekker bade folkeoplysning og daghejskole, da starstedelen af disse insti-
tutioner betegner sig selv som begge dele.

Rapporten opbygning

Rapporten omfatter otte kapitler, der belyser rammer, vilkar og forudsaetninger (kapitel 3-5), insti-
tutionernes praksis ift. voksenpaedagogiske miljger (kapitel 6-9) og en samlet vurdering af kvalite-
ten af de voksenpaedagogiske miljger pa FVU (kapitel 10).

De farste tre kapitler har fokus pa rammer, vilkar og forudsaetninger for de voksenpaedagogiske
miljger pa FVU. | kapitel 3 belyses de lovgivningsmaessige og akonomiske rammer samt vilkar for
FVU. I kapitel 4 belyses deltagernes forudszetninger for at kunne deltage i FVU, mens kapitel 5 om-
handler de institutionernes forudseetninger for at udvikle voksenpaedagogiske miljger.

Kapitlerne 6 til 9 har fokus pa institutionernes praksis ift. arbejde med voksenpaedagogiske miljger,
hvor kapitlerne tager afsaet i kendetegnene for voksenpaedagogiske miljger. Kapitel 6 belyser insti-
tutionernes arbejde med den fleksible tilrettelaeggelse af FVU. Kapitel 7 omhandler institutionernes
kendskabet til og inddragelse af deltagernes realkompetencer, arbejdet med relevant og praksis-
naert indhold samt fokus pa transfer i undervisningen, og i kapitel 8 belyses institutionernes praksis
med hensyn til arbejdsformeri undervisningen, differentieret undervisning samt feedback. Kapitel
9 omhandler relationer i de voksenpaedagogiske miljger pd FVU - deltagerne imellem og mellem
lzerere og deltagere.

Det afsluttende kapitel (kapitel 10) giver et mere samlet billede af kvaliteten af de voksenpzedago-

giske miljg pa FVU med afsaet i institutionernes egne vurderinger, herunder de vigtigste fremmende
og heemmende faktorer for at udvikle voksenpzaedagogiske miljger af hej kvalitet.

Danmarks Evalueringsinstitut 28



Evaluering af voksenpadagogiske miljoer pa FVU

Rammer og vilkir for FVU

| dette kapitel ser vi pa de lovgivningsmeessige og gskonomiske rammer samt vilkar, som institutio-
nerne er underlagt, og hvilken betydning disse har, for at institutionerne kan tilbyde voksenpaeda-
gogiske miljger af hgj kvalitet.

Kapitlet gennemgar hverken FVU-lovgivningen eller de gkonomiske rammevilkar som sadan, men
belyser disse ved hjeelp af ledernes og leerernes vurderinger af rammevilkarene. Dette sker dels pa
grundlag af spgrgeskemaundersggelsen, hvor respondenterne ogsa har haft mulighed for at give
abne besvarelser, dels pa grundlag af caseundersggelsens interviews.

EVA hariden forbindelse ikke taget stilling til evt. behov for at justere lovgrundlaget eller de gkono-
miske rammevilkar. Til sidst i afsnittet om de lovgivningsmaessige rammer papeges der dog en
uoverensstemmelse mellem pad den ene side bekendtgarelsens fokus pa, at deltagerne i FVU-
dansk skal erhverve sig skriftsproglige feerdigheder, og pa den anden side den empiri, som evalue-
ringen har tilvejebragt, der viser, at en stor del af deltagerne pa FVU maske mere har brug for gene-
relle dansksproglige feerdigheder end specifikke skriftsproglige faerdigheder. Denne uoverensstem-
melse er papeget, fordi den er en vaesentlig preemis for de muligheder, der eksisterer pa institutio-
nerne for at fremme attraktive voksenpeaedagogiske miljger, derimgdekommer malgruppens be-
hov.

Selvom der er en samlet FVU-lovgivning, er der forskellige rammevilkar for de institutioner, der ud-
byder FVU. VUC’erne spiller en seerlig rolle, fordi det er her, at FVU institutionelt er forankret. FVU
udbydes dog i hgj grad pd andre typer institutioner, som har det til felles, at de har driftsoverens-
komster med et VUC. Det drejer sig, som tidligere naevnt, om sprogcentre, oplysningsforbund mv.
(herunder daghgjskoler) og erhvervsskoler (BEK. nr. 439, 2020, § 17).

Evalueringen viser, at en stor andel af institutionerne vurderer savel de lovgivningsmaessige som de
gkonomiske rammer som darlige eller mindre gode. Saledes vurderer tre ud af fem af lederne og
lzererne, at de oplever de lovgivningsmaessige rammer som darlige eller mindre gode for at kunne
tilbyde et voksenpaedagogisk miljg af hej kvalitet, mens det er halvdelen af lederne og laererne, der
vurderer dette med hensyn til de gkonomiske rammer.

Samtidig peger evalueringen pa, at der er variationer, med hensyn til hvordan de forskellige typer
institutioner vurderer de lovgivningsmaessige og ekonomiske rammer for at kunne tilbyde et vok-
senpaedagogisk miljg af hgj kvalitet. Der er en tendens til, at erhvervsskolerne vurderer rammerne
mere positivt end iseer oplysningsforbund mv. og VUC’erne. Seerligt ledere og lzerere pd VUC’erne
og oplysningsforbund mv. vurderer de gkonomiske rammer som darlige eller mindre gode til at
kunne tilbyde et voksenpaedagogisk milje af hgj kvalitet. Det generelle indtryk fra caseundersggel-
sen er, at det er de lovgivningsmaessige og gkonomiske rammer, der opleves som seerligt heem-
mende for udviklingen af voksenpaedagogiske miljger.
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3.1

3.1.1

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Rammer og vilkar for FVU

De lovgivningsmaessige rammer

De lovgivningsmaessige rammer og vilkar for FVU er centrale i forhold institutionernes arbejde med
at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet. | dette afsnit belyser vi lederne og laerernes
vurderinger af de lovgivningsmaessige rammer med hensyn til at kunne tilbyde voksenpeaedagogi-
ske miljger, samt hvilken betydning lederne og leererne vurderer de lovgivningsmaessige rammer
har for arbejdet med at udvikle voksenpaedagogiske miljaer.

Tre ud af fem af respondenterne vurderer de lovgivningsmaessige
rammer som mindre gode eller darlige - szerligt oplysningsforbund mv.
vurderer dem mere negativt

| spargeskemaundersggelsen er lederne og leererne blevet spurgt om, hvor gode de vurderer de
lovgivnings- og bekendtgerelsesmaessige rammer omkring FVU er ift. at kunne tilbyde et voksen-
peedagogisk milje af hej kvalitet. Figur 3.1 viser, at tre ud af fem af alle respondenterne vurderer de
lovgivningsmaessige rammer som darlige eller mindre gode. Der er dog forskel pa, hvordan institu-
tionstyperne vurderer dette, hvor respondenterne pa erhvervsskolerne vurderer de lovgivnings-
meessige rammerne mest positivt, og respondenterne fra oplysningsforbund mv. vurderer dem
mest negativt. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signifikant.

FIGUR 3.1

Vurdering af, hvor gode de lovgivningsmaessige - herunder de
bekendtgorelsesmaessige rammer - er for at kunne tilbyde et
voksenpaedagogisk miljg af hej kvalitet

VUC (n=94)

Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)
Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Megetgode mGode mMindregode mDarlige Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: "Hvor gode er falgende forhold for at kunne tilbyde et voksenpadagogisk miljg omkring FVU af hgj-
kvalitet? // De lovgivningsmaessige rammer - herunder de bekendtgerelsesmaessige”. n =222, p =0,003.

Figuren viser, at 59 % af alle respondenterne vurderer, at de lovgivningsmaessige rammer for at
kunne tilbyde voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet er darlige eller mindre gode. Samtidig vi-
ser figuren, at over halvdelen af lederne og laererne pé erhvervsskolerne (53 %) vurderer de lovgiv-
ningsmaessige rammer omkring FVU som meget gode eller gode, 26 % vurderer dem som mindre
gode, ogingen af lederne eller laererne pa erhvervsskolerne mener, at de lovgivningsmaessige ram-
mer er darlige til at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljg af hej kvalitet pa FVU. Anderledes er
det blandt respondenterne pa oplysningsforbund mv., hvor 75 % af lederne og lzererne vurderer, at
de lovgivningsmaessige rammer enten er darlige eller mindre gode for at kunne tilbyde et voksen-
peedagogisk miljg af hej kvalitet.
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3.1.2

3.1.3

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Rammer og vilkar for FVU

Ifalge respondenterne pad sprogcentrene vurderer sterstedelen (61 %) ligeledes, at de lovgivnings-
meessige rammer er darlige eller mindre gode for at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljg,
mens det blandt VUC’erne er lidt over halvdelen (55 %), der vurderer dette, og en tredjedel (39 %),
som vurderer, at de lovgivningsmaessige rammer er gode eller meget gode. Det lave antal respon-
denter fra erhvervsskolerne betyder dog, at den store afvigelse for erhvervsskolerne er forbundet
med usikkerhed.

Respondenterne fremhaver en raekke formelle krav som
lovgivningsmaessige udfordringer

De ledere og lzerere, der i spargeskemaundersggelsen har svaret, at de lovgivningsmaessige ram-
mer er mindre gode eller darlige, har haft mulighed for at uddybe, hvilke udfordringer de oplever
med de lovgivningsmaessige rammer pd FVU, i en &ben kategori. De abne besvarelser handler iszer
om fem udfordringer, som lederne og laererne oplever som centrale ift. de lovgivningsmeessige
rammer om FVU.

For det ferste oplever respondenterne, at tiden til hvert trin er en lovgivningsmaessig udfordring.
Eksempelvis skriver de i den dbne besvarelse, at der ikke er tid nok til hvert enkelt trin, og at delta-
gerne derfor har sveert ved at na trinnets mal, og at underviserne skal bruge for meget tid pa de
hgje dokumentationskrav, hvilket tager tid fra planleegning og efterbehandling af undervisning.

For det andet oplever respondenterne, at samlaesning af trin og fag er en lovgivningsmaessig udfor-
dring. Nogle respondenter skriver eksempelvis, at samlaesning ger det umuligt at gennemfgre en
egentlig klasseundervisning, og at samlaesning er en didaktisk udfordring for underviserne.

For det tredje oplever respondenterne, at formelle krav omkring FVU er en lovgivningsmaessig ud-
fordring. Her fremhaever respondenterne i de dbne besvarelser, at FVU-deltagere ikke kan ga pa
FVU-digital og FVU-engelsk, med mindre de er i job, hvilket ifalge respondenterne ikke er hensigts-
maessigt, da mange af deltagerne kunne bruge et kompetencelgft i disse fag for at komme ud pa
arbejdsmarkedet. Desuden nzevnes det, at bekendtggrelsens faglige mal er for stramme ift. at
veelge passende tekster, og at optagelse pa FVU samt trinpraver er forbundet med mange udfor-
dringer.

Den fierde lovgivningsmaessige udfordring, respondenterne har beskrevet i de dbne svar, er udfor-
dringen ift. mdlgruppen for FVU, herunder deltagere, som ikke har dansk som modersmdél. Det hand-
ler bade om, at deltagere, som ikke har dansk som modersmal, har svaert ved at nd trinmalene, at
de faglige krav ikke er tilpasset denne malgruppe af deltagere, og at deltagere, som ikke har dansk
som modersmal, har behov for flere timer til at nd de faglige mal. Flere af respondenterne under-
streger i de dbne besvarelser, at FVU er et tilbud til deltagere med dansk som modersmal, men at
realiteten er, at der er en overvaegt af deltagere, som ikke har dansk som modersmal, pa FVU-hol-
dene, og derfor er der store udfordringer med at opfylde de lovgivningsmeessige krav.

For det femte peges der pa en reekke andre forhold, herunder at der kan veaere et misforhold mel-
lem det antal forlgb, man er berettiget til, og det behov, nogle deltagere har for at gentage et trin
for at kunne besta.

Bekendtgarelsens rammer opleves som stramme af nogle informanter

| caseundersggelsen peges der pd mange af de samme udfordringer, som er neevnt ovenfor, men
der er ogsa eksempler pa mere grundlaeggende kritiske vurderinger af de lovgivningsmaessige ram-
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mer, som nogle informanter oplever som for stramme og haammende for udviklingen af voksen-
padagogiske miljger. En leder pa et oplysningsforbund mv. vurderer eksempelvis, at FVU-bekendt-
gorelsen har for sneevre band og for meget kontrol og administration ift. det, der, ifalge lederen, er
behov for:

Dybest set er den ikke fremmende. For vi beveaeger os jo pa et omrade, hvor hvis ikke man er i
malgruppen, hvad skulle man sa sidde her for? [...] ikke desto mindre er der et hav af ben-
spaend for, at man overhovedet kan komme ind. Fx det med trinnene og et bestemt antal lektio-
ner. Hvis vores undervisere kunne fa lov til at bestemme selv, er jeg ikke sikker pa, at det samlet
set ville blive dyrere, men der er meget administration, man skal veere bevidst om. Og det er i
virkeligheden for snaevre band. For hvis man taenker pa, hvem der ville sidde her, hvis bandene
ikke var der, sa ville det da vaere de samme. Sa jeg forstar ikke helt, hvorfor der er sa meget kon-
trol med det her [...] man skal lebende vurdere, hvor langt de er kommet, og at der er et be-
stemt antal lektioner, man kan tilbyde, sa det er noget, jeg ikke synes, er fremmende.

Leder pa et oplysningsforbund mv.

En leerer fra samme oplysningsforbund mv. uddyber samme perspektiv og peger pa bekendtgarel-
sens rammer er for stramme ift. indholdet i undervisningen og tiden, deltagerne kan gé pa FvU.
Som laereren udtrykker det:

Der sidder nogle ovenfra og bestemmer, hvad indholdet skal vaere i undervisningen, og at kursi-
sterne ikke bare kan fa lov til at g i den tid, de har brug for. Det er ligesom rammesat pa en
made, og jeg synes, det bliver mere rigidt, og det stresser os som undervisere, og ogsa kursi-
sterne. For der skal vaere en progression hele tiden, og de skal na i mal, og inden for sa og sa
mange lektioner skal de na det og det.

Leerer fra et oplysningsforbund mv.

Citaterne fra lederen og laereren fra et oplysningsforbund mv. peger - ligesom de abne besvarelser
i spargeskemaundersggelsen - pa, at det kan veere haemmende for udviklingen af voksenpeaedago-
giske miljger, at bekendtgarelsens rammer forudsaetter, at der hele tiden skal veere progression
hos deltagerne, og de skal na malene inden for hvert trin pa et begraenset antal lektioner. Dette
kan, ifalge informanterne, veere en udfordring, fordi deltagernes faerdigheder er basale, og de i
nogle tilfeelde har behov for flere lektioner og mere tid til at nd malene.

Denne mere grundlaeggende kritik af rammerne omkring FYU stammer ikke kun fra oplysningsfor-
bundene mv., men findes ligeledes pa de andre institutionstyper. Eksempelvis formulerer en leder
fra VUC det pa denne méade:

I bund og grund skulle alle bare lave en undervisning, der lever op til de mal, der er fastsat in-
den for uddannelsen. Jeg synes, der er alt for hgj detailstyring inden for de danske ungdomsud-
dannelser og voksenuddannelser. Det er en haemsko for lzeringen. Og man kan se, at nar vi laver
nogle arrangementer, der rammer undervisningen, sa bliver laereren sadan helt: “Jeg har ikke
tid” [...] ”jeg mangler det og det”. ”Ja, men har du arbejdet med ligeveerd og demokratisk dan-
nelse?” Detailstyringen er alt for hgj, og specielt pa FVU, og det er synd for laererne.

Leder pd et VUC

Som ovenstdende citat illustrerer, s& peger informanterne i caseundersggelsen pd et behov for
mere fleksible lovgivningsmaessige rammer for FVU og mindre detailstyring, fordi det, ifalge infor-
manterne, vil bidrage til bedre laering for den enkelte deltagere og dermed fremme udviklingen af
et voksenpaedagogisk miljg af hgj kvalitet.
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Uoverensstemmelse mellem FVU-bekendtgerelsens fokus pa
skriftlighed og behovet for mundtlighed blandt deltagere, som ikke har
dansk som modersmal

FVU-bekendtgarelsen er meget klar, med hensyn til at undervisningen i FYU-dansk skal have fokus
pa skriftlighed:

Undervisningen i FVU-dansk har til formal at sikre deltagerne mulighed for at afklare, forbedre
og supplere deres funktionelle feerdigheder i laesning, stavning og skriftlig fremstilling. Under-
visningen skal give deltagerne egede muligheder for at forsta, anvende og producere skrevne

tekster, jf. lzereplaner for FVU-dansk i bilag 4-7.

FVU-bekendtggrelsen (BEK nr. 439, 2020, § 3)

EVA har gennem arene i rapporter og senest i 2020 gjort opmaerksom p4d, at bekendtggrelsens fo-
kus pa skriftlighed er udfordret af en deltagerprofil, hvor en stigende andel af deltagerne ikke nad-
vendigvis primaert har behov for at fa styrket sine skriftlige feerdigheder i dansk. | rapporten fra 2020
skrev EVA fglgende:

P& FVU-laesning [nu FVU-dansk] har der i hele perioden vaeret flere deltagere med indvandrer-
baggrund, end der har vaeret deltagere af dansk oprindelse, men forskellen er kun blevet stgrre
i perioden. Denne udvikling skyldes, at antallet af deltagere med indvandrerbaggrund er steget,
mens antallet af deltagere med dansk oprindelse er faldet. | 2008/09 var det 56 % af deltagerne
pa FVU-laesning, der havde indvandrerbaggrund, mens det i 2017/18 var 75 % af deltagerne.

EVA, 2020

Som vi vender tilbage til i afsnit 4.3, er dette billede blevet bekreeftet i denne spargeskemaunderse-
gelse, EVA har lavet blandt ledere og laerere pa FVU, der viser, at 79 % af respondenterne fra
VUC’erne, 71 % af respondenterne fra oplysningsforbund mv., 42 %, af respondenterne fra er-
hvervsskolerne og 39 % af respondenterne fra sprogcentrene svarer, at det i hgj grad eller i nogen
grad giver udfordringer for det faglige niveau, at deltagerne har sveert ved at tale og forstd dansk.

| caseundersggelsen peger de tosprogede deltagere gennemgaende p3, at de gnsker at fa styrket
deres mundtlige danskfeerdigheder. En deltager pa et oplysningsforbund mv. fremhaever sédgar
mundtlighed som “det bedste ved FVU” under et interview. Eksemplet viser, at nogle af deltagernes
forventninger til FVU ikke stemmer overens med FVU-bekendtgarelsens fokus pa skriftlig fremstil-

ling.

Caseundersagelsen giver i det hele taget mange eksempler pa, hvordan det kan veere sveert for lae-
rerne at imgdekomme deltagernes gnsker og behov inden for rammerne af bekendtgarelsen. Ud-
fordringen er dog ikke alene knyttet til FVU-dansk, men ogsa til FVU-matematik. Eksempelvis be-
skriver en leerer fra en erhvervsskole, hvordan undervisningen i FVU-matematik ogsa i hej grad
praeges af deltagere med utilstreekkelige dansksproglige feerdigheder:

Ikke at vi laver grammatik osv., men vi laver det danske sprog i matematikken, for de kan godt
tabellerne, regne, lave simple ligninger osv., og hvis jeg kunne deres modersmal, var det jo en
walk in the park, men det kan jeg ikke. Derfor er det det danske sprog i matematikken, der er i
fokus, for det her er deres hverdagsmatematik. For de ser jo deres lgnsedler, skrivelser fra kom-
munen, e-Boks, fra skolen osv. Sa det bliver ngdt til at veere det, der er i centrum, og sa bliver
det jo meget dansk: nutid, datid, fremtid.

Laerer pa en erhvervsskole
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Selvom der i FVU-bekendtggrelsen star, at undervisningen i FVU-matematik skal have en sproglig
opmeerksomhed, peger caseundersggelsen pa, at det alligevel kan vaere udfordrende for leererne
at fastholde fokus pd matematikken som det centrale.

Selvom denne evalueringsrapport ikke handler om FVU-bekendtggrelsen som sadan, men om de
voksenpaedagogiske miljger omkring FVU, er den beskrevne uoverensstemmelse mellem bekendt-
gorelsens mal og deltagernes behov en veesentlig forudsaetning for de muligheder, der eksisterer
pa institutionerne for at fremme attraktive voksenpaedagogiske miljger, der imgdekommer mal-
gruppens behov.

De gkonomiske rammer

De gkonomiske rammer og vilkar for FVU er ligeledes centrale i forhold institutionernes arbejde
med at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet. | dette afsnit belyser vi lederne og leerer-
nes vurderinger af de gkonomiske rammer med hensyn til at kunne tilbyde voksenpaedagogiske
miljger, samt hvilken betydning lederne og laererne vurderer de gkonomiske rammer har for arbej-
det med at udvikle voksenpaedagogiske miljger.

Halvdelen af respondenterne vurderer de gkonomiske rammer som
mindre gode eller darlige - sarligt VUC’er og oplysningsforbund mv.
vurderer dem mere negativt

| spargeskemaundersggelsen blandt ledere og leerere tegner der sig et billede af, at de skonomiske
rammer bliver vurderet som mindre gode eller darlige ift. at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk
miljo af hej kvalitet - isaer pd VUC’erne, men ogsa pa oplysningsforbundene mv., mens erhvervs-
skolerne vurderer de gkonomiske rammer mere positivt. Forskellen mellem institutionstyperne er
statistisk signifikant.

FIGUR 3.2
Vurdering af, hvor gode de gkonomiske rammer er for at kunne tilbyde et
voksenpaedagogisk miljo af hej kvalitet

VUC (n=94)
Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)

Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Megetgode mMGode M Mindregode M Darlige Ved ikke
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-lzerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spergsmal: "Hvor gode er falgende forhold for at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljg omkring FVU af hgj-
kvalitet? // De gkonomiske rammer”. n =222, p =0,001.

Figur 3.2 viser, at 52 % af alle respondenterne vurderer, at de gkonomiske rammer er darlige eller
mindre gode til at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk milje af hgj kvalitet. Figuren viser samtidig,
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at der er forskel mellem institutionstyperne, og at det iseer er ledere og lzerere pa VUC’erne og op-
lysningsforbundene mv., som vurderer de gkonomiske rammer som darlige eller mindre gode. 66
% blandt VUC’erne og 53 % blandt oplysningsforbundene mv. vurderer dette. Anderledes er det
blandt respondenterne fra erhvervsskolerne, hvor 69 % vurderer, at de gkonomiske rammer er me-
get gode eller gode. P& sprogcentrene er der en lille overvaegt af ledere og leerere, som vurderer, at
de gkonomiske rammer er meget gode eller gode (50 %). Det lave antal respondenter fra erhvervs-
skolerne betyder dog, at den store afvigelse for erhvervsskolerne er forbundet med usikkerhed.

De gkonomiske rammer udfordrer de voksenpaedagogiske miljoer

Caseundersggelsen peger pa, at de gkonomiske rammer opleves som en udfordring for de voksen-
padagogiske miljger pa tveers af alle institutionstyperne, men at udfordringerne med de gkonomi-
ske rammer maske opleves mest udtalt pa VUC’erne. | caseundersggelsen saetter en af lederne pa
VUC ord pd en meget anstrengt gkonomi, som lederen papeger, gar ud over udvikling af det vok-
senpaedagogiske miljg, idet ledelsen pa grund af akonomien ikke prioriterer FVU lige sa hajt som
nogle af de andre uddannelser:

For at sige det, som det er, er det ikke en opgave, jeg har prioriteret lige sa hgjt som nogle af de
andre, for det er ikke det, der far vores gkonomi til at blomstre. Det er virkelig en darlig forret-
ning. Sa jeg har prioriteret nogle andre uddannelser [...], som er noget af det, der gar, at vi lever
endnu. Sa det er en benhard prioritering. Men i den bedste af alle verdner ville jeg deltage pa
deres teammeader [om FVU], og det har jeg ogsa gjort on og off, men det er bare for at sige, at
det har veeret laeengere nede pa prioriteringslisten, fordi sektoren jo er under massivt pres. Vi er
jo lukningstruede mange af os [VUC’er], og sa ma man szette sit ledelsesfokus der, hvor der i det
mindste er chancer for, at der kommer kroner i kassen, og det er altsa ikke pa FVU eller OBU.
Det er benhardt, selvom det jo i virkeligheden er det, jeg braender for som person, og det er en
vigtig opgave, men det er ikke der, jeg har haft mit ledelsesfokus.

Leder pd et VUC

Ligeledes opleves de gkonomiske rammer som haemmende for udviklingen af det voksenpzedago-
giske miljg pa de andre institutionstyper. Som en leder pa et oplysningsforbund mv. papeger, har
de gkonomiske rammer betydning for bade holdstarrelse og omfanget af samlaesning, som vi se-
nere vender tilbage til i afsnit 5.4.

Jo bedre rammer der er gkonomisk, jo nemmere er det ogsa at imgdekomme de dbenlyse pro-
blematikker, der ligger i undervisningen. Altsa hvis der var gkonomi til nogle mindre holdster-
relser, jamen sd var der jo ogsa bedre forudsaetninger, sa man ikke behgvede at samlaese s
mange trin ad gangen.

Leder pa oplysningsforbund mv.

Der er ikke noget en-til-en-forhold mellem gkonomiske rammer og kvaliteten af de voksenpaeda-
gogiske miljger. Alligevel har de gkonomiske rammer - som de to citater ovenfor understreger -
betydning for de voksenpaedagogiske miljger, fx med hensyn til holdstarrelser, samlaesning og den
ledelsestid, der bruges pa at udvikle de voksenpaedagogiske miljger. Dette skal man have in
mente, nar vi i resten af rapporten belyser den praksis, der finder sted pa institutionerne.
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FVU-deltagernes forudsaetninger

Dette kapitel belyser deltagernes forudszetninger for at kunne deltage i FVU. Det drejer sig bade om
de generelle forudsaetninger for de voksne deltagere, deltagernes faglige forudszetninger, dansk-
sproglige forudseetninger samt de kulturelle forudsaetninger, mens vii det naeste kapitel ser pa de
institutionsspecifikke forudsaetninger for voksenpaedagogiske miljger pa de institutioner, der ud-
byder FVU.

FVU er et tilbud til kortuddannede voksne, der har brug for at f& udviklet deres grundleeggende feer-
digheder pa folkeskoleniveau. Som hovedregel har alle voksne over 25 dr adgang til FVU, hvis de
har forudsazetninger for at folge undervisningen med udbytte (LBK nr. 529, 2022, § 2). Fer 2019 har
FVU dog ogsa veeret et tilbud til unge under 25 ar. Disse unge er i dag henvist til forberedende ung-
domsuddannelser (FGU), men de kan fa dispensation til at deltage i FVU, hvis de lever op til en
reekke kriterier, fx om at vaere selvforsgrgende eller deltidsbeskaeftiget. Undtagelsesbestemmel-
serne fglger af FVU-lovens § 2 (LBK nr. 529, 2022, § 2). Det er uddannelsesinstitutionen, der vurde-
rer, om en ansgger er i malgruppen og vil kunne fa udbytte af undervisningen. Siden 2019 er FYU
sdledes blevet et mere malrettet tilbud til voksne og skulle séledes med hensyn til aldersprofilen
pa deltagerne kunne styrke grundlaget for de voksenpzedagogiske miljger.

Kapitlet bygger pa data fra spargeskemaundersggelsen og fra caseundersggelsen, herunder de
kvalitative interviews med ledere, laerere og deltagere. Kapitlet har seerlig fokus pa forskelle og lig-
heder med hensyn til deltagernes forudseetninger mellem de forskellige institutionstyper og mel-
lem deltagerne — herunder deltagere, som har dansk som modersmal, og deltagere, som ikke har
dansk som modersmal.

Evalueringen peger pa, at deltagerne pa FVU har meget forskellige faglige, sproglige og kulturelle
forudsaetninger. Samtidig viser evalueringen, at de voksne deltageres forudseetninger for at deltage
i FVU i hgj grad er pavirket af arbejde og familieliv.

Ift. de faglige forudseetninger peger evalueringen pa, at der kan veere stor forskel pa deltagernes
faglige forudsaetninger - selvinden for de enkelte FVU-trin - og at deltagernes forskellige faglige
forudsaetninger kan give store paedagogiske udfordringer. Saledes svarer to ud af tre laerere, i spar-
geskemaundersggelsen, at deltagernes forskellige faglige forudsaetninger i hgj eller i nogen grad
giver uhensigtsmeessige paedagogiske udfordringer. Seerligt blandt VUC’erne og oplysningsforbun-
dene mv. vurderer respondenterne (bade laerere og ledere) i hgjere grad, at deltagernes forskellige
faglige forudsaetninger giver anledning til uhensigtsmaessige paedagogiske udfordringer, sammen-
lignet med respondenterne fra erhvervsskolerne og sprogcentrene. Caseundersggelsen giver tilsva-
rende et billede af, hvordan de stor faglige forskelle mellem deltagerne kan veere en paedagogisk
udfordring, hvor det kan veere sveert for laererne at tilretteleegge undervisningen, sé den passer til
alle deltagernes faglige forudseetninger.

Evalueringen peger desuden pa, at der er stor forskel pa de dansksproglige feerdigheder blandt
deltagere, der ikke har dansk som modersmal, bade ift. det mundtlige og skriftlige. Ifelge leererne
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og lederne i caseundersagelsen og spergeskemaundersggelsen er det en udfordring, at nogle af
deltagerne pa FVU ikke har tilstreekkeligt gode dansksproglige faerdigheder. Saledes svarer nzesten
to ud af tre leerere i spargeskemaundersggelsen, at deltagernes vanskeligheder med dansk i hgj
grad eller i nogen grad er en udfordring for det faglige niveau. Det er isaer pa VUC’er og oplysnings-
forbund mv. at bade ledere og leerere vurderer dette.

Derudover peger evalueringen pa, at der er store kulturelle forskelle deltagerne imellem pa FVU,
men at dette ikke i sig selv er et problem. Det kan derimod veere en paedagogisk udfordring, som
har med forskellige kulturer at ggre, at deltagerne kan have meget forskellige kulturelle forudsaet-
ninger med hensyn til det at g& i skole eller modtage undervisning, idet der er stor forskel pa delta-
gernes uddannelsesbaggrund og skoleerfaringer.

Evalueringen viser, at deltagernes forudsaetninger varierer betydeligt med hensyn til bade faglige,
sproglige og kulturelle forhold, og i et omfang som ifalge leerere og ledere gor det vanskeligt at til-
byde undervisning, der passer til den enkeltes niveau og behov, hvilket er et vaesentligt element i et
godt voksenpaedagogisk milje. P4 den baggrund vurderer EVA, at forskellene i deltagernes forud-
saetninger udger en betydelig udfordring for kvaliteten af de voksenpzaedagogiske miljoer og kan
veere haemmende for udviklingen af voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet.

De voksne deltagere

| og med at deltagerne pa FVU er voksne, er der nogle generelle forudsaetninger for deres delta-
gelse i FVU. | dette afsnit belyses dels de voksne deltageres forudsaetninger for deltagelse i FVU ift.
arbejds- og familieliv, dels om institutionerne har deltagere pa FVU, som er under 25 ar.

De voksnes forudsaetninger for deltagelse i FVU er pavirket af arbejde
og familieliv

Seerligt kendetegnende for de voksne deltagere er, at nogle af dem er pa arbejdsmarkedet, og at
de typisk har et familieliv, som undervisningen skal passe sammen med. P& tveers af institutionsty-
perne peger informanterne i caseundersggelsen pa, at de voksnes forudsaetninger for at deltage i
FVU er pavirket af deres arbejdsliv og familieliv. Ifalge informanterne kan deres arbejds- og familie-
forhold gare det sveert for de voksne at fa tid til at prioritere FVU. Eksempelvis beskriver nogle af
lzererne, at det kan veere en udfordring for deltagerne bade at komme til undervisning og arbejde
fuld tid:

Mange af vores kursister har en presset hverdag. De gar typisk pa arbejde 37 timer om ugen, har
familie, er typisk i den alder, hvor de har sma bern i skolealderen, sa skal der altsa meget til at
komme op ad sofaen og komme i skole to aftener om ugen. Og det er sddan noget, vi tror kan
gore en forskel, om man meder ind. Sa vi har ogsa online-tilbud, hvis det er helt umuligt i perio-
der.

Laerer pa et sprogcenter

linterviewene med deltagerne gives der ligeledes eksempler pa, hvordan de voksne kan have en
travl hverdag, som FVU skal passes ind i:

Jeg arbejder tre timer om morgenen, inden jeg kommer her [til FVU], og efter jeg har vaeret her,
tager jeg pa arbejde i ca. to timer, og om aftenen har jeg endnu to timers undervisning. Jeg ar-
bejder fuld tid.

Deltager pa et oplysningsforbund mv.
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Som de ovenstdende citater peger pa, afhanger de voksnes deltagelse i FVU i hgj grad af, at FVU er
fleksibelt tilrettelagt, sa det fx er muligt at deltage i fjernundervisning eller aftenundervisning. Den
fleksible tilretteleeggelse af FVU belyses i kapitel 6.

Naesten alle deltagere pa FVU er fyldt 25 ar - dog er der flere under 25
ar pa oplysningsforbundene mv.

Langt stgrstedelen af FVU-deltagere er over 25 ar. Dette geelder generelt og pa tveers af institutions-
typer og fremgar ligeledes af spargeskemaundersagelsen. Dog er der lidt flere unge under 25 ar pa
oplysningsforbundene mv. sammenlignet med de andre institutionstyper, jf. figur 4.1. Forskellen
mellem uddannelsesinstitutionerne er statistisk signifikant.

FIGUR 4.1

Andel af deltagere under 25 ar

VUC (n=94)
Erhvervsskole (n=18) 33
Sprogcenter (n=63)
Oplysningsforbund mv. (n=45) 56
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: (leder) "Hvor stor en andel af jeres deltagere pd FVU er i dette kursusar under 25 ar?”, (leerer*) "Hvor
stor en andel af deltagerne pa de FVU-hold, du underviser pa i dette kursusar, er under 25 ar?”. n =220, *p = 0,003.

Figur4.1viser, at 91 % af alle respondenterne angiver, at ingen/naesten ingen eller en mindre del af
deres deltagere er under 25 ar. Derudover viser figuren, at det kun er mellem 3 og 11 % af respon-
denterne pa tvaers af institutionstyperne, der angiver, at alle/nzaesten alle eller stgrstedelen af del-
tagerne er under 25 ar. Denne andel er starst pa oplysningsforbundene mv., hvor 4 % af respon-
denterne svarer, at alle eller naesten alle af deres deltagere er under 25 ar, og mindst pa erhvervs-
skolerne, hvor ingen svarer, at alle/naesten alle eller starstedelen af deltagerne er under 25 ar.

Selvom FVU primeert har fokus pa deltagere over 25 ar, kan der veere gode grunde til at optage del-
tagere under 25 ar, fx hvis de er i job og ikke er i malgruppen for FGU.

Faglige forudsaetninger

Deltagernes faglige forudseetninger kan bade have betydning for deres deltagelse i og udbytte af
FVU og for institutionernes praksis og arbejde med at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj
kvalitet. Dette afsnit belyser leererne og ledernes vurderinger af deltagernes faglige forudseetninger,
og hvilken betydning det har for det voksenpaedagogiske milje.
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Der er stor forskel pa deltagernes faglige forudsaetninger - ogsa inden
for de enkelte FVU-trin

Et perspektiv, der garigen i caseundersggelsen og pa tveers af de forskellige institutionstyper, er, at
der er stor forskel pa deltagernes faglige forudseetninger - ogsa inden for de enkelte FVU-trin. Sale-
des fremhaaver de interviewede leerere, at der er stor spredning ift. deltagernes faglige niveau, og at
de faglige udfordringer, deltagerne sidder med, kan vaere meget forskellige. Som en laerer beskriver
det:

Jeg har haft ordinaere danskhold, og der kan man sige, at der ligger de ogsa meget spredt rent
fagligt. Lad os bare sige, jeg har fire-fem stykker pa trin 2, men det, de oplever af udfordringer,
kan jo vaere enormt forskelligt inden for det trin. Sa man kan sige, at et af de problemer, man
ofte leber ind i, er, at selvom du egentlig har nogle, der principielt er pa samme niveau, sa er de-
res behov jo ikke de samme.

Leerer pa et VUC

Ifolge de interviewede laerere ses den stor forskel mellem deltagernes faglige forudseetninger, bade
pa de abne hold, virksomhedshold og blandt deltagere, som ikke har dansk som modersmal.

Deltagernes forskellige faglige forudsaetninger kan give
uhensigtsmaessige padagogiske udfordringer

Bade caseundersggelsen og spargeskemaundersagelsen peger pa, at de store forskelle mellem
deltagernes faglige forudseetninger kan give uhensigtsmaessige paedagogiske udfordringer.

| besvarelserne fra spargeskemaundersggelsen tegner der sig et billede af, at deltagernes forskel-
lige faglige forudseetninger kan give uhensigtsmaessige paedagogiske udfordringer. Figur 4.2 viser,
at detisaer er blandt VUC’erne og oplysningsforbundene mv., at respondenterne vurderer, at delta-
gernes forskellige faglige forudsaetninger giver anledning til uhensigtsmaessige paedagogiske ud-
fordringer. Der er statistisk signifikans mellem de forskellige institutionstyper.

FIGUR 4.2

Vurdering af, i hvilken grad det giver uhensigtsmaessige paedagogiske
udfordringer, at deltageres faglige forudsaetninger er forskellige. Fordelt
pa institutionstype
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Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad oplever du, at det giver uhensigtsmaessige paedagogiske udfordringer, at de voksne
FVU-deltageres faglige forudsaetninger er forskellige?”. n =222, p =0,003.
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Figur 4.2 viser, at tre ud af fem af alle respondenterne (61 %) vurderer, at deltagerne faglige forud-
saetninger giver uhensigtsmaessige paadagogiske udfordringer. Samtidig viser figuren, at der er for-
skel mellem institutionstyperne. 70 % af lederne og lzererne p& VUC’erne angiver, at deltagernes
forskellige faglige forudsaetninger i hgj grad eller nogen grad giver uhensigtsmaessige paedagogiske
udfordringer. Det samme geelder for 65 % af lederne og leererne pa oplysningsforbundene mv. Der-
imod ser det anderledes ud blandt de adspurgte erhvervsskoler, hvor 31 % og dermed den laveste
andel af ledere og laerere vurderer, at deltagernes forskellige faglige forudsaetninger i hgj grad eller
i nogen grad giver uhensigtsmeessige paedagogiske udfordringer. Blandt sprogcentrene er det 54 %
af respondenterne, som angiver, at det i hgj grad eller nogen grad giver uhensigtsmaessige paeda-
gogiske udfordringer, at deltagerene har forskellige faglige forudsaetninger.

Spargeskemaundersggelsen viser samtidig, at der er en statistisk signifikant forskel mellem le-
derne og leerernes vurdering af om deltagernes forskellige faglige forudsaetninger giver uhensigts-
meessige peedagogiske udfordringer. Flere leerere oplever, at det giver uhensigtsmeessige paedago-
giske udfordringer, at deltagernes faglige forudsaetninger er forskellige sammenlignet med lederne.

FIGUR 4.3

Vurdering af, i hvilken grad det giver uhensigtsmaessige paedagogiske
udfordringer, at deltageres faglige forudsetninger er forskellige. Fordelt
pa institutionstype. Fordelt pa leder og laerer

Leerer (n=178)

Leder (n=44)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad oplever du, at det giver uhensigtsmaessige paedagogiske udfordringer, at de voksne
FVU-deltageres faglige forudsaetninger er forskellige?”. n =222, p = 0,000.

Figur 4.3 viser, at 66 % af laererne svarer, at deltagernes forskelige faglige forudsaetninger i hgj grad
(26 %) ellerinogen grad (40 %) giver uhensigtsmaessige paedagogiske udfordringer, mens det
blandt lederne er 37 % (hhv. 5 %, der svarer ”I hgj grad”, og 32 %, der svarer "I nogen grad”). Samti-
dig oplever 57 % af lederne og 32 % af laererne, at det i mindre grad eller slet ikke er en udfordring.
Forskellen erinteressant, fordi lzererne er teettere pa undervisningen end lederne. Derfor ma vi
ogsa forvente, at det i hgjere grad er leererne, der oplever de konkrete udfordringer.

Samme billede af, at deltagernes faglige forudseetninger kan give paedagogiske udfordringer, og at
det seerligt er lzererne, som vurderer dette, tegner sig i caseundersggelsen. Iszer laererne beskriver i
interviewene, hvordan de store faglige forskelle mellem deltagerne kan vaere en paedagogisk udfor-
dring for dem. De paedagogiske udfordringer handler fx om, hvordan man som laerer tilretteleegger
undervisningen, sa den passer til alle deltagernes faglige forudsaetninger. Eksempelvis beskriver en
af leererne, at undervisningen tilrettelaegges pa en made, hvor den fagligt rammer s& mange delta-
gere som muligt, og at ma man tage hensyn til dem, hvor niveauet er for hgjt eller lavt, i de fel-
gende lektioner:
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Det afhaenger af, hvilke kursister jeg har, for der er altid nogle, hvor niveauet enten er for lavt
eller for hgjt. Man prgver at ramme sa mange som muligt ift. niveauet, men sa er der nogle kur-
sister, hvor jeg taenker, at dem ma jeg tage mere hensyn til naeste gang.

Laerer pa et sprogcenter

En anden paedagogisk udfordring handler om, at laererne skal tilrettelaegge undervisningen og op-
gaver pa flere forskellige mader, fordi deltagernes faglige forudsaetninger er sa forskellige, hvilket
en af laererne beskriver sdledes:

Jeg faler nogle gange, der skal veere fire forskellige indgangsvinkler til den samme opgave. Sa
det kan godt vaere, undervisningen bliver opdelt i lokalet, hvilket jeg har veeret ngdsaget til,
fordi deres forstaelsesramme er sa forskellig, men deres feelles mal er det samme.

Leerer pa en erhvervsskole

De paedagogiske udfordringer i forbindelse med deltagernes faglige forudsaetninger, som iseer lae-
rerne oplever, har ogsa betydning for, hvordan undervisningen tilretteleeggelse ift. undervisnings-
differentiering. Caseundersggelsen giver ligeledes eksempler p4, at leererne i endnu hgjere grad
differentierer undervisningen for at tage hejde for deltagernes forskellige faglige forudsaetninger.
Differentieret undervisning udfoldes i afsnit 8.2.

Dansksproglige forudsatninger

EVA’s tidligere undersggelse af brugen af FVU viser, at sterstedelen af deltagerne pa FVU-dansk har
anden etnisk baggrund end dansk, saledes havde 75 % af deltagene pa& FVU-dansk i 2017/2018 an-
den etnisk baggrund end dansk (EVA, 2020). | dette afsnit belyses deltagernes dansksproglige for-
udsaetninger, herunder hvor stor en andel af deltagerne som har dansk som modersmal, og hvilken
betydning deltagernes dansksproglige forudsaetninger har for det voksenpaedagogiske miljg.

En meget stor andel af FVU-deltagerne har ikke dansk som modersmal

En meget stor andel af deltagerne pa FVU har ikke dansk som modersmal. Sdledes svarer over tre
ud af fire af alle ledere og leerere i spgrgeskemaundersggelsen, at en mindre del eller ingen/naesten
ingen af deres FVU-deltagere har dansk som modersmal, jf. figur 4.4. Pa erhvervsskoler og oplys-
ningsforbundene mv. er der flest deltagere med dansk som modersmal, mens det - ikke overra-
skende - er pa sprogcentrene, at feerrest har dansk som modersmal. Forskellen mellem instituti-
onstyperne er statistisk signifikant.
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FIGUR 4.4
Andel af FVU-deltagere med dansk som modersmaél
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spargsmal: (leder) "Hvor stor en andel af jeres voksne FVU-deltagere har dansk som modersmal?”, (laerer): “Hvor
stor en andel af deltagerne pa de FVU-hold, du underviser pa i dette kursusar, har dansk som modersmal?”. n =220,

p =0,000.

Figur 4.4 viser, at 97 % af respondenterne fra sprogcentrene, 71 % fra VUC’erne, 62 % fra oplys-
ningsforbund mv. og 56 % fra erhvervsskoler svarer, at ingen/naesten ingen eller en mindre del af
deres voksne FVU-deltagere har dansk som modersmal.

Caseundersggelsen understatter dette billede af, at deltagerne pa FVU isaer ikke har dansk som
modersmal. Nogle institutioner har dog iseer deltagere, som ikke har dansk som modersmal, pa
deres dbne hold, mens de ofte har deltagere med dansk som modersmal pa deres virksomheds-
hold. Der er dog ogsa institutioner med en mere ligelig fordeling af deltagere med dansk som mo-
dersmal og deltagere, som ikke har dansk som modersmal, pa de dbne hold.

Nogle af de interviewede institutioner, der er driftsoverenskomstparter, har en aftale med deres
lokale VUC om, at de primaert underviserer deltagere, som ikke har dansk som modersmal i FVU,
mens det lokale VUC underviser deltagere, der har dansk som modersmal i FVU. Som en del af afta-
len sender de deltagerne videre til hinanden. Som en leder pd et sprogcenter forteeller:

Det skal ogsa siges, at vi underviser jo kun tosprogede i FVU. Der er andre sprogcentre, der ogsa
har hold med etniske danskere eller blandede hold, det har vi ikke. Der har vi en meget klar op-
deling ift. vores driftsoverenskomstpartner, VUC.

Leder pd et sprogcenter

Et andet eksempel er en af erhvervsskolerne, som ligeledes har en aftale med deres lokale VUC om,
at de primeert har deltagere, som ikke har dansk som modersmal pa deres FVU-hold:

Vi har en aftale med VUC, fordi vi jo netop har arelang erfaring med at undervise de tosprogede,
og vores hold primeaert bestar af tosprogede, sa de sender tit og ofte tosprogede kursister her-
over - i stedet for at tage dem selv. Vores laerere her har jo dansk som andetsprog, og mange af
dem kommer jo fra sprogcenterverdenen i forvejen, sa det synes jeg, vi er rigtig dygtige til.

Leder pd en erhvervsskole

Som ovenstaende citater peger pa, s& har nogle af institutionerne - herunder seerligt sprogcen-
trene og nogle erhvervsskoler - saerlig gode forudsaetninger for at undervise deltagere, som ikke
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har dansk som modersmal, idet deres laerere har uddannelser i dansk som andetsprog og erfarin-
ger med at undervise denne malgruppe, som andre institutioner ikke ngdvendigvis har.

Der er stor forskel pa de mundtlige og skriftsproglige feerdigheder
blandt deltagere, der ikke har dansk som modersmal

FVU har som udgangspunkt fokus pa de skriftsproglige feerdigheder, men med indfarelsen af FVU-
start er der kommet mere fokus pa det de mundtlige feerdigheder. Pa tveers af institutionstyperne
vurderer informanterne i caseundersagelsen, at der er stor forskel pa de dansksproglige feerdighe-
der blandt deltagere, som ikke har dansk som modersmal - det gaelder bade ift. mundtlige og
skriftlige dansk. Nogle deltagere er eksempelvis gode til at tale dansk, men kan ikke laese og/eller
skrive dansk, mens andre deltagere er gode til at laese og/eller skrive dansk, men kan ikke tale det.
Det betyder, at forskellen mellem deltagerne og deres dansksproglige forudseetninger kan veere
meget stor pa de enkelte hold, som en laerer pd et sprogcenter beskriver:

Mange af dem har gaet her far eller er lige blevet feerdige. Men der er ogsa dem, der slet ikke har
gaet pa sprogskolen eller maske har gjort det en lille smule, da de kom til Danmark, og sa har
de veeretiarbejde eller i en anden dansk kontekst i 15-20 ar, og sa kommer de her og har et for-
midabelt mundtligt sprog, men har aldrig laert at skrive pa dansk. Dem sidder der ogsa tit en en-
kelt eller to af pa et hold. Sa der er stor forskel pa, hvad de kan. Der er den, der har faet en god
danskuddannelse og har et solidt grammatisk fundament, men som til gengzeld ikke er sa gode
mundtligt, fordi de ikke har vaeret her sa laenge, mens der er de andre, som er lige modsat, som
taler som en etnisk dansker, men ikke har den grammatiske forstaelse.

Laerer pa et sprogcenter

Som ovenstaende citat indikerer, sa kan deltagernes dansksproglige forudsaetninger afhange af,
om de tidligere har taget en danskuddannelse, eller om de taler dansk pa arbejdet eller i andre
sammenhaenge. Dette fremhaever en af de interviewede deltagere ligeledes kan have betydning for
deltagernes forskellige sproglige forudseetninger:

Vi er mange forskellige mennesker. Nogle har boet heri 20 ar, nogle taler dansk pa arbejdet,
mens andre ikke taler dansk pa arbejdspladsen. Det er ogsa et problem.

Deltager pa et sprogcenter

En erfaring, som nogle af leererne pa tveers af institutionstyper har gjort sig, er, at de store forskelle
mellem deltagernes dansksproglige faerdigheder ogsa kan haenge sammen med, hvilke sprog del-
tagerne har som modersmal. Et udbredt perspektiv blandt leererne er, at deltagerne dansksprog-
lige forudsaetninger er forskellige, og at deltagere fra vestlige lande ofte har nemmere ved at lzere
dansk og dermed oplevere en hurtigere progression end deltagere fra ikke-vestlige lande, der ikke
har samme sprogstamme og alfabet som det danske. Ifalge de interviewede laerere kan det have
betydning for det voksenpaedagogiske miljg, og hvordan undervisningen skal tilretteleegges, idet
deltagernes forudsaetninger og progression er meget forskellige. Eksempelvis kan det give anled-
ning til i endnu hgjere grad at differentiere undervisningen.
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Det er en udfordring, at nogle af nogle af deltagerne ikke har
tilstraekkelig gode dansksproglige faerdigheder - saerligt mundtligt

Et udbredt perspektiv blandt laererne og lederne i caseundersggelsen og spergeskemaundersggel-
sen er, at det en udfordring, at nogle af deltagerne pa FVU ikke har tilstraekkelig gode dansksprog-
lige feerdigheder. Deltagernes svage dansksproglige feerdigheder er bade en udfordring for det fag-
lig niveau og en peedagogisk udfordring for laererne.

Deltagernes svage dansksproglige faerdigheder udfordrer det faglige niveau
Bade spergeskemaundersggelsen og caseundersggelsen peger pa, at deltagernes svage dansk-
sproglige faerdigheder kan veere en udfordring for det faglige niveau i undervisningen.

Figur 4.5 viser, at naesten to ud af tre af alle respondenterne vurderer, at det er en udfordring for det
faglige niveau i undervisningen, at deltagerne har vanskeligt ved at tale og forsta dansk. Af figuren
ses det samtidig, at det i hgj grad er ledere og leerere pa VUC erne og oplysningsforbundene mv.,
der angiver, at deltagernes svage dansksproglige feaerdigheder giver anledning til udfordringer for
det faglige niveau. Forskellene mellem de forskellige institutionstyper er statistisk signifikante.

FIGURA4.5

Vurdering af, i hvilken grad det er en udfordring for det faglige niveau i
undervisningen, at deltagerne har vanskeligt ved at tale og forsta dansk.
Fordelt pa institutionstype

VUC (n=94)
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Oplysningsforbund mv. (n=45)
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Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: I hvilken grad er det en udfordring for det faglige niveau i undervisningen, at der er voksne FVU-del-
tagere, som har vanskeligt ved at tale og forsta dansk?”. n =222, p =0,000.

Som det fremgar af figur 4.5, er det iszer blandt ledere og lzerere pa VUC’er og oplysningsforbund
mv., at respondenterne vurderer, at det giver udfordringer for det faglige niveau, at deltagerne har
sveert ved at tale og forstd dansk. Iblandt respondenterne fra VUC’er er det 79 %, og blandt respon-
denterne fra oplysningsforbund mv. 71 %, der angiver, at det i hgj grad eller i nogen grad er en ud-
fordring. Anderledes forholder det sig pa erhvervsskoler og sprogcentre, hvor de tilsvarende andele
er hhv. 42 % og 39 %. Her svarer hhv. 53 % og 58 %, at det kun i mindre grad eller slet ikke giver ud-
fordringer for det faglige niveau, at deltagerne har sveert ved at tale og forsta dansk.

En forklaring pa, at feerre oplever disse udfordringer pa sprogcentrene, kan haenge sammen med,
at laererne her har seerligt staerke fremmedsprogspeedagogiske kompetencer, mens en forklaring
pa, at feerre oplever disse udfordringer pa erhvervsskolerne, kan haenge sammen med, at deltagere
med dansk som fremmedsprog fylder lidt mindre end pa VUC’er og oplysningsforbund mv.
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Spargeskemaundersggelsen viser samtidig, at der er en statistisk signifikant forskel mellem le-
derne og leerernes vurdering af, i hvilke grad deltagernes vanskeligheder ved dansk er en udfor-
dring for det faglige niveau i undervisningen. Flere laerere oplever, at dette er en udfordring sam-
menlignet med lederne, jf. figur 4.6.

FIGUR 4.6

Vurdering af, i hvilken grad det er en udfordring for det faglige niveau i
undervisningen, at deltagerne har vanskeligt ved at tale og forsta dansk.
Fordelt pa leder og leerer

Leerer (n=178)

Leder (n=44)
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Kilde: Spegrgeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad er det en udfordring for det faglige niveau i undervisningen, at der er voksne FVU-del-
tagere, som har vanskeligt ved at tale og forsta dansk?”. n =222, p =0,045.

Af figur 4.6 ses, at 64 % af leererne angiver, at deltagernes vanskeligheder med dansk i hgj grad (26
%) eller i nogen grad (38 %) er en udfordring for det faglige niveau, mens det blandt lederne der 57
% (hhv. 7 %, der svarer "I hgj grad” og 50 %, der svarer ”I nogen grad”). Forskellen mellem laererne
og lederne erinteressant, fordi leererne er teettere pa undervisningen end lederne. Derfor ma vi
ogsa forvente, at det i hgjere grad er leererne, der oplever de konkrete udfordringer med deltager-
nes dansksproglige feerdigheder.

At deltagernes svage dansksproglige feerdigheder er en udfordring for det faglige niveau, under-
stattes af caseundersggelsen pa tveers af de forskellige institutionstyper. Ifglge nogle af de inter-
viewede ledere og |zerere oplever de deltagere med sa utilstraekkelige dansksproglige feerdigheder,
at det gar ud over det faglige niveau i undervisningen. En leder beskriver eksempelvis, at det kan
veere sveert fagligt at bygge videre pa deltagernes faerdigheder, fordi deres dansksproglige feerdig-
heder ikke er tilstraekkelige:

Overordnet kan jeg sige, at vi oplever, at mange af dem, der kommer til os, bade pa AVU og FVU,
er de her voksne, som er feerdige med sprogskolen, men som slet ikke har et dansk, der er godt
nok til at bygge videre pa.

Leder pd et VUC

En anden af de interviewede lzerere beskriver, at de har nogle deltagere, hvis dansksproglige feer-
digheder er sd svage, at de er lige pa vippen’ til FVU - som leereren udtrykker det.

Deltagernes svage dansksproglige faerdigheder kan vzere en vanskelig paedagogisk
udfordring for laererne

Caseundersggelsen peger p3, at deltagernes svage dansksproglige feerdigheder ligeledes kan vaere
en padagogisk udfordring for leererne. Grunden til dette er, at lzererne kan have sveert ved at for-
klare deltagerne, hvad fx opgaverne gar ud pa, nar de ikke har et faelles sprog. Eksempelvis beskri-
ver en af de interviewede laerere pa et VUC den paedagogiske udfordring saledes:
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Jeg havde ogsa et hold [FVU-digital] her forrige semester, hvor en del af kursisterne havde en
anden etnisk baggrund end dansk og naermest ikke kunne sproget. Det var egentlig ikke, fordi
deres IT-kunstskaber var vildt ringe, eller fordi de ikke kunne forsta det, men der var intet feelles
sprog at tale. S jeg ndede at laere at tale en smule arabisk under det forlgb - og det er jo posi-
tivt. Men nogle gange faler man ogsa, at man mangler en eller anden fzelles platform at ga ud
fra.

Leerer pa et VUC

En anden af de interviewede laerere pa en erhvervsskole oplever samme paedagogiske udfordring,
nar deltagernes dansksproglige feerdigheder ikke er tiltreekkelige, og undervisningen derfor foregar
pa flere forskellige sprog, fx dansk, engelsk, tysk og oversaettelse til deltagernes modersmal:

Nu har jeg fx lige haft to hold fra Rumaenien, hvor naesten ingen kunne engelsk. Og mit problem
er, at jeg kan jo ikke rumansk. Og det betyder, at jeg ikke kan vaere sikker pa, at det, der bliver
oversat til rumaensk, at det nar frem. Det er ligesom at spille med blind makker. Man ved det
ikke. Og det er jo det, vi ofte kommer ud for. Vi kan have mange forskellige mennesker, der ikke
kan engelsk og slet ikke tysk. Sa er man afhaengig af dem, der kan bare lidt.

Leerer pa en erhvervsskole

Som ovenstdende citat illustrerer, kan det, ifglge de interviewede laerere, vaere en endnu starre pae-
dagogisk udfordring at undervise deltagere med utilstraekkelige dansksproglige faerdigheder, hvis
de heller ikke kan tale engelsk, idet |zererne bruger engelsk som et feelles sprog og veerktej til at
overseette og fa alle med.

Derudover kan det i undervisningen ligeledes vaere en paadagogisk udfordring for laererne at forsta
deltagerne. Som en af de interviewede deltagere selv beskriver det, sd er det ikke altid, at lzereren
forstar personen, fordi deltagerens udtale ikke er helt rigtig:

Det er ikke et problem at laese det, det er kun et problem, at man ikke 100 % forstar det. Og
nogle gange forstar leereren mig ikke, fordi jeg ikke har den rigtige udtale.

Deltager pa en erhvervsskole

For nogle af de interviewede leerere - herunder saerligt laererne pd sprogcentrene - er deltagernes
svage dansksproglige faerdigheder en mindre paedagogisk udfordring, idet laererne er uddannet i
dansk som andetsprog og har de rette kompetencer og forudseetninger for at kunne undervise del-
tagere, som ikke har dansk som modersmal og deltagere med utilstraekkelige dansksproglige feer-
digheder.

Kulturelle forudsaetninger

Ud over deltagernes faglige forudsaetninger ift. dansk skriftsprog og deres dansksproglige forud-
saetninger sa har de kulturelle forudseetninger ligeledes en betydning for deres deltagelse i FVU og
for institutionernes arbejde med at udvikle voksenpaedagogiske miljeer pa FVU. De kulturelle for-
udsaetninger daekker bade forudsaetninger med hensyn til deltagernes kulturelle baggrund og kul-
turelle forstaelse ift. uddannelse og undervisning - herunder deltagernes skoleerfaringer og skole-
vaner. Dette afsnit belyser deltagernes kulturelle forudseetninger, samt hvilken betydning det kan
have for det voksenpaedagogiske miljg pa FVU.
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Kulturelle forskelle giver ikke i sig selv anledning til udfordringer for
det faglige niveau

Ifolge lederne og laererne i spargeskemaundersagelsen giver kulturelle forskelle deltagerne imel-
lem ikke i sig selv anledning til udfordringer for det faglige niveau. Figur 4.7 viser respondenternes
vurdering af, i hvilken grad kulturelle forskelle mellem deltagerne er en udfordring for det faglige
niveau i undervisningen, og resultaterne peger p4, at seerligt sprogcentrene vurderer, at kulturelle
forskelle ikke er en udfordring, mens oplysningsforbundene mv. i hgjere grad vurderer, at det er en
udfordring for det faglige niveau. Der er statistisk signifikant forskel mellem de forskellige instituti-
onstyper.

FIGUR 4.7
Vurdering af, i hvilken grad det er en udfordring for det faglige niveau i
undervisningen, at der er kulturelle forskelle mellem deltagerene

VUC (n=94)

Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)
Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad er det en udfordring for det faglige niveau i undervisningen, at der er kulturelle for-
skelle mellem de voksne FVU-deltagere?”. n =222, p =0,068.

Figur 4.7 viser, at 83 % af alle respondenterne angiver, at deltagernes kulturelle forskelle i mindre
grad eller slet ikke giver er en udfordring for det faglige niveau pa FVU. Der er dog signifikante for-
skelle institutionstyperne imellem. Blandt respondenterne fra sprogcentre vurderer 58 % saledes,
at kulturelle forskelle slet ikke er en udfordring, hvor det er 27-44 % med hensyn til de gvrige insti-
tutionstyper, der svarer dette. Omvendt er det kun 6 % af respondenterne fra sprogcentrene, der
svarer i hgj grad ellerinogen grad, mens den tilsvarende andel er 16 % pa VUC’erne, 20 % pa oplys-
ningsforbund mv. og 21 % pa erhvervsskolerne.

Interviewene med ledere og laerere giver forskellige forklaringer pa, hvad deltagernes kulturelle for-
udseetninger omhandler, og hvor der er kulturelle forskelle mellem deltagerne. Interviewene peger
pa, at de kulturelle forudsaetninger og forskelle mellem deltagerne seerligt handler om uddannel-
sesbaggrund og skoleerfaringer, herunder om man er skolevant. Samtidig peger caseundersggel-
sen pa, at de kulturelle forudseaetninger og forskelle mellem deltagerne er forskellige for deltagere,
som ikke har dansk som modersmal, og for deltagere med dansk som modersmal. Dette belyses i
de efterfolgende afsnit.
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Forskellige uddannelsesbaggrund og skoleerfaringer kan vaere en
padagogisk udfordring

Et perspektiv, der garigen i interviewene og fremhaeves som saerlig relevant ift. deltagernes kultu-
relle forudseetninger, er, at deltagerne, der ikke har dansk som modersmal, har vidt forskellige ud-
dannelsesbaggrunde og skoleerfaringer. Interviewene med ledere, laerere og deltagere viser, at del-
tagerne, som ikke har dansk som modersmal, har meget forskellige uddannelsesbaggrunde. Ek-
sempelvis forteeller informanterne, at nogle af deltagerne har en videregdende uddannelse fra de-
res hjemland, mens andre af deltagerne pa samme hold er analfabeter og kun har gaet i skole i fa
ar af deres liv.

Den kulturelle forskel ift. deltagernes uddannelsesbaggrund haenger ogséd sammen med deres sko-
leerfaringer og skolevanthed, og ifglge informanterne ligeledes med deres laeringsforudsaetninger.
Som en laerer beskriver det:

Det er, fordi de har forskellige uddannelsesbaggrunde. Nogle kommer fra lande teet pa Dan-
mark og har leert at lezere pa samme made, og andre har kortere uddannelsesbaggrund og kom-
mer fra andre undervisningstraditioner, sa de har bare nogle andre leeringsforudsaetninger. Det
ser vi tydeligt pa danskuddannelserne, hvor de erdelt op i 1, 2 og 3, fordi de leerer med forskel-
lig hastighed, men pa FVU sidder de sammen.

Laerer pa et sprogcenter

Isaer laererne beskriver i interviewene tre paedagogiske udfordringer ift. de kulturelle forudsaetnin-
ger i forbindelse med undervisning og uddannelse blandt deltagerne, som ikke har dansk som mo-
dersmal.

En paedagogisk udfordring, laererne peger pa, er, at der er stor forskel pa, hvor skolevante delta-
gerne er, alt efter hvilken uddannelsesbaggrund og hvilke skoleerfaringer de har. Ifglge laererne er
det saerligt ift. de deltagere, som ikke har erfaringer med at ga i skole fra deres hjemland og der-
med ikke er skolevante, som laererne oplever kan vaere svaerere at undervise:

Det, det allermest handler om, som jeg ser det, er, at hvis du ikke har gaet i skole i dit hjemland,
sa har du ikke laert det der kollektive, som vi har faet ind som bgrn, men sa siger man hele tiden
“Mig, mig, mig” og “Se mig”. Det er bare altid sveerere at undervise dem, der ikke har veeret vant
til skolegang.

Leerer pa et VUC

Ligeledes beskriver en anden leerer, at de deltagere, som ikke er skolevante, kan have behov for
mere hjzelp og statte end dem, som er skolevante, og at det kraever flere ressourcer:

Hvis man har nogle, der er formet fra sprogskolen, sa er det ogsa noget andet. Der kommer
nogle, som har store uddannelser fra deres hjemland og gar pa danskuddannelse 3. De har en
anden og selvstaendig made at arbejde pa sammenlignet med en, der kommer fra Myanmar el-
ler Eritrea, som naermest ikke har géet i skole - som sidder og venter p3, at jeg kommer og hjeel-
per og kigger hele tiden. Og det er der ikke ressourcer til. Det synes jeg er svaert. Men det er en
proces for mig, at jeg gor det, jeg kan inden for rammerne.

Leerer fra et oplysningsforbund mv.

En anden padagogisk udfordring, som laererne peger pa i interviewene, er deltagernes skoleforstd-
else og tilgang til leering. Ifolge laererne har nogle af deltagerne er anden kulturel forstaelse af skole
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end den danske, hvor laering i hgjere grad er udenadsleere og ’skole-skole’, som laererne beskriver
det, end leering af strategier. Som en af de interviewede leerere fortzeller:

Jeg kan fornemme kulturen. Fx spurgte kvinderne pa farste raekke, om de ikke bare kunne fa 20
staveord hver gang, hvor det gik op for mig, at det var en succes for dem at kunne stave de 20
ord nzeste gang og ikke at fa de strategier, jeg viser dem, til at gribe andre staveord an pa [...]
jeg kan godt se forskellen pa uddannelsesniveau ift. dette.

Leerer pa et VUC

Mens en tredje peedagogisk udfordring, som de interviewede laerere peger p3, er, at deltagernes
kulturelle forudsaetninger ogsa har betydning for de faglige forudseetninger. Dette skyldes, at delta-
gernes forudsaetninger for at laere er forskellige, idet deres uddannelsesbaggrund og skoleerfarin-
ger er forskellige. Eksempelvis erfarer de interviewede laerer, at de deltagere, som har et hgjere ud-
dannelsesniveau og skoleerfaringer fra tidligere, leerer hurtigere end dem, som ikke har meget ud-
dannelse eller skoleerfaringer:

Det kommer an pa, om de har en uddannelse hjemmefra. De kan veere laege, de kan vaere alt
muligt. Og de er selvfglgelig dygtigere end dem, der kun har en folkeskole. Der er keempe for-
skel. Og hvis de kan grammatikken pa deres modersmal, vil det ogsa hjeelpe ift. at leere dansk
grammatik.

Laerer pa en erhvervsskole

Samlet set peger caseundersggelsen pa, at de ofte meget forskellige uddannelsesbaggrunde
blandt deltagere, der ikke har dansk som modersmal, kan give paedagogisk udfordringer for lee-
rerne og dermed haamme udviklingen af voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet.

Blandt deltagerne med dansk som modersmal handler de kulturelle
forudsaetninger om darlige skoleerfaringer

Caseundersggelsen peger pa, at de kulturelle forudsaetninger blandt deltagerne med dansk som
modersmal i hgj grad handler om, at nogle deltagere har darlige skoleerfaringer fra deres tid i
grundskolen. Ifglge de interviewede laerere kan deltagernes darlige skoleerfaringer have betydning
for deres forudsaetninger for og lyst til at deltage i FVU, som en laerer forteeller:

| virkeligheden er du jo inde og pille ved deres selvbillede. De har jo et billede af at vaere kompe-
tente og dygtige, og sa hiver du dem ud af det og saetter dem ind et sted, hvor de typisk har ne-
gative erfaringer og naermest ikke har nogen kompetencer, og nu skal de sa ogsa til at udstille
de kompetencer over for de mennesker, der i forvejen respekterer dem. Det er godt nok sarbart.
Og det skal vi veere enormt bevidste om, for ellers bliver det nogle rigtig udfordrende situatio-
ner, hvor de sd reagerer med alle de undvigelsesstrategier, der kan veere, lige fra at de er afrea-
gerende, til at de sover, eller hvad det kan veere.

Leerer pa et VUC

Som ovenstdende citat peger p4, sa kan deltagernes darlige skoleerfaringer betyde, at de forsager
at undga det, som er sveert, og at skulle deltage aktivt i undervisningen. I interviewene peger lae-
rerne pa, at det derfor er en vigtig peedagogisk opgave for dem at tydeliggare over for deltagerne,
at FVU er anderledes og ikke minder om de negative erfaringer, de tidligere har haft med undervis-
ning og uddannelse:
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Vi ved, at mange af dem, der kommer her, har meget darlige oplevelser med det at ga i skole fra
tidligere [...] de voksne har tit rigtigt darlige minder, og det er tit, man skal starte med at fa dem
til at abne gjnene for, at undervisning ogsa kan veaere noget sjovt og positivt, det behgver ikke
vaere noget surt og nederlagsgivende.

Leerer pa et oplysningsforbund mv.

En anden af de interviewede lzerere beskriver, at de blandt deltagere med dansk som modersmal,
skal aendre deltagernes syn pa leering og vise, at FVU er noget andet end grundskolen:

Det er utrolig vigtigt, at vi far hevet folkeskolen ud af deres laeringsbilleder. De skal allerede den
forste dag, de er her hos os, have en ide om, at det her er noget helt andet. Fordi de er voksne
mennesker, og vi ser pa dem som voksne mennesker. Det er vigtigt ift. de etniske danskere.

Leerer pa et oplysningsforbund mv.

Pa tvaers af institutionstyperne tegner der sig et billede af, at nogle af deltagerne med dansk som
modersmals forudsaetninger er praeget af darlige skoleerfaringer, og at det er en vigtig paedagogisk
opgave for laererne at have for gje - seerligt ogsa ift. at udvikle et voksenpaedagogisk milje af hgj
kvalitet, hvor der tages hensyn til den enkeltes forudsaetninger for laering.
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Forudsaetninger for
voksenpadagogiske miljoer pa
institutionerne

| dette kapitel servi pa forudseetninger for voksenpaedagogiske miljger pa de institutioner, der ud-
byder FVU. Det drejer sig om forstaelse af voksenpaedagogiske miljger, strategi og ledelse, leerer-
kompetencer, beslutninger vedrgrende holdstarrelser, samlaesning og lgbende optag samt de fysi-
ske rammer. Kapitlet fokuserer derfor pa de lokale forudsaetninger for den praksis, der udspiller sig
pa institutionerne, som vi ser neermere pd i de falgende kapitler.

Kapitlet bygger pa data fra spergeskemaundersggelsen og fra caseundersggelsen og har seerlig fo-
kus pa forskelle og ligheder med hensyn til forudseetningerne for voksenpaedagogiske miljger pa
de forskellige typer af institution.

En forudseetning for at kunne tilbyde og udvikle voksenpzaedagogiske miljger af hgj kvalitet er, at
lzererne og lederne har en forstaelse af voksenpaedagogik — herunder hvad det vil sige, og hvad der
kendetegner dette. Evalueringen tegner et billede af, at der blandt institutionerne er en grundlaeg-
gende forstdelse af ngdvendigheden af voksenpaedagogik, men at billedet er ikke entydigt. Pa den
ene side peger data fra bade spargeskemaundersagelsen og caseundersggelsen pa, at leererne og
lederne oplever, at der er forskel pa at undervise voksne sammenlignet med bern og unge. Pa den
anden side peger data samtidig pa, at voksenpaedagogik for mange leerere og ledere har karakter
af en selvfolgelighed, som det kan vaere vanskeligt at seette ord pa - seerligt blandt lzerere, som
ikke har arbejdet med bgrn og unge.

Evalueringen giver samtidig et tvetydigt billede af de lokale forudsaetninger for at skabe et godt
voksenpaedagogisk milje. Pa den ene side viser spargeskemaundersggelsen, at leerere og ledere
generelt set vurderer, at ledelserne er optaget af at skabe gode voksenpaedagogiske miljger,
selvom dette ikke er tilfaeldet alle steder. Hertil kommer, at leererne generelt set har solide pada-
gogiske forudsaetninger for at bidrage til udvikling af gode voksenpaedagogiske miljger.

Pa den anden side tegner der sig pa baggrund af data fra bade spgrgeskemaundersggelsen og ca-
seundersagelsen et kritisk billede pa institutionerne med hensyn til holdstarrelser, samlaesning og
lobende optag. Institutionerne samlaeser ofte forskellige trin og fag for at fa gkonomien til at
haenge sammen, selvom der er tydelige indikationer for negative laeringsmaessige konsekvenser.

Leererne og lederne vurderer generelt set, at de fysiske rammer er fremmende for gode voksenpae-
dagogiske miljger. | alt fald nar undervisningen finder sted pa FVU-institutionernes adresser. Nar
der er tale om virksomhedsforlagt undervisning, er der ikke altid tale om optimale fysiske rammer.
Dette er et vigtigt opmeerksomhedspunkt, ogsa selvom virksomhedsforlagt undervisning har en
reekke klare fordele, fx ift. at nedbryde barrierer for voksnes deltagelse i VEU.
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EVA vurderer, at institutionerne har fokus pa arbejdet med voksenpaedagogiske miljger, og at lae-
rerne har de ngdvendige paedagogiske forudseaetninger for at udvikle disse, men at voksenpzedago-
gik ligeledes kan opleves som en selvfalge eller en underforstaet del af arbejdet pd FVU. Samtidig
kan den udbredte brug af samlaesning vaere haammende for udviklingen af voksenpaedagogiske
miljger af hgj kvalitet, fordi dette gar det vanskeligt for leererne at planlaegge og gennemfgre hold-
undervisning.

Forstaelser af voksenpadagogiske miljger pa
institutionerne

En forudseetning for at kunne tilbyde og udvikle voksenpeaedagogiske miljger af hgj kvalitet er, at
lzererne og lederne har en forstaelse af voksenpaedagogik — herunder hvad det vil sige, og hvad der
kendetegner dette.

Bade gennem spargeskemaundersggelsen og caseundersggelsen tegner der sig et billede af, at der
blandt institutionerne er en grundlaeggende forstaelse af nedvendigheden af voksenpaedagogik -
herunder at der er forskel pd at undervise voksne sammenlignet med bgarn og unge. Men billedet er
samtidig tvetydigt. Pa den ene side peger data fra bade spargeskemaundersggelsen og caseunder-
sogelsen p3, at leererne og lederne oplever, at der er forskel pa at undervise voksne sammenlignet
med bern og unge. P& den anden side peger data samtidig p4, at voksenpzaedagogik for mange lze-
rere og ledere har karakter af en selvfelgelighed, som det kan vaere vanskeligt at saette ord pd -
seerligt blandt leerere, som ikke har arbejdet med bgrn og unge.

Spargeskemaundersggelsen peger pa, at starstedelen af respondenterne vurderer, at der i praksis

er forskel pd at gennemfare undervisningen for voksne sammenlignet med undervisningen af barn
og unge, jf. figur 5.1. Samtidig peger resultaterne pa, at det seerligt er blandt lederne og lzererne pa

VUC’erne, at respondenterne vurderer, at det er meget forskelligt. Forskellen mellem institutionsty-
perne er statistisk signifikant.

FIGUR 5.1
Vurdering af, hvor forskelligt det er i praksis at gennemfgre undervisning
for voksne sammenlignet med undervisning af bern og unge

VUC (n=94)
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Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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M Det er meget forskelligt m Det er kun lidt forskelligt
W Det er ikke vaesensforskelligt M Ved ikke - jeg har ikke arbejdet med bern og unge
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ” Hvor forskelligt oplever du, at det i praksis er at gennemfare undervisning for voksne, sammenlignet
med undervisning af bern og unge?” n =222. p=0,014.
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Figur 5.1 viser, at 61 % af alle respondenterne vurderer, at det er meget forskelligt i praksis at gen-
nemfere undervisning for voksne sammenlignet med undervisning af b@rn og unge. Der er dog sta-
tistisk signifikante forskelle mellem institutionstyperne, hvor 71 % af respondenterne pa VUC’erne
vurderer, at det er meget forskelligt, mens det hhv. er 62 % af respondenterne pa oplysningsfor-
bundene mv., 53 % pa erhvervsskolerne og 48 % pa sprogcentrene. Det er kun er en lille andel (2-5
%), som vurderer, at der ikke er veesentlig forskel. Figuren viser samtidig, at en forholdsvis stor an-
del af respondenterne angiver "ved ikke”, fordi de ikke har arbejdet med barn og unge. Dette er
seerligt blandt respondenterne pa sprogcentrene, hvor 39 % af respondenterne har angivet dette.

Caseundersggelsen understatter dette billede af, at der grundlaeggende er en forstéelse for ned-

vendigheden af voksenpaedagogik, men at det samtidig kan veere vanskeligt at szette ord pa, hvil-
ken betydning det har, og hvad det kendetegner, og kan opleves som en selvfglge eller en under-
forstaet del af arbejdet pa FVU.

Et perspektiv blandt laererne og lederne er, at voksenpaedagogik og den voksenpaedagogiks tilgang
til undervisningen er en del af 'DNA’et’ eller 'blodet’ pa FVU, som nogle af informanterne udtrykker
det. Det ligger bade i FVU-bekendtggrelsen, laerernes uddannelse og institutionernes arbejde, og
derfor er det ifglge laererne og lederne ikke n@dvendigvis noget, de specifikt taenker over eller har
fokus pa, som en leder beskriver det:

Det [voksenpaedagogik], teenker jeg, er en del af DNA’et, det er jo sadan, leererne er uddannet.
Sa det ligger i laerernes DNA og made at gribe uddannelserne an pa. Det ligger i min optik i den
lovgivning, der knytter sig til den praksis, de skal udgve, som jo ogsa er i en voksenpadagogisk
kontekst, og dem, der kommer ind ad deren, er voksne. Sa det er ikke sadan, at vi har fokus pa
det, for det har aldrig veeret anderledes, det ligger i DNA’et og rammerne.

Leder pd et VUC

Selvom voksenpaedagogik kan opleves som en selvfelge eller en underforstaet del af arbejdet pa
FVU, er der ogsa informanter, der fremheever, at der er veesentlig forskel pa at undervise voksne
sammenlignet med barn og unge. Ifelge leererne og lederne handler det bl.a. om relationen til de
voksne deltagere, de voksnes forudsaetninger og behov, at voksne kan pdtage sig et sterre ansvar
for egen leering end barn og unge, samt at de voksne komme med erfaringer. Som en leerer beskri-
ver det:

Det handler i virkeligheden om at behandle voksne mennesker som voksne mennesker. Det er i
virkeligheden det, vi skal helt ned til. Jeg synes, jeg ser det, nar vi far kollegaer, der er rundet af
mange ar i folkeskolen. Det kerer meget den samme tilgang til undervisningen, som de gjorde i
folkeskolen, men det er bare noget andet, nar det er voksne mennesker. Du kan stille sterre
krav til dem, du kan stille sterre krav til deres egen ansvarstagen og samtidig give det ansvar fra
dig.

Leerer pa et VUC

Caseundersggelsen peger dermed pa, at nogle leerere og ledere har en klar forstaelse af voksenpae-
dagogik, og hvad der kendetegner voksenpaedagogiske miljger, mens forstaelsen af voksenpaeda-

gogik og voksenpaedagogiske miljg hos andre laerere og ledere er mindre udtalt og opleves mere
som en selvfglge pa FVU.

Danmarks Evalueringsinstitut 53



5.2

5.2.1

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Forudsatninger for voksenpzadagogiske miljoer pa institutionerne

Strategi og ledelse

En central forudseetning for at kunne skabe voksenpaedagogiske miljger pa FVU af hgj kvalitet om-
handler institutionernes strategiske og ledelsesmaessige fokus og prioritering af voksenpaedagogik.
Afsnittet belyser dels lederne og laerernes vurderinger af, hvor optagede ledelserne pa institutio-
nerne er af at udvikle voksenpaedagogiske miljger, dels eksempler pd, hvordan lokale ledelser gri-
ber dette arbejde an.

Ledelserne vurderes samlet set som optagede af voksenpaedagogiske
miljoer
Pa tveers af institutionstyperne vurderer respondenterne i spargeskemaundersggelsen, at ledel-

serne er optaget af at kunne tilbyde voksenpaedagogiske miljeer af hgj kvalitet, som det fremgar af
figuren nedenfor.

FIGUR 5.2

Vurdering af, hvor optaget ledelsen pa respondentens institution er af at
kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljo af haj kvalitet. Fordelt pa
institutionstype

VUC (n=94)
Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)

Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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W Megetoptaget M Nogetoptaget M Mindreoptaget M Sletikke optaget Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spgrgsmal: "Hvor optaget er ledelsen pa jeres institution af at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljg omkring
FVU af hgj kvalitet?”. n =222. p = 0,254.

Det ses af figur 5.2, at det blandt alle lederne og laererne er 73 %, som vurderer, at ledelsen er me-
get eller noget optaget af at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljg af hej kvalitet. Det er séledes
kun en meget lille andel af alle respondenterne (2 %), som vurderer, at ledelsen pa deres institu-
tion slet ikke er optaget af at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljg pa FVU af hgj kvalitet. Der
er ikke statistisk signifikant forskel mellem institutionstyperne.

Spergeskemaundersggelsen viser dog samtidig, at der er en statistisk signifikant forskel mellem
lederne og lzerernes vurdering af, hvor optaget ledelsen pa deres institution er. Flere af lederne vur-
derer, at ledelsen er meget optaget af at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk milje af hej kvalitet
pa deres institution, sammenlignet med leererne, jf. figuren nedenfor.
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FIGURS.3

Vurdering af, hvor optaget ledelsen pa respondentens institution er af at
kunne tilbyde et voksenpaedagogisk milje af hgj kvalitet. Fordelt pé leder
og lerer
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-lzerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: "Hvor optaget er ledelsen pa jeres institution af at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk milje omkring
FVU af hgj kvalitet?”. n =222. p =0,000.

Figur 5.3 viser, at 70 % af de adspurgte lederne svarer, at de er meget optaget af dette, og 27 % af
lederne, at de er noget optaget, mens det blandt laererne er 32 %, som svarer, at ledelsen er meget
optaget, og 34 %, at ledelsen er noget optaget af dette. Forskellen mellem lederne og laererne er
interessant, fordi det siger noget om forskellen mellem ledernes vurdering af egen praksis og leerer-
nes vurderingen af ledernes praksis.

| caseundersggelsen er det en gennemgéende oplevelse, at det er fremmende for udviklingen af
voksenpaedagogiske miljger, ndr dette prioriteres af ledelsen. Caseundersggelsen giver eksempler
pa, hvordan der er forskellige mader, ledelsen kan veelge at gribe sit arbejde med de voksenpaeda-
gogiske miljger an pd. Pa den ene side er der ledere, der er meget teet pd undervisningen og fx
kommer ud og observerer undervisning og deltager i paedagogiske draftelser pa teammeader, mens
der pa den anden side er ledere, der foretraekker at holde sig mere pa afstand af undervisningen. Et
eksempel pd sidstnaevnte er fglgende leder:

Jeg oplever egentligt, at underviserne her er utroligt selvkerende. Sa der er ikke brug for, at jeg
blander mig i deres paedagogiske praksis. Jeg synes, det handler meget om, at hvis de har
spegrgsmal, sa understatter jeg, hvordan de kan finde svar pa det. Og ud fra undervisernes gn-
ske har vi prioriteret, at de kan megdes i nogle fagteams, sa dem, der fx underviser i FVU-dansk,
medes en gang imellem. Og det er jo noget, jeg kan stotte op om, at de far den mulighed. Og
det er noget af det, der hjeelper dem, for sa har de det her faglige miljg, hvor de kan vende tin-
gene med hinanden. Det kan vaere faglige spargsmal eller procedurer, der er behov for i et fag.
Det er den mest aktive made, jeg understatter pa, og selvfelgelig bevilger jeg ogsa efteruddan-
nelse, nar de gnsker det.

Leder pa et oplysningsforbund mv.

Selvom ledelsen ikke er teet pa undervisningen og arbejdet med de voksenpaedagogiske miljger, sa
kan de vaere med til at understatte og skabe rammerne for, at lzererne kan arbejde med og udvikle
de voksenpaedagogiske miljger. Som citatet ovenfor peger pa, kan ledelsen prioritere og statte op
om, at lzererne har et fagligt miljg om FVU, hvor de eksempelvis mades i fagteams og kan sparre og
videndele med hinanden om paedagogiske og didaktiske overvejelser, samt at leererne har mulig-
hed for efteruddannelse og labende kompetenceudvikling. Sidstnezevnte udfoldes i afsnit 5.3.
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Men der er ogsa institutioner, hvor det voksenpaedagogiske arbejde
ikke prioriteres

Caseundersagelsen giver forskellige eksempler pa, hvorvidt eller hvordan ledelser prioriterer og
handterer det voksenpaedagogiske arbejde. Som vi tidligere har veeret inde pa, fylder de gkonomi-
ske udfordringer pa mange institutioner meget, jf. afsnit 3.2. Det er ogsa et perspektiv, der belyses i
caseundersggelsen, hvor der fx er leerere, der oplever, at deres ledere mest er optaget af det gko-
nomiske og mindre af det paedagogiske. Et par laerere, der gerne s, at arbejdet med det voksen-
padagogiske blev opprioriteret, beskriver udfordringen pa denne made:

Jeg tror, det har noget at gore med, at de ledere, vi har, ikke selv er undervisere. Og det gor, at
der er en forskel. De kigger pa bundlinjen, mens vi andre kigger pa undervisningen, og det ska-
ber nogle gange et modsaetningsforhold. For jeg er ikke sa interesseret i, hvad der star pa bund-
linjen. Jeg er interesseret i at levere noget god undervisning.

Laerer pa en erhvervsskole

En kollega til leereren, der er citeret ovenfor, uddyber i interviewet, at teamsamarbejde og udvikling
af voksenpaedagogiske miljger ikke har vaeret prioriteret af ledelsen:

Det der teamsamarbejde, hvor vi kan sparre, det har vi vel bare ikke haft overskud til. Jeg synes,
vi har ligget vandret. Man kan sige, at det vel er noget, man skal vaelge bevidst at ville arbejde
med. Og fra ledelsens side tror jeg ikke, det er noget, man har valgt at prioritere. Det er faktisk
mit indtryk. For jeg tror, at det med voksenpadagogiske miljoer er noget, man bevidst skal
veelge at sige, at man skal styrke og arbejde for, at det bliver styrket. For det er ikke bare noget,
der kommer af sig selv. Og det er ikke noget, man har gjort her eller har lagt ud, for s kunne lee-
rerne tage initiativ til det, men oven i alle vores andre arbejdsopgaver kan det vaere sveert, og
man bliver ogsa nedt til at prioritere. Men det er helt klart noget af det, der skulle opprioriteres.

Leerer pa en erhvervsskole

Ifolge nogle af de interviewede leererne er ledelsens opbakning og prioritering af, at lsererne har et
fagligt miljg om FVU, hvor de har tid til at megdes og sparre med hinanden, vigtigt ift. at udvikle og
fremme et voksenpaedagogisk miljo af hgj kvalitet.

Halvdelen af sprogcentrene har deltaget i udviklingsarbejde om et
voksenpadagogisk tema inden for FVU, mens det er hver tredje blandt
de andre institutionstyper

Spergeskemaundersggelsen viser, at halvdelen af respondenterne fra sprogcentrene har igangsat
eller deltager i udviklingsarbejde, der har omhandlet et voksenpaedagogisk tema inden for FVU,

inden for de seneste 12 maneder, jf. figur 5.4, mens det blandt de andre institutionstyper er ca. hver
tredje. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signifikant.
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FIGUR 5.4
Har igangsat eller deltaget i udviklingsarbejde omhandlende et
voksenpaedagogisk tema inden for FVU
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: "Har | inden for de seneste 12 maneder igangsat eller deltaget i et eller flere udviklingsprojekter, der
har handlet om et voksenpaedagogisk tema med henblik pd FVU?”. n =222. p=0,028.

Figuren viser, at 53 % af respondenterne fra sprogcentrene svarer, at der pa deres institution er ble-
vet igangsat, eller at man har deltaget i udviklingsarbejde om et voksenpaedagogisk tema inden for
de seneste 12 maneder, mens det er knapt hver tredje pa de gvrige institutioner (29-32 %).

Det skal bemaerkes, at der er signifikant forskel mellem, hvordan ledere og lzerere har svaret pa
dette spargsmal, hvor lederne i hgjere grad end laererne har svaret ja, mens omvendt en stgrre an-
del af laererne har svaret "Ved ikke” (tallene fremgar af rapportens tabelbilag). En mulig forklaring
pa denne forskel kan haenge sammen med, at alle lzerere ikke ngdvendigyis er involveret i instituti-
onernes udviklingsarbejde og dermed i mindre grad har kendskab til dette arbejde.

Lzerernes kompetencer

Laerernes kompetencer er en vaesentlig forudsaetning for, at institutionerne kan skabe og udvikle et
voksenpaedagogisk milje af hgj kvalitet. Den typiske voksenpaedagogiske uddannelse for en FVU-
lzerer er to moduler fra den paedagogiske diplomuddannelse (PD), hvor man fx bliver uddannet til
FVU-dansklaerer med fokus pa afdeekning af skriftsprogsvanskeligheder og skriftsprogsundervis-
ning for voksne. Hertil kommer som adgangsgivende grunduddannelse til den paedagogiske di-
plomuddannelse fx en professionsbachelor-leereruddannelse eller en kandidatuddannelse. Nogle
FVU-leerere har ogsa dansk som andetsprog (som DAV eller PD) eller logopeedi.

| spargeskemaundersggelsen er lederne blevet spurgt om, hvor stor en andel af FVU-leerergruppen
pa deres institution, som har en voksenpaedagogisk uddannelse, og hvor stor en andel af lzererne,
der underviser pa FVU, som er fastansat. Pa tvaers af institutionstyper svarer lederne, at stort set
alle FVU-laerere har en voksenpaedagogisk uddannelse, og at leerergrupperne i langt overvejende
grad er fastansatte (tallene fremgar af rapportens tabelbilag).

| dette afsnit belyses lederne og leerernes vurdering af leerergruppens paedagogiske forudseetninger
for at kunne tilbyde et voksenpaedagogiske miljg af hgj kvalitet, kompetenceaktivitet pa institutio-
nerne med fokus pa voksenpaedagogik samt mulighederne for kompetenceudvikling blandt med-
arbejderne.
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Laerergruppens padagogiske forudsatninger vurderes meget positivt

Ifalge respondenterne i spergeskemaundersagelsen har laerergruppen meget gode eller gode pae-
dagogiske forudsaetninger for at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljg af hgj kvalitet. Sdledes
viser figuren nedenfor, at der blandt lederne og lzererne pa tvaers af institutionstyper er bred enig-
hed om, at laerergruppens paedagogiske forudsaetninger for at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk
miljg omkring FVU af hej kvalitet er gode eller meget gode.

FIGUR 5.5
Vurdering af, hvor gode leerergruppens paedagogiske forudsaetninger er
for at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljo af hej kvalitet
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Kilde: Spagrgeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spergsmal: "Hvor gode vurderer du, at leerergruppens padagogiske forudsaetninger er for at kunne tilbyde et
voksenpaedagogisk miljg omkring FVU af hgj kvalitet?”. n =222. p=0,169.

Der er statistisk signifikant forskel mellem VUC’erne og de gvrige institutioners (driftsoverenskomstparter) besvarelse
af spergsmal pa et 0,05-niveau.

Figur 5.5 viser, at naesten alle respondenter (96 %) vurderer, at laerergruppernes paedagogiske for-
udseetninger er meget gode eller gode til at kunne tilbyde voksenpaedagogiske miljg af hej kvalitet.
6 % af lederne og leererne pa oplysningsforbundene mv. vurderer dog, at de er mindre gode eller
darlige. Forskellene institutionstyperne imellem er ikke statistisk signifikante, bortset fra forskellen
mellem VUC’erne og de gvrige institutioner (driftsoverenskomstparter) med hensyn til andelen, der
svarer "Meget gode”. Her ligger VUC’erne markant lavere (tallene fremgar af rapportens tabelbilag).

Potentiale for flere kompetenceudviklingsaktiviteter med fokus pa
voksnes laering eller voksenuddannelsespolitiske temaer

Generelt set anvendes der en bred vifte af kompetenceudviklingsaktiviteter blandt institutionerne,
men billedet er differentiereret. P4 langt de fleste institutioner gennemfgres der sdledes leerermeo-
der, teammader eller tilsvarende med voksenpeedagogisk indhold for FVU-medarbejdere. Samtidig
er der samlet set dog et tydeligt potentiale for at skrue op for kompetenceudviklingsaktiviteterne.
Der er en tendens til, at sprogcentrene ligger over og oplysningsforbund mv. ligger under gennem-
snittet med hensyn til bestemte kompetenceudviklingsaktiviteter. Forskellen mellem institutions-
typerne er dog kun statistisk signifikant ift. afholdelse af leerermader mv.
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TABEL 5.1

Arrangementer med fokus pa voksenpaedagogiske temaer

VUC  Erhvervs- Sprog- Oplysnings- Total

skole center forbund mv. (n=222)
(n=19) (n=64) (n=45)

Afholdt et arrangement af mindst to timers 41% 63% 58 % 42 % 48 %
varighed med fokus pd voksnes laering eller
et voksenuddannelsespolitisk tema

Haft beseg af eksterne oplaegsholdere i for- 27% 26 % 34 % 29 % 29 %
bindelse med et paedagogisk arrangement

om voksnes laering eller et voksenuddannel-

sespolitisk tema

Afholdt leerermader, teammader eller tilsva- 1% 84 % 92 % 69 % 78 %
rende med et voksenpaedagogisk indhold *

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-lzerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spergsmal: "Har der inden for de seneste 24 maneder veeret afholdt et arrangement for FVU-medarbejdere pa
jeres institution af mindst to timers varighed med fokus pa voksnes leering eller et voksenuddannelsespolitisk tema?”,
"Har | inden for de seneste 24 maneder pa jeres institution haft besgg af eksterne oplaegsholdere i forbindelse med et
paedagogisk arrangement for FVU-medarbejdere om voksnes laering eller et voksenuddannelsespolitisk tema?” og "Har
I indenfor de seneste 12 maneder pa jeres institution afholdt leerermader, teammeader eller tilsvarende med et voksen-
paedagogisk indhold for medarbejderne, der arbejder med FVU?” n =222. *p<0,005.

Tabel 5.1 viser, at omkring halvdelen af respondenterne (48 %) svarer, at der inden for de seneste
24 maneder har veeret afholdt et arrangement for FVU-medarbejdere pa deres institution af mindst
to timers varighed med fokus pa voksnes laering eller et voksenuddannelsespolitisk tema. Hvad
dette angar, er der ikke tale om signifikante forskelle institutionstyperne imellem. Lederne svarer
dogi hgjere grad ja til dette end laererne, der omvendt i hgjere grad svarer "Ved ikke” (tallene frem-
gar af rapportens tabelbilag).

Knapt hver tredje respondent svarer (29 %), at de inden for de seneste 24 maneder pa deres institu-
tion har haft besgg af eksterne oplaegsholdere i forbindelse med et paedagogisk arrangement for
FVU-medarbejdere om voksnes leering eller et voksenuddannelsespolitisk tema. Hvad dette angar,
er der ikke tale om signifikante forskelle institutionstyperne imellem. Flere laerere svarer dog nej til
dette spargsmal (60 %) end lederne (45 %). Desuden svarer flere laerere "Ved ikke” (tallene fremgar
af rapportens tabelbilag).

Med hensyn til hvorvidt man inden for de seneste 12 maneder har afholdt laerermader, teammeder
eller tilsvarende med et voksenpaedagogisk indhold for FVU-medarbejdere, er der tale om signifi-
kante forskelle institutionstyperne imellem. Denne andel svinger fra 69 % pa oplysningsforbun-
dene mv. til 92 % pa sprogcentrene.

Hver tredje respondent svarer, at laererne kun i mindre grad eller slet
ikke har mulighed for at deltage i ekstern kompetenceudvikling om
voksenpadagogik

Figur 5.6 viser, i hvor hgj grad FVU-medarbejderne har mulighed for at komme pa eksterne kompe-
tenceudviklingsaktiviteter, hvor der er fokus pa voksenpeedagogik. Lidt over halvdelen af respon-
denterne svarer, at dette i hgj grad eller i nogen grad er muligt. Samtidig er det dog omkring hver

tredje respondent, der vurderer, at laererne kun i mindre grad eller slet ikke har mulighed for at del-
tage i ekstern kompetenceudvikling om voksenpaedagogik.
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FIGUR 5.6

Vurdering af leerernes mulighed for labende at deltage i eksterne
kompetenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpaedagogik. Fordelt
pa institutionstype
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spargsmal: ”I hvilken grad har FVU-laererne pa jeres institution mulighed for labende at deltage i eksterne kom-
petenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpaedagogik?”. n =222. p = 0,336.

Der er statistisk signifikant forskel mellem VUC’erne og de gvrige institutioners (driftsoverenskomstparter) besvarelse
af spergsmal pa et 0,05-niveau.

Figur 5.6 viser, at 32 % af alle respondenterne svarer, at leererne i mindre grad eller slet ikke har
mulighed for at deltage i eksterne kompetenceudviklingsaktiviteter, mens 54 % svarer, at leererne i
hgj grad elleri nogen grad har denne mulighed. Forskellen mellem de forskellige institutionstyper
er ikke statistisk signifikant, bortset fra forskellen mellem VUC’erne og de avrige institutioner
(driftsoverenskomstparter) med hensyn til andelen, der svarer ”I hgj grad”. Her ligger VUC’erne
markant lavere (tallene fremgar af rapportens tabelbilag).

Til gengeeld er der signifikant forskel mellem ledernes og leerernes besvarelser, hvor flere ledere
end laerere svarer ”| hgj grad”, jf. figur 5.7.

FIGUR 5.7

Vurdering af leerernes mulighed for labende at deltage i eksterne
kompetenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpadagogik. Fordelt
pa institutionstype. Fordelt pa leder og laerer

Leerer (n=178)

Leder (n=44)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M| hgjgrad mlInogengrad MImindregrad mSletikke Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad har FVU-laererne pa jeres institution mulighed for lebende at deltage i eksterne kom-
petenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpaedagogik?”. n =222. p = 0,000.

Figur 5.7 viser, at 50 % af lederne vurderer, at laererne i hgj grad har mulighed for labende at del-
tage i eksterne kompetenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpaedagogik. Dette er markant
lavere blandt laererne, hvor kun 10 %. Samtidig svarer hver tredje af laererne (32 %), at de i mindre
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grad har mulighed for dette, hvor det blot er 9 % af lederne. Forskellen mellem laererne og ledernes
vurderinger af mulighederne af ekstern kompetenceudvikling er interessant, da der er tale om lae-
rernes muligheder.

Et perspektiv blandt nogle af de interviewede ledere er, at mulighederne for at deltage i eksterne
kompetenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpaedagogik og FVU specifikt ogsa afheenger
af, at det faktisk udbydes. Eksempelvis fremhasver en af de interviewede ledere, at de gerne ville
have flere muligheder for kompetenceudvikling og gerne vil sende medarbejderne afsted, men at
de oplever, at udbuddet er begraenset - ogsa ift. hvor kompetenceudviklingsaktiviteter rent geo-
grafisk udbydes:

Jeg ville gnske, at der var endnu mere af det [kompetenceudvikling]. At der var flere tilbud. Jeg
har lige haft en leerer, der har veeret afsted pa noget matematik i Odense. Vi deltager i alt, hvad
vi overhovedet kan komme til - alt, hvad VUC sender. De [leererne] vil rigtig gerne, og vi vil ogsa
rigtig gerne. Vi har jo ogsa skrevet det ind i vores strategiplan, og i vores tilsyn med VUC ger vi jo
ogsa meget ud af at sige: ”Jamen vi vil rigtig gerne, men der er bare ikke sa meget.” Vi har selv
dannet et netvaerk med en anden institution - en stor udbyder af FVU [...] Der har vi lavet et
personalenetveerk ift. FVU og OBU, hvor vi mgdes hver anden maned for at udveksle erfaringer,
og hvad der er nyt? Men vi savner nogle flere tilbud malrettede FVU og gerne pa Sjeelland - det
er altid i Jylland.

Leder pd en erhvervsskole

| caseundersagelsen er der eksempler pa, at nogle institutionerne etablerer netveerk eller lignende
med andre uddannelsesinstitutioner, hvor medarbejderne har mulighed for at dele erfaringer med
fokus pa voksenpaedagogik og FVU, som ovenstdende citat illustrerer.

Respondenterne vurderer, at muligheden for intern
kompetenceudvikling om voksenpaedagogik er storre blandt
sprogcentrene og mindre blandt oplysningsforbund mv.

Med hensyn til interne kompetenceudviklingsaktiviteter vurderer respondenterne, at det er leererne
pa sprogcentrene, der har bedst mulighed for deltagelse, og at laererne pa oplysningsforbundene

mv. har mindre mulighed for dette, som det fremgar af figuren nedenfor. Her er forskellen mellem
institutionstyperne statistisk signifikant.
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FIGURS.8

Vurdering af leerernes mulighed for labende at deltage i interne
kompetenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpaedagogik. Fordelt
pa institutionstype

VUC (n=94)

Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)
Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad har FVU-laererne pa jeres institution mulighed for labende at deltage i interne kompe-
tenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpaedagogik?”. n =222. p =0,008.

Figur 5.8 viser, at to ud af tre af respondenterne fra sprogcentrene (66 %) vurderer, at medarbej-
derneihgj grad ellerinogen grad har mulighed for labende at deltage i intern kompetenceudvik-
lingsaktiviteter. Derudover viser figuren, at leererne pa oplysningsforbundene mv. i laveste grad har
mulighed for deltagelse i interne kompetenceudviklingsaktiviteter, da 49 % af ledere og laerere her
angiver, at laererne kun i mindre grad eller slet ikke har mulighed for dette.

Der er desuden statistisk signifikant forskel mellem lederne og leerernes besvarelser, hvor flere le-
dere svarer ”| hgj grad”, mens flere laerere svarer "Slet ikke” eller "Ved ikke”, hvilket fremgar af figur
509.

FIGUR 5.9

Vurdering af leerernes mulighed for lobende at deltage i interne
kompetenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpadagogik. Fordelt
pé leder og leerer

Leerer (n=178) 15
Leder (n=44) 2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Wl hgjgrad mlInogengrad MImindregrad M Sletikke Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad har FVU-laererne pa jeres institution mulighed for labende at deltage i interne kompe-
tenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpaedagogik?”. n =222. p =0,000.

Figur 5.9 viser, at 41 % af lederne angiver, at lzererne i hgj grad har mulighed for lgbende at deltage
i interne kompetenceudviklingsaktiviteter med fokus pa voksenpzedagogik, men det kun er 13 % af
lzererne, der angiver det samme. Figuren viser derudover, at 12 % af leererne svarer, at det har de
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slet ikke mulighed for, mens det kun er 2 % af lederne. Forskellen mellem ledernes og laerernes vur-
dering af muligheden for intern kompetenceudvikling er interessant, da der er tale om laerernes
muligheder, og det kan forventes, at laererne har en bedre ide om dette.

Holdstoerrelser, samlaesning og lebende optag

En anden vaesentlig forudsaetning for de voksenpaedagogiske miljger pa FVU er holdsterrelser,
samlaesning og labende optag. Holdstarrelse og samlaesning haenger ngje sammen, fordi de pri-
meert takstbaserede indtaegter skal kunne daekke undervisningsudgifterne, herunder udgifterne til
lzererlgn. P4 institutionerne, som indgér i caseundersggelsen, svingede holdstarrelsen typisk i in-
tervaller mellem 10 og 20 kursister. Nogle steder sigter man efter omkring 12-14 deltagere pa et
hold, far man vurderer, at det gkonomisk kan lgbe rundt, men der er meget usikkerhed knyttet til
holdstarrelserne, blandt andet fordi man bade har labende optag af deltagere og deltagere, der
holder op fer tid.

En af de fa muligheder, institutionerne har for at fa gkonomien til at hasenge sammen, er derfor
samleesning af iseer forskellige trin for pa den made at fa holdsterrelser, hvor indtaegterne kan
daekke udgifterne. Det er et gennemgdende billede fra caseundersggelsen, at informanterne peger
pa, at man samleeser pd grund af gkonomien og ikke af hensyn til hverken paedagogikken eller de
voksnes leeringsbehov. Nar tilgangen til FVU bliver mindre, og nar gkonomien presses, vaelger man
samlaesning, men det er generelt set noget, som institutionerne helst var foruden.

Dette afsnit giver dels et indblik i, hvor mange af FVU-holdene der er samlaeste, dels hvilken betyd-
ning samlaesning har for deltagernes laering og hermed det voksenpaedagogiske miljg, dels institu-
tionernes erfaringer med lgbende optog.

De fleste FVU-hold samlaeses med deltagere fra forskellige trin eller fag

Spargeskemaundersggelsen viser, at de fleste FVU-hold samlaeses med deltagere fra forskellige
trin eller fag. Figur 5.10 viser andelen af samlzaesning pa de forskellige institutionstyper. Den storste
andel af samlaesning er pa VUC. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signifikant.

FIGUR5.10

Andel af samleesning af fag og/eller trin

VUC (n=94)

Erhvervsskole (n=18)
Sprogcenter (n=63)
Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=220)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
W0-25% M26-50% MW51-75% 76-100%
Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: (leder) "Hvor stor en andel af jeres FVU-hold er i dette kursusar samlaesning af forskellige fag og/eller

trin?”, (leerer) “Hvor stor en andel af dine FVU-hold er i dette kursusar samlaesning af forskellige fag og/eller trin?”. n =
220, p =0,000.
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Figuren viser, at nar man ser pa den samlede andel af samlaesning pa tveers af institutionstyper, sa
har over halvdelen (55 %) af laererne og lederne svaret, at de har samlaesning af enten fag eller trin
pa mere end tre ud af fire af deres FVU-hold (76-100 %), mens kun hver fierde af respondenterne
svarer (26 %), at de har samleesning pa mindre end hver fjerde af deres FVU-hold (0-25 %).

Men der er meget store forskelle institutionstyperne imellem. Figur 5.7 viser saledes 0gsa, at 81 %
af lederne og leererne pa VUC erne svarer, at de har samleesning af enten fag eller trin pd mindst tre
ud af fire af deres FVU-hold. Det er dermed VUC, der har den langt starste andel af samleesning pa
deres FVU-hold. Omvendt har erhvervsskolerne og sprogcentrene den mindste andel, hvor mindst
tre ud af fire hold er samlaeste (hhv. 28 % og 24 %).

Pa sprogcentrerne er det 57 % af respondenterne, hvor feerre end hver fjerde hold er samleest,
mens det tilsvarende tal er 33 % pa erhvervsskolerne, 16 % pa oplysningsforbund mv. og kun 9 %
pa VUC’erne. Caseundersggelsen indikerer, at der er en sammenhasng mellem aktivitetsniveauet
og institutionernes gkonomi pa den ene side og brugen af samleesning pa den anden side.

Negative laeringsmaessige konsekvenser af samlaesning

Caseundersagelsen bidager med mange beskrivelser og vurderinger af iszer negative laeringsmaes-
sige konsekvenser af samlaesning og informanter, der beskriver samlaesning som et ngdvendigt
onde. Nogle af de interviewede deltagere beskriver, at samlaesning kan vaere en udfordring for de-
res leering, nar alle pa holdet ikke skal lzere det samme eller arbejde med det samme. Eksempelvis
forteeller en gruppe deltagere, at de er pd et samlaest hold med FVU-dansk trin 1 og 2, og at det
dels er en udfordring for dem at kunne fokusere pa undervisningen, nar det er to trin, dels kan vaere
en udfordring for laereren at na rundt og hjaelpe deltagerne, fordi de er mange deltagere pa holdet:

Deltager A: Det er meget sveert for laereren, for vi er to klasser sammen. Der er mange kursister.
Deltager B: Og det er sveert for os at fokusere pa undervisningen, for det er ikke den samme un-
dervisning pa trin 1 og trin 2.

[...]

Deltager C: Jeg synes, hun har mange kursister, og hun har travlt.

Deltagergruppe pé et VUC

Som ovenstdende citat peger pa, kan samlaesning for deltagerne have negative leeringsmeessige
konsekvenser og veere en udfordring, fordi deltagerne ikke skal undervises i det samme. Observati-
onen af den undervisning, deltagerne refererer til, viste eksempelvis, at deltagerne i arbejdet med
staveformer pa trin 2 skulle opdele ordene i tekst i morfemer, mens deltagerne pa trin 1 skulle dele
ord op i stavelser.

Med til billedet harer, at der er stor forskel pa den samlaesning, der praktiseres. Samleesning kan
omfatte mange kombinationer af iseer trin, men ogsa af fag, herunder bade dansk og matematik.
En almindelig kombination er fx FVU-dansk trin 1 og 2, men kompleksiteten kan ogsa vaere meget
stgrre, som citatet nedenfor viser:
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Det er en keempe udfordring, for vi har alt fra FVU-start, som er pa et meget lavt niveau, hvor de
har meget lidt ordforrad og virkeligt brug for, at man tager dem i handen og hjaelper dem rigtigt
meget, og sa har vi helt op til trin 4 nogle gange. Jeg har indtil for nyligt haft et sammenlaest
hold med FVU-start til trin 4 med alle trin, og det er en keempe udfordring, for jeg kan ikke na
rundt og hjaelpe alle. Og nar FVU-start er et mundtligt fag, hvor det kraeves, at man taler rigtigt
meget, hvor det ikke er sddan pa de andre hold, sa er jeg nadt til at fordele sol og vind lige, og
det er meget sveert, synes jeg. Det er en stor udfordring. Og det er jo sddan, at det i lovgivningen
med hensyn til FVU-start star, at det skal vaere et mundtligt fag med fokus pa mundtlighed og
ordforrad, og sa er der selvfalgelig ogsa noget laesning, stavning og skrivning, men man kan
ikke bare satte dem til at arbejde selv. Det dur ikke, det er ikke det, der er meningen med FVU-
start. Sa de andre hold er ogsa nadt til at arbejde mere selvstaendigt, men sa svigter man ogsa
dem, sa jeg synes, det er sveert. Det er en keempe udfordring.

Laerer pa et oplysningsforbund mv.

Den undervisning, som laereren her beskriver, skal sdledes ikke bare rumme forskellige niveauer af
arbejde med skriftlighed, men ogsa undervisningsindhold, hvor noget isaer har fokus pa det skrift-
lige, og hvor andet iseer har fokus pa det mundtlige. Lederen pa den pagzeldende institution peger
pa, at samlaesningen er ngdvendig af hensyn til gkonomien, samtidig med at han erimponeret
over, at hans laerere kan magte opgaven. Lederens vurdering var dog ogsa, at det nok kun kan lade
sig gore, fordi undervisningen er s& individuelt tilrettelagt.

Denne vurdering understgttes generelt af caseundersagelsen, herunder bade af observationer og
interviews. Som en laerergruppe formulerer det pa et spargsmal om, hvad der vil vaere det mest
fremmende for at kunne udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet: "Hold med rene trin”.

Der synes at veere en tendens til, at jo mere sammenleeste holdene er, og jo sterre de individuelle
lzeringsbehov er, desto mere individuelt tilretteleegges undervisningen. Dette udfoldes ligeledes i
afsnit 8.2. I forbindelse med caseundersagelsen og observationerne af undervisning var der eksem-
pler pa, at undervisningen var helt individuelt tilrettelagt og bestod i, at laereren gik rundt og hjalp
deltagerne pa skift med de opgaver, de sad med.

Der kan ogsa veere andre grunde til samleesning end de gkonomiske. Eksempelvis forteeller en in-
formant om en virksomhed, der gerne ville have alle deres medarbejdere pd samme FVU-hold,
selvom det bade omfattede FVU-start og FVU-dansk trin 1. Den pageeldende informant forteeller, at
deiden slags situationer gar det, som virksomheden gnsker, selvom de ift. de paedagogiske over-
vejelser ville foretraekke at have de enkelte fag og trin hver for sig.

Lebende optag er et almindeligt vilkar - som bade er en fordel og en
ulempe

Caseundersagelsen viser, at labende optag er udbredt pa FVU. Det beskrives som et gennemga-
ende vilkar - lidt ligesom med samleesningen - noget man er ngdt til. Informanterne beskriver lg-
bende optag som bade en fordel og en ulempe for udviklingen af voksenpaedagogiske miljger. For-
delen ved lgbende optag er, at de voksne med undervisningsbehov hurtigt kan starte pa et hold,
og at man dermed ikke risikerer, at de falder fra, fordi de skal vente for leenge med at starte. Men
som leererne ogsa beskriver, kan det forstyrre undervisningen og gere det vanskeligere at gennem-
fare egentlig holdundervisning.

| citatet nedenfor beskriver to laerere, hvordan de ser lgbende optag som et vilkar, de méa leve med,

selvom det sammen med fx regler om trinindplacering m.m. kan virke forstyrrende ift. forsgget pa
at tilrettelaegge en mere holdbaseret undervisning.
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Laerer A: Det er et vilkar, hvis man skal undervise pa FVU. Hvis vi ikke har lgbende optag, har vi
ikke kursiser nok til at have hold, men det er da forstyrrende [...]

Laerer B: Det er helt sikkert et 100 % vilkar for, at vi kan kare det her. Vi kerer sadan, at vi har
nogle feelles emner og temaer i vores undervisning i en periode. Men derudover er jeg nadt til at
have det 100 % individuelt tilrettelagt, sa hver kursist har sin egen mappe med deres undervis-
ningsplan og -program i, for der sker jo det, at ndr der er lgbende optag, sa skal dem, der kom-
mer ind i klassen, jo ogsa trinplaceres. Der er jo noget dokumentation, der skal laves, som vi
skal have liggende ift. ministeriet, og det skal vi jo have lavet i den almindelige undervisning. Sa
det hele bliver lidt sat i std, hver gang der kommer en ny ind, og det kan sagtens veere flere
gange hver uge, der kommer nye ind pa holdet. Sa der er hele tiden den der opbremsning, hvor
man skal have to mere med og sa videre. Sa fokus bliver lige i starten pa dem, der kommer med,
som jo er naturligt, og derfor er det vigtigt, at de andre har deres, de kan kgre videre pa.

Laerergruppe pa et oplysningsforbund mv.

Som ovenstdende citat peger pa, har labende optag den konsekvens, at deltagerne i perioder af
undervisning ma arbejde mere selvstaendigt, mens laereren trinplacerer og hjeelper den nye delta-
gerigang, eller at den nye deltager ma vente lidt med at blive trinplaceret og sati gang, til de an-
dre deltagere kan sidde selvsteendigt med en opgave. Dette var eksempelvis tilfeeldet i en af de ob-
serverede undervisninger:

Laereren afbrydes i hgjtlaesningen, fordi der ankommer to mere. Den ene er ny pa holdet. Laere-
ren vidste ikke, at der ville komme en ny, men siger venligt goddag og byder velkommen. Lzere-
ren viser den nye deltager, hvor hun kan sidde og siger, at hun kommer ned til hende senere
[...]

[Opgave senere i undervisningen] Laereren gar rundt og hjeelper deltagerne med opgaven - seer-
ligt hjeelper laereren den nye deltager, som kommer op og sidder ved siden af laereren, sa leere-
ren kan vurdere niveauet, forklare og hjeelpe. Laereren far taget godt imod den nye deltager, og
uden at det afbryder undervisningen for meget, men venter med at spgrge ind til deltagerens
tidligere danskundervisning osv., til de andre er sat i gang med opgaven.

Observation af FVU-dansk trin 1 og trin 2 pa et VUC

Udover at lgbende optog er et almindeligt vilkar pa FVU, s& peger observationen af undervisningen
og interviewene med laererne p3, at det for nogle af laererne ligeledes kan vaere et vilkar, at de ikke
pa forhdnd ved, om der kommer nye deltagere ind i undervisningen. Dette kan ggre det endnu
sveerere at tilrettelaegge undervisningen og hermed have gode forudsastninger for et voksenpeeda-
gogisk miljg af hgj kvalitet.

Lebende optag kan udfordre tilretteleeggelsen af undervisningen

Det lgbende optag af deltagere kan udfordre tilretteleeggelsen af undervisningen, fordi det kan
vaere meget forstyrrende for undervisningen, nar deltagere i vidt omgang starter pa forskellige tids-
punkter. Som en leerer beskriver det:

Det, der er sveert, er lgbende optag, hvor der kommer en, der ikke har hart om lange og korte
vokaler, som jeg har gennemgaet, inden hun kom. Sa hvornar skal jeg sa lige na det, for der er jo
1000 ting, man lige skal. Sa det, synes jeg, er det svaereste.

Leerer pa et VUC

Som ovenstdende citat peger pa, kan det vaere en paedagogisk udfordring for lzerere, at skulle
satte nye deltagere ind i undervisningen, samtidig med at de skal fortsaette den igangvaerende un-
dervisning med de andre deltagere.
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Pa trods af at lgbende optag for mange institutioner er et vilkar for FVU og kan vaere en fordel og
ngdvendighed, ift. at deltagere kan starte umiddelbart efter screening, kan det veere en paedago-
gisk udfordring for laererne i undervisningen, da det dels forsteerker behovet for differentiering
yderligere hver gang en ny deltager starter pa holdet, dels afbryder den igangvaerende undervis-
ning.

De fysiske rammer

De fysiske rammer pd institutionerne er ligeledes en vigtig forudsaetning for at kunne skabe et vok-
senpaedagogisk milje pa FVU af hgj kvalitet. Afsnittet omfatter dels lederes og laereres vurderinger
af, hvorvidt de fysiske rammer pa FVU-institutionerne understatter arbejdet med at udvikle voksen-
paedagogiske miljger, dels eksempler pa den betydning, de fysiske rammer har i denne sammen-
heaeng.

De fysiske rammer understotter de voksenpaedagogiske miljoer

De fysiske rammer vurderes generelt af respondenterne i spargeskemaundersagelsen og pa tveers
af alle institutionstyper iszer som gode eller meget gode. Forskellene mellem institutionstyperne er
dog ikke statistisk signifikante.

FIGURS5.11

Vurdering af, hvor gode de fysiske rammer er for at kunne tilbyde et
voksenpaedagogisk miljo af hej kvalitet. Fordelt pé institutionstype

VUC (n=94)
Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)

Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
M Megetgode mGode M Mindregode mDarlige Ved ikke
Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spargsmal: "Hvor gode er fglgende forhold for at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljs omkring FVU af hgj-
kvalitet? // De fysiske rammer”. n =222, p =0,111.

Af figur 5.11 fremgar det, at 91 % af alle respondenterne vurderer, at de fysiske rammer er meget
gode eller gode ift. at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljg af hej kvalitet, mens det kun er en
lille andel af alle respondenterne (8 %), som vurderer, at de er mindre gode eller darlige.

Der er til gengeeld statistisk signifikant forskel mellem lederne og laerernes besvarelser, hvor flere

lederne angiver, at de fysiske rammer for at kunne tilbyde et voksenpaedagogiske miljz af hgj kvali-
tet er meget gode, mens det er faerre af laererne, der angiver dette.
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FIGUR 5.12

Vurdering af, hvor gode de fysiske rammer er for at kunne tilbyde et
voksenpaedagogisk miljg af hej kvalitet. Fordelt pa leder og leerer

Leerer (n=178) 35 8 24
I R A
Leder (n=44) 68 2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spgrgsmal: "Hvor gode er fglgende forhold for at kunne tilbyde et voksenpaedagogisk miljs omkring FVU af hgj-
kvalitet? // De fysiske rammer”. n =222, p = 0,003.

Figur 5.12 viser, at lederne i hajere grad end laererne svarer, at de fysiske rammer er meget gode.
Saledes angiver 68 % af lederne, at de fysiske rammer for at tilbyde et voksenpzedagogisk milje af
haj kvalitet er meget gode, mens det er 35 % af laererne. Sterstedelen af lzererne mener, at de fysi-
ske rammer er gode (54 %). Dette svarer 30 % af lederne. Denne forskel er interessant, fordi laererne
er taettere pa undervisningen end lederne. Derfor ma vi ogsa forvente, at det i hgjere grad er lee-
rerne, der oplever de konkrete udfordringer, hvis de fysisk rammer i undervisningen ikke er tilstraek-
kelig gode.

Fysiske rammer, derimgdekommer de voksnes behov, er vigtige for de
voksenpadagogiske miljoer

Caseundersagelsen giver en raekke eksempler pa, hvordan de fysiske rammer kan fremme gode
voksenpaedagogiske miljger. De fysiske rammer handler bdde om noget generelt som fx lys, plads,
ventilation m.m., som er vigtigt for bdde barn, unge og voksne, og om at det fysiske miljg omkring
undervisning pa FVU gerne ma afspejle, at det er seerligt indrettet med henblik pa at imedekomme
de voksnes behov. Som en leder pa en erhvervsskole formulerer det, har de eksempelvis leert, at de
voksne deltagere pa FVU skal have deres eget undervisningsmiljg med lokaler og tekgkken, og som
ikke er placeret midt pa erhvervsskolen blandt erhvervsskolens yngre elever:

Vi har fundet ud af, at man ikke skal laegge FVU og ordblindeundervisning midt inde pa skolen
sammen med alle de unge mennesker. Det er ikke et hit, og det gor faktisk, at der er flere
voksne, der ikke har lyst til at komme i skole. Det leerte vi ret hurtigt. Sa vi har jo lagt vores un-
dervisning over i en flgj af vores skole i deres eget milje med undervisningslokaler, kakken og
de faciliteter, som er lidt anderledes end inde pa selve skolen for de unge. [...] Der er jo gratis
kaffe og te. Det fylder meget, og det kan godt veere, vi sidder og smiler af det, men for en vok-
sen, der kommer fra arbejde og skal til undervisning, sa betyder en kop kaffe rigtig, rigtig me-
get. Der er koleskab, og der er bare mulighed for at lige at traekke sig tilbage og lige sunde sig,
inden man gar ind til undervisning [...] de fysiske rammer skal vaere i orden. Det er alfa omega,
for ellers er der ikke noget, der kan lykkes. Det er i hvert fald den erfaring, vi har gjort os.

Leder pd en erhvervsskole

Hvor lederen i citatet ovenfor peger pd, at de voksne kan have gleede af kunne traekke sig lidt til-
bage og "sunde sig, inden man gar til undervisning”, sa peger en anden leder p3, at de fysiske ram-
mer ogsa kan understatte en gruppefalelse ift. andre voksne, herunder voksne fra forskellige un-
dervisningstilbud.
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Det [de fysiske rammer] understetter [det voksenpaedagogiske miljo] miljoet rigtig meget [...]
sadanne nogle arealer, hvor der er dbenhed, og man sidder der alle sammen pa forskellige tids-
punkter - ndr man spiser og i grupperegi. Sa der kan sidde nogle fra HF og FVU’ere og sa videre.
Sa pd den made er man lige som én gruppe, der gar til undervisning og accepterer hinanden. Sa
det er et storre voksenmiljg, og man laerer hinanden at kende.

Leder pd et VUC

Ovenstdende citater peger p3, at fysiske rammer, som imgdekommer de voksnes behov og under-
stattet et godt voksenpaedagogisk milje, bade handler om de fysiske rammer i undervisningsloka-
let, men i hgj grad ogsa om de fysiske rammer uden for undervisningslokalet, som er med til at
skabe et godt milje.

De fysiske rammer i forbindelse med virksomhedsforlagt undervisning
kan udfordre de voksenpaedagogiske miljoer

Men én ting er at skabe gode fysiske rammer for voksenpaedagogiske miljger pd institutionernes
adresser, noget andet er, hvad virksomhedsforlagt undervisning betyder for de voksenpzaedagogi-
ske miljger. Nar undervisninger finder sted fx pa en virksomhed, kan det opleves meget forskelligt
af deltagerne og af leererne: Hvor deltagerne s at sige er pé hjemmebane, gor det modsatte sig
geaeldende for leererne. Som den felgende dialog mellem to lzerere peger pd, kan det voksenpeeda-
gogiske miljg i forbindelse med virksomhedsforlagt undervisning udfordre laerernes rammer for
selve undervisningen.

Laerer A: Vi [kan] ikke altid bestemme de rammer, vi kommer ud til, fordi de afhaenger af, hvad
det er for rammer, virksomhederne tilbyder underviser og kursister [...]

Leerer B: Vi kan sidde i en betonkzaelder. Du kan sidde i et lokale, hvor der bare er sat presennin-
ger op pa siderne, mens der er larm inde ved siden af. Du kan komme ud steder, hvor der ingen
tavle er. Sa alt kan ske.

Laerergruppe pa en erhvervsskole

Nogle af lezererne oplever eksempelvis, at der i lokalerne pa virksomhederne ikke altid er det ned-
vendige udstyr, de skal bruge i undervisningen, fx en tavle, skeerm og AV-udstyr, mens andre af lee-
rerne ikke har oplevet samme udfordring ift. den virksomhedsforlagte undervisning. En af de inter-
viewede lzerere fortaeller eksempelvis, at det nogle gange er de lokaler, som virksomhederne selv
kan undvaere, som de stiller til rddighed, men som ikke er optimale ift. undervisningen:

Nogle gange har det veeret decideret elendigt, og nogle gange har det vaeret optimalt. Hvis vi
kommer ud til en virksomhed, har vi ingen indflydelse pa, hvilket lokale vi far. Det er typisk det
lokale, virksomheden kan undveere.

Leerer pa en erhvervsskole

Virksomhedsforlagt undervisning har nogle klare fordele ift. fx at nedbryde nogle barrierer for voks-
nes deltagelse i VEU-aktiviteter. Ligesom det kan give en raekke fordele med hensyn til undervisnin-
gens relevans og deltagernes motivation. Men som citaterne ovenfor viser, kan det samtidig give
nogle seerlige udfordringer, bade med hensyn til de fysiske rammer i sig selv og for leerernes mulig-
heder for at vedligeholde et leererfagligt milje af hgj kvalitet. Dette udfoldes yderligere i afsnit 6.4.
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Fleksibel tilretteleeggelse af FVU pa
institutionerne

Dette kapitel belyser institutionernes praksis og arbejde med fleksibel tilretteleeggelse af FVU pa
institutionerne, dvs. tilretteleeggelse af FVU, som tager hensyn til de voksne. Kapitlet har fokus pa
tilretteleeggelsen af FVU som undervisningstilbud og dermed ikke tilrettelaeggelsen af selve under-
visningen, som belyses i kapitel 7 og 8.

FVU kan tilrettelaeggelses og gennemfares pa flere forskellige mader, jf. FVU-loven og bekendtge-
relsen for FVU (LBK nr. 529, 2022; BEK. nr. 439, 2020). Undervisningen kan eksempelvis gennemfg-
res som holdundervisning eller fleksibel undervisning, herunder som fjernundervisning (BEK. nr.
439, 2020, § 8), og som forlagt undervisning pa en virksomhed eller anden uddannelsesinstitution
(LBK nr.529 2022, § 3).

Fleksibelt tilrettelaeggelse af undervisningen er et kendetegn ved voksenpaedagogiske miljger, fordi
det er vigtigt for de voksne, at undervisningen er tilrettelagt pd mader, der tager hensyn til de voks-
nes behov og deres arbejdsmeessige og familiemaessige forhold. Fleksibel tilretteleeggelse af FVU
omhandler bade tidspunktet for undervisningen, hvilke tilretteleeggelsesformer der tilbydes, fx til-
stedeveerelsesundervisning, fiernundervisning, blended learning eller dbne lzeringscenter, og hvor
undervisningen finder sted, herunder om der er forlagt undervisning, fx pa en virksomhed eller an-
den uddannelsesinstitution.

Kapitlet bygger pa data fra spergeskemaundersggelsen og data fra caseundersggelsen, herunder
de kvalitative interviews med ledere, lzerere og deltagere samt observationer. Kapitlet har seerlig
fokus pa forskelle og ligheder med hensyn til de forskellige institutionstypers praksis og arbejde
med tilrettelaeggelse af fleksible FVU-tilbud.

Evalueringen peger pd, at udbyderne af FVU pé tveers af institutionstyper i hgj grad tager hensyn til
de voksnes behov, familie- og arbejdsmaessige forhold i planleegningen og tilrettelaeggelsen af un-
dervisningen, og at institutionerne har et fleksibelt tilrettelagt FVU-tilbud. | caseundersggelsen er
der pa tveers af institutionstyperne saledes eksempler pa, at uddannelsesinstitutionerne tilbyder
undervisningen pa forskellige tidspunkter som forskellige tilretteleeggelsesformer og forskellige
steder for at imgdekomme deltagernes behov og livssituation, hvilket informanterne vurderer som
fremmende for udviklingen af voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet. Samtidig peger sparge-
skemaundersggelse blandt lederne og laererne pa, at der er visse forskelle mellem institutionsty-
perne. Resultaterne viser, at sprogcentrene og oplysningsforbundene mv. i hgjere grad end de an-
dre institutionstyper udbyder FVU om aftenen og i weekenden. Samtidig peger spargeskemaun-
dersggelsen pa, at oplysningsforbund mv. og VUC’er i hgjere grad end de andre institutionstyper
har forlagt undervisning pa virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner.

Evalueringen peger samtidig pa en raekke udfordringer i forbindelse fleksibel tilretteleeggelse af
FVU. Analysen af interviewene med lzererne og lederne peger pa tre centrale udfordringer.
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6.1

6.1.1

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Fleksibel tilretteleggelse af FVU pa institutionerne

For det farste, at fleksibel tilretteleeggelse stiller store krav til institutionerne. Iseer leererne beskriver
iinterviewene, hvordan den fleksible tilretteleeggelse af FVU ogsa betyder, at de skal vaere meget
fleksible. Dette handler saerligt om tidspunkt for undervisningen, og hvor undervisningen finder
sted, fx om det er forlagt undervisning pa en virksomhed eller anden uddannelsesinstitution.

For det andet, at det kan vaere sveert for institutionerne at tilbyde FVU pa forskellige tidspunkter af
dagen ogi lgbet af ugen, nar aktiviteten er lav, fordi institutionerne af gkonomiske grunde kan
veere ngdt til at samle deltagerne pa feerre hold.

For det tredje oplever isaer lzererne, at det kan veere en paedagogisk udfordring ift. faglig sparring
og videndeling med kollegaer, hvis de har meget undervisning ude pa virksomhederne og derfor
ikke mades s& ofte med deres kollegaer. De paedagogiske udfordringer handler szerligt om, at lze-
rerne i deres dagligdag i mindre grad mades fysisk, og at forudsaetninger for at sparre med hinan-
den, fx om paedagogiske og didaktiske overvejelser i undervisningen er mindre.

Det er EVA’s vurdering, at fleksibel tilretteleeggelse af undervisningen er ngdvendig for at fremsta
attraktiv for malgruppen. Men det er samtidig vigtigt, at der tages hejde for de udfordringer, som
fleksibiliteten indebaerer, fx med hensyn til leerernes arbejdsforhold og muligheder for videndeling
med kolleger. Nogle af disse udfordringer kan vaere meget vanskelige at handtere pa institutioner
med en begraenset aktivitet og sma leerergrupper. Et styrket samarbejde mellem udbydere af FVU
og en bedre koordinering af udbuddet kan vaere en af maderne at handtere disse udfordringer pa.

Udbydernes fokus pa fleksibel tilrettelaeggelse af FVU

Fleksibel tilrettelaeggelses af FVU er vaesentlig ift. at udbyde og udvikle voksenpaedagogiske miljger
af hej kvalitet. Savel spargeskemaundersggelsen som caseundersggelsen peger pa, at fleksibel til-
retteleeggelse af FVU, der tager hensyn til de voksnes behov og livssituation, er noget, som udby-
derne af FVU har fokus pa. Og det er med god grund, for caseundersggelsen peger samtidig pa, at
dette ogsa er vigtigt for deltagernes motivation for at deltage i FVU.

| dette afsnit belyses lederne og lserernes vurdering af, om de pa deres institution tager hgjde for
deltagernes arbejdsliv og familieliv, samt hvilken betydning den fleksible tilretteleeggelse af FVU
har for bade deltagerne og institutionerne - herunder laererne.

Laererne og lederne vurderer, at der tages hensyn til de voksnes
familie- og arbejdsmaessige forhold

| besvarelser fra spergeskemaundersggelsen blandt ledere og leerere tegner der sig et billede af, at
uddannelsesinstitutionerne i hgj grad tager hensyn til de voksnes familie- og arbejdsmeessige for-
hold i planlaegningen og tilrettelaeggelsen af undervisningen. Figur 6.1 viser, at stgrstedelen af ud-
dannelsesinstitutionerne angiver, at de i hgj grad eller i nogen grad tager hensyn til deltagernes fa-
milie- og arbejdsforhold. Forskellen mellem institutionstyperne er ikke statistisk signifikant.
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FIGURG6.1

Vurdering af, i hvilken grad der tages hensyn til de voksne deltagernes
familie- og arbejdsforhold i planlaegning og tilrettelaeggelsen af
undervisningen
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Oplysningsforbund mv. (n=45)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad tager | hensyn til de voksne FVU-deltageres familieforhold og arbejdsmaessige forhold,
nar undervisningen planlaegges eller tilrettelaegges?”. n =222. p=0,191.

Af figur 6.1 ses, at 71 % af alle respondenterne angiver, at de i hgj grad (30 %) eller i nogen grad (41
%) tager hensyn til de voksnes familie- og arbejdsforhold, nar de skal planlaegge og tilretteleegge
undervisningen, mens det er kun er 5 % af alle respondenterne, der angiver, at de slet ikke tager
hensyn til deltagernes familie- og arbejdsforhold i tilretteleeggelsen af undervisningen.

Caseundersagelsen understatter resultaterne fra spargeskemaundersggelsen, med hensyn til at
uddannelsesinstitutionerne i hgj grad tager hensyn til de voksne deltageres familie- og arbejdsliv,
narundervisningen skal planlaegges og tilretteleegges. | caseundersggelsen er der pa tveers af insti-
tutionstyperne saledes eksempler pa, at uddannelsesinstitutionerne tilbyder undervisningen pa
forskellige tidspunkter, som forskellige tilrettelaeggelsesformer og forskellige steder for at imade-
komme deltagernes behov og livssituation. Disse udfoldes i afsnit 6.2, 6.3 og 6.4.

Ligeledes giver caseundersggelsen et billede af, at den fleksible tilrettelaeggelse af FVU ogsa geel-
der, hvis de voksne lgbende eller undervejs i undervisningsforlgbet har behov for at skifte mellem
forskellige FVU-tilbud, fx mellem dag- og aftenhold eller tilstedeveerelsesundervisning og fiernun-
dervisning, som en leder fra et sprogcenter beskriver:

Vi er meget fleksible. Vi har online FVU, vi har dag- og aftenundervisning, og det er meget nemt
at skifte mellem de tilbud, vi har, hvis man fx far arbejde. Vi kan pause folk i en kortere periode.
Lad os fx sige, vi har gartneri- og landbrugsarbejdere, som har hgjsaeson i august og slet ikke
kan komme, sa er vi lydhere over for det i en kortere periode. Og det ville man jo ikke gare, hvis
det var barn eller unge. Vi har ogsa en lektiecafé hver torsdag eftermiddag, hvor frivillige hjael-
per dem. | dagtimerne og én aften om ugen har vi et studiecenter, hvor man ogsa kan komme
og fa ekstra hjaelp, og det gaelder, uanset om man er pa danskuddannelse eller FVU-kursist,
hvor der sidder en uddannet lzerer, der er erfaren og kender alle niveauer og trin, og som kan
hjeelpe én bade med lektier, yderligere opgaver og traening. Det ville igen ikke veere aktuelt i en
skole for barn, for det her er mere, hvis man har tid og lyst til at engagere sig endnu mere i at
laere sprog, sa kan man fa nogle ekstra tilbud.

Leder pd et sprogcenter

Som ovenstdende citat eksemplificerer, sa er den fleksible tilretteleeggelse af FVU seerlig relevant
for de voksne deltagere og dermed fremmende i forhold et voksenpeaedagogisk miljg af hgj kvalitet.
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Fleksibel tilrettelaeggelse af FVU pa institutionerne

Interviewene med lederne og laererne giver samlet set et billede af, at institutionerne i hgj grad ta-
ger hensyn til de voksnes behov og tilrettelaegger FVU, sdledes at undervisningen kan passe med
deltagernes familie- og arbejdsliv.

Fleksibel tilbud af FVU kraever stor fleksibilitet hos laererne og
institutionerne

Atinstitutionerne har et fleksibelt tilrettelagt FVU-tilbud, der i hgj grad tager hensyn til de voksnes
behov og livssituation, kreever dog stor fleksibilitet hos leererne og institutionerne. Isaer laererne be-
skriver i interviewene de mere negative konsekvenser af den fleksible tilrettelaeggelse af FVU. Dette
handler szerligt om tidspunkter for undervisningen, og hvor undervisningen finder sted. Eksempel-
vis beskriver nogle af laererne sig selv som et "rejsehold”, der med kuffeter og undervisningsmateri-
alerrejser rundt i landet og undervisere:

Vi er et rejsehold. Vi har kufferter, computere, printere, grej osv. til at rejse ud - specielt nar det
kommer til virksomhedshold. Vi har mange hold, hvor virksomhedsundervisningen foregar pa
selve virksomheden.

Leerer pa et oplysningsforbund mv.

Ifolge nogle af de interviewede lzerere er den fleksible tilrettelzeggelse af FVU en udfordring og bar-
riere for dem - i og med at de skal undervise mange forskellige steder i landet og p&d meget forskel-
lige tidspunkter af dggnet, som en laerer beskriver det:

Det har jo ogsa noget at gore med de kontrakter, der bliver skrevet [med virksomheder]. For nar
de skrives, bliver de skrevet pa nogle vilkar, hvor vi har mange forskellige undervisningstids-
punkter i lobet af dognet. Vi kan risikere at skulle vaere et sted 7.30 om morgen eller 20.30-22.30
om aftenen. Sa udover at vi har skiftende hold, har vi ogsa skiftende arbejdstider, og alt det her
gor, at man ikke bestiller andet end at vaere fleksibel hele tiden [som leerer].

Laerer pa en erhvervsskole

Flere af leererne fremhaever i caseundersggelsen, at det er fremmende for udviklingen af voksen-
padagogiske miljger, hvis de oplever at veere en del af et fagligt feellesskab, da intern sparring og
videndeling bidrager positivt til det voksenpaedagogiske milja. Den fleksible tilrettelaeggelse af
FVU, hvor undervisningen udbydes bade i dag- og aftentimer samt som forlagt undervisning, kan
mindske muligheden for at dyrke det faglige feellesskab blandt leererne, nér de ikke er pa uddan-
nelsesinstitutionen pa samme tid, hvorfor de fremheever, at det er vigtigt, at de faglige feellesskaber
prioriteres og faciliteres, fx gennem teammader eller lignende. Dette udfoldes yderligere i afsnit 6.4.

Selvom fleksibel tilretteleeggelse af FVU, der tager hensyn til de voksnes behov og livssituation, er
vigtigt for deltagerne og for de voksenpaedagogiske miljeer, og selvom institutionerne i hgj grad
tilbyder dette, s& peger caseundersggelsen samtidig p4, at det for laererne kan opleves som en ud-
fordring.

Tidspunkt for undervisningen

En vigtigt del af den fleksible tilrettelaeggelse af FVU, som tager hensyn til de voksne og deres be-
hov, er, hvornar pa dagen eller ugen undervisningen tilbydes, fx om FVU tilbydes i labet af hverda-
gene, om aftenen eller i weekenden. Dette afsnit bidrager med viden om, hvornar FVU finder sted
hos institutionerne, som har deltaget i denne evaluering, og hvilke forskelle der er mellem instituti-
onstyperne.
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Fleksibel tilretteleggelse af FVU pa institutionerne

FVU tilbydes pa forskellige tidspunkter men i hgjere grad om aftenen
og i weekenden pa sprogcentrene og oplysningsforbundene mv.

Undervisningen gennemfares isaer om dagen pa hverdage pa alle typer institutioner. Desuden viser
spgrgeskemaundersggelsen, at iseer sprogcentre og oplysningsforbund mv. i hgjere grad end de
andre institutionstyper ogsa udbyder FVU om aftenen og i weekenden. Forskellen mellem instituti-
onstyperne er statistisk signifikant med undtagelse af undervisningen, der bliver gennemfart mel-
lem kl. 12-16 i hverdagene.

FIGUR 6.2

Tidspunkt for gennemforsel af undervisningen
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spgrgsmal: "Hvornar i lobet af dagen gennemfares FVU-undervisningen?”. Der har i spargeskemaet vaeret mulig-
hed for at krydse flere tidsrum af. n =222. *p<0,05.

Figur 6.2 viser, at omkring eller over tre ud af fire af alle respondenterne angiver, at de gennemfarer
FVU i hverdagene - bade om formiddagen (84 %), eftermiddagen (73 %) og om aftenen (73 %). Fi-
guren viser derudover, at det i hgjere grad er sprogcentrene, som tilbyder FVU i weekenden. Sale-
des angiver 36 % af lederne og laererne pa sprogcentrene, at de tilbyder FVU i weekenden, mens
det blandt oplysningsforbundene mv. er 13 %, 1 % blandt VUC’erne og ingen ifglge responden-
terne fra erhvervsskoler. Samtidig angiver 94 % af ledere og laerere pa sprogcentrene, at de gen-
nemferer FVU efter kl. 16, og det samme gar 87 % af ledere og lserere pa oplysningsforbundene mv.

Ifolge spargeskemabesvarelserne er det dermed i hgjere grad sprogcentrene og oplysningsforbun-
dene mv., der gennemfarer FVU om aftenen og i weekenden, mens undervisningen ifelge respon-
denterne fra VUC’erne og erhvervsskolerne hovedsageligt bliver gennemfert i dagstimerne i hver-
dagene, hvor hhv. 86 % af VUC’erne og 89 % af erhvervsskolerne angiver, at de gennemfarer under-
visningen mellem kl. 8-12 i hverdagene, og hhv. 80 % af VUC’erne og 63 % af erhvervsskolerne, at
de gennemfarer undervisningen mellem kl. 12-16 i hverdagene.
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Billedet af, at sprogcentrene og oplysningsforbundene mv. i hgjere grad tilbyder FVU i weekenden,
understottes ligeledes i caseundersggelsen. Nogle af informanterne fra sprogcentrene og oplys-
ningsforbundene mv. beskriver, at de har veeret ngdt til at tilretteleegge undervisningen pa en an-
den méade nu end tidligere for at kunne imedekomme deltagerne og virksomhedernes behov. Ek-
sempelvis tilbyder de undervisning om aftenen og i weekenden, sa det passer med deltagernes ar-
bejde, anden uddannelse og familieliv. Som en leder pa et sprogcenter forteaeller:

| starten tror jeg, de fleste sprogskoler var meget dagundervisning, men nar kursisterne arbej-
der, sé er der ikke s@ meget at gare, sa er vi jo nadt til at veere fleksible og tilbyde undervisning,
nar de kan.

Leder pa et sprogcenter

| caseundersggelsen er der ligeledes eksempler pa uddannelsesinstitutioner pa tveer af instituti-
onstyperne, som tilbyder FVU som aftenundervisning. En af de interviewede erhvervsskolerne for-
teeller, at de har gode erfaringer med at afholde FVU som aftenundervisning for virksomhedshold,
hvor undervisningen ligger lige for, deltagerne skal pa arbejde, sa det passer med deres arbejdsliv.
Samtidig oplever informanterne, at der er sket en aendring, ift. hvad deltagerne og virksomhederne
eftersperger og har behov for, og at de som uddannelsesinstitution skal kunne tilbyde noget andet
nu for at fa deltagere nok. Eksempelvis peger en leder pa en erhvervsskole pa, at de overvejer at
tilbyde FVU i weekenden - netop for at kunne imedekomme deltagernes behov for fleksibilitet,
som er vigtigt for dem:

Det [fleksibilitet] er blevet alfa omega - for ellers havde vi ikke overlevet efter corona, tror jeg.
Der mistede vi sa mange ordinzere kursister [pa de dbne hold], og alle er ude i arbejde. Sa bliver
man nadt til at teenke anderledes. Sa hvis de vil have undervisning i weekenden, sa ma vi un-
dervise i weekenden.

Leder pd en erhvervsskole

Et perspektiv, der gdrigen i interviewene med lederne og laererne, og som er udbredt pa tveers af
institutionstyperne, er, at et fleksibelt FVU-tilbud, hvor det er muligt at deltage i undervisningen pa
forskellige tidspunkter, er vigtigt for de voksne deltagere, men at det ogsa kan veere en udfordring
forinstitutionerne at tilbyde. Dette udfoldes i afsnit 6.2.3.

Deltagerne oplever, at tidspunktet for undervisningen passer godt med
deres arbejds- og familieliv

Pa tvaers af interviewene med deltagerne og pa tveers af institutionstyperne tegner der sig et bil-
lede af, at deltagerne oplever, at tidspunktet for undervisningen passer godt med deres arbejds- og
familieliv. | denne sammenhaeng skal det dog bemaerkes, at vi i caseundersggelsen har interviewet
deltagere, som allerede deltageri FVU, og dermed kan undersagelsen ikke kan sige noget om de
deltagerne, som ikke deltager i FVU, og hvad arsagerne til dette kan vaere.

De interviewede deltagere fortaeller saledes, at FVU er et fleksibelt tilbud, ift. hvornar de kan mod-
tage undervisningen. Eksempelvis forteeller nogle af deltagerne, at FVU passer godt ind ift. deres
arbejdsliv, idet de arbejder om morgenen inden den farste undervisning, efter undervisningen er
deigen pa arbejde, og sd kommer de tilbage og deltager i undervisningen om aftenen. Selvom de
arbejder péa forskellige tidspunkter i labet af dagen, s& passer det med undervisningen, da de bade
kan deltage i FVU om dagen og om aftenen.

Andre deltagere forteaeller ligeledes, at undervisningen er meget fleksibel ift. deres arbejde. Eksem-
pelvis naevner nogle af deltagerne, at de pa grund af deres arbejde ikke kan na til undervisningen,
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nar den starter, men at institutionerne er hjeelpsomme og finder en lgsning pa det, som en af de
interviewede deltagere beskriver:

De er altid hjeelpsomme. Det er ikke kun med trin, men ogsa med timerne, hvis det nu ikke pas-
ser med, at man kan vaere der den farste time, sa kommer man bare i anden time. De finder al-
tid en lgsning.

Deltager pa et sprogcenter

Andre af de interviewede deltagere oplever, at undervisningen ligger pa tidspunkter, der passer
med deres familieliv, s& de eksempelvis kan aflevere og hente barn. Caseundersggelsen peger sale-
des pa, at FVU tilbydes pa tidspunkter, der tager hgjde for de voksnes behov.

Institutionerne oplever, at det kan vaere en udfordring at tilbyde FVU
uden for normal arbejdstid

Et perspektiv blandt de interviewede ledere og laerere er, at det kan veere en udfordring for instituti-
onerne at tilbyde FVU pa forskellige tidspunkter og seerligt uden for normal arbejdstid. En veesent-
lig grund til, at informanterne oplever dette, er, at aktiviteten pad FVU er lav og er faldet de seneste
par ar. Ifglge lederne og laererne har institutionerne sveerere ved at oprette hold og tilbyde under-
visningen pa forskellige tidspunkter, nar der er fa deltagere, fordi de af gkonomiske grunde er nadt
til at samle deltagerne eller ma aflyse hold, hvis der ikke er deltagere nok. Eksempelvis fortzeller en
af de interviewede ledere pa et VUC, at de tidligere har haft meget FVU om aftenen, men at det en-
ten er meget begraenset med aftenundervisningen nu, eller at de slet ikke har aftenundervisningen
laengere - selvom det er noget, de gerne vil kunne tilbyde:

Vi har sddan en udfordring i @jeblikket, hvor vi siger, at vi gerne vil have lys i vinduerne om afte-
nen. Det er ogsa noget af det, der er gaet tabt. Tidligere havde vi meget undervisning om afte-
nen, og det er der ikke mere. Men vi prever igen at undersgge, om de voksne i vores malgruppe
er modne for at komme ind til undervisning om aftenen, hvis det er tilrettelagt fleksibelt [...] Og
igen, hvis man er pa arbejdsmarkedet, som mange heldigvis er, er der noget tid til, at man kan
gore det [deltage i FVU]. Og s@ ma vi jo ogsa tilpasse og imgdekomme de behov.

Leder pd et VUC

Som ovenstaende citat illustrerer, kan det, ifglge informanterne, veere svaert at motivere deltagerne
til at deltage i FVU om aftenen - seerligt hvis deltagerne er i arbejde og skal tage undervisningen i
deres fritid.

Samtidig peger nogle af de interviewede ledere og laerere pa, at det kan vaere en udfordring for in-
stitutionerne at tilbyde FVU uden for normal arbejdstid, da det ikke nadvendigvis betyder, at der
kommer flere deltagere, men at deltagerne bliver spredt ud pa flere hold, og at det dermed bliver
endnu mindre gkonomisk baeredygtigt for institutionerne, som en laerer udtrykker det:

Jeg taenker, at fleksibiliteten kan veere rigtig fin, men det, som vi maske bare oplever med den,
er, at vi tilbyder undervisningen pa forskellige tidspunker, men det bliver holdene jo ikke ngd-
vendigvis sterre af. Og jeg taenker, at en hgjere grad af fleksibilitet nok vil skabe endnu fzerre
deltagere pa flere hold, sa stadig ikke stgrre og mere rentable hold. Sa pa en eller anden made
tror jeg ikke pa, at det altid bare er et spgrgsmal om fleksibilitet, for det kraever altsa ogsa, at
man har tilstraekkeligt med kursister, der kommer pa de der mere fleksible tidspunkter.

Leerer pa en erhvervsskole
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Selvom fleksibel tilretteleeggelse af FVU ift. tidspunktet for undervisningen er vigtigt, s peger case-
undersggelsen pa, at der for nogle uddannelsesinstitutionerne kan veere udfordringer med at
kunne tilbyde denne fleksibilitet.

Forskellige tilretteleeggelsesformer af FVU

En anden vigtig del af den fleksible tilrettelaeggelse af FVU, der tager hensyn til de voksne og deres
behov, er, at FVU tilbydes som forskellige tilrettelaeggelsesformer, fx tilstedevaerelsesundervisning,
fiernundervisning, blended learning eller i et dbent leeringscenter. | dette afsnit belyses, hvilke til-
retteleeggelsesformer af FVU institutionerne tilbyder, samt hvordan institutioner arbejder med
dette.

Kun hver fjerde institution tilbyder FVU som rene digitale forleb - dog
tilbydes det mere blandt oplysningsforbund mv.

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen peger pa, at det kun er hver fjerde institution (26 %),
der tilbyder FVU som rene digitale forlgb (fiernundervisning), jf. figur 6.3. Samtidig viser figuren, at
rene digitale forlab pd FVU i hgjere grad tilbydes blandt oplysningsforbundene mv. Af figur 6.3 ses,
at 38 % af ledere og lzerere pa oplysningsforbundene mv. angiver, at de tilbyder FVU som rene digi-
tale forleb pd deres institution, hvilket er den hgjeste andel pa tveers af institutionstyperne. Lavest
ligger erhvervsskolerne, hvor 11 % af lederne og laererne angiver, at de tilbyder FVU som rene digi-
tale forlgb. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signifikant.

FIGUR 6.3

Andel, der tilbyder FVU som rene digitale forlgb
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: "Tilbyder | FVU som rene digitale forlgb (e-leering)?”. n=222. p = 0,025.

Ser vi derimod pé andelen af ledere og lzerer, der angiver, at de tilbyder FVU som blendede forlgb,
dvs. forleb med bade digitale lektioner ol. og tilstedeveerelsesundervisning, er andelen nogenlunde
lige stor blandt alle institutionstyperne, og der findes ingen statistisk signifikant forskel mellem in-
stitutionstyperne. Saledes viser figur 6.4, at 25 % af alle respondenterne angiver, at de tilbyder FVU
som blendede forlgb.
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FIGUR 6.4

Andel, der tilbyder FVU som blended forleb
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: "Tilbyder | FVU som blendede forleb med bade digitale lektioner ol. og tilstedeveerelsesundervisning
(blended learning)?”. n =222. p =0,496.

Caseundersggelsen viser ligeledes, at de forskellige institutionstyper tilbyder forskellige tilrettelzeg-
gelsesformer af FVU - herunder bade tilstedeveerelsesundervisning, fiernundervisning, blended
learning og hybridundervisning. Pa tveers af institutionstyperne gives der eksempler pa forskellige
mader, hvorpa FVU er tilrettelagt, sa undervisningen tager hensyn til de voksne og deres behov. Ek-
sempelvis beskriver nogle af informanterne, at de ud over tilstedevaerelsesundervisning bade tilby-
der rene fiernundervisnings forleb og blended forlab for at gare FVU til et fleksibelt tilbud for delta-
gerne:

Man ogsa kan veelge FVU online - altsd man kan veelge 100 % online eller blended-modellen,
hvor man bade mader fysisk op pa stedet og har undervisning online. Eller en model, hvor man
er pa Teams/Zoom med lzereren, og sa ogsa laver nogle opgaver online. Sa det er fleksibelt pa
den made.

Leder pa et sprogcenter

| caseundersggelsen er der desuden eksempler pd institutioner med ren fjernundervisning, der er
tilrettelagt med elementer af synkron undervisning, dvs. undervisning, hvor laerere og deltagere er
virtuelt til stede samtidig, og elementer af asynkron undervisning, dvs. undervisning, hvor laerere og
deltagere er til stede pa forskellige tidspunkter:

Trin 4-holdet er et onlinetilbud om aftenen. Der er ikke noget fremmeade, men de har en session
pa Teams, hvor vi mgdes og snakker om opgaver og laver dem, og sa har de en del opgaver, de
laver online og far feedback pa. Det hele er digitalt, der er intet fysisk fremmade.

Laerer pa et sprogcenter

Mens andre af de interviewede institutioner tilbyder FVU som hybrid-undervisning, hvor laereren er
fysisk til stede i undervisningslokalet pa en af institutionens matrikler og samtidig underviser delta-
gere, der eri et undervisningslokale pa en af institutionens andre matrikler eller er med hjemme fra
over fx Teams eller Zoom. Eksempelvis er dette en model, som institutionerne anvender, hvis de
daekker et starre geografisk omrade eller flere forskellige byer.

Samlet set giver caseundersggelsen eksempler pa forskellige tilretteleeggelsesformer af FVU, som
bidrager til et fleksibelt FVU-tilbud og et tilbud, som tager hensyn til de voksnes livssituationer. Der
er dog ogsa eksempler pd institutioner, som kun tilbyder FVU som tilstedevaerelsesundervisning i
dagstimerne, og caseundersggelsen peger samtidig pa, at brugen af dbne laeringscentre blandt de
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interviewede institutioner er begraenset. Et perspektiv blandt nogle af de interviewede ledere er, at
de gerne ville tilbyde FVU i et dbent leeringscenter fysisk og som fjernundervisningstilbud, hvor del-
tagerne kan komme eller logge pa og fa undervisning, nar det passer dem:

Fleksibilitet i tilrettelaeggelse af undervisningen er alfa omega. Stod det til mig, sa synes jeg, at
det skulle veere et fuldstaendig abent tilbud. Det kan ikke lade sig gore, men det er jo det, der
eftersperges — om vivil det eller ej. Det er jo ikke tilbuddet fra 8.30 til 12 - ikke mere [...] Men jeg
oplever, at efterspargslen er der, hvis de bare lige kunne logge pa og vaere med, sa var det det,
de gerne ville.

Leder pa en erhvervsskole

Som citatet overfor peger pa, sa oplever nogle af informanterne, at deltagerne eftersparger flek-
sible tilbud af FVU, hvor de ikke er bundet til at komme pa specifikke tidspunkter eller bundet til at
made fysisk op for at f& undervisning.

Nogle institutioner bruger fjernundervisning som et periodisk
supplement til tilstedevaerelsesundervisning

Pa tvaers af institutionstyperne peger caseundersggelsen pd, at nogle institutioner bruger fiernun-
dervisning som et mere periodisk supplement til tilstedevaerelsesundervisningen, hvis deltagerne i
perioder eller enkelte gange er forhindret i at mede fysisk op til undervisningen. | disse tilfeelde bru-
ges fiernundervisning mere som et supplement end som et tilrettelagt fiernundervisnings- eller
blended learning-forlab, som nogle af institutionerne ogsa tilbyder. Ifalge informanterne tilbyder
de denne mulighed, fordi der kan veere behov for, at deltagerne pa grund af arbejde eller familie-
forhold i en periode eller enkelte gange deltager i FVU som fjernundervisning. Som en af de inter-
viewede ledere fortzeller, bidrager dette til @get fleksibilitet af FVU-tilbuddet:

[...] Ogsaift. fleksibilitet. Sa hvis man er udfordret ift. at mgde ind pa nogle specifikke tidspunk-
ter, s kan man godt tilgd undervisningen via Teams pa nogle tidspunkter, der passerind i ens
hverdag.

Leder pd et VUC

Et perspektiv blandt de interviewede ledere og laerere er ligeledes, at muligheden for at tilgd FVU
som fjernundervisning i en periode kan vaere med til at sikre, at deltagerne ikke stopper pa FVU.
Som en af leererne beskriver:

Tit oplevede vi nogle, der var glade [for FVU], men som fik travlt med arbejde, som sa i stedet
for at stoppe kunne hoppe over pa onlineholdet [...] det [onlineundervisning] skal helst vaere
sadan et tilbud, hvor hvis de far travlt eller er pa barsel e.l., sa kan de hoppe over pa det.

Laerer pa et sprogcenter

En erfaring, som nogle af lederne og lzererne har gjort, er, at netop de voksne deltagere i perioder
kan have brug for at deltage i FVU som fjernundervisning pa grund af deres arbejds- og familieliv,
og at den mulighed - selvom man normalt deltager i tilstedeveerelsesundervisning - bidrager til en
fleksible tilretteleeggelse af FVU, der tager hensyn til de voksne og deres behov, og dermed et vok-
senpaedagogisk milje af hgj kvalitet.
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Muligheden for fjernundervisning ager fleksibiliteten af FVU

Et perspektiv, der garigen i interviewene med ledere og laerere, er, at muligheden for fiernundervis-
ning ager fleksibiliteten af FVU, og at det er en tilretteleeggelsesform — bade rene fijernundervis-
ningsforleb og blended learning, der kan tilpasses de voksnes behov og privat- og arbejdsliv. Le-
derne og leererne oplever eksempelvis, at fjernundervisning eller blended learning giver mulighed
for deltagelse i FVU for de deltagere, som bor langt veek fra en uddannelsesinstitution, eller som
har et arbejde, hvor arbejdstiderne ikke passer med undervisningen. Som en leerer fra et oplys-
ningsforbund mv. beskriver:

Dem, jeg underviser tirsdag og fredag, er folk, der bor pa steder, hvor de ikke lige har mulighed
for at ga til undervisning. Enten fordi de bor langt vaek, eller fordi arbejdstiderne bare ikke pas-
ser med det tilbud, der er. Og sa kan de godt lide, at det er fleksibelt tilrettelagt, og at jeg kan
passe det ind med deres skemaer.

Laerer pa et oplysningsforbund mv.

En anden leerer fra et sprogcenter beskriver pa samme vis, at fiernundervisning er et tilbud, som
passer godt til nogle deltagere med hensyn til arbejde og bopeel, samt at fijernundervisning kan
veere et fleksibelt og relevant tilbud til de voksne deltagere, som har nogle personlige eller mentale
udfordringer, og som derfor har glaede af ikke at skulle deltage fysisk i undervisningen:

Men det er jo noget, de vaelger, at de vil have onlineundervisning, for vi har jo ogsa et andet trin
4-hold [med tilstedeveerelsesundervisning]. Sa det er typisk nogle, der er pa barsel, har travlt, er
mentalt udfordrede, eller som bor langt veek, der vaelger onlineholdet.

Laerer pa et sprogcenter

Selvom leererne og lederne i interviewene peger p3, at fierundervisning eger fleksibiliteten af FVU-
tilbuddet, sa fremhaever de ligeledes, at fiernundervisning som tilretteleeggelsesform ikke passer til
alle deltagere. Dette udfoldes i det falgende afsnit.

Fjernundervisning passer ikke til alle FVU-deltagere

Pa tveers af de forskellige institutionstyper, som indgar i caseundersggelsen, fremhaever informan-
terne, at fiernundervisning - selvom det gger fleksibiliteten — ikke passer til alle FVU-deltagere.
Ifolge lederne og laererne er der to vaesentlige grunde til dette. For det farste har alle deltagerne
ikke de nedvendige forudseetninger for at kunne deltage i fiernundervisning. For det andet er fjern-
undervisning ikke velegnet til alle FVU-trin. Begge dele er vigtigt at tage hajde for, nar man arbejder
med at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet.

FVU-deltagerne har ikke ngdvendigvis de rette forudsaetninger for at kunne deltage
i fiernundervisning

Vanskeligheder ved at laese og skrive kan ogsa betyde, at man har sveert ved at anvende it. Sdledes
viste PIAAC-undersggelsen, at der er en markant sammenhaeng mellem faerdigheder i laesning, reg-
ning og problemlgsning med it. Er man god til det ene, er man som regel ogsa god til det andet
(Rosdahl et al., 2013). En erfaring blandt de interviewede ledere og laerere er, at alle deltagere pa
FVU ikke ngdvendigvis har forudseaetninger for at kunne deltage i fiernundervisning. Det handler
dels om deltagernes it-feerdigheder, dels deltagernes uddannelsesbaggrund og skoleerfaringer,
dels deltagernes dansksproglige forudsaetninger, jf. kapitel 4 om deltagernes forudseetninger.
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Blandt institutionerne er det en udbredt erfaring, at mange af deres deltagere har svage it-feerdig-
heder og sveert ved at bruge it og digitale programmer. Informanterne peger derfor pa, at det er
sveerere for dem at benytte sig af FVU som fjernundervisning.

Derudover peger laererne pa, at deltagernes uddannelsesbaggrund og skoleerfaringer kan veere en
udfordring for deltagelsen i fiernundervisning. Eksempelvis beskriver nogle leerere, at deres delta-

gere har behov for at veere fysisk sammen med leereren, fordi afstanden mellem laereren og delta-

gerne bliver for stor, ndr det er fjernundervisning, og fordi deltagerne ikke er vant til at fa undervis-
ning pa den made. Som en laerer beskriver:

Det store problem ved det [fjernundervisning] - det giver mine kursister udtryk for, og mange af
dem er ikke synderligt uddannede - men de har bare det der behov for at have underviseren
teet pa, sa du kan ga til dem og sparge. Der er en stor afstand gennem skaermen, sa du skal
sparge og ringe via Teams eller skrive spgrgsmalene ned. Og mange af dem er i virkeligheden
ikke sa it-kyndige. Sa det bliver ogsa rigtig sveert for dem at sige, at nu tager jeg hele den skole-
verden, jeg kender, og sa propper jeg den ind i en computer. Det er bare ikke ngdvendigvis, sa-
dan det fungerer, nar det er ti ar siden, du forlod folkeskolen. Sa er laeringskurven meget stejl.
Og oveni hvis du sa er opvokset i Syrien eller Afghanistan, sa ger det det ikke ligefrem nemmere.
Men altsa de laerer det hen ad vejen, men med den undervisningstid, vi har til radighed, der bru-
ger vi utrolig meget tid pa det.

Leerer pa et VUC

Som ovenstdende citat ligeledes fremhaever, sa peger nogle af de interviewede ledere og laerere
pa, at deltagernes dansksproglige forudsaetninger, jf. afsnit 4.3, kan veere en udfordring for delta-
gelsenifjernundervisning, fordi det kan veere sveert at skulle undervise pa afstand, hvis deltagernes
mundtlige dansk er begraenset.

Caseundersagelsen peger dermed pa, at fiernundervisning kan age fleksibiliteten af FVU, men at
det ikke ngdvendigyis bidrager til voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet, hvis deltagerne ikke
har de rette forudsaetninger.

Fjernundervisning er ikke velegnet til alle FVU-trin

En anden udbredt erfaring blandt de interviewede ledere og laerere er, at fiernundervisning ikke er
velegnet til alle FVU-trin. Saledes fremhaever nogle af informanterne, at fiernundervisning er mest
velegnet til de hgjere FVU-trin sésom trin 3 og trin 4 pa FVU-dansk, mens nogle af informanterne
ikke vurderer, at fiernundervisning er velegnet til de lavere FVU-trin sdsom trin 1 og trin 2 pd FVU-
dansk. Dette heenger sammen med, at deltagerne pa de lavere trin ikke har de rette feerdigheder og
forudsaetninger for at kunne deltage i fiernundervisning, jf. ovenstaende afsnit, og som en leder be-
skriver:

Sa det med at skulle ga online, ndr man ikke er sa dygtig, det er en udfordring, og det er en ud-
fordring, nar man skal i gang med det basale skriftsprog og sidde online pa en computer. Jeg vil
vove den pastand, at det udbytte, man far, det er ikke det samme, som nar det er fysisk. Sa min
overvejelser er: Skal man lave online, sa skal vi have det til de afsluttende moduler - de afslut-
tende trin.

Leder pd en erhvervsskole

Pa tvaers af institutionstyperne er det lederne og leerernes vurdering, at fiernundervisning fungerer
bedst pa de hgjere FVU-trin, men at det ikke er en velegnet tilrettelaeggelsesform for de farste trin,
hvor deltagernes ikke ngdvendigvis har de rette feerdigheder og forudsaetninger, hvilket er vigtigt at
have for gje, nar man arbejder med at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet.
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Fleksibel tilretteleggelse af FVU pa institutionerne

Forlagt undervisning

En tredje central del af den fleksible tilretteleeggelse af FVU, der tager hensyn til de voksne og deres
behov, handler om, hvor undervisningen finder sted - herunder om institutionerne har forlagt un-
dervisning, fx pa en virksomhed eller en anden uddannelsesinstitution. Dette afsnit bidrager med
viden om institutionernes brug af og erfaringer med forlagt undervisning. Afsnittet har alene fokus
pa forlagt undervisning, dvs. undervisning, som foregér pa en anden lokation end uddannelsesin-
stitutionen. Afsnittet har dermed ikke fokus pa FVU for virksomhedshold, som foregdr pa uddan-
nelsesinstitutionen.

Institutionerne har mere virksomhedsforlagt undervisning, seerligt
oplysningsforbundene mv. og VUC’erne, end forlagt undervisning pa en
anden uddannelsesinstitution

Spergeskemaundersggelsen peger pa, at andelen af uddannelsesinstitutioner, der har gennemfart
virksomhedsforlagt undervisning, er hgjere end andelen af uddannelsesinstitutioner, der har gen-
nemfert forlagt undervisningen pa en anden uddannelsesinstitution. Det fremgar af figuren neden-
for. Samtidig viser figuren, at det seerligt er oplysningsforbundene mv. og VUC’erne, som har virk-
somhedsforlagt undervisning. Forskellen mellem institutionerne er statistisk signifikant.

FIGUR 6.5
Andel, der inden for de seneste 12 méneder har gennemfert forlagt
undervisning enten pa en virksomhed eller anden uddannelsesinstitution

VUC (n=94)

Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)
Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Forlagt undervisning pa en virksomhed W Forlagt undervisning pa anden uddannelsesinstitution

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spergsmal: "Har | inden for de seneste 12 maneder gennemfart FVU pa en virksomhed (forlagt undervisning)?” og
”Har | inden for de seneste 12 maneder gennemfert FVU pa en anden uddannelsesinstitution end jeres egen (forlagt
undervisning)?”. n =222. p=0,000 (Virksomhedsforlagt) og p = 0,001 (Forlagt pa anden institution).

Figur 6.5 viser, at 56 % af alle respondenterne angiver, at de inden for de sidste 12 maneder har
gennemfart forlagt undervisningen pd en virksomhed, mens det er 33 % af alle respondenterne,
som angiver, at de har gennemfart forlagt undervisning pd en anden uddannelsesinstitution. Derud-
over viser figuren, at stgrstedelen af oplysningsforbundene mv. og VUC’erne har haft virksomheds-
forlag undervisning. Det ses, at 80 % af respondenterne fra oplysningsforbund mv. og 65 % af re-
spondenterne fra VUC’er angiver, at de inden for de sidste 12 maneder har gennemfart forlagt un-
dervisningen pa en virksomhed, mens andelen, der har gennemfgrt virksomhedsforlagt undervis-
ning, er lavere blandt erhvervsskolerne (37 %) og sprogcentrene (31 %).
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Figur 6.5 viser, ligesom med virksomhedsforlagt undervisning, at der er flere af respondenterne fra
oplysningsforbund mv. og VUC’er, som svarer, at de har gennemfart forlagt undervisning pa en an-
den uddannelsesinstitution. Sdledes angiver hhv. 49 % af oplysningsforbundene mv. og 37 % af
VUC’erne, at de har gennemfert forlagt undervisning pa en anden uddannelsesinstitution, mens
det er faerre blandt erhvervsskolerne og sprogcentrene, hhv. 11 % og 22 %. Forskellen mellem insti-
tutionerne er statistisk signifikant.

Forlagt undervisning bidrager til et fleksibelt FVU-tilbud

Forlagt undervisning pa en virksomhed eller anden uddannelsesinstitution bidrager til et fleksibelt
tilbud af FVU. Caseundersggelsen giver pa tvaers af de forskellige institutionstyper eksempler pa
forlagt undervisning. Nogle af de interviewede institutioner har forlagt undervisning pa en virksom-
hed, nogle institutioner har forlagt undervisning pa en anden uddannelsesinstitution, og nogle in-
stitutioner har forlagt undervisning pa en anden lokalitet end deres egen, som ikke er en virksom-
hed eller uddannelsesinstitution - fx et kursuscenter. Caseundersggelsen tegner dog pa samme vis
som spergeskemaundersggelsen et billede af, at institutionerne har mere forlagt undervisning pa
envirksomhed end pa andre uddannelsesinstitutioner.

Ifalge informanterne kan forlagt undervisning vaere med til at understatte et fleksibelt FVU-tilbud,
der tager hensyn til de voksnes behov, idet undervisningen foregar geografisk teettere pa delta-
gerne, fx pa deres arbejdsplads eller uddannelsesinstitution. Eksempelvis beskriver nogle af institu-
tionerne, at de har forlagt undervisning pa en anden uddannelsesinstitution, fx pa erhvervsskoler
eller professionshgjskolerne, hvor FVU bruges til at understette deltagerne gennem deres uddan-
nelse eller kursus, som de er i gang med. Som en laerer beskriver:

Fx foregar noget af vores stgrste FVU-aktivitet ude af huset pa professionshgjskolerne og er-
hvervsskolerne. Sa er vi ovre at undervise i FVU-dansk trin 3 og 4 pa socialradgiveruddannelsen,
og det gar vi, fordi de ikke er rustede nok pa det sproglige omrade, de kan ikke klare deres eksa-
mener, de kan ikke leese, skrive eller stave, sa giver videm noget FVU [...] Og det samme gar vi
ovre pa [uddannelsesinstitution] pa sygeplejerskeuddannelsen, hvor vi giver dem noget FVU-
matematik, fordi de kan faktisk ikke rigtigt regne eller lave medicinberegning.

Leerer pa et VUC

Andre af de interviewede institutioner har forlagt undervisning, der geografisk ligger taettere pa del-
tagernes hjem for at kunne imgdekomme de voksnes behov. Ifalge lederne og leererne kan det
veere sveert for de voksne med hensyn til familie- og arbejdsliv at skulle transportere sig langt for at
deltage i undervisningen. Derfor kan det veere vigtigt med et FVU-tilbud, der er teettere pa delta-
gerne. En af de interviewede ledere fortzeller eksempelvis, at de har flere deltagere, som kommer
leengere veek fra, og derfor har de valgt at lave et undervisningstilbud p& en anden lokalitet end de-
res egen, som er taettere pa deltagerne:

Det er lokalt forankret. Vi havde en masse kursister fra [by laeengere vaek] - voksne mennesker,
som skal aflevere bgrn om morgenen, og som skal til [uddannelsesinstitutionen]. Nu bor jeg
selvi [by laengere vaek], og hvis ikke du har en bil, og du skal til [uddannelsesinstitutionen] om
morgenen, sa er du rimelig udfordret. Det kan i hvert fald veere sveert at na rundt med alle bern
og aflevere og sa komme herind til klokken 8:30. Det er stort set umuligt - man skal i hvert fald
tidligt op. Sa derfor teenkte jeg, at vi prever noget andet, og sa var der mulighed for at fa et fedt
lokale [i byen leengere vaek], og sa gjorde vi det. Sa det var faktisk igen det her med, at det er
voksne mennesker, som har en anden agenda end de unge. Og det er blevet rigtig godt. Der er
god s@gning pa det.

Leder pa en erhvervsskole
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Nogle af institutionerne, der indgar i caseundersggelsen, har virksomhedsforlagt undervisning,
hvor leererne kommer ud pa virksomhederne og underviser. Dette bidrager ligeledes til et fleksibelt
FVU-tilbud og kan have den fordel, at det dels er nemmere for deltagerne og virksomhederne at
tilretteleegge, at medarbejderne deltageri FVU, dels at det kan bidrage til at nedbryde nogle barrie-
rer for voksnes deltagelse i FVU.

Virksomhedsforlagt undervisning kan vaere en paedagogisk udfordring
ift. faglig sparring og videndeling med kollegaer

Et perspektiv blandt de interviewede institutioner, som har virksomhedsforlagt undervisning, er, at
virksomhedsforlagt undervisning kan vaere en udfordring ift. at skabe et godt voksenpaedagogisk
miljg pad FVU. Udover at man som laerer ikke altid ved, hvilke fysiske rammer man kommer ud til,
nar det er virksomhedsforlagt undervisning, som beskrevet i afsnit 5.5.3, ma@des leererne ogsa i min-
dre grad med kollegaer i dagligdagen, og den paedagogiske sparring og videndeling bliver dermed
mindre.

Isaer laererne oplever, at det kan vaere en paedagogisk udfordring ift. faglig sparring og videndeling
med kollegaer, hvis de har meget undervisning ude pa virksomhederne og derfor ikke mades s&
ofte med deres kollegaer. De paedagogiske udfordringer handler saerligt om, at leererne i deres dag-
ligdag i mindre grad mades fysisk, og at forudsaetninger for at sparre med hinanden, fx om paeda-
gogisk og didaktiske overvejelser i undervisningen, er mindre. Som to laerere pa en erhvervsskole
beskriver det:

Leaerer A: Som jeg oplever det, er det blevet vaerre og vaerre. For det er jo helt klart, at jo flere
virksomhedshold der er, og jo mindre man ser til sine kolleger. Jamen sé foler du til sidst, du
lige sa godt kunne arbejde for en anden virksomhed. Det er ligesom at vaere udsendt rejsemon-
ter. Sddan virker det pa mig.

Leerer B: Du har helt ret. Og forudsaetningerne for et teamsamarbejde og den faglige sparring er
forsvindende sma, med mindre man veelger at finde en lgsning, hvor man fx mgdes over Teams.
Det er jo en mulighed, men det er anderledes at sidde der online og preve at sparre sammen
frem for fysisk at sidde over for hinanden.

Laerergruppe pa en erhvervsskole

Samme udfordring beskrives ligeledes af en laerer pa et oplysningsforbund mv., som oplever, at de
er blevet mere atomiseret som uddannelsesinstitution, og at leererne derfor mgdes mindre om vi-
dendeling:

Vi oplever at blive mere og mere atomiseret, hvor det fx her pa stedet ikke var ualmindeligt, at
vivar 4-5 stk. ad gangen, og i sidste uge var jeg fx den eneste, der var her. Altsa det er sa eks-
tremt. Hvornar mades [laerer] og jeg igen, sa jeg kan fortzelle hende om den der gadde? Vi mades
ikke per automatik [pa uddannelsesinstitutionen], selvom vi er kolleger der og har veeret det i
flere ar. Pa et tidspunkt var jeg rundt pa seks forskellige adresser pa én uge. Sa jo mere atomise-
ret vi er, jo mindre bliver der i den daglige gang af de der udvekslinger, og det er en udfordring.
Heldigvis har vi vores teammeder, hvor vi mades, og de bliver jo sa endnu vigtigere, end hvad
de altid har veeret.

Laerer pa et oplysningsforbund mv.

At man som laerer mgdes mindre med ens kollegaer, nér institutionen har meget virksomhedsfor-
lagt undervisning, hvor muligheden for faglig sparring og videndeling er mindre, betyder, ifalge lae-
rerne, at temamgderne bliver endnu vigtigere. Som begge af de ovenstdende citater peger p3, sa er
en lgsning pa den paedagogiske udfordring ift. meget virksomhedsforlagt undervisning, at der er
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temameader, og at de prioriteres, sdledes at laererne derigennem kan sparre med hinanden og vi-
dendele om paedagogiske og didaktiske overvejelser.
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Evaluering af voksenpadagogiske miljoer pa FVU

Realkompetencer, relevant
praksisrelateret indhold og transfer

| dette kapitel ser vi pa kendskabet til og inddragelse af deltagernes realkompetencer i undervis-
ningen, hvordan laererne i undervisningen forsgger at arbejde med praksisnzert indhold, der er re-
levant for deltagerne, samt hvilket fokus der er pa transfer - forstaet som brugen af det leerte i
praksis (Wahlgren og Aarkrog, 2012).

Noget af det seerlige ved voksenpaedagogiske miljger er fokus pa de voksnes erfaringer og realkom-
petencer, dvs. det, som deltagerne reelt kan og ved, uanset om de har papir pa det eller ej (Ander-
sen, 2019, s. 79-83). Bade inddragelse af de voksnes realkompetencer og praksiserfaringer savel
som fokus pa transfer kan have betydning for de voksnes motivation for undervisning. Ligesom det
kan gare undervisningen mere relevant for deltagerne, nar undervisningen i hgjere grad bygger
oven pd og knytter an til deltagernes realkompetencer og praksiserfaringer samt deres behov. Ind-
dragelse af de voksnes realkompetencer, relevant praksisrelateret laering og fokus pa transfer er
derfor noget af det, der kendetegner gode voksenpaedagogiske miljger.

Det fremgar ogsa af FVU-bekendtgarelsen (BEK nr. 439, 2020), at savel praksisrelateret leering som
transfer er sakaldte didaktiske principper, som er styrende for undervisningen. Med hensyn til prak-
sisrelateret laering fremgadr det, at indholdet i undervisningen skal tage udgangspunkt i forskellige
hverdagskontekster, fx i form af autentiske opgaver, og deltagerne skal undervises i at anvende det
lzerte i relevante sammenhaenge. Ligeledes star der om transfer, at relevansen af undervisningens
indhold skal tydeliggares ved konkrete forbindelser til aktiviteter uden for undervisningssituatio-
nen.

Kapitlet bygger pa data fra spergeskemaundersggelsen og fra caseundersggelsen. Kapitlet har
saerlig fokus pa forskelle og ligheder med hensyn til de forskellige institutionstypers praksis og ar-
bejde med at inddrage deltagernes realkompetencer, relevant praksisrelateret indhold og med
transfer.

Evalueringen viser, at ledere og leerere pa tvaers af institutionstyper generelt set vurderer, at man
pa institutionerne har kendskab til deltagernes realkompetencer. Dette geelder dog iseer pa er-
hvervsskolerne ogi mindre grad pa VUC’erne. Tilsvarende peger spargeskemaundersagelsen ogsad
pa, at man pa erhvervsskolerne i hgjere grad end blandt de andre institutionstyper inddrager del-
tagernes realkompetencer i undervisningen. Der er mange mader at inddrage deltagernes real-
kompetencer pa. Spargeskemaundersagelsen viser, at den mest anvendte form er gennem mundt-
lige eksempler og kommentarer pa baggrund af deltagernes egne erfaringer. Andre, men mindre
udbredte, mader at inddrage deltagernes realkompetencer pa er gennem skriftlige eksempler og
kommentarer, gruppearbejde om cases og deltageroplaeg.
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Realkompetencer, relevant praksisrelateret indhold og transfer

Spargeskemaundersggelsen viser yderligere, at fire ud af fem af lederne og leererne pa tveers af alle
institutionstyperne mener, at undervisningen i hgj eller nogen grad beriges af deltagernes realkom-
petencer og perspektiver. Det er blandt erhvervsskoler og oplysningsforbundene mv., at starstede-
len af respondenterne svarer, at de / hgj grad oplever, at undervisningen beriges. Caseundersggel-
sen uddyber denne viden med mange eksempler pa, hvordan man kan have gavn af deltagernes
erfaringer i undervisningen. Dette handler bdde om den tilgang, man som laerer har til deltagerne,
herunder hvorvidt man laegger op til at inddrage deltagernes erfaringer, og de emner, man veelger
at tage op i undervisningen.

Evalueringen peger desuden pa, at der pa tveers af institutionstyperne fokuseres p4, at indholdet i
undervisningen er relevant for deltagerne, herunder at det er aktuelt og hverdagsnaert. Caseunder-
sogelsen viser eksempelvis, at laererne gar undervisningen relevant for deltagerne ved at inddrage
deres interesser, og at leererne oplever det som fremmende for deltagernes motivation og leering,
at deltagernes interesser adresseres i undervisningen. Evalueringen peger eksempelvis p3, at ind-
hold om dansk kultur og samfund seerligt motiverer deltagere, som ikke har dansk som moders-
mal, hvilket kan have en positiv betydning for det voksenpaedagogiske milje. Derudover peger eva-
lueringen pa, at der er seerligt gode muligheder for at skabe praksisrelateret indhold pa virksom-
hedshold, hvor deltagerne i hgjere grad deler samme praksiserfaringer.

Endelig peger evalueringen pa, at uddannelsesinstitutioner, der udbyder FVU, generelt set og pa
tveers af institutionstyperne i spargeskemaundersggelsen svarer, at undervisningen har fokus pa,
hvad det leerte kan bruges til i deltagernes hverdag og arbejdsliv. Ogsa her er det iszer responden-
ter fra erhvervsskolerne, der svarer, at de har fokus pa dette. Caseundersggelsen understgtter spar-
geskemaundersggelsen og peger p4, at leererne i undervisningen pa FVU i hgj grad har fokus p4,
hvordan det laerte kan bruges i praksis ved at knytte undervisningen mest muligt an til deltagernes
behov for lzering. Det er et gennemgaende perspektiv i caseundersggelsen, at institutionernes fo-
kus pa transfer fremmer udviklingen af voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet.

Realkompetencer

Et kendetegn ved voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet er inddragelse af deltagernes real-
kompetencer i undervisningen. | dette afsnit ser vi pa, i hvilken grad institutionerne dels har kend-
skab til, dels inddrager deltagernes realkompetencer i undervisningen, hvordan de ggr det, og
hvordan dette kan berige undervisningen.

Institutionerne har kendskab til deltagernes realkompetencer - dog i
hejere grad pa erhvervsskolerne

Spargeskemaundersggelsen blandt lederne og laererne peger pa, at man generelt set pa tvaers af
institutionstyper har kendskab til deltagernes realkompetencer. Dette gaelder iszer pa erhvervssko-
lerne og i mindre grad pd VUC’erne. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signifikant.
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FIGUR 7.1

Vurdering af, i hvilken grad respondenterne har kendskab til deltagernes
realkompetencer

VUC (n=94)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad har | kendskab til de voksne FVU-deltageres realkompetencer, dvs. deltagernes reelle
kompetencer uanset om de har papir pa det eller €j?”. n =222. p = 0,001.

Figur 7.1 viser, at 73 % af alle respondenterne angiver, at de i hgj grad eller i nogen grad har kend-
skab til deltagernes realkompetencer. Figuren viser ligeledes, at det iszer gaelder erhvervsskolerne,
hvor 94 % af ledere og leerere svarer, at de i hgj grad (47 %) eller i nogen grad (47 %) har kendskab
til deltagernes realkompetencer. Figuren viser ligeledes, at det ifalge respondenterne fra VUC'erne
er her, at de har mindst kendskab til deltagernes realkompetencer. Saledes har 66 % af VUC’erne
svaret, at de i hgj grad (15 %) ellerinogen grad (51 %) har kendskab til deltagernes realkompeten-
cer, mens det blandt VUC’erne er hver tredje (33 %), der svarer, at de kun i mindre grad eller slet
ikke har kendskab til deltagernes realkompetencer. Blandt oplysningsforbundene mv. og sprog-
centrene er det hhv. 78 % og 73 %, der angiver, at de i hgj grad eller i nogen grad har kendskab til
deltagernes realkompetencer.

Laererne inddrager deltagernes realkompetencer i undervisningen -
dog i hgjere grad pa erhvervsskolerne

Ligesom vi sa det med hensyn til kendskabet til deltagernes realkompetencer peger spargeskema-
undersggelsen ligeledes pa, at leererne i hgj grad inddrager deltagers realkompetence i undervis-

ningen, og at deltagernes realkompetence, ifglge respondenterne, i hgjere grad inddrages pa er-
hvervsskolerne. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signifikant.
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FIGUR 7.2
Vurdering af, i hvilken grad deltagernes realkompetencer inddrages i
undervisningen
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spgrgsmal: ”I hvilken grad inddrager | de voksne FVU-deltageres realkompetencer i undervisningen?”. n =222.
p=0,031.

Affigur 7.2 fremgar det, at tre ud af fem af alle respondenterne (62 %) angiver, at de i hej grad eller i
nogen grad inddrager deltagernes realkompetencer i undervisningen. Dette gaelder iszer pa er-
hvervsuddannelserne, hvor 79 % af respondenterne svarer, at de i hgj grad (26 %) eller nogen grad
(53 %) inddrager deltagernes realkompetencerne i undervisningen. Figuren viser samtidig, at le-
dere og laerere pa VUC’erne i laveste grad vurderer, at de inddrager deltagernes realkompetencer i
undervisningen. Ifglge respondenterne fra VUC’erne har 41 % angivet, at de i mindre grad eller slet
ikke inddrager deltagernes realkompetencer i undervisningen. Blandt oplysningsforbundene mv.
og sprogcentrene er det hhv. 66 % og 64 %, som angiver, at de i hgj grad elleri nogen grad inddra-
ger deltagernes realkompetencer i undervisningen.

En made, hvorpa deltagernes realkompetencer kan inddrages i undervisningen, er, at deltagerne
bidrager med eksempler. Figuren nedenfor viser, hvordan denne form for inddragelse varierer pa
de forskellige typer institutioner, ift. hvor ofte deltagerne bidrager med eksempler. Ogsa her skiller
erhvervsskolerne sig positivt ud, iseer ift. VUC’erne og sprogcentrene. Forskellen mellem instituti-
onstyperne er statistisk signifikant.
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FIGUR 7.3
Hvor ofte deltagerne bidrager med eksempler fra deres egen baggrund i
undervisningen. Fordelt pé institutionstype
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spgrgsmal: "Hvor ofte bidrager de voksne FVU-deltagere med eksempler i undervisningen fra deres egen bag-
grund?”. n=222. p=0,038.

Figur 7.3 viser, at 53 % af lederne og laererne pd erhvervsskolerne angiver, at deltagerne biddrager
med eksempler fra egen baggrund i alle/naesten alle (16 %) eller stgrstedelen af lektionerne (37 %),
mens det blandt sprogcentrene kun er 13 % og blandt VUC’erne 20 % af ledere og lzerere, der angi-
ver det samme. Figuren viser samtidig, at ledere og leerer fra sprogcentrene og VUC’erne i hgjere
grad svarer, at det kun eri en mindre del eller i ingen/naesten ingen af lektionerne, at deltagerne
bidrager med eksempler fra deres egen baggrund. Dette svarer ca. halvdelen af respondenterne fra
sprogcentrene og knapt halvdelen af VUC’erne.

Samtidig viser spgrgeskemaundersggelsen, at flere leerere end ledere angiver, at deltagerne oftere
bidrager med eksempler fra deres egen baggrund i undervisningen, jf. figur 7.4. Der er statistisk sig-
nifikant forskel mellem ledernes og laerernes besvarelser.

FIGUR 7.4
Hvor ofte deltagerne bidrager med eksempler fra deres egen baggrund i
undervisningen. Fordelt pé ledere og leerer

Leerer (n=178)

Leder (n=44)
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M | en mindre del af lektionerne m lingen/naesten ingen af lektionerne M Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: "Hvor ofte bidrager de voksne FVU-deltagere med eksempler i undervisningen fra deres egen bag-
grund?”. n=222. p=0,000.

Figur 7.4 viser, at en fjerdedel af laererne (26 %) angiver, at deltagerne bidrager med eksempler i
alle/naesten alle eller starstedelen af lektionerne, mens det blandt lederne er hver femte (20 %).
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Samtidig angiver mere end hver tredje af leererne (35 %), at deltagerne i en mindre del af lektio-
nerne bidrager med eksempler fra deres egen baggrund. Da leererne er teettere pa undervisning, er
det en forventning, at de ligeledes har et bedre billede af, hvor ofte deltagerne bidrager med ek-
sempler i undervisningen.

Deltagernes realkompetencer inddrages isaer gennem mundtlige
eksempler pa egne erfaringer

| spargeskemaundersggelsen er lederne og leererne ogsa blevet spurgt, hvordan deltagernes real-
kompetencer inddrages i undervisningen. Her svarer respondenterne pd tveers af institutionsty-
perne, at det isaer er gennem mundtlige eksempler og kommentarer pa baggrund af egne erfarin-
ger. Generelt set peger spergeskemaundersggelsen pa, at institutionerne inddrager deltagernes
realkompetencer i undervisningen pa nogenlunde samme made. Forskellen mellem institutionsty-
perne er ikke statistisk signifikant.

FIGUR 7.5

Hvordan deltagernes realkompetencer inddrages i undervisningen
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Andet

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spergsmal: "Hvordan inddrager | de voksne FVU-deltageres realkompetencer i undervisningen?”. Kun responden-
ter, der har angivet, at de inddrager deltagernes realkompetencer, har besvaret dette spargsmal. Der har i spargeske-
maet vaeret mulighed for at udvaelge flere eksempler. n = 190. Der er ingen signifikant forskel mellem institutionsty-
perne pa et 0,05-niveau.

Affigur 7.5 fremgar det, at starstedelen af respondenterne pa tvaers af uddannelsesinstitutionerne
inddrager deltagernes realkompetencer gennem mundtlige eksempler og kommentarer pa bag-

grund af deltagernes egne erfaringer. Dette angiver 89 % af alle respondenterne. Desuden angiver
62 %, at de inddrager deltagernes realkompetencer gennem skriftlige eksempler og kommentarer.
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Endelig angiver 33 % gruppearbejde om cases og 27 % deltageropleeg som méader, hvorpa de ind-
drager deltagernes realkompetencer pa.

Pa tvaers af de forskellige typer institutioner, der indgar i caseundersggelsen, gives der mange ek-
sempler —iseer fra laererne - pd, hvordan deltagernes erfaringer inddrages i undervisningen. Som
en leder pa et VUC forklarer, er det at tage afsaet i de voksnes erfaringer fra et "levet liv’ noget, som
lzererne har fokus pa, bade fordi det ligger i selve FVU som tilbud, og fordi det er en del af uddan-
nelsen til FVU-laerer:

Min oplevelse er, at det for vores leerere er givet for dem, at de skal veelge materialer og tekster,
som tager afszet i den hverdag og aktualitet, som er omkring de voksne mennesker. Nar jeg er
ude at observere undervisning, er det ogsa meget med, at man tager hgjde for, at de er voksne,
og at de har noget levet liv, som de inddrager. Men det er jo ogsa det, leererne er uddannet til at
gore. Det har jo ligget i FVU-uddannelsen, at det er det, vi gar. Sa derfor har vi ligesom taget det
for givet.

Leder pd et VUC

Caseundersggelsen giver samlet set dog kun forholdsvis f& eksempler p4, at deltagerne bidrager
med egentlige undervisningsmateriale. Et af eksemplerne er en sikkerhedspjece, som nogle delta-
gere fra en erhvervsskole gerne ville arbejde med i undervisningen. Mere almindeligt er det, at del-
tagerne peger pa behov fra deres dagligdag, som giver anledning til at arbejde med forskellige em-
ner eller medier. Eksempelvis forteeller en leerer om at have undervist i MitID, fordi det var noget,
deltagerne pegede p3, at de havde brug for, mens et andet eksempel handlede om en klage til et
boligselskab, der gav anledning til en konkret opgave i undervisningen. En laerergruppe fra et op-
lysningsforbund mv. kan dog pege pa mange eksempler pa, at deres deltagere bidrager med un-
dervisningsmaterialer:

Laerer A: Det kan veere mange forskellige ting. Det kan fx vaere bager fra SOSU-skolen. Det kan
veere rapporter, hvor man skal afleese diagrammer, hvis man fx skal indberette nogle tal. Jeg
har haft nogle ufaglaerte, som skal videregive nogle forskellige rapporter. Jamen hvordan aflae-
ser man sadanne diagrammer, og hvad betyder nanogram per liter og matematik for smedeud-
dannelsen. Det kan vaere mange forskellige ting, de tager med i undervisningen.

Laerer B: Lensedler har ogsa veeret inddraget i matematikundervisningen.

Laerer C: Jobansggninger og CV er der ogsa flere, der har behov for at arbejde med.

Leerergruppe fra et oplysningsforbund mv.

Der er dog forskellige forhold, der har betydning for, hvor let det er at inddrage deltagernes erfarin-
ger, herunder hvor homogene holdene er, og om der er tale om virksomhedshold eller &bne hold.
Som en leder fra et oplysningsforbund mv. papeger, sé giver det laererne nogle fordele pa virksom-
hedsholdene, at deltagerne i hgjere grad har en faelles referenceramme, som undervisningen kan
relateres til.

Undervisningen beriges af deltagernes realkompetencer

Fire ud af fem af lederne og laererne pé tveers af alle institutionstyperne mener, at undervisning i
hgj eller nogen grad beriges af deltagernes realkompetencer og perspektiver. Det er dog blandt er-
hvervsskoler og oplysningsforbund mv., at stgrstedelen af respondenterne svarer, at de i hej grad
oplever, at undervisningen beriges. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signifikant.
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FIGUR 7.6
Vurdering af, i hvilken grad undervisningen beriges af deltagernes
realkompetencer og perspektiver. Fordelt pd institutionstype
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad oplever du, at undervisningen beriges af de voksne FVU-deltageres realkompetencer
og perspektiver?”. n =222. p = 0,036.

Figur 7.6 viser, at 80 % af alle respondenterne vurderer, at undervisningen i hgj grad eller i nogen
grad beriges af de voksnes realkompetence og perspektiver. Samtidig viser figuren, at ledere og lae-
rere pa erhvervsskolerne og oplysningsforbundene mv. i hgjere grad vurderer (hhv. 63 % og 58 %),
at undervisningen i hgj grad beriges med deltagernes realkompetencer og perspektiver. Ifalge re-
spondenterne fra og sprogcentre og VUC’er er dette hhv. 36 % og 35 %. Forskellene er mindre, nar
man ser pa dem, der svarer | hgj grad” og ”I nogen grad” under et.

Spargeskemaundersggelsen viser dog samtidig, at flere laerere end ledere vurderer, at undervisnin-
gen beriges af deltagernes realkompetencer. Dette fremgar af figur 7.7.

FIGUR 7.7
Vurdering af, i hvilken grad undervisningen beriges af deltagernes
realkompetencer og perspektiver. Fordelt pa ledere og leerer
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad oplever du, at undervisningen beriges af de voksne FVU-deltageres realkompetencer
og perspektiver?”. n =222. p = 0,000.

Af figur 7.7 ses, at 82 % af laererne vurderer, at undervisningen i hgj grad (40 %) eller i nogen grad
(42 %) beriges af deltagernes realkompetencer og perspektiver, mens det blandt lederne er 73 %
(hhv. 50 %, der svarer ”I hgj grad”, og 23 %, der svarer "I nogen grad”). Forskellen mellem lederne
og laererne er veerd at bemaerke, da leererne er teettere pd undervisning og dermed ma forventes i
hgjere grad at kunne vurdere dette. Dette understattes af, at hver femte af lederne (20 %) har sva-
ret "Ved ikke”.

Danmarks Evalueringsinstitut 93



Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Realkompetencer, relevant praksisrelateret indhold og transfer

Dette understgttes af caseundersggelsen, hvor det iszer er laererne i interviewene, der beskriver,
hvordan de ser de paedagogiske fordele ved at inddrage de voksne deltageres erfaringer. De peeda-
gogiske fordele handler fx om at lade deltagerne opleve og fa anerkendt noget af det, de er gode
til, for herigennem at motivere dem til at arbejde med noget af det, de er mindre gode til, fx at laese
og skrive. Som en laerer beskriver sin egen praksis:

Jeg plejer gerne fuldkommen at udstille min totalt manglende viden om det, de arbejder med -
og sta og ligne en keempe kvaj. Fx ved jeg overhovedet ikke, hvordan man bruger en motorsav,
ha ha - og sé kan de jo spejle sig lidt i de kompetencer, jeg ikke har, og sa kan vi leere lidt af hin-
anden. Og jeg bruger faktisk ogsa en del tid pa lebende at lade dem forteelle, hvad de er gode
til. Det kan godt vaere, det ikke har noget med formalet ved forlgbet at gare, men sa kan de ogsa
fa lov til at fale sig kompetente. Fordi specielt nar vi har med virksomheder at gore, sd er de i vid
udstraekning gode til deres arbejde, og nar man har darlige erfaringer med skolen, er det rigtig
vaemmeligt at blive stillet i en situation, hvor du ikke faler, du har nogen kompetencer. Sa det
her med at lade dem maerke, at det har de faktisk.

Leerer pa et VUC

En anden padagogisk fordel handler om at lade deltagerne bidrage med deres erfaringer for pa
den made at knytte an til det emne, der arbejdes med i undervisningen. Som en leerer beskriver
det, er det ikke altid noget, lzereren bevidst har forberedt sig pa, men noget, der kan opsta spon-
tantiundervisningen, og som laereren sa giver plads til. Tilsvarende kan laererne vaere mere eller
mindre eksplicitte ift. at opfordre deltagerne til at bidrage med deres erfaringer i undervisningen.
Laereren i nedenstdende citat har saledes valgt ikke direkte at opfordre til, at deltagerne bidrager
med egne erfaringer, men giver mulighed for det, nar det sker:

For at vende tilbage til eksemplet med arbejdsmiljo sa er der nogle af dem, der kan fortzelle, at
de har veeret pa den og den arbejdsplads, hvor de var ude for det og det. Der gar de det, at de
forseger atinddrage deres egne erfaringer, det kan ogsa veere, de forsgger at lave paralleller til,
hvordan arbejdsmilje forstas i deres hjemland fx. Sa det er ikke altid bevidst, at jeg leegger op til
det, men jeg gor ogsa det, at der, hvor det spontant kommer ind og kommer fra deltagerne selv,
vil jeg gerne vaere med til at stotte op omkring det. Og jeg har det ogsa sadan, at deres erfarin-
ger er deres erfaringer, og i det omfang de har lyst og behov for at dele deres erfaringer med de
andre deltagere og mig, synes jeg, det er helt okay. Men det er ikke noget, jeg direkte opfordrer
dem til at gore.

Laerer pa en erhvervsskole

En erfaring, som nogle leerere har gjort, er, at der kan vaere stor forskel pa den made, hvorpa man
inddrager deltagerne: Hvis man sparger mere dbent eller for abstrakt, mgder man ikke nadvendig-
vis s& meget respons, som hvis man praesenterer deltagerne for nogle mere konkrete bud eller for-
slag, som deltagerne lettere kan knytte til deres egne erfaringer.

Jeg synes ikke altid, de er sa gode, hvis man helt abent sparger, hvad de har lyst til. Men kom-
mer jeg med mine bud, er de gode til at byde ind og bruger hele tiden deres egne erfaringer,
som jeg tror er meget naturligt for voksne at gere og ikke sa meget kigge pa et eller andet, der
er fiernt fra dem selv. Vi lzegger den ogsa hele tiden sadan ud: “Hvad ger du, hvad synes du,
hvad kan du godt lide at spise?” [...]"Har | hert andre ord af den slags, der starter med det, eller
har | hert, hvad folk siger?” Sa ogsa inddrage det, de allerede har hert, ikke kun fordi de er
voksne, men ogsa fordi de er i landet og har veeret i gang med sproget i lang tid.

Laerer pd et sprogcenter
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Samlet set giver interviewene, iszer med leererne, mange eksempler pd, hvordan man kan have
gavn af deltagernes erfaringer i undervisningen. Dette handler bade om den tilgang, man som lae-
rer har til deltagerne, herunder hvorvidt man leegger op til at inddrage deltagernes erfaringer, og de
emner, man veelger at tage op i undervisningen. Eksempler pd emner, der kan opleves som saerligt
relevante, og som knytter an til deltagernes behov og erfaringer, er at arbejde med jobansggninger,
skat, arbejdsmiljg, henvendelse til offentlige myndigheder m.m. Dette udfoldes yderligere neden-
for.

Relevant praksisrelateret indhold i undervisningen

Et vigtigt kendetegn for voksenpaedagogiske miljger er, at deltagerne oplever, at indholdet i under-
visningen er relevant for dem og knytter an til deres praksis. Grunden til dette er, at de voksnes mo-
tivation for laering styrkes, hvis de oplever, at det indhold, de praesenteres for, kan relateres til og
give kompetencer, som giver mening for deres livssituation. | dette afsnit belyses, hvordan leererne
arbejder med relevant praksisrelateret indhold i undervisningen, og hvilken betydning det har for
voksenpaedagogiske miljger.

Larerne fokuserer pa at gere undervisningen aktuel og hverdagsnzer

Caseundersggelsen peger pa, at der pa tveers af institutionstyper er fokus p4, at indholdet i under-
visningen gares aktuelt og hverdagsneert, da det, ifalge laererne, er med til at motivere deltagerne
og styrke deres laering. Iszer interviewene med laererne giver en raekke eksempler p3, hvilke kon-
krete temaer de inddrager i undervisningen for at gare indholdet aktuelt og hverdagsneert. Det kan
eksempelvis vaere temaer som valg, oliekrisen eller fokus pa varme og strem i relation til energikri-
sen.

De interviewede leereres beskrivelser af at have fokus pad aktuelt og hverdagsneert indhold i under-
visningen understottes ligeledes af observationerne af undervisningen. Blandt observationerne er
der eksempler pa, at undervisningens indhold omhandlede budgetteri julen, og hvordan man kan
planleegge sin gkonomi i en tid, der er preeget af inflation og stigende priser, eller genbrug, og hvor-
dan man kan spare penge ved at kabe genbrugsting.

Ifalge laererne er aktuelt og hverdagsneert indhold i undervisningen vigtigt for deltagernes motiva-
tion. En leerer pd et oplysningsforbund mv. beskriver eksempelvis, at det netop er felelsen af rele-
vans og aktualitet, der driver deltagernes motivation:

Jeg prover pa hele tiden at veere aktuel i min undervisning [...] Jeg teenker ift. samtiden, fordi
hele samfundsperspektivet jo fylder rigtig meget ift. FVU. Og samtidig er det utroligt vigtigt at
klaede dem pa med noget baggrundsviden, for at de kan generere noget viden til at kunne
skrive de opgaver, de skal lave.

Laerer pa et oplysningsforbund mv.

Som ovenstdende citat illustrerer, sa har lzereren fokus pa at gare undervisningen aktuel og moti-
verende ved at relatere det til samfundet, samtidig med at undervisningen ogsa har fokus pa de
skriftlige feerdigheder. Ligeledes er der i caseundersggelsen eksempler pa, at leererne seetter fokus
pa at gare undervisningens indhold aktuelt og hverdagsneert for deltagerne ved at inddrage deres
interesser, fordi det kan medvirke til @get motivation - og desuden fremme laeringen, som en laerer
pa et sprogcenter eksempelvis peger pa:
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Der kan veere en person, som maske er lidt genert eller mundtligt ikke er pa sa hgijt et niveau,
men hvis personen far et emne, som vedkommende har interesse for, sa prever de.

Laerer pa et sprogcenter

Et andet eksempel er blandt en laerer pa VUC, der forteeller, at han fx har inddraget deltagernes in-
teresse for computerspil i en opgave om at lave et PowerPoint:

Jeg har et hold i gjeblikket, hvor der er to kursister, som begge godt kan lide at udvikle compu-
terspil. Sa det er det, jeg har sat dem til at lave en PowerPoint omkring. Og det har ikke som sa-
dan noget med forlgbet at gere, men jeg tror, der vil komme et bedre resultat ud af det, nar det
er interessestyret.

Leerer pa et VUC

Ifalge en leerergruppe fra et oplysningsforbund mv. er det desuden vigtigt, at indhold og temaer i
undervisningen rummer en aktualitet, som enten interesserer eller kan frembringe en interesse hos
deltagerne:

Laerer A: Men det er ogsa med at finde nogle emner, som bade er oppe i tiden, men som de ogsa
synes, er interessante, for tit har de ingen mening om nogle ting. Eller ogsa mener de ingenting,
sa er det vigtigt at finde et emne, hvor man far det provokeret frem, sd man kan se, at det har de
alligevel.

Laerer B: Jeg synes ogsa det der med at tale om nogle aktuelle emner, altsa hvad rerer sig i gje-
blikket, er det valg eller oliekrisen osv., sa har man et emne, s@ man pa en eller anden made
klaeder dem pa til at tage stilling.

Laerer A: Det er ogsa med at veere god til at hare, hvad de snakker om, sa man ved, hvad der rg-
rer sig og sa tage noget af det.

Leerer C: Hverdagsproblematikker.

Leerergruppe pa et oplysningsforbund mv.

Samtidig er et perspektiv blandt de interviewede laerere, at det er vigtigt, at laererne lytter til delta-
gernes @nsker fremfor udelukkende selv som laerer at vurdere, hvad der er relevant. Fx med hensyn
til FVU-dansk, hvor der er fokus pa skriftlighed, og deltagerne fx skal laere at skrive laengere tekster,
men hvor deltagernes skriftlige kommunikation i hverdagen ofte er langt mere kortfattet i form af
sms’er og beskeder pa sociale medier.

Indhold om dansk kultur og samfund er relevant for deltagere, som
ikke har dansk som modersmal

Pa tveers af institutionstyperne oplever de interviewede laerere, at indhold i undervisningen, der
omhandler dansk kultur og samfund, seerligt opleves som relevant af og motiverer deltagere, som

ikke har dansk som modersmal. Et eksempel herpa er en erhvervsskole, hvor dansk kultur, normer
og vaerdier inddrages som indhold i undervisningen:

Vi snakker fx om dansk kultur, dronningen, demokrati, menneskerettigheder og ytringsfrihed.
Den slags emner tager vi op, sa de er motiverede i at deltage i samfundet. De er fx meget inte-
resserede i at have dansk pas, sa de kan stemme ved folketingsvalg.

Laerer pa en erhvervsskole

En deltager fra et sprogcenter udfolder samme pointe ved at fremhaeve det som positivt at leere
om dansk kultur:
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Jeg tror, at nar vi har mange forskellige baggrunde, er det en god ting, at vi laeser om dansk kul-
tur, fordi vi laerer om det. [...] det er godt at have en idé om historie og samfundet. Men jeg tror,
det er bedre at snakke mere om dansk kultur og danske veerdier.

Deltager pa et sprogcenter

Blandt nogle deltagere, som ikke har dansk som modersmal, kan indhold om dansk kultur og sam-
fund dermed opleves som saerlig relevant og motiverende.

Der er gode muligheder for relevant praksisrettet indhold pa
virksomhedshold

Indhold i undervisningen pa virksomhedshold pa FVU adskiller sig ofte fra indholdet pa de abne
hold, da det i hgjere grad kan malrettes netop denne malgruppes praksis og behov. Caseundersg-
gelsen viser, at det ikke er alle deltagere, der er lige positive over for at skulle "tilbage pa skolebaen-
ken”, da de ofte er glade for deres jobs og ikke ser undervisning som noget, de har brug for. Derfor
er det endnu mere vigtigt at skabe mening for denne gruppe af deltagere. Et eksempel pa, hvordan
indholdet orienteres mod virksomhedsholdets praksis, kom til udtryk under vores observation af
undervisningen pa et VUC:

Leereren szetter en video pa, hvor deltagerne skal beskrive forlgbet, og hvordan det kan opleves
af "Liva og Ulla”, som er SOSU-hjzelper og -assistent i videoen. Videoen handler om en situation
pa et plejecenter. Deltagerne skal selv skrive om en lignende oplevelse, de har haft.

Observationsnoter fra FVU-dansk trin 3-undervisning pa et VUC (virksomhedshold, forlagt undervisning)

En anden erfaring med at skabe mening gennem praksisrelateret indhold i undervisningen beskri-
ves af en laerer pd en erhvervsskole i forbindelse med en samtale om et virksomhedshold, der be-
stod af tosprogede deltagere, hvis arbejdsplads havde bestemt, at de skulle have FVU:

Man kunne ikke se meningen, for man skulle jo alligevel hjem om et halvt ar. Jeg har far veeret
pa et slagteri, hvor det var sddan, at de skulle undervises i bestemte begreber, nar man skulle
skaere kadet ud, bruge nogle bestemte redskaber osv., og jeg vidste ingenting om det, men alt
det der kunne de jo i forvejen pa deres eget sprog, og der var alligevel ingen danskere pa det
hold, for alle de danskere, der var pa det slagteri, sad pa et kontor. Men alle dem, der skar kad
ud, var rumaenere eller polakkere, sa der var ingen mening i at ggre det, men det havde ledel-
sen altsa besluttet, at det skulle vaere sadan. Derfor var der meget modstand de ferste tre dage,
indtil det gik op for dem, at de faktisk godt kunne bruge det dansk til noget.

Leerer pa erhvervsskole

Udover at indholdet i undervisningen skal vaere praksisrelateret, ligger der altsa ogsa et arbejde fra
leerernes side i at formidle, hvorfor dette er relevant for den enkelte deltager.

Deltagerne bidrager sjeeldent med undervisningsmaterialer

Ifolge respondenterne i spargeskemaundersggelsen bidrager deltagerne sjeeldent med undervis-
ningsmateriale. Sdledes viser figur 7.8, at sterstedelen af respondenterne angiver, at deltagerne i
en mindre del af lektionerne eller i ingen/naesten ingen af lektionerne bidrager med undervisnings-
materialer. Der er dog visse forskelle mellem institutionstyperne, hvor deltagerne, ifalge respon-
denterne, oftere bidrager med undervisningsmateriale pa erhvervsskolerne sammenlignet med de
andre institutionstyper, hvorimod det sjeeldent sker pa VUC’erne og sprogcentrene. Forskellen mel-
lem institutionstyperne er statistisk signifikant.
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FIGUR 7.8

Hvor ofte deltagerne bidrager med undervisningsmaterialer

VUC (n=94)
Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)

Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
H | alle/naesten alle af lektionerne m | starstedelen af lektionerne M | ca. halvdelen af lektionerne
M [ en mindre del af lektionerne I ingen/naesten ingen af lektionerne M Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-lzerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: "Hvor ofte bidrager de voksne FVU-deltagere med undervisningsmaterialer bredt forstaet?”. n = 222.
p =0,010.

Figur 7.8 viser, at 71 % af alle respondenterne angiver, at deltagerne i en mindre del af lektionerne
elleriingen/naesten ingen af lektionerne bidrager med undervisningsmaterialer. Der er dog forskel
mellem institutionstyperne, hvor 42 % af lederne og leererne pa erhvervsskolerne angiver, at delta-
gerne bidrager med undervisningsmaterialer i starstedelen eller ca. halvdelen af lektionerne, hvor-
imod kun 11 % af lederne og leererne pa VUC angiver det samme. Derimod angiver 82 % af ledere
og laerere pad VUC og 72 % af ledere og leererne pa sprogcentrene, at deltagerne bidrager med un-
dervisningsmaterialer i en mindre del eller ingen/naesten ingen af lektionerne. Ifalge responden-
terne fra erhvervsskoler og oplysningsforbund mv. er det 53 %.

Caseundersagelsen viser ligeledes, at deltagerne sjaeldent bidrager med undervisningsmaterialer,
og at det er forskelligt fra institution til institution, hvorvidt de anvender materialer, der er lavet il
voksne. Pa et sprogcenter er de fx meget opmaerksomme pa kun at anvende materialer til netop
deres malgruppe:

Vi bruger jo slet ikke materiale fra folkeskolen, vi har jo udelukkende materiale lavet til voksne
og seerligt til de tosprogede.

Laerer fra et sprogcenter

At materialer skal vaere tilpasset den voksne malgruppe, fremhaeves ligeledes som vigtigt af en lae-
rer pa et VUC:

Vi laeser jo ikke barnebgger med dem eller sidder og klipper med dem. [...] jeg synes, at det er
respektlgst. Man skal mgde folk der, hvor de er, selvom de er pa et andet fagligt niveau.

Leerer pa et VUC

Et perspektiviinterviewene med lederne og laererne er, at det kan vaere udfordrende at finde mate-
rialer, der er malrettet den voksne malgruppe, men som samtidig er pa FVU-niveau. En leder giver
under interview et eksempel pd, hvordan de som institution konkret har arbejdet med at imade-
komme denne udfordring ved at samarbejde med det lokale bibliotek:
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Vi har haft lidt udfordringer med laesemateriale til voksne - meget af det er jo Seren og Mette.
Og det er ikke sagen, ndr man har med voksne at gere. Sa vi har jo indgaet et samarbejde med
biblioteket nede i [by], som jo bestiller alt muligt spaendende hjem. Sa helt konkret - fordi der
har vaeret efterspeargsel fra voksengruppen om noget voksent materiale - sa har vi arbejdet
med det. Men det er lidt, hvad der bliver spurgt efter, og ikke noget, vi er pa forkant med, fordi
det er jo sveert at vide, hvad folk gerne vil have. Men ift. det der med materiale til undervisning,
det er der fokus pa lige nu.

Leder pd en erhvervsskole

Blandt institutionerne, som indgar i caseundersagelsen, er det dog forskelligt, hvorvidt materia-
lerne er malrettet voksne. Eksempelvis blev der i en af de observerende undervisninger anvendt
grundskolebgger som materiale til FVU-matematik-undervisning. Ifalge leererne, der underviste,
fortalte de, at det kan veere sveert at finde materialer pa FVU-niveau, som henvender sig til voksne.
Laererne har derfor fokus pa selv at sammensaette materialer, der bade er tilsvarende det faglige
niveau samt den voksne malgruppe.

Transfer

Som naevnt er fokus pa transfer et kendetegn ved voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet, hvor
det gores tydeligt for deltagerne, hvordan undervisningens indhold er relevant for deltagernes
praksis og behov uden for undervisningssituationen. | dette afsnit belyses dels, i hvilken grad lee-
rerne har fokus pd transfer, dels hvilken betydning det kan have for deltagernes motivation og det
voksenpaedagogiske miljg.

Undervisningen har generelt set fokus pa transfer - iseer pa
erhvervsskolerne

Spergeskemaundersggelsen viser, at uddannelsesinstitutionerne generelt set og pa tveers af insti-
tutionstyperne angiver, at undervisningen har fokus pa, hvad det lzerte kan bruges til i deltagernes
hverdag og arbejdsliv (transfer). Stgrstedelen af respondenterne angiver saledes, at undervisnin-
genihgj grad eller nogen grad har fokus pa transfer. Det er iseer erhvervsskolerne, der i hgjere grad
end de andre institutionstyper har fokus pa dette. Forskellen mellem institutionstyper er statistisk
signifikant.
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FIGUR 7.9

Vurdering af, i hvilken grad undervisningen har fokus p4, at det leerte kan
bruges i deltagernes hverdag og arbejdsliv. Fordelt pd institutionstype
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Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad er der i undervisningen fokus pa, hvad det leerte kan bruges til i de voksne FVU-delta-
geres hverdag og arbejdsliv?”. n =222. p=0,028.

Figur 7.9 viser, at isaer erhvervsskolerne i hgj grad har fokus pa, hvad det leerte kan bruges til i delta-
gernes hverdag og arbejdsliv (transfer), hvor 68 % af lederne og leererne svarer, at undervisningen i
hgj grad har dette fokus. Blandt oplysningsforbundene mv. er det ogsa sterstedelen af responden-
terne (60 %), som angiver, at undervisningen i hgj grad har fokus pa dette. Omvendt har 36 % af le-
derne og leererne pa sprogcentrene og 39 % pa VUC'erne i hgj grad fokus pé dette. Dog har 87 % af
alle respondenterne i hgj eller nogen grad fokus pa, hvad det leerte kan bruges til i deltagernes
hverdag og arbejdsliv. Saledes peger spargeskemaundersggelsen pa, at de fleste respondenterne
fokuserer pa dette i undervisningen, men at graden af, hvor meget fokus der er pa, at det leerte kan
bruges, varierer.

Spergeskemaundersggelsen peger samtidig pa, at der er statistisk signifikant forskel mellem leder-
nes og laerernes besvarelse af spergsmalet, hvor flere lzerere end ledere angiver, at undervisningen
har fokus pa, hvad det laerte kan bruges til i deltagernes hverdag og arbejdsliv, jf. figur 7.10.

FIGUR7.10

Vurdering af, i hvilken grad undervisningen har fokus p4, at det leerte kan
bruges i deltagernes hverdag og arbejdsliv. Fordelt pa leder og leerer

Laerer (n=178)

Leder (n=44)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Mlhgjgrad ®inogengrad MImindregrad M Sletikke Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad er der i undervisningen fokus pa, hvad det lzerte kan bruges til i de voksne FVU-delta-
geres hverdag og arbejdsliv?”. n =222. p =0,000.
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Figur 7.10 viser, at 89 % af laererne svarer, at undervisningen i hgj grad (42 %) eller i nogen grad (47
%) har fokus pa transfer, dvs. hvad det leerte kan bruges til, mens det blandt lederne er 82 %, der
angiver dette, hhv. 59 %, der svarer "I hgj grad”, og 23 %, der svarer ”I nogen grad”. Pa samme
made som forskellene mellem institutionstyperne peger spergeskemaundersagelsen pa, at le-
dernei hgjere grad end leererne vurderer, at der er fokus pa transfer i undervisningen, men at gra-
den af, hvor meget fokus der er pa dette, varierer, og at flere laerere end ledere samlet set vurderer,
at der er fokus pa dette. Forskellen mellem lederne og leererne er interessant, da leererne er teettere
pa undervisningen og dermed ma forventes at have et bedre billede af, om undervisningen har fo-
kus pa transfer. Dette understattes af, at 14 % af lederne har svaret "Ved ikke”.

Det er vigtigt for deltagernes motivation, at undervisningen har fokus
pa transfer

Caseundersagelsen giver samlet set et billede af, at man i undervisningen pa FVU i hgj grad har fo-
kus pd, hvordan det laerte kan bruges i praksis ved at knytte undervisningen mest muligt an til del-
tagernes behov for lzering (transfer). Som en leder beskriver det, er dette vigtigt ift. at skabe motiva-
tion og et godt voksenpaedagogisk milja:

Vi toner rigtigt meget ud fra de vilkar og behov, der er, sa det forhabentlig foles interessant, og
man kan se, man kan bruge det i sin hverdag, og at man bliver forbedret i at kunne klare sine
arbejdsopgaver ude i kommunen eller virksomheden. For det, tror jeg ogsa, er vigtigt ift. at
skabe et godt voksenmiljg, at man ikke kommer pa skolen og sa sidder og taenker: Hvad skal jeg
bruge det her til? Men at lezererne er i stand til at omszette det, sa det bliver relevant ift. ens egen
kontekst - selvfolgelig inden for rammerne for bekendtgerelsen.

Leder pd et VUC

Der er mange mader at understatte transfer pa, herunder ved at italeszette sammenhange mellem
undervisningen og deltagernes behov, nar de ikke er pa skole. Nedenstdende er et eksempel p3,
hvordan en deltager oplever at kunne bruge noget fra undervisningen ved at samle relevante regler
i et heefte:

Jeg har fx et haefte, hvor jeg samler reglerne, som jeg synes er vigtige. Og nar jeg skal bruge det i
min hverdag, kan jeg kigge i den. Men hvis vi ikke far undervisning pa den made, kan jeg
glemme mange af tingene. Jeg skriver fx tit med mine danske kolleger pa Messenger, og jeg sy-
nes godt jeg kan bruge det, ikke hver dag, men hver uge faktisk.

Deltager pa en erhvervsskole

Et andet eksempel er en deltager, som oplever at kunne bruge det laerte, fx ift. at laese breve fra
kommunen eller sende mails:

Jeg tror, hun [leereren] har laert os mange ting, vi har brug for, og som vi kan bruge derhjemme.
Vi laerer ogsa, hvordan man skriver en sms eller e-mail, og vi kan laese og forsta fx nyheder.

Deltager pa et VUC

Samtidig giver caseundersagelsen ogsa eksempler pa, at deltagerne ikke altid er bevidste om,
hvad det leerte kan bruges til i praksis, og hvorfor de skal laere det. Et eksempel er en gruppe delta-
gere pa et virksomhedshold, som ikke oplever, at undervisningen og det laerte kan bruges i deres
arbejde, idet de i undervisningen leerer om morfemer, som de ikke oplever, at de kan bruge i deres
konkrete arbejde:
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Deltager A: Jeg kan kun tale for mig selv, men at vi skal have om morfemer, hvor man ikke kan
relatere det til nogle ting ud over det dansk, vi nu har. Jeg foler, det er spild af tid.

Deltager B: Og hvordan vi skal dele ordene op, for jeg sidder jo ikke, nar jeg skriver journal, og
deler ordene op i hovedet, eller om det er den ene eller anden endelse [...]

Deltagergruppe pa et oplysningsforbund mv. (virksomhedshold)

Samme oplevelse har en anden gruppe deltagere pa et virksomhedshold, som har sveert ved at se,
hvad undervisningen skal bidrage med i deres arbejde. Disse informanter tegner et billede af, at
deltagerne ikke altid nedvendigvis selv oplever, at de har behov for at blive bedre til fx skriftlig
dansk, og at de ikke altid ved, hvorfor de skal deltage i FVU, og hvilken gavn de kan have af det.

Det understreger behovet for, at man savel i undervisningen som tidligere i forbindelse med beslut-

ninger om fx at oprette virksomhedshold bgr veere meget tydelig, omkring hvordan den enkelte
kan have gavn af at forbedre sine basale faerdigheder ift. sin daglige praksis.
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Arbejdsformer, differentieret
undervisning og feedback

Dette kapitel belyser institutionernes praksis med hensyn til arbejdsformer i undervisningen, diffe-
rentieret undervisning og feedback, med seerlig henblik pa hvordan undervisningen er tilrettelagt
ift. de voksnes behov.

Noget af det saerlige ved voksenpaedagogiske miljaer er, at tilrettelaeggelsen af undervisningen ta-
ger hensyn til de voksnes behov, bade ift. varierende arbejdsformer, undervisningsdifferentiering
og feedback. Variation i brugen af forskellige arbejdsformer (fx opgaver, deltagerinvolvering, grup-
pearbejde), differentieret undervisning og feedback kan bidrage til, at undervisningen tilrettelaeg-
ges, sa den tager afszet i deltagernes individuelle behov og forudseetninger, ligesom det kan have
betydning for de voksnes motivation for undervisningen. Derfor er det noget af det, som kendeteg-
ner voksenpeedagogiske miljger af hgj kvalitet.

Af FVU-bekendtgarelsen fremgar det ligeledes (BEK nr. 439, 2020), at varierende arbejdsformer, dif-
ferentieret undervisning og feedback er sakaldte didaktiske principper, som er styrende for under-
visningen pa FVU. Med hensyn til varierende arbejdsformer fremgar det, at deri undervisningen
skal inddrages en bred vifte af arbejdsformer, hvor laererstyret undervisning veksler med mere selv-
steendige arbejdsformer, som deltagerfremlaeggelser og gruppearbejde. | undervisningen skal der
desuden anvendes forskellige samarbejdsformer, som tager hgjde for deltagernes forskellige ma-
der at leere pa. Ift. differentiering fremgar det af bekendtgarelsen, at undervisningen skal tage ud-
gangspunkt i den enkelte deltagers forudszetninger og formal med at folge faget, mens der om
feedback star, at leereren lgbende skal evaluere med feedback og feedforward for at fremme delta-
gerens motivation for og metakognitive tilgang til egen laering.

Kapitlet bygger dels pa data fra spergeskemaundersggelsen og dels pa data fra caseundersggel-
sen, som bidrager med praksisneere eksempler pd, hvordan institutionerne arbejder med varie-
rende arbejdsformer, differentieret undervisning og feedback med det formal at udvikle voksenpae-
dagogiske miljger, der fremmer deltagernes motivation, vedholdenhed og laering.

Evalueringen peger p3, at institutionerne i hgj grad anvender varierende arbejdsformer i undervis-
ningen, som tager hensyn til den voksne malgruppes behov og ansker. Sdledes angiver otte ud af ti
af respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen pa tveers af uddannelsesinstitutionerne, at deii
hgj grad eller i nogen grad anvender varierende arbejdsformer i undervisningen. Samtidig viser
analyserne af spargeskemaundersggelsen, at jo mere samleeste FVU-holdene er, jo mindre varie-
rende arbejdsformer anvendes der i undervisningen. Caseundersagelsen giver en raekke eksempler
pa, hvordan institutionerne arbejder med varierende arbejdsformer. Generelt set tegner der sig et
billede af, at undervisningen er preeget af deltagerinvolvering, og at dette er med til at fremme vok-
senpeedagogiske miljeer af hgj kvalitet, mens spargeskemaundersggelsen viser, at det er udbredt
undervisningspraksis, at deltagerne arbejder sammen i undervisningen, idet otte ud af ti af alle re-
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spondenterne i hgj grad elleri nogen grad har fokus pa, at deltagerne samarbejder i undervisnin-
gen. Samtidig peger caseundersagelsen pa, at leererne bade oplever fordele og ulemper ved grup-
pearbejde. Hvor ulemperne handler om deltagernes forudseetninger — herunder faglige, dansk-
sproglige og tidligere negative erfaringer med gruppearbejde - s handler fordele om, at delta-
gerne bliver bedre til at samarbejde, at det kan bidrage til leering og varierende arbejdsformer, og
at det kan styrke relationerne mellem deltagerne.

Evalueringen peger desuden pa, at institutionerne i hgj grad anvender differentieret undervisning
ift. at kunne imadekomme deltagernes forskellige forudsaetninger, men at VUC’erne og oplysnings-
forbundene mv. i hgjere grad anvender differentieret undervisning. Sdledes angiver 95 % af respon-
denterne pa oplysningsforbundene mv. og 94 % af respondenterne pa VUC’erne, at undervisningen
i hgj grad elleri nogen grad er differentieret efter deltagernes forudszetninger, mens de tilsvarende
andele er 84 % pa erhvervsskolerne og 69 % pa sprogskolerne. Caseundersggelsen giver, ud fra et
voksenpaedagogisk perspektiv, eksempler pa, hvordan nogle af institutionstyperne arbejder med
differentieret undervisning. Differentieret undervisning er pa den ene side pd grund af labende op-
tag og samleesning en ngdvendighed for at fa undervisningen til at fungere. Pa den anden side kan
det vaere en stor didaktisk udfordring for leererne, isaer pd store hold, nar deltagerene har meget
forskellige faglige forudsaetninger.

Derudover peger evalueringen pa, at det er meget forskelligt, hvor ofte der gives feedback til delta-
gerne i undervisningen, men at oplysningsforbundene mv. oftere giver individuel feedback end de
andre institutionstyper, ifolge spergeskemaundersggelsen. Samtidig peger evalueringen pa, at
feedback kan vaere motiverende for deltagerne, nar deltagerne gennem feedback bliver bevidste
om, at de har faet nye kompetencer eller oplever en progression, og at feedback kan understgtte
deltagernes leering. Bade spargeskemaundersggelsen og caseundersggelsen viser, at det er for-
skelligt, hvordan institutionerne gar brug af deltagerevalueringer og gensidig feedback. Saledes
viser spagrgeskemaundersggelsen, at det mere er reglen end undtagelsen, at deltagerne ikke evalu-
erer de voksenpeedagogiske miljger, idet det kun er hver tredje af alle respondenterne, som angi-
ver, at det har deres deltagere gjort inden for de seneste 12 maneder, mens halvdelen af alle re-
spondenterne ikke har lavet deltagerevalueringer om det voksenpaedagogiske miljg. Samtidig pe-
ger caseundersggelsen pa, at det er meget forskelligt, hvor formaliseret og eksplicit deltagerevalu-
eringen og den gensidige feedback er.

Varierende arbejdsformer

Det er et kendetegn for et godt voksenpaedagogisk miljg, at undervisningen tilrettelaegges, sa den
tager udgangspunkt i de voksnes behov. Dette kan eksempelvis vaere gennem anvendelse af varie-
rende arbejdsformer, som tager hgjde for deltagernes forskellige mader at laere pa. | dette afsnit
belyses dels institutionernes anvendelse af varierende arbejdsformer - og hvilken betydning sam-
lzesning har for anvendelsen af varierende arbejdsformer - dels hvordan institutionerne i praksis
arbejder med varierende arbejdsformer, fx deltagerinvolvering, gruppearbejde og hjemmearbejde.

Institutionerne anvender i hgj grad varierende arbejdsformer i
undervisningen

Sterstedelen af lederne og laererne i spgrgeskemaundersggelsen angiver, at de anvender varie-
rende arbejdsformer i undervisningen, fx opgaver, gruppearbejde, deltagerepraesentationer m.m.,
jf. figur 8.1 Forskellen mellem institutionstyperne er ikke statistisk signifikant.
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FIGUR 8.1
Vurdering af, i hvilken grad der anvendes varierende arbejdsformer, fx
opgaver, gruppearbejde, deltagerepraesentationer m.m.
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad anvendes der varierende arbejdsformer, fx opgaver, gruppearbejde, deltagerpraesen-
tationer m.m.?”. n=222.p=0,118.

Saledes viser figur 8.1, at 83 % af alle respondenterne i hgj grad eller i nogen grad anvender varie-
rende arbejdsformer i undervisningen. Samtidig peger spergeskemaundersggelsen pa, at der er 15
% af respondenterne, som angiver, at de i mindre grad eller slet ikke anvender varierende arbejds-
former i undervisningen.

Samme billede understgttes af caseundersggelsen, hvor der pa tveers af de forskellige institutions-
typerne ligeledes er fokus pa variation i arbejdsformerne, der tager hgjde for deltagernes forskel-
lige mader at laere pa. Iseer interviewene med laererne og observationerne giver eksempler pa en
bred vifte af arbejdsformer, der anvendes i undervisning, og som bade er laererstyrede, fx felles
gennemgang af ordklasser og staveformer, og mere selvstaendige arbejdsformer, fx gruppearbejde
og laese- og skrivegvelser. Nedestaende citat giver et eksempel pa en praksis med varierende ar-
bejdsformer i FVU-dansk, hvor undervisningen bade veksler mellem basisviden i dansk og fordy-
belse og selvstaendigt arbejde, som en laerer fra et oplysningsforbund mv. beskriver:

Nar jeg kigger pa dansk, er det vigtigt, at der bade er tid til at fa basisviden ind ift. ordklasser,
kommatering, leesestrategier og traening af leesehastighed, men hvor det ogsa er rigtig vigtigt at
have tid til fordybelse, som bade er vigtig, nar man leeser eller laver en skriftlig opgave. Alligevel
prover jeg at lave breaks i labet af dagen, sa der bliver tanket lidt frisk energi. Det kan veere et
kort TV-klip, en komiker, der siger noget sjovt om et udsagnsord, det kan vaere TV-avisen fra af-
tenen for eller noget fra COP-27 om klima og Greenpeace.

Laerer pa et oplysningsforbund mv.

Interviewene med deltagerne peger derudover pa, at varierende arbejdsformer, der er tilpasset den
voksne malgruppe, er vigtige for deres motivation for laering. En gruppe af deltagere fra et virksom-
hedshold pa et VUC beskriver eksempelvis, at varierende arbejdsformer i undervisningen er seerlig
vigtige for dem, fordi de ikke er vant til at sidde ned og fa undervisningen, men normalt er ude at
arbejde:
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Deltager A: Det [undervisningen] ligger i arbejdstiden, og det er jo ogsa fint nok, men nar vi
kommer ude fra og har haft en hard formiddag, sa er man ikke saerlig oplagt til at sidde foran
computeren.

Deltager B: Og sidde stille.

Deltager C: Det er vi ikke vant til.

Deltagergruppe pa et VUC

Caseundersggelsen peger desuden pa, at arbejdsformerne afheenger af, hvilket FVU-fag og trin der
undervises i, og at arbejdsformerne dermed tager hajde for deltagernes forskellige mader at laere
pa. Pa FVU-start og FVU-dansk, som har fyldt mest i observationer af undervisningen og inter-
viewene med deltagerne og laererne, anvendes en raekke forskellige arbejdsformer. Arbejdsformer,
som garigen pa tvaers af institutionstyperne, er laeseforstaelse, skrivegvelser, quizzer samt diktat.
Sidstnaevnte fremhaeves af nogle deltagere, som ikke har dansk som modersmal, som saerligt moti-
verende for deres laering, idet det er en arbejdsform, hvor feedback modtages umiddelbart efter,
og man kan falge sin egen progression. Netop denne konstante feedback og anerkendelse er ken-
detegnende for et voksenpaedagogisk milje af haj kvalitet. Dette er uddybet yderligere i afsnit 8.3.

Mere samlasning giver mindre varierende arbejdsformer

Analyser af spgrgeskemaundersggelsen viser, at der er en statistisk signifikant sammenhaeng mel-
lem respondenternes besvarelser af, hvor stor en andel af FVU-holdene der er samlaesning af for-
skellige fag og/eller trin, og i hvilken grad respondenterne anvender varierende arbejdsformer.
Analysen peger pa, at mere samlaesning giver mindre varierende arbejdsformer i undervisningen.

FIGUR 8.2
Graden af samlaesning af trin og/eller fag og vurdering af, i hvilken grad
der anvendes varierende arbejdsformer
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Sammenhangsanalyse mellem samlaesning og varierende arbejdsformer. Korrelationskoefficienten er-0,29, dvs.
der er en negativ moderat sammenhaeng, hvor en hgj andel af samleaesning giver lavere grad af varierende arbejdsfor-
mer i undervisning. n =220. p = 0,001.

Figur 8.2 viser, at 61 % af respondenterne, der har den mindste andel af samleesning pa deres hold
(0-25 %), svarer, at de i hej grad anvender varierende arbejdsformer i undervisningen, mens det er
34 % af respondenterne, der har den hgjeste andel af samlaesning (76-100 %). Samtidig viser figu-
ren, at hver femte (19 %) af respondenterne med 76-100 % samlaesning angiver, at de i mindre grad
anvender varierende arbejdsformer, og 2 %, at de slet ikke anvender varierende arbejdsformer.
Analysen peger dermed pd, at mere samlaesning giver mindre varierende arbejdsformer i undervis-
ningen.
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Caseundersagelsen understatter dette og tegner ligeledes et billede af, at det for laererne kan veere
en udfordring at variere arbejdsformerne, nar holdet er sammenleest. Ifalge de interviewede laerere
kan grunden til dette veere, at det er mere tids- og ressourcekraevende at tilrettelaegge undervis-
ning, der er kreativ og anvender varierende arbejdsformer, nar holdet er samlaest. Eksempelvis op-
lever laererne, at det kan veere en udfordring ift. forberedelsen af undervisningen pa samlaeste hold,
at leererne bade skal forberede det faglige indhold til de enkelte trin og forberede undervisning
med varierende arbejdsformer.

Undervisningen er praeget af deltagerinvolvering

Caseundersggelsen giver mange eksempler pa, at leererne forsgger at involvere deltagerne i under-
visningen, hvilket er vigtigt ift. det voksenpaedagogiske milja. Observationerne af undervisningen
giver generelt set et billede af, at undervisningen er praeget af deltagerinvolvering. Nogle af institu-
tionerne har eksempelvis en meget dialogisk tilgang til deltagerinvolveringen, hvor undervisningen
indledes med hverdagssnak mellem laerere og deltagere. Dette kan bade veere privat- eller sam-
fundsrelateret, fx aktuelle nyheder eller dagens emne i undervisningen. Et perspektiv blandt de in-
terviewede laerere er, at de bruger denne dialogiske tilgang til deltagerinvolvering til at styrke del-
tagernes mundtlige dansk, fx pa FVU-start, som felgende observation er et eksempel pa:

Leerer faciliterer fortsat "hverdagssnak’. Det handler om julefrokoster og fester, som deltagerne
har veeret til. Laereren kobler dette til at tale om datid og svaere ord.

Observationsnoter fra FVU-start og FVU-dansk trin 1-undervisning pa et oplysningsforbund mv.

Et andet perspektiv blandt de interviewede laerere er, at de bruger denne form for deltagerinvolve-
ring til at starte undervisningen op pa en god og stille og rolig made og som en mulighed for, at
deltagerne kan komme lgbende det ferste kvarter af undervisningen. Et eksempel pa dette fremgar
af en observerede undervisning pa et sprogcenter, hvor undervisningen indledes med en lgs snak
om dagens emne, som leereren efterfalgende kobler til undervisningen.

En anden form for deltagerinvolvering kommer til udtryk i observationen af undervisningen og in-
terviewene med laererne, hvor deltagernes kompetencer og erfaringer fra deres arbejde inddrages i
undervisningen. Dette gares fx gennem arbejdsformer, hvor deltagerne med udgangspunkt i et vi-
deoklip, der vedrarer deres arbejdspraksis, skal arbejde med danskfaglige opgaver.

Institutionerne har fokus pa samarbejde i undervisningen

I undervisningen skal der ifalge FVU-bekendtgerelsen anvendes forskellige samarbejdsformer, som
tager hejde for deltagernes forskellige mader at leere pa. Sterstedelen af respondenterne i sparge-
skemaundersggelsen angiver, at der i hgj grad eller i nogen grad er fokus pa, at deltagerne arbejder
sammen i undervisningen, jf. figur 8.3. Af figuren fremgar det dog, at erhvervsskolerne og sprogcen-
trene har en sterre andel af respondenter, der svarer, at de / hgj grad har fokus pa, at deltagerne
arbejder sammen i undervisningen. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signifikant.
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FIGUR 8.3
Vurdering af, i hvilken grad der i undervisningen er fokus p4, at
deltagerne arbejder sammen
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spgrgsmal: ”I hvilken grad har Ii undervisningen fokus pa, at de voksne FVU-deltagere arbejder sammen?”. n=
222.p=0,000.

Figur 8.3 viser, at 83 % af alle respondenterne svarer, at der i undervisningen i hgj grad eller i nogen
gad er fokus pa, at deltagerne arbejder sammen i undervisningen. Der er dog statistisk signifikant
forskel mellem institutionstyperne, hvor en stgrre andel af respondenterne pa sprogcentrene (91
%) angiver dette, mens en stgrre andel af respondenterne fra oplysningsforbund mv. sammenlig-
net med de gvrige institutionstyper angiver, at de kun i mindre grad har fokus pa deltagernes sam-
arbejde (24 %).

Caseundersggelsen giver eksempler pa, hvordan deltagerne kan arbejde sammen pa forskellige
mader i undervisningen, og at gruppearbejde er en udbredt form for samarbejde. Dette udfoldes i
neeste afsnit. Men samarbejde kan ogsa vaere mindre formelt end gruppearbejde, fx i form af, at
deltagerne statter og hjaelper hinanden i undervisningen. Caseundersggelsen peger p3, at delta-
gerne generelt set har respekt over for hinandens forskellige forudseetninger for leering, men at det
er forskelligt, hvordan samarbejde opleves. Eksempelvis oplever nogle af de interviewede leerere,
at deltagerne trives bedst i individuelt arbejde, og at nogle af deltagerne skal presses til samarbej-
det, som det falgende citat viser:

Pa FVU kan man godt nogle gange have nogle deltagere, der sidder i hvert sit hjgrne, hvor man
lidt skal tvinge dem til at arbejde sammen, men det er lidt forskelligt.

Laerer pd et sprogcenter

Samme oplevelse med, at deltagerne responderer forskelligt pa samarbejde, beskriver en anden
lzerer, der ligeledes peger pd, at deltagerne ogsa har medbestemmelse, ift. om de vil samarbejde, i
og med at de er voksne:

Jeg har ogsa oplevet med enkelte kursister, hvor det simpelthen ikke kunne lykkes, og sa kan
man have en snak om, om det bare er, fordi den enkelte helst vil arbejde alene, og sa far perso-
nen lov til det. Men for det meste arbejder de godt sammen pa kryds og tveers og stetter hinan-
den.

Laerer pa et sprogcenter
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Udover at belyse samarbejdet mellem deltagerne er ovenstdende citat ligeledes et udtryk for et
voksenpaedagogisk milja, hvor der tages hensyn til den enkelte deltagers behov og preeferencer -
ogsa hvis de ikke har lyst til gruppearbejde. Observationerne af undervisningen understgtter dette,
hvor leererne i hgjere grad opfordrer deltagerne til at arbejde sammen, men hvor det er op til den
enkelte deltagere, hvad man har lyst og brug for. Som fglgende observation illustrerer:

Laereren opfordrer deltagerne til at arbejde i gruppe og med nogle, de ikke plejer at arbejde
sammen med. Der er kun én deltager, som gér hen til nogle andre og arbejder i gruppen. Nogle
deltagere sidder ogsa og arbejder alene. Laereren siger ikke noget, da det har vaeret en opfor-
dring. Dette er et tegn pa voksenpaedagogisk miljg, hvor de voksne ogsa selv kan vurdere og be-
stemme, hvad der giver mening for dem.

Observationsnoter fra FVU-dansk trin 1 og trin 2-undervisning pa et VUC

Selvom spergeskemaundersggelsen peger pa, at langt sterstedelen af respondenterne har fokus
pa, at deltagerne arbejder sammen i undervisningen, sa peger caseundersggelsen pa, at det er et
fokus fra leerernes side, men at det er frivilligt, om deltagerne vil arbejde sammen, og hvem de vil
arbejde sammen med, eller om de vil arbejde alene - netop fordi deltagerne er voksne.

Fordele og ulemper ved gruppearbejde afhaenger af
deltagerforudsaetninger

Caseundersagelsen peger pa, at der er fordele og ulemper ved gruppearbejde pa FVU, og at det saer-
ligt afhaenger af deltagernes forudsaetninger. Et perspektiv blandt af de interviewede lzerere er, at
der kan veere en raekke udfordringer forbundet med gruppearbejde. Seerligt to udfordringer og ulem-
per garigen i interviewene. For det ferste kan det veere en udfordring med gruppearbejde pa hold,
hvor deltagernes faglige forudsaetninger eller dansksproglige feerdigheder er meget forskellige. Ek-
sempelvis beskriver en lzerer, at hun oplever, at gruppearbejde er en sveer leeringssituation at bruge
med deltagere, som ikke har dansk som modersmal, fordi deltagernes forudsaetninger er sa forskel-
lige:

Men da jeg havde et stort hold med tosprogede, og som var sa broget, sa var gruppearbejde no-
get, jeg utroligt sjeeldent benyttede mig af. Jeg syntes, det var en leaeringssituation, som var
sveer at kunne bruge eller saette dem i.

Laerer pa et oplysningsforbund mv.

Denne oplevelse understettes af nogle af de interviewede deltagere, der ligeledes beskriver, hvor-
dan gruppearbejde kan opleves som udfordrende for dem, idet der er en stor spredning pa deres
faglige niveauer.

En anden udfordring forbundet med gruppearbejde er, ifalge leererne, at nogle deltagere kan have
meget modstand mod gruppearbejde, fordi de har darlige skoleerfaringer:

De fleste af de deltagere, vi har, har en voldsom aversion mod gruppearbejde, fordi de nok har
haft darlige erfaringer med det i skolen. Jeg prover at forklare dem, at hvis de skal videre i ud-
dannelsessystemet, sa er det sveert at undga det her samarbejde, og det er en god egenskab at
kunne beherske, sa det er derfor, jeg vil have dem til det, sa prever jeg at seette dem to og to
sammen pa forskellige mader, og det kan vaere med alt muligt, og efter noget tid oplever de, at
det ikke er sa farligt.

Laerer pa et oplysningsforbund mv.
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Et andet perspektiv blandt de interviewede laerere er, at der kan veere en raekke fordele forbundet
med gruppearbejde. Saledes fremhaeves seerligt tre fordele i interviewene. For det fgrste kan grup-
pearbejde bidrage til, at deltagerne bliver bedre til at samarbejde. Som ovenstdende citat illustre-
rer, sa kan gruppearbejde tilretteleegges, sa det tager hgjde for deltagernes forudseetninger og be-
hov, fx ved at starte med, at de samarbejder to og to sammen, for derigennem at styrke, at delta-
gerne bliver bedre til at samarbejde.

For det andet kan gruppearbejdet, ifalge leererne og deltagerne, vaere med til at styrke deltagernes
laering. Dette kan eksempelvis vaere, hvis deltagerne pd FVU-start saettes sammen, sa de ikke har
samme modersmal, men er ngdt til at kommunikere pa dansk, eller hvis deltagerne i gruppearbe;j-
det kan hjzelpe og statte hinanden. En deltager beskriver eksempelvis, at hans laering styrkes gen-
nem gruppearbejdet - som ligeledes bidrager til varierede arbejdsform:

For mig er det det bedste, for hvis jeg selv laver opgaver, og vi bagefter laver gruppearbejde, sa
husker jeg bedre.

Deltager pa et sprogcenter

For det tredje kan gruppearbejde, ifglge laererne, veere en arbejdsform, som er med til at styrke de
faglige og sociale relationer deltagerne imellem. Dette udfoldes yderligere i kapitel 9.

Laererne oplever dermed bade fordele og ulemper ved gruppearbejde. Hvor ulemperne handler
om deltagernes forudseetninger — herunder faglige, dansksproglige og tidligere negative erfaringer
med gruppearbejde - sa handler fordele om, at deltagerne bliver bedre til at samarbejde, at det
kan bidrage til leering og varierende arbejdsformer, og at det kan styrke relationerne mellem delta-
gerne.

Flere institutioner understotter, at deltagerne har mulighed for at lave
hjemmearbejde

Caseundersagelsen giver eksempler pa, at deltagerne har mulighed for at lave hjemmearbejde i
tilknytning til undervisningen, men peger samtidig p4, at nogle voksne deltager kan have svaert ved
at passe hjemmearbejde ind i en presset hverdag - og at hjemmearbejde derfor er en mulighed,
deltagerne kan veelge til. Denne forskellighed kommer til udtryk i de falgende citater fra gruppein-
terviews med leerere:

Laerer A: Noget, der i bedste fald kan kendetegne voksne, er deres motivationsfaktor, fordi de er
her mere eller mindre frivilligt og gerne vil laere noget og pa den made er i den bedste af alle
verdner og maske ogsa er mere motiverede for at arbejde med tingene, nar de kommer hjem,
og er mere ansvarlige.

Laerer B: | betragtning af det program, de har nu, er jeg overrasket over, hvor meget de vil det og
gor det, og der er nogle, der aldrig afleverer skriftligt til mig, og det kunne jeg ikke finde pa at
sige noget til, sé er det sadan, det er, og sa er der nogle, der afleverer ekstra, og det er ogsa fint.

Leerergruppe pa et VUC

Som ovenstdende citat peger pa, sa er det forskelligt, om de voksne deltagere har tid og mulighed
for at lave hjemmearbejde, og derfor er det ogsa frivilligt og en mulighed, de voksne har. Dette un-
derstgttes af interviewene med deltagerne, hvor nogle deltagere forteeller, at de har tid til hjemme-
arbejde og gerne vil have hjemmearbejde i tilknytning til undervisningen, mens andre deltagere
forteeller, at hjemmearbejde ikke passer med deres arbejds- og familieliv:
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Jeg synes, nér man er 35 ar og har familie, er det ikke sa godt at have opgaver hjemme.

Deltager pa en erhvervsskole

Et eksempel pa, hvordan undervisning og hjemmearbejde kan kombineres, stammer fra et sprog-
center, hvor deltagerne frivilligt kan tilga gvelsesopgaver via intranettet — bade i undervisningen og
hjemmefra. Flere af deltagerne gor brug af dette og oplever det som en god mulighed for at udvide
deres leering yderligere.

Differentieret undervisning

Undervisningsdifferentiering er en made, hvorpa man kan forbinde deltagernes forskellige faglige,
sproglige og kulturelle forudsaetninger med laeringsmalene. Pa den made kan differentieret under-
visning veere med til at fremme et voksenpaedagogisk miljg af hgj kvalitet. Dette afsnit belyser dels
institutionernes anvendelse af differentieret undervisning, dels hvordan institutionerne arbejder
med differentieret undervisning, samt hvilken betydning samlzesning og labende optag har for un-
dervisningsdifferentiering.

Institutionerne anvender differentieret undervisning og i hgjere grad
pa VUC’erne og oplysningsforbundene mv.

Ifalge respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen er undervisningen i hgj grad differentieret ift.
deltagernes individuelle forudsaetninger, fx mht. undervisningsmateriale og opgavetyper. Figur 8.4
viser, at starstedelen af respondenterne angiver, at undervisningen i hgj grad eller i nogen grad er
differentieret. Der er dog forskel pa, i hvilken grad undervisningen er differentieret institutionsty-
perne imellem. Spgrgeskemaundersggelsen peger pa, at VUC’erne og oplysningsforbundene mv. i
hgjere grad differentierer undervisningen ift. deltagernes forudsaetninger, mens sprogcentrene i
mindre grad differentierer undervisningen. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signi-
fikante.

FIGUR 8.4
Vurdering af, i hvilken grad undervisningen er differentieret ift.
deltagernes individuelle forudsaetninger, fx mht. undervisningsmateriale

og opgavetyper

VUC (n=94)

Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)
Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad er undervisningen differentieret ift. de voksne FVU-deltageres individuelle forudsaet-
ninger, fx mht. undervisningsmateriale og opgavetyper?”. n =222. p = 0,001.
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Figur 8.4 viser, at 87 % af respondenterne angiver, at de i hgj grad (43 %) eller i nogen grad (44 %)
differentierer undervisningen ift. deltagernes individuelle forudseetninger. Samtidig viser figuren, at
der er forskel mellem institutionstyperne, hvor VUC’erne og oplysningsforbundene mv. i hgjere
grad differentierer undervisningen. Sdledes angiver 95 % af respondenterne pa oplysningsforbun-
dene mv. og 94 % af respondenterne pad VUC’erne, at undervisningen i hgj grad (53 %) eller i nogen
grad (hhv. 41 % og 42 %) er differentieret efter deltagernes forudsaetninger, mens de tilsvarende
andele er 84 % pa erhvervsskolerne og 70 % pa sprogskolerne.

Caseundersagelsen giver et tilsvarende billede af, at undervisningsdifferentiering ift. deltagernes
individuelle forudseetninger er udbredt pa FVU. Samtidig peger caseundersggelsen pa, at undervis-
ningsdifferentiering og den individuelle tilgang er et vilkar for laererne, som praeger undervisningen:

Det er helt sikkert et 100 % vilkar for, at vi kan kare det her. Vi kgrer sadan, sa vi har nogle felles
emner og temaer, vi har inde over vores undervisning i en periode, men derudover er jeg ngdt
til at have det 100 % individuelt tilrettelagt, sddan sa hver kursist har sin egen mappe med de-
res undervisningsplan og -program i.

Leerer pa et oplysningsforbund mv.

Seerligt observationerne af undervisningen og interviewene med laererne giver ligeledes mange ek-
sempler pa, hvordan laererne arbejder med undervisningsdifferentiering. Det kan fx vaere gennem
differentierede opgaver eller tekster. Caseundersggelsen giver dog ogsa eksempler pa undervis-
ningssituationer, hvor der ikke differentieres mellem deltagernes faglige forudsaetninger eller trin. |
den observerede undervisning er der eksempler p3, at alle pa holdet pa tveers af trin laver den
samme diktat eller arbejder med de samme opgaver. Det er dog ikke ngdvendigvis til gleede for
hele lektionen eller alle lektionerne, som holdet har.

Differentieret undervisning tilrettelaegges pa forskellige mader med
udgangspunkt i deltagernes forudsaetninger

Caseundersagelsen viser, at den differentierede undervisning kan forega og tilrettelaegges pa for-
skellige mader afhaengig af deltagernes forudseetninger. Differentieringen foregar bade som resul-
tat af samlaesning, hvor der differentieres mellem de forskellige trin, men ogsa differentiering inden
for det enkelte trin pd baggrund af deltagernes forskellige forudsaetninger for lzering, jf. kapitel 4.

En made, som institutionerne arbejder med differentieret undervisning pa, er, ved at hele holdet
arbejder med det samme emne, men at der differentieres mellem de enkelte trin eller deltagernes
forskellige forudseetninger ift. de opgaver og materialer, deltagerne sidder med. Eksempelvis be-
skriver en leerer fra en erhvervsskole, at han differentierer undervisningen ved at bruge paralleltek-
ster, der omhandler det samme emne, men retter sig mod de enkelte trin. Laereren beskriver, at det
giver mulighed for at differentiere undervisning ift. de enkelte trin, men samtidig muligger det en
feelles draftelse af emne, som alle har arbejdet med:

Jeg finder paralleltekster, som kan have forskellig sveerhedsgrad. Lad os sige, emnet handler
om arbejdsmiljg, sa har jeg gjort det, at jeg har fundet tekster, som er pa et rimeligt let niveau,
tekster pa et lidt hgjere niveau og tekster, der er pa et ret hgjt niveau. Sa har jeg mulighed for at
kare et emne for bade trin 1, 2 og 3, for sa har jeg teksterne, der retter sigimod de enkelte trin.
Sa kan arbejdsspergsmalene ogsa godt vaere forskellige, fordi der er forskellige grader af ab-
straktionsniveau, men jeg synes, jeg opnar den fordel, at vi faktisk har mulighed for at lave en
feelles afsluttende diskussion omkring emnet til sidst, fordi de hver isaer har noget at byde ind
med. Det er nok et af de bedste eksempler, jeg har.

Leerer pa en erhvervsskole
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Et andet eksempel pd denne made at differentiere undervisningen pa kommer til udtryk i en af de
observerede undervisninger, hvor deltagerne pa FVU-dansk trin 1 og trin 2 far den samme tekst,
men hvor ordene, som er markeret i teksten, er forskellige alt efter sveerhedsgraden. Deltagerne pa
trin 1 skal efter teksten er blevet laest hgjt dele deres ord op i stavelser, mens deltagerne pa trin 2
skal dele deres ord pa i morfemer.

En anden méade, som institutionerne arbejder med differentieret undervisning pa, er ved at tilrette-
lzegge undervisningen, sa den er helt individuel, hvor deltagerne sidder med egne opgaver og ma-
teriale, der passer til deres forudsaetninger og behov. Her har leererne seerligt fokus pa at skulle til-
passe undervisningen deltagernes forudsaetninger og behov. Et eksempel herpéd er en laerer pa et
oplysningsforbund mv., der beskriver, hvordan vedkommende tilrettelaegger sin undervisning:

Alundervisning er individuel. Og nar vi starter, far de nogle opgaver, de skal i gang med, og sa
gar jeg rundt hele tiden med en blok og hjeaelper dem og noterer, hvad de mangler, fx skal [del-
tagers navn] have mere procentregning osv. Det er sddan, de far opgaverne, og sa kommer de
videre. Selvfolgelig kommer de ogsa selv med noget, de gerne vil leere. Det er pd den made, un-
dervisningen bliver tilrettelagt.

Leerer pa et oplysningsforbund mv.

Caseundersggelsen viser dog, at det er en almindeligt udbredt undervisningspraksis at starte un-
dervisningen sammen pa holdet, derefter differentiere gennem forskellige opgaver og materialer
og afslutte undervisningen med en faelles opsamling, selvom caseundersagelsen ligeledes giver

eksempler p3, at alle pa holdet arbejder pa samme made med de samme opgaver og materialer.

Mere samlasning giver mere differentieret undervisning

Analyser af spgrgeskemaundersggelsen viser, at der er en statistisk signifikant sammenhaeng mel-
lem respondenternes besvarelser af, hvor stor en andel af FVU-holdene der er samlaesning af for-
skellige fag og/eller trin, og i hvilken grad undervisningen er differentieret ift. deltagernes individu-
elle forudsaetninger. Analysen peger pa, at mere samlassning giver mere differentieret undervis-
ning.

FIGUR 8.5
Graden af samlaesning af trin og/eller fag og vurdering af, i hvilken grad
undervisningen er differentieret

0-25 % (n=57)
26-50 % (n=28)
51-75% (n=13)

76- 100 % (n=122)

Total (n=222)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mlhgjgrad ®inogengrad MImindregrad M Sletikke Ved ikke
Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Sammenhaengsanalyse mellem samlaesning og differentieret undervisning. Korrelationskoefficienten er 0,26, dvs.

der er en positiv moderat sammenhaeng, hvor en hgj andel af samlaesning giver hgjere grad af differentieret undervis-
ning. n=220. p=0,001.
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Figur 8.5 viser, at den halvdel af respondenterne (51 %), der har den hgjeste andel af samlasning
(76-100 %), svarer, at de i hgj grad differentierer undervisningen ift. deltagernes forudsaetninger,
mens det kun er hver fjerde af respondenterne (26 %), der har den mindste andel af samlaesning pd
deres hold (0-25 %). Figuren viser samtidig, at det ligeledes er hver fjerde respondent (25 %) med 0-
25 % samleesning, der angiver, at de i mindre grad differentierer undervisning.

Dette understgttes af caseundersggelsen, der ligeledes peger pa, at leererne i hajere grad anvender
differentieret undervisning, nar holdene er samlaeste. Grunden til dette er, ifglge leererne, at det
kan veere en forudseetning at differentiere undervisning og tilretteleegge den mere individuelt, nar
deltagerne er pa forskellige trin, for at deltagerne kan na deres faglige mal. | caseundersggelsen er
der eksempler p& samlaesning af alle fire FVU-dansk-trin, hvor undervisningen fx differentieres for
hvert trin og dermed bliver meget individuel undervisning, som en laerer beskriver det:

Altsa lige pt. har det her FVU-dansk-hold ni deltagende pa alle fire niveauer. Vi har jo fire ni-
veauer: 1,2,3 0g 4. Ogidagsa er de jo blandet, sé det er meget individuel undervisning.

Leerer pa et VUC

Caseundersggelsen giver ligeledes eksempler pa, at undervisningsdifferentiering er en forudseet-
ning for, at deltagerne kan na fagenes mal, nar holdet er samlaesning af forskellige fag, fx FVU-
dansk og FVU-matematik.

Feedback

Labende feedback er ligeledes kendetegnende for voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet og
indgdr som et didaktisk princip i FVU-bekendtgerelsen ift. opnaelse af lzeringsmalene. Feedback
kan bade indgd som element i undervisningen og vedrare specifikke faglige tilbagemeldinger, men
det kan ogsa veere i form af samtaler mellem laerere og deltagere vedrerende deltagerens individu-
elle udvikling. I dette afsnit belyser vi dels brugen af feedback i undervisningen, og hvordan institu-
tionerne arbejder med det i praksis, samt hvilken betydning feedback har for det voksenpaedagogi-
ske milja.

Det er forskelligt, hvor ofte der gives individuel feedback, hvor det
oftere sker blandt oplysningsforbundene mv.

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen peger pa, at det er meget forskelligt, hvor ofte der gi-
ves individuel feedback til deltagerne i undervisningen. Figur 8.6 peger dog samtidig pa, at oplys-

ningsforbundene mv. oftere giver individuel feedback end de andre institutionstyper. Forskellen
mellem institutionstyperne er statistisk signifikant.
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FIGUR 8.6
Hvor ofte der gives individuel feedback til deltagerne i undervisningen

VUC (n=94)
Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)

Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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M | alle/naesten alle af lektionerne M | sterstedelen af lektionerne M | ca. halvdelen af lektionerne
m | en mindre del af lektionerne lingen/neesten ingen af lektionerne mVed ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: "Hvor ofte gives der individuel feedback til de voksne FVU-deltagere i undervisningen?”. n = 222.
p=0,013.

Affigur 8.6 fremgar det, at 87 % af lederne og leererne fra oplysningsforbundene mv. angiver, at der
gives individuel feedback i alle/neesten alle lektionerne (47 %) eller starstedelen af lektionerne (40

%). Blandt erhvervsskolerne er det 74 % og VUC’erne 71 %, hvorimod individuel feedback til delta-

gerne, ifelge respondenterne, foregar sjaeldnere pa sprogcentrene, hvor andelen er 58 %.

Feedback kan vaere motiverende for deltagernes laering

Caseundersagelsen giver tilsvarende mange eksempler pa, at man arbejder med feedback i under-
visningen, samt at feedback kan vaere motiverende for deltagernes laering. Et perspektiv, der gar
igen i interviewene med leererne, og som er udbredt, er, at feedback kan motivere deltagerne til lae-
ring, nar deltagerne gennem feedback bliver bevidste om, at de har faet nye kompetencer eller op-
lever en progression, som en laerer forteeller:

[...] ndr man har darlige erfaringer med skolen, er det rigtig veemmeligt at blive stillet i en situa-
tion, hvor du ikke fgler, du har nogle kompetencer. Sa det her med at lade dem maerke, at det
har de faktisk. Og labende evaluere, sa de far at mzerke, at de opnaet nye kompetencer. Ople-
velsen af at fale sig som et kompetent menneske er enorm vigtig for dem, vi far ind som virk-
somhedshold.

Leerer pa et VUC

Isaer i interviewene med laererne fremhaever de, at det er vigtigt at tilpasse feedbacken til delta-
gerne og deres forudsaetninger, for at feedback kan virke motiverende. Eksempelvis beskriver en
leerer, at feedback kan veere seerlig vigtigt ift. at motivere FVU-malgruppen, da mange af dem tidli-
gere har haft darlige erfaringer med skolen:

For mange er feedback og det at fokusere pa, hvad de gjorde godt, en motivation. Sa det prever
jeg altid at fokusere pa. Den der vej med ros, fordi mange iszer sidder og er usikre, fordi de ofte
har haft darlige oplevelser med laesning og skrivning fra deres skolegang og hjemland. Sa det
gaelder om, at det skal vaere noget, der kan veere lidt sjovt, og noget, de godt kan finde ud af, sa
ikke sa tungt og alvorligt.

Laerer fra et sprogcenter
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Ifolge laererne er det i feedbacken ligeledes vigtigt at tage hejde for, at deltagerne er voksne. Ek-
sempelvis fremhaever en laerer, at det er vigtigt, at feedback ses som en mulighed for at udvikle sig
og et tilbud for den enkelte deltager, hvis deltageren @nsker det:

Det er vigtigt, at de ikke kommer her og skal have noget tilbage med en masse rade streger, for
hvad er det for et signal, man sa sender til dem? Derfor skal jeg ogsa veere sikker pa, at det er et
gnske, og at det skal vaere for deres egen udviklings skyld, at jeg skal give feedback, det skal
ikke vaere for mig, men hvis de har brug for det og gerne vil det, sa er det et tilbud, jeg altid giver
dem.

Leerer pa et oplysningsforbund mv.

Et andet eksempel p4, at leererne tilpasser feedback til den malgruppe af deltagere, de underviser,
fremgar af nedenstdende citat med en gruppe af laereres overvejelser vedrarende feedback til hhv.
deltagere, som ikke har dansk som modersmal, og deltagere fra virksomhedshold. Laererne peger
fx pa, at det ogsa handler om at give feedback pa deltagernes tilgang til at leere noget nyt:

Laerer A: Jeg taenker, det er vigtigt at holde fokus pa det, de kan. Selvom det er kaos, er der altid
noget, der fungerer. Og det er vigtigt, det ikke kommer til at sta alene. Og szerligt de tosprogede
dem bruger jeg meget tid pa at sige til, at det materiale, de sidder med, er lavet til etniske dan-
skere. Sa de ikke sidder og bliver triste over, at de ikke kan - for niveauet kan veere hgjt dér. S&
de far kredit for det, de geor.

Laerer B: Pa virksomhedshold arbejder jeg med feedback pa kursisternes villighed til laering. Og
jeg har observeret, at der er utroligt mange, der taenker darligt om deres matematikfeerdighe-
der, og det ma jo haenge sammen med en darlig laerer i folkeskolen i mange tilfaelde [...] Derfor
evaluerer jeg pa kursisterne - ogsa med henblik pa, hvad de taenker om sig selv. Det er tit, kursi-
sterne teenker darligere om sig selv og deres evner end nedvendigt [...]. Og ens tanker om sig
selv har - i mine gjne - stor betydning for lysten til at leere, sa jeg giver noget feedback pa deres
tilgang til at leere noget nyt.

Laerergruppe pa et oplysningsforbund mv.

Individuel feedback i undervisningen er altsd udbredt pa tveers af institutionstyperne, som indgari
caseundersggelsen, hvor der arbejdes med feedback pa forskellige mader. Dette understottes des-
uden af vores observationer af undervisningen.

Feedback kan understoatte laering

Caseundersagelsen peger pa, at deltagere oplever det positivt at fa feedback, og at det kan
fremme deres laering. Deltagerne fremhaever, at de oplever det som motiverende at kunne falge
deres egen progression, og at de szerligt er glade for feedback péd opgaver, umiddelbart efter at de
er lavet. Et eksempel pd, hvordan deltagerne oplever feedback, beskrives af en deltager pa et op-
lysningsforbund mv., som ligeledes mener, at det fremmer leeringen:

Hun retter fx teksten, du har skrevet, med det samme og viser, hvilke fejl du har lavet. [Inter-
vieweren sparger, om det er positivt for leeringen] Ja, selvfelgelig, for man kan se, hvilke fejl
man har lavet. [...] Nar jeg skriver noget, kommer hun [laereren] over og retter det med det
samme. Hun plejer at gare det sa hurtigt, hun kan, men det er klart, hvis hun har ti stk. pa for-
skelligt niveau, sa er det ikke nemt at fokusere pa alle pa en gang.

Deltager pa et oplysningsforbund mv.

Samme perspektiv garigen i interviewene med leererne. Ifalge leererne understetter det deltager-
nes leering, nar feedback bliver handgribelig og konkret. Den konkrete feedback kan eksempelvis
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veere feedback pa diktater eller tekst, som nogle deltagere fremheever, at de seerligt synes fungerer
godt. Dette kan haenge sammen med, at det er nemmere at se ens egen progression i disse typer
opgaver, eller at deltagerne kommer fra en skolekultur, deri hgj grad har vaeret praeget af, at der
altid er et svar eller et facit.

Nogle af de interviewede lzerere afholder ligeledes feedbacksamtalerne mellem laereren og den
enkelte deltager med henblik pa at drafte deltagerens udvikling pa FVU. Som en laerer beskriver:

Vi evaluerer vores kursister, nar de har deltaget i undervisningen i et vist antal lektioner. Og i
forbindelse med de procedurer laegger jeg nogle korte samtaler ind, hvor resten ma klare sig
selviklassen, og sa har jeg lige den pageaeldende kursist alene, hvor vi gennemgar evaluerings-
tingene og snakker om, hvorvidt vedkommende vil fortseette, giver det mening, hvor skal ved-
kommende arbejde mere preecist henne, og hvad er fokus i den kommende tid? Det gor jeg med
alle mine kursister, hvor de har disse alene-samtaler med mig ift. deres evaluering.

Laerer pa et oplysningsforbund mv.

Feedbacksamtalerne kan bade have fokus pa, hvordan deltagernes progression er ift. FVU, hvad
deltagerne skal fokusere pa fremadrettet eller tage afsaet i en konkret opgave, som citatet nedenfor

peger pa:

Jeg plejer at szette mine [deltagere] i gang med at lave et eller andet, og sa tager jeg dem ud en-
keltvis og snakker med dem. Jeg giver dem en konkret opgave, for sa har jeg det at snakke ud
fra, og sa ender det jo i alt muligt. Og der oplever jeg, at det med, at man far laererens fulde blik i
bare 10 minutter, er sa skant. Og det er meget undervurderet, tror jeg, for de synes, det er
pragtfuldt.

Leerer pa et oplysningsforbund mv.

Som begge af de ovenstdende citater peger pa, kan feedbacksamtalerne med den enkelte delta-
gere ligeledes vaere med til at understette deltagerens laering og progression fremadrettet.

Deltagerevalueringer af de voksenpadagogiske miljeer er mere
undtagelsen end reglen

En made at sikre gode voksenpaedagogiske miljger pa er at inddrage de voksne deltageres vurde-
ringer og oplevelser af lzeringsmiljeet. Figuren nedenfor giver et billede af, hvor udbredt det er at

lave evalueringer, hvor FVU-deltagerne bliver bedt om at vurdere de voksenpaedagogiske miljeer.
Som figur 8.7 viser, er dette dog mere undtagelsen end reglen.
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FIGUR 8.7
Andel, der inden for de seneste 12 maneder har lavet evalueringer, hvor
deltagerne vurderer det voksenpaedagogiske milje
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spgrgsmal: "Har | inden for de seneste 12 maneder lavet evalueringer, hvor | har bedt de voksne FVU-deltagere
om at vurdere jeres voksenpaedagogiske miljg?”. n =222, p =0,613.

Figur 8.7 viser, at hver tredje af alle respondenterne (33 %) svarer ja, mens 50 % af alle responden-
terne svarer nej pa spgrgsmalet om, hvorvidt de inden for de seneste 12 maneder har lavet evalue-
ringer, hvor de har bedt deltagerne om at vurdere de voksenpaedagogiske miljger.

| det omfang at deltagerne er blevet bedt om at vurdere de voksenpaedagogiske miljger, svarer lee-
rere og ledere dog, at deltagerne i hgj grad vurderer dette som meget eller overvejende positivt, jf.
figur 8.8.

FIGUR 8.8
Vurdering af, hvordan deltagerne vurderer det voksenpaedagogiske miljo
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Total (n=73)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spgrgsmal: "Har I inden for de seneste 12 maneder lavet evalueringer, hvor | har bedt de voksne FVU-deltagere
om at vurdere jeres voksenpaedagogiske miljg? Hvis ja, hvordan vurderede deltagerne jeres voksenpaedagogiske miljg,
sidste gang de blev spurgt? ”. Respondenterne er kun blevet stillet spargsmalet, hvis de har svaret ja i spgrgsmalet om
at have afholdt evalueringer inden for de sidste 12 médneder. n =73, p = 0,966.

Caseundersagelsen giver eksempler pa institutionernes arbejde med deltagerevalueringer og gen-
sidig feedback, hvor det ikke blot er laererne, der giver feedback til deltagerne - men ogsa om-
vendt. Blandt nogle af institutionerne er deltagerevalueringer en formaliseret og eksplicit del af un-
dervisningen, mens det blandt andre af institutionerne ikke er sa formaliseret og sker mere ad-hoc
og implicit i undervisningen. Eksempelvis forteeller en lzerer, at han som en fast og lgbende del af
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Arbejdsformer, differentieret undervisning og feedback

undervisningen snakker med deltagerne og evaluerer undervisningen for at here, om de er til-
fredse, og hvad der kan gares bedre:

Jeg snakker med dem, om de er tilfredse med undervisningen, om de har en holdning til den,
og om der er noget, vi kan gore bedre. Og sd kommer de med forslag, om vi fx kan tage nogle
udsagnsord og bgje dem, og sa gar vi det.

Leerer pa en erhvervsskole

En anden leerer forteeller, at deltagerevalueringer og gensidig feedback er mindre formaliseret og
mere implicit i undervisningen, idet laereren hele tiden undersgger om deltagerne er med:

Men det ligger vel implicit i vores undervisning hele tiden at prgve af, om vi er pa belgelaengde,
for det dur ikke at snakke hen over hovedet pa dem, hvilket jeg aldrig ger i en undervisningssi-
tuation, men vi er optaget af, at vi er der for deres skyld og ikke vores. Derfor taenker jeg, at der
hele tiden ligger en form for gensidig feedback for at finde ud af, om vi er pa balgeleengde.

Laerer pa et pa et oplysningsforbund mv.

En oplevelse blandt nogle af de interviewede lezerere er dog, at det kan veaere vanskeligt at fa feed-
back og tilbagemeldinger fra deltagerne, selvom om laererne eftersparger det, som en leerer beskri-
ver:

Jeg har keempet staedigt med at fa dem til at sige, hvad de gerne vil have mere af, hvad de godt
kan lide, hvad der ikke var sa godt. Jamen det hele er godt. Sa ma jeg sperge pa en ny made
naeste gang. Og jeg har taenkt, det skal veere en fast del af mit dagsprogram, at vi slutter af med,
atvi tager en runde, hvor de skal naevne noget. Men de har aldrig brudt sig om det.

Leerer pa et VUC

Bade spergeskemaundersggelsen og caseundersggelsen peger dermed pa, at nogle institutioner

gor brug af deltagerevalueringer og gensidig feedback, men at det ogsa er meget forskelligt, om
det bliver gennemfart, og hvor formaliseret og eksplicit det er.
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Relationer

Dette kapitel omhandler relationer i de voksenpaedagogiske miljger pa FVU, dels deltagerne imel-
lem, dels mellem laerere og deltagere. Det voksenpaedagogiske leeringsmiljo omfatter farst og
fremmest de sociale relationer mellem deltagere og leerere sdvel som deltagerne imellem (Wahl-
gren, 2015: 21), hvor noget af det seerlige ved voksenpaedagogiske miljger og relationerne mellem
lzerere og deltagere og deltagerne imellem er, at alle er voksne, og at relationen er en voksen-vok-
sen-relation.

Kapitlet bygger dels pa data fra spergeskemaundersggelsen og dels data fra caseundersggelsen,
der bidrager med viden og eksempler pa, hvordan laererne, lederne og deltagerne oplever relatio-
nerne deltagerne imellem og mellem laerer og deltagere, samt hvilken betydning det har for at ud-
vikle voksenpeedagogiske miljo af hgj kvalitet.

Evalueringen peger pd, at deltagerne generelt set har respekt for hinandens forskellige forudsaet-
ninger for leering og oplever et gruppetilhgrsforhold til hinanden. Dette afhaenger dog ogsa af for-
skellige forhold sasom sproglige forudsaetninger, om deltagerne gar pa dags- eller aftenhold, eller
om det er dbne hold eller virksomhedshold. Feelleskab og gruppetilharsforholdet opleves som vig-
tigt for det voksenpaedagogiske milje og som noget, der kan bidrage til motivation og leering. Alli-
gevel viser spargeskemaundersggelsen, at det er undtagelsen, at der afholdes sociale arrangemen-
ter uden for undervisningen, hvilket kan skyldes, at den voksne malgruppe har et mindre behov for
relationsdannelse uden for undervisningen pa grund af fx familizere og andre forpligtelser.

Evalueringen peger desuden pa, at leererne oplever, at det at undervise voksne har indvirkning pa
lzererrollen, hvor nogle af de interviewede leerere oplever, at deres rolle i hajere grad er at veere en
form for laeringskonsulent, der er tilgaengelig for deltagerne i undervisning, og som gar rundt og
hjeelper og understetter deltagerne. Samtidig peger laererne pa, at relationen mellem laerere og
deltagere har betydning for fastholdelse af deltagere, og hvordan undervisningsmiljeet opleves.
Hvis der ofte er udskiftning i laerergruppen, er det en erfaring, at deltagerne lettere falder fra. Relati-
onsdannelsen er, ifalge de interviewede laerere, vigtig, da de oplever, at det er seerligt fremmende
for at kunne udvikle voksenpzedagogiske miljger af hgj kvalitet. | caseundersggelsen beskrives det
dog af leerere, hvordan deres relationer til deltagere ogsa skal veere en balance mellem det private
og professionelle.

Yderligere peger caseundersggelsen pa, at institutionerne har stor opmaerksomhed pa at mgde
deltagerne i gjenhgjde, og at relationerne er praeget af ligeveerd og gensidig respekt. At mgde del-
tagerne i gjenhgjde er sdledes en made, som man pa tveers af institutionstyper arbejder med relati-
onsdannelse pa. Sammen med god kommunikation og fokus pa at veere autentisk i relationerne
bidrager dette til at fremme voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet.
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9.1.1

Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Relationer

Relationer deltagerne imellem

Kendetegnende for voksenpeedagogiske miljger er, at relationen mellem deltagerne er praeget af
respekt for hinandens forskelligheder - fagligt savel som socialt. Med hensyn til de sociale relatio-
ner deltagerne imellem er det dog vigtigt at have for gje, at de voksne deltagere ofte har andre for-
pligtelser i livet sdsom arbejde og familie (jf. afsnit 4.1), som kan mindske behovet for at indga i re-
lationer uden for undervisningen. | dette afsnit belyses deltagernes relationer mellem hinanden, og
om institutionerne afholder sociale arrangementer uden for undervisningen, samt hvilken betyd-
ning det har for det voksenpaedagogiske milje.

Sproglige forudsaetninger og tilrettelaeggelse af undervisningen har
betydning for deltagernes gruppetilhgrsforhold

Spargeskemaundersggelsen viser, at deltagerne, ifelge lederne og laererne, i hgj grad eller i nogen
grad oplever et gruppetilhgrsforhold med andre deltagere. Figur 9.1 viser, at der dog er forskel pa
institutionstyperne, hvor en stgrre andel af respondenterne fra erhvervsskolerne vurderer, at delta-
gerne i hgj grad oplever et gruppetilhgrsforhold med de andre deltagere. Forskellen mellem insti-
tutionstyper er statistisk signifikant.

FIGUR9.1
Vurdering af, i hvilken grad deltagerne oplever et gruppetilhersforhold
med de andre deltagere

VUC (n=94)

Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)
Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad vurderer du, at jeres voksne FVU-deltagere oplever et gruppetilhgrsforhold med de
andre deltagere?”. n =222. p=0,000.

Af figur 9.1 ses, at 83 % af alle respondenterne vurderer, at deltagne i hgj grad eller i nogen grad op-
lever et gruppetilharsforhold med de andre deltagere. Dette geelder iseer blandt erhvervsskolerne
og sprogcentrene, hvor 90 % af lederne og laererne pa erhvervsskolerne og sprogcentrene svarer, at
deltagerne i hgj eller nogen grad oplever et gruppetilhgrsforhold med de andre deltagere. Det
samme geelder for 86 % pa oplysningsforbundene mv. og 76 % pa VUC’erne. Det lave antal respon-
denter gger dog risikoen for, at forskellene mellem szerligt erhvervsskolerne og de gvrige instituti-
onstyper kan veere udtryk for tilfzeldighed.

Caseundersagelsen tegner dog et mindre entydigt billede af, hvordan deltagerne oplever gruppe-
tilhgrsforhold, og hvilke deltagere der nemmere far et gruppetilhersforhold. Nogle leerere oplever
saledes, at der szerligt er en god relation imellem deltagere, der har samme modersmal, hvor de
stetter hinanden pa deres feelles sprog. En leerer uddyber:
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Jeg opfordrer dem til at sige ordet pa deres modersmal, hvis der er andre i lokalet, der ogsa kan
det, for sé kan de have en dialog, ift. om alle har forstaet det rigtigt. Det er da fjollet ikke at be-
nytte sig af det.

Leerer pa et VUC

Samme oplevelse kommer til udtryk i falgende citat, hvor laereren beskriver, at deltagere, der ikke
har dansk som modersmal, har en god og omsorgsfuld relation til hinanden:

De tosprogede deltagere er jo en anden gruppe, men de har sa meget ift. hinanden, sa udveks-
ler de telefonnumre, og sa har de styr pa, om hinanden kommer, eller hvorfor de ikke er der. Og
det er ogsa en god relation.

Leerer pa et oplysningsforbund mv.

Nogle af leererne oplever desuden, at der er et starre gruppetilharsforhold blandt deltagerne pa
dagholdene frem for pa aftenholdene, maske fordi dem pa aftenhold ofte har en mere travl hver-
dag og derfor ikke sgger nye feellesskabet i samme grad som deltagerne p& dagholdene.

Caseundersagelsen peger pa, at gruppetilharsforholdet og relationen mellem deltagerne pa virk-
somhedshold kan adskille sig fra de dbne hold, idet de allerede har en faglig relation til hinanden
pa forhand, som nu seettes i en anden kontekst. En deltager pa et virksomhedshold pa et VUC ud-
trykker dette:

Ja, altsd jeg synes, det var lidt graenseoverskridende, de fgrste gange man skulle aflevere en op-
gave, og den sa kom op pa tavlen, og | andre kunne se, hvad jeg havde skrevet. Og det er jo
egentlig noget fjollet noget, fordi man dokumenterer jo til daglig og sender afsted og teenker, at
det er der nogen, der laeser, ikke?

Deltager pa et VUC (virksomhedshold, forlagt undervisning)

Pa den ene side kan det veere fordelagtigt for det voksenpaedagogiske miljg, at deltagerene ikke
skal opbygge relationerne fra bunden, men pa den anden side kan der ligeledes veere en sarbarhed
forbundet med at skulle agere i denne undervisningskontekst med sine kollegaer, som man alle-
rede har en faglig relation til.

Faellesskab pa holdet kan fremme deltagernes motivation for leering

Caseundersggelsen peger p4, at feellesskab og gruppetilhgrsfoldhold kan fremme deltagernes mo-
tivation for laering. Feellesskab pa holdet kan vaere fremmende for det voksenpaedagogiske miljg,
da deltagernes interne relationer har betydning for deres motivation og vedholdenhed. Eksempel-
vis oplever en gruppe deltagere, at gruppetilhgrsforholdet er fremmende for deres motivation, da
relationerne mellem deltagerne ikke blot er faglige, hvor de kan sparre og statte hinanden, men
ogsa sociale, hvilket giver en god atmosfaere:

Deltager A: Jeg synes, det er hyggeligt at mgde nogle fra de andre grupper og here, hvad man
gor der, og kan man drage noget erfaring og fa nogle fif.

Deltager B: Jeg har ogsa haft det godt, det er vel derfor, jeg er fortsat. Vi har det godt sammen
og kan snakke sammen.

Deltager C: Det kan da ogsa godt lidt fales som et frikvarter.

Deltagere pa et oplysningsforbund mv. (virksomhedshold)
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| caseundersagelsen er der ligeledes eksempler pd, at laererne arbejder pé at styrke gruppetilhars-
forholdet og feellesskabet pa holdet ved at tilrettelaegge undervisningen, sa deltagerne har en ople-
velse af at veere et hold, og sa de leerer hinanden at kende:

Laerer A: I min undervisning prover jeg at lave nogle ting, sa de oplever at veaere et hold sammen.
Og det er ogsa ofte en forudsaetning for, at man begynder at laere hinanden at kende, at man
begynder at snakke sammen og arbejde sammen. Men det er ikke altid, at det lykkes, at de fin-
der hinanden. Jeg oplever alt muligt, bade at de rigtigt godt kan lide hinanden, men ogsa det
modsatte.

Laerer B: Samme her. Men samtalegvelse betyder ogsa, at de skal samarbejde. For det meste
gar det godt, men der er ogsa nogle, der ikke kan sammen, sadan er det jo.

Leerere pa et oplysningsforbund mv.

Som ovenstaende citat peger pa, kan laererne vaere med til at understatte faellesskabet pa holdet
og dermed fremme deltagernes motivation for laering ved at tilrettelaegge undervisningen, sa del-
tagerne samarbejder. Isger interviewene med laererne giver eksempler pa, hvordan samarbejde i
undervisningen kan bidrage til motivation for leering, nar deltagerne hjaelper og statter hinanden,
fx ved at de fagligt steerkere deltagere hjaelper de fagligt svagere deltagere. En leerer fra en er-
hvervsskole beskriver dette saledes:

Jeg oplever, at der er en god relation blandt mine kursister. Nu skulle jeg op og tjekke, om alt
var okay. Der var to kursister, der hjalp to andre kursister med at logge ind og finde den rigtige
opgave osv. Men ogsa nar jeg ikke har tid, hvilket lyder forkert, men nar jeg er i gang med at
hjeelpe nogle kursister, sa begynder de andre ogsa at hjzelpe hinanden. De sidder ikke og ven-
ter, til jeg har tid til at hjeelpe dem.

Leerer pa en erhvervsskole

Citatet eksemplificerer, hvordan gode relationer mellem deltagerne kan understgtte deltagernes
motivation og leering, og er ligeledes et eksempel pa en voksenpaedagogisk tankegang til relatio-
ner mellem deltagerne, hvor deltagerne hjzelper hinanden. Caseundersggelsen peger samtidig pa,
at arbejdet med at skabe et faellesskab pa holdet primeert foregdr i selve undervisningen, og i min-
dre grad uden for undervisningen. Dette udfoldes i naeste afsnit.

Deltagerne moades ikke i szerlig hgj grad uden for undervisningen

Ifolge spargeskemaundersagelsen er det ikke udbredt, at deltagerne mades uden for undervisnin-
gen. Figur 9.2 viser dog, at det er pd oplysningsforbund mv., at det er mest udbredt. Forskellen mel-
lem institutionstyperne er statistisk signifikant. Samtidig viser figuren, at en stor andel af respon-
denterne har svaret, at de ikke ved, om deltagerne mades uden for undervisningen. Det resultat
kan ses som en indikation pa, at det méaske pa en del institutioner ikke er noget, man har seerligt
fokus pa.
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FIGUR 9.2
Vurdering af, i hvilken grad deltagerne medes uden for undervisningen
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spegrgsmal: ”I hvilken grad medes de voksne FVU-deltagere uden for undervisningen?”. n =222. p = 0,006.

Figur 9.2 viser, at 20 % af alle respondenterne svarer, at deltagerne i hgj grad eller i nogen grad me-
des uden for undervisningen. Andelen er mindst pa VUC’er og pa erhvervsskoler, hvor det er 16 %,
der svarer dette, og sterst pa oplysningsforbund mv., hvor det er hver tredje af respondenterne (33
%), som svarer, at deltagerne i hgj grad eller i nogen grad mades uden for undervisningen.

Sociale arrangementer for deltagerne uden for undervisningen er en
sjeeldenhed
Ligesom det er undtagelsen, at deltagerne medes uden for undervisningen, er det heller ikke al-

mindeligt at afholde sociale arrangementer for deltagerne uden for undervisningen. Det fremgar af
spgrgeskemaundersggelsen og figuren nedenfor. Forskellene er ikke signifikante.

FIGUR9.3
Andel, der inden for de seneste 12 maneder har afholdt sociale
arrangementer for deltagerne uden for undervisningen

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
HJa mNej mVedikke
Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spgrgsmal: "Har | inden for de seneste 12 maneder afholdt sociale arrangementer for de voksne FVU-deltagere
uden for undervisningen?”. n =222. p = 0,066.

Det fremgar af figur 9.3, at blot 18 % af alle respondenterne svarer, at de inden for de seneste 12
maneder har afholdt sociale arrangementer for deltagerne uden for undervisningen, mens tre ud af
fire af respondenterne (73 %) svarer, at det har de ikke.
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Relationer

Caseundersagelsen peger ligeledes p3, at der ikke afholdes mange sociale arrangementer for del-
tagerne uden for undervisningen. En leder pa et sprogcenter beskriver sine overvejelser sadan her:

Folk har en travl hverdag, sa de har ikke tid til at mgdes om, at man skal sla katten af tenden,
det er ligesom passé. Vi har gang i at fa nogle breetspilsaftener op at kere, men det er kun pa
tankeplan, men det er jo ogsa i kraft af, at det er voksne, der kommer her. Men jeg synes, vi
maerker, at for mange af vores kursister, er det ogsa deres fgrste mede med Danmark. Og det er
det forste sted, de mader nogle, der ender med at blive deres venner. Det er det sted, de far et
netveerk.

Leder pa et sprogcenter

Citatet viser, at man som et udtryk for, at der netop er tale om et voksenpaedagogisk miljg, tager
hensyn til, at mange voksne deltagere ikke har et stort behov for relationsdannelse uden for under-
visningen pa grund af en travl hverdag. P4 den anden side peger citatet pa, om det ikke netop ville
veere en god ide af hensyn til deres deltagere, der ikke har dansk som modersmal, som kunne have
behov for at skabe et netvaerk i Danmark.

Relationer mellem laerere og deltagere

Relationen mellem laerere og deltagere er et vigtigt kendetegn ved voksenpaedagogiske miljger
(Wahlgren, 2015, s. 22), hvor lzerere og deltagere indgar i en voksen-voksen-relation til forskel fra en
voksen-barn-relation eller en voksen-ung-relation. Den gode relation mellem lzerere og deltagere
fremhaeves af informanter i caseundersggelsen som saerligt fremmende for at udvikle voksenpae-
dagogiske miljger af hgj kvalitet. Der tegner sig et overordnet billede af, at institutionerne er meget
optagede af deltagernes trivsel og af at skabe et trygt og anerkendende milje med henblik pa at
fremme motivation for lsering i det voksenpaedagogiske miljg. Dette afsnit bidrager med perspekti-
ver og eksempler pa, hvordan der arbejdes med relationer i de voksenpaedagogiske miljger pa in-
stitutionerne.

Undervisningen af voksne kan betyde, at leererrollen i hgjere grad er en
form for leeringskonsulent

| caseundersggelsen beskriver nogle af lzererne, hvordan de oplever, at det at undervise voksne har
indvirkning pa deres leererrolle. Sdledes forteeller laererne, at de oplever, at deres rolle i hgjere grad
er atveere en form for leeringskonsulent, der er tilgaengelig for deltagerne i undervisningen, og som
gar rundt og hjeelper og understatter deltagerne. Eksempelvis beskriver en af de interviewede lae-
rere sin laererrolle sdledes:

Jeg vil sa sa vidt muligt forsgge at veere tilgaeengelig - som [en anden leerer] ogsa siger - en form
for leeringskonsulent, fordi nar det er sa forskelligt, hvilke udfordringer de har, sa kan man bare
ikke lgse det ved tavleundervisning, som jeg i gvrigt heller ikke er fan af og egentlig helst vil
slippe for.

Leerer pa et VUC

Laererne hos en erhvervsskole beskriver ligeledes, hvordan rollen som leerer i hgjere grad bliver en
konsulentrolle, hvor man ‘turnerer rundt’ og hjeelper deltagerne:
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Sa forberedelsen gar p3, at jeg naermest har fire forskellige niveauer pa det her hold, hvor der er
tolv deltagere pa, som jeg skal forberede mig til. Og sa ved jeg, der til begynderne [FVU-start]
skal veere tid til at lave nogle sproglige drills, hvor vi traener noget elementaer samtale. Mens jeg
gor det med nogle, er der andre, der sidder med nogle laeseopgaver, de laeser og laser opgaver.
Det er den made, jeg differentierer det. For nar jeg er feerdig med begynderne, har jeg noget ma-
teriale til dem, og sa kan jeg bevaege med hen til nzeste gruppe og sidde med dem og finde ud
af, hvad der har vaeret af problemer i det undervisningsmateriale, og sddan turnerer jeg rundt
fra niveau til niveau, som er det, de 2,5 time gar med.

Laerer pa en erhvervsskole

Ifalge nogle af de interviewede laerere er denne form for leeringskonsulent et kendetegn for voksen-
paedagogiske miljger, hvor leereren i hgjere grad understatter og faciliterer laering, fordi de voksne
deltagere kan patage sig et starre ansvar for egen leering ift. barn og unge.

Relationen mellem lerere og deltagere har betydning for fastholdelse
og et godt undervisningsmiljo

Caseundersggelsen peger pa, at der pa tveers af institutionstyper er en forstaelse af, at relationen
mellem laerere og deltagere er vigtig for at kunne skabe et godt lzeringsmilje. Hos et oplysningsfor-
bund mv. szetter en leder ord pa, hvorfor den gode relation er sa central:

Folks yndlingsfag i skolen har altid veeret det fag, hvor de kunne lide laereren. Sa kan man skabe
gode forhold til leererne i alle fag, sa kan man maske fa dem lidt leengere?

Leder pd et oplysningsforbund mv.

Pointen om, at relationen mellem lzerer og deltager kan vaere med til at fastholde og motivere del-
tagerne pd FVU, udtrykkes ogsa af en laerergruppe fra et andet oplysningsforbund mv., der beskri-
ver, hvordan udskiftning af laerere kan have negative konsekvenser:

Lzerer A: Relationen til kursisterne er ogsa meget vigtig, for at de kan deltage i undervisningen,
og for at de far noget laering ud af det. Derfor er det tit sarbart, nar de sa skifter underviser. Der
kan man godt risikere, at der er nogle kursister, der falder fra.

Laerer B: Det er nok der, det er tydeligst, hvor meget relationen betyder, nar der skiftes undervi-
ser. Vived, det bare koster. Sa det skal vi undga sa langt hen, det er muligt, men der er nogle
gange, det er nadvendigt.

Laerer A: Det er tit med kort varsel, men vi praver. Men relationen kan vi jo ikke tage veek, og det
er sveert for en ny underviser at opbygge den teette relation, og kursisten er nok ogsa skuffet
over, at vedkommende ikke er der mere og begynder at sammenligne, det er meget uheldigt.

Laerergruppe pa et oplysningsforbund mv.

Samme oplevelse understettes af en leder pd en erhvervsskole, der ligeledes er opmeerksom pa, at
en fast leerer p& FVU-holdene bade bidrager til motivation og fastholdelse af deltagerne:

Kursisterne knytter sig rigtig meget til deres lzerere - ogsa som voksne - ogsa mere end jeg
egentlig lige troede, men det gor man faktisk. Sa hvis vi skifter for meget laerere pa holdene, sa
mister vi kursister.

Leder pd en erhvervsskole
Isaer de interviewede laerere peger pa vigtigheden af den gode relation til deltagerne, men kommer

i den forbindelse ogsa ind pa, at det kan veere udfordrende ift. den tid, man har pa FVU, som en lae-
rer beskriver:
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Det at opbygge en relation leerer og kursist imellem forudsaetter jo ogsa tid, og tid er jo noget af
det, vi har allermindst af, ogsa iseer hvis fremmgadet er sa sporadisk, som det er. For de kursi-
ster, der mader regelmaessigt op, synes jeg, jeg har en mulighed for at opbygge en relation til og
ogsa finde ud af, hvor det er, man lzerer, og hvor er det, man skal bevaege sig hen for at kunne
leve op til malene.

Leerer pa en erhvervsskole

Relationen mellem deltagere og leerere har saledes betydning for laeringsmiljget og dermed ogsa
for fastholdelsen af deltagere pa FVU. En laerer pa et VUC beskriver, hvordan de bevidst arbejder
med det relationelle pa FVU:

Det er noget, vi selv er herre over - at skabe de bedste relationer. Jeg har nogle gode relationer
til stort set alle kursisterne. Det er det, der skaber et godt undervisningsmilje - det er vi alle
sammen godt klar over.

Leerer pa et VUC

Denne tilgang til det relationelle er udbredt blandt de interviewede laerere, som beskriver, at et
kendskab til deltagernes hverdag, familieliv og jobsituation er fremmende for et godt voksenpaeda-
gogisk miljg.

Laerer-deltager-relationen skal balancere mellem det private og det
professionelle

Ifolge de interviewede laerere er relationen til deltagerne en balance mellem det private og profes-
sionelle. Nogle af laererne beskriver, hvordan de arbejder med at skabe gode relationer mellem lae-
rere og deltagere gennem tryghed, samtidig med at de forsgger at balancere mellem som laerer at
veere bade privat og professionel i deres relation til deltagerne:

Laerer A: Jeg synes, at det, vi kan her, er, at vi ikke gar fra dem og holder pause. Vi er altid sam-
men med dem. Og jeg synes, at de der snakke, vi far, kommer taet pa, selvom man stadig har en
professionel distance. Men jeg synes, der er en samhgrighed blandt bade dem og os.

Laerer B: Og tillid. Og det er jo rigtigt nok, vi far jo alle de der historier, vi ved jo faktisk rigtigt
mange ting.

Laerer C: Vi far ikke noget ekstra for det, men vi gor det.

Leerergruppe pa et oplysningsforbund mv.

| observationerne af undervisningen kommer denne balancegang mellem at vaere privat og profes-
sionel ligeledes til udtryk, idet laereren sparger ind til de enkelte deltageres privatliv, i forbindelse
med at de gver tider i dansk:

Laereren kender tydeligvis deltagerne ret godt - hun spgrger fx ind til, om en anden skal med til
julefesten, og om personens mand skal med.

Observationsnoter fra FVU-start og FVU-dansk trin 1-undervisning pa et oplysningsforbund mv.
Ifalge leererne er det i relationsdannelsen til deltagerne vigtigt at lade deltagerne dele private sager

med leererne, fordi dette kan fremme deltagelsen i undervisningen og have en positiv betydning for
det voksenpaedagogiske milje. Dette beskrives saledes af en laerer:
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Der er nogle gange, hvor man bliver betroet ting i en pause eller noget. Og det kan veere ting,
man normalt ikke taenker, at kursister ville fortzelle en underviser. Men der ser man jo, at et an-
det menneske virkelig har tillid til én. Og det kan ogsa vaere folk, der médske har en stor mod-
stand til skolen, hvor man pludselig kan se, at tilstedevaerelsen begynder at stige, og deltagel-
sen bliver mere aktiv. Og det ma man jo tage som en udtryk for, at det, man ger, ikke er helt for-
kert.

Leerer pa et VUC

Pa trods af at nogle af de interviewede laerere oplever det som en tillidserkleering, at deltagerne de-
ler private sager med dem, er det samtidig vigtigt for dem at balancere relationen pa en made,
hvor den ikke bliver for privat. Et eksempel herpa er en laerer pa en erhvervsskole, der netop forsg-
ger at veere professionel og at have en distance i relationen til deltagerne:

Jeg har fa kursister, der kunne finde pa at komme og fortzelle mig private ting, der foregar nu og
her, og derfor skal de maske smutte lidt tidligere. Men normalt vil jeg helst veere fri for det. Jeg
vil helst veere lidt mere professionel, men hvis de selv henvender sig, kunne jeg aldrig dremme
om at sige, at jeg ikke vil hgre om det. Men sidder der en kursist, der ser trist ud, kunne jeg finde
pa at spgrge, om alt er okay. Hvis de har brug for det, star jeg gerne til radighed. Men det er ikke
noget, jeg gar meget op i, medmindre jeg kan se pa personen, at der er noget galt, eller kan se,
at personen ikke kan koncentrere sig, at der er noget, der er unormalt, sa kunne jeg godt finde
pa at sperge.

Laerer pa en erhvervsskole

Caseundersagelsen peger sdledes p4, at laerer-deltager-relationen skal balanceres mellem det pri-
vate og det professionelle, men at det ligeledes handler om den enkelte lzereres personlige praefe-
rencer og at veere autentisk i relationen samt om deltagerne og deres behov.

Laererne magder deltagerne i gjenhgjde

Noget af det saerlige ved voksenpaedagogiske miljger er, at det er voksne, der underviser voksne.
Gennem caseundersggelsen er vi blevet opmaerksomme pa, at det kan veere vanskeligt at seette
ord pa, hvilken betydning dette har, da det for mange er en selvfalge eller underforstaet del af ar-
bejdet med voksenpaedagogik. Det, leererne pa tveers af institutionstyperne fremheever som szer-
ligt, ved at det er voksne, de underviser, er dog, hvordan de mader deltagerene - herunder at de
som leerere m@der deltagerne i gjenhgjde.

Ifolge laererne og lederne handler det at made deltagerne i gjenhgjde om ligevaerd og respekt i
voksen-voksen-relationen, maden, laererne mader deltagerne pa og tager hensyn til det, delta-
gerne kommer med, og at man er autentisk i relationen. Som en leder beskriver, handler det ligele-
des om, at laererne har en forstaelse for og er lydhare over for den enkelte deltager:

Maden, vi taler til folk pa og opferer os pa, er ogsad en made at omgas andre voksne mennesker,
som er med ligevaerdighed og respekt, og en respekt og forstaelse for det, de kommer med.

Leder pd et sprogcenter
Inddragelsen af sig selv som laerer kan fx veere med til at udligne distance og bidrage til en ligeveer-

dig relation og er et eksempel pa en made at arbejde med relationer i voksenpaedagogiske miljger,
dererigjenhgjde. Eksempelvis beskriver en leerer, at dette er et fokus hos dem:
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Altsa jeg tror, forskellen ligger i voksen-voksen-relationen - der er en form for ligevaerdighed.
Jeg erikke mere end dig, og jeg er ikke en autoritet. Jeg kan ogsa blive ked af det eller glad. Jeg
gar ogsa til fitness fire gange om ugen. [...] Man skal bare vaere rlig og vise, at jeg er faktisk no-
genlunde ligesom dig. Det, tror jeg, skaber den der ligeveerdighed. Det er vigtigt.

Leerer pa et VUC

En anden leerer fra samme VUC supplerer sin kollega og beskriver, at autenticitet er afgarende for
at mede deltagerne i gjenhgjde, og at der ikke findes en ’'manuel’ for, hvordan man ger det, men at
det ofte er noget, laererne "bare’ gar:

Og hvis deltagerne hurtigt finder ud af, at man er autentisk i sin undervisning og som menne-
ske, sa bliver de det jo ogsa. Sa jeg tror ikke, der findes en plan for det, fordi holdene kan vaere
meget forskellige, sa jeg ser hvert hold an og agerer ud fra det. Jeg kan kigge efter, om de har
nogle feelles interesser. Jeg taenker ikke sd meget over, hvad jeg lige gor, det kommer meget au-
tomatisk. Der findes ingen manual. Og nogle gange er det nemt, og andre gange skal man ar-
bejde lidt hardere for det. Men autenticitet, og hvis de kan lure, at den, du udgiver dig for at
veere, er den, du er, sa bliver de ogsa mere motiverede for at vise, hvem de er.

Leerer pa et VUC

Observationerne af undervisningen understgtter ligeledes, at institutionerne har stor opmaerksom-
hed pa at made deltagerne i gjenhgjde, og at relationen er preeget af ligeveerd samt gensidig re-
spekt. Dette gennem kommunikation, udligning af autoritet og et fokus pa at veere autentisk i rela-
tionen, som bidrager til at skabe et voksenpaedagogisk milje af hgj kvalitet.

Et konkret eksempel pa, hvad laererne gar for at made deltagerne i gjenhgjde, er fx at have et
‘check-in’ som en fast del af undervisningen, hvor der er mulighed for at snakke om last og fast og
at leere hinanden bedre at kende, inden de géri gang med det faglige. Et andet konkret eksempel
er at arbejde med relationsdannelse gennem gvelser, hvor det handler om at finde feellesskaber -
bade deltagere imellem, men ogsa mellem deltagere og laerere. Som en leerer fra et VUC beskriver:

Og vi er ogsa begyndt med pa nogle af holdene - | kender maske TV 2’s slogan: Alt det, vi deler.
Og der har vi provet at finde ud af, hvad vi har til feelles, og kere det som en form for intro: Du er
tilflytter til [byens navn]. Du kan heller ikke lide kaffe osv. De smating der, hvor vi som undervi-
sere selvfelgelig ogsa deltager med vores holdninger og privatliv. Det bryder isen godt.

Leaerer fra et VUC

Caseundersggelsen peger ligeledes p3, at relationen mellem leererne og deltagerne og det, at lee-
rerne meder deltagerne i gjenhgjde, ikke blot skabes i undervisningslokalet, men ogsa udenfor.
Dette giver en leder fra et VUC et eksempel herpa:

Og i det hele taget, at leereren en gang imellem tager en kaffe med ude i feellesarealerne, nar der
er gruppearbejde eller pause og taler med om lgst og fast. Sa det ikke nedvendigvis kun hand-
ler om undervisningen, men at man ogsa snakker lidt om det, der ligger uden for undervisnin-
gen, fx interesser, privatliv osv. Man kan nogle gange faktisk ikke se forskel pa, om det er en un-
derviser eller en kursist, der sidder ude i feellesarealerne, fordi vi er ligestillede - det er voksen
til voksen.

Leder pd et VUC

Som ovenstdende citat peger pa, kan relationsdannelse uden for undervisningslokalet ligeledes
bidrage til en ligeveerdig voksen-voksen-relation.
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Deltagernes beskrivelser af deres relation til leererne

Vi kan godt lide vores laerere” - Deltager pa et oplysningsforbund mv.

”Hun er mega god, og hun er en af dem, som giver en lyst til at lzere det danske sprog” - Del-
tager pa en erhvervsskole

”?Jeg synes, hun er meget tadlmodig. Og man kan sperge hende, hvis man har spgrgsmal. Og
nar jeg ikke er klar over noget, kan jeg sende hende en e-mail, sa jeg er glad for hende” - Del-
tager pa et VUC

”[Laereren] er som en ven” - Deltager pa et sprogcenter
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU

Samlet vurdering af kvalitet af det
voksenpadagogiske miljo

Dette afsluttende kapitel tegner et mere samlet billede af kvaliteten af de voksenpaedagogiske
milje omkring FVU med afszet i institutionernes egne vurderinger, herunder med hensyn til dets be-
tydning for deltagernes motivation. Dette billede tegnes primeert p& baggrund af spargeskemaun-
dersggelsen. Derudover belyser kapitlet de vigtigste fremmende og haemmende faktorer for at ud-
vikle voksenpaedagogiske miljger af hej kvalitet - igen med afseet i institutionernes erfaringer og
vurderinger. Dette belyses primaert pa baggrund af caseundersagelsen.

Evalueringen viser, at ledere og leerere generelt vurderer, at der pa institutionerne er fokus pa vok-
senpeedagogik, og at de pa deres institutioner har voksenpaedagogiske miljger af hej kvalitet.
Spargeskemaundersggelsen viser, at otte ud af ti af laererne og lederne blandt alle institutioner
vurderer, at deres leeringsmilja i hgj eller i nogen grad har fokus pa voksenpaedagogik, og at nae-
sten alle ledere og laerere mener, at de selv i hgj grad eller i nogen grad har fokus pa voksenpada-
gogik i forbindelse med deres arbejde med FVU.

Desuden viser spgrgeskemaundersggelsen, at det ifglge lederne og leererne er vigtigt for deltager-
nes motivation for leering, at uddannelsesinstitutionen har fokus pa at have et voksenpaedagogisk
milje. Iseer peger lederne og leererne pa, at forhold, som at deltagerne far lebende individuel feed-
back, at det laerte kan bruges i deltagernes hverdag og arbejdsliv (transfer), og at undervisningen er
differentieret, er meget vigtige for deltagernes motivation for laering.

Caseundersggelsen har haft et saerligt fokus pa, hvad man pa institutionerne opfatter som frem-
mende eller heemmende ift. udviklingen af voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet. De vigtigste
fremmende faktorer, som informanterne peger pa, er, at der ledelsesmeessigt er fokus pa at
fremme et godt voksenpaedagogisk miljg, og at dette prioriteres, samt at laererne har staerke pae-
dagogiske kompetencer ift. at undervise voksne. Disse fremmende faktorer vurderer bade ledere
og laerere i hgj grad er til stede pa institutionerne.

Tilsvarende peger caseundersagelsen pa, at de vigtigste haemmende faktorer for gode voksenpae-
dagogiske miljger handler om for stramme gkonomiske rammer, som fx kan betyde store hold
og/eller samlaesning, og bekendtgarelsesmaessige rammer, der ikke er tilpasset deltagere med
hhv. dansk eller ikke-dansk som modersmal. Desuden kan labende optag af nye kursister, for fa
lektioner og samleaesning vanskeliggere arbejdet med at na de faglige mal og udvikle det voksen-
peedagogiske miljg. Endelig kan det haemme udviklingen af gode voksenpaedagogiske miljger, nar
padagogisk kompetenceudvikling af laerere ikke prioriteres.
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Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Samlet vurdering af kvalitet af det voksenpaedagogiske miljo

Institutionernes vurdering af kvaliteten af det
voksenpadagogiske miljo pa deres egne institutioner

En central forudsaetning for at kunne tilbyde og udvikle voksenpaedagogiske miljeer af hgj kvalitet
er, at leererne og lederne har fokus pa voksenpaedagogik. Dette afsnit belyser dels institutionernes
vurderinger af, hvorvidt de har fokus pa voksenpaedagogik, dels i hvilken grad de vurderer, at de pa
deres institution har et voksenpaedagogisk miljg omkring FVU af hgj kvalitet.

Institutionerne har fokus pa voksenpadagogik

Omkring otte ud af ti af laererne og lederne pa tveers af alle institutionstyperne vurderer, at deres
lzeringsmilje i hgj eller nogen grad har fokus pa voksenpaedagogik. Forskellen mellem institutions-
typerne er ikke statistisk signifikant.

FIGUR 10.1
Vurdering af, i hvilken grad leeringsmiljoet pa respondentens institution
har fokus péa voksenpaedagogik. Fordelt pa institutionstype

VUC (n=94)

Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)
Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Wl hgjgrad mlInogengrad MImindregrad M Sletikke Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: ”I hvilken grad vurderer du, at leeringsmiljoet pa jeres institution med hensyn til FVU har fokus pa vok-
senpaedagogik?”. n =222. p=0,169.

Figur 10.1 viser, at 56 % af alle respondenterne vurderer, at leeringsmiljget omkring FVU i hej grad
har fokus pa voksenpaedagogik, mens mellem 87 % vurderer, at lzeringsmiljeet omkring FVU j hoj
ellerinogen grad har fokus pa voksenpaedagogik.

Der er dog flere ledere end leerere, der vurderer, at laeringsmiljget omkring FVU pa deres institution
har fokus pa voksenpaedagogik, som figuren nedenfor viser.

Danmarks Evalueringsinstitut 132



Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Samlet vurdering af kvalitet af det voksenpaedagogiske miljo

FIGUR 10.2
Vurdering af, i hvilken grad leeringsmiljoet pa respondentens institution
har fokus pé voksenpaedagogik. Fordelt pa leder og laerer

Leerer (n=178) 5
Leder (n=44)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mlhgjgrad ®Inogengrad MImindregrad M Sletikke Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad vurderer du, at leeringsmiljoet pa jeres institution med hensyn til FVU har fokus pa vok-
senpaedagogik?”. n =222. p=0,022.

Figur 10.2 viser, at 75 % af lederne angiver, at laeringsmiljget pa deres institution i hej grad har fo-
kus pa voksenpaedagogik, mens det er 51 % af leererne, der vurderer det samme. Figuren viser sam-
tidig, at 11 % af leererne vurderer, at laeringsmiljger i mindre grad eller slet ikke har fokus pa vok-
senpaedagogik, mens ingen ledere vurderer dette. Forskellen mellem lederne og lzererne er interes-
sant og bemaerkelsesvaerdigt, da leererne er teettere pa undervisningen og dermed kan forventes at
have bedre forudsaetninger for at vurdere, om laeringsmiljget har fokus pa voksenpaedagogik.

Andelen af respondenter, som vurderer, at der er fokus pa voksenpaedagogik, bliver kun endnu hg-
jere, narvi gar spergsmalet mere individuelt og sparger ind til, i hvilken grad de selv har fokus pa
voksenpaedagogik i forbindelse med deres arbejde med FVU. Her svarer stort set alle ledere og lee-
rere, at de i hgj grad elleri nogen grad har fokus pa voksenpaedagogik i forbindelse med deres ar-
bejde med FVU, jf. figur 10.3. Heller ikke her er der tale om statistisk signifikante forskelle mellem
institutionstyperne.

FIGUR 10.3
Vurdering af, i hvilken grad respondenterne selv har fokus pa
voksenpadagogik i forbindelse med deres arbejde med FVU
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad har du selv fokus pa voksenpaedagogik i forbindelse med dit arbejde med FVU?”.
n=222.p=0,491.
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Figur 10.3 viser, at 74 % af alle respondenterne vurderer, at de selv i hgj grad har fokus pa voksen-
padagogik i forbindelse med deres arbejde med FVU, mens 96 % vurderer, at det har de j hgj grad
ellerinogen grad fokus pa.

Laerere og ledere vurderer, at de har voksenpadagogiske miljger af hgj
kvalitet - dog iseer pa sprogcentrene

Men en ting er at have fokus pa voksenpaedagogik, noget andet er at have et voksenpaedagogisk
miljg omkring FVU af hej kvalitet. Dette belyser figuren nedenfor. Ud fra figuren fremgar det, at re-
spondenterne vurderer, at de pd deres institution har et voksenpaedagogisk milje af hgj kvalitet.
Dette geelder dog i endnu hgjere grad pa sprogcentrene. Forskellen mellem institutionstyperne er
statistisk signifikant.

FIGUR 10.4
Vurdering af, i hvilken grad man har et voksenpaedagogisk miljo omkring
FVU af hej kvalitet pa respondentens institution
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spargsmal: ”I hvilken grad har |, efter din vurdering, et voksenpaedagogisk miljg omkring FVU af hgj kvalitet pa
jeres institution?”. n =222. p =0,020.

Figur 10.4 viser, at 85 % af alle respondenterne vurderer, at de i hgj grad (42 %) eller i nogen grad
(43 %) har et voksenpaedagogisk milje pa FVU af hgj kvalitet. Dette er dog isaer geeldende pa sprog-
centrene, hvor 94 % af lederne og laererne vurderer, at de i hgj eller i nogen grad har et voksenpae-
dagogisk miljg af hej kvalitet. Det tilsvarende tal er 87 % pa VUC’erne, 79 % pa erhvervsskolerne og
71 % pa oplysningsforbund mv.

Voksenpadagogiske miljoers betydning for deltagernes
motivation for laering

Dette afsnit belyser institutionernes vurderinger af, dels hvor vigtigt det er for de voksne FVU-delta-
geres motivation for laering, at deres institution har fokus pa at have et voksenpaedagogisk miljg,

dels hvor vigtige en raekke forhold, der kendetegner de voksenpaedagogiske miljger, er for de
voksne deltageres motivation for leering.
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Respondenterne vurderer generelt set, at voksenpadagogiske miljoer
er vigtige for deltageres motivation for laering
Spargeskemaundersggelsen viser, at det ifalge lederne og laererne er vigtigt for deltagernes moti-

vation for leering, at institutionen har fokus pa at have et voksenpaedagogisk miljg. Det fremgar af
figuren nedenfor. Der er ikke statistisk signifikante forskelle mellem institutionstyperne.

FIGUR 10.5
Vurdering af, hvor vigtigt det er for deltagernes motivation for leering, at
institutionen har fokus pa at have et voksenpaedagogisk milje
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Sprogcenter (n=64)

Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
W Meget vigtigt mVigtigt ®Mindre vigtigt m Ikke vigtigt Ved ikke
Kilde: Spegrgeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-lzerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: Spergsmal: “Efter din vurdering, hvor vigtigt er det for de voksne FVU-deltageres motivation for laering, at jeres
institution har fokus pa at have et voksenpaedagogisk miljg?”. n =222. p = 0,249.

Affigur 10.5 ses, at 51 % af alle respondenterne pa tveers af institutionstyperne vurderer, at det er
meget vigtigt for deltagernes motivation for laering, at institutionen har fokus pa at have et voksen-
peedagogisk miljg, mens 41 % svarer, at det er vigtigt. Figur viser desuden, at det kun er en meget
lille andel (4 %), som vurderer, at dette er mindre vigtigt eller slet ikke vigtigt.

En raekke forhold vurderes at spille en vigtig eller meget vigtig rolle ift.
deltagernes motivation for leering

Figuren nedenfor viser respondenternes vurderinger af betydningen af en reekke forhold ift. at mo-
tivere deltagerne for leering. Isaer peger lederne og leererne p4, at forhold, som at deltagerne far lg-

bende individuel feedback, at det laerte kan bruges i deltagernes hverdag og arbejdsliv (transfer),
og at undervisningen er differentieret, er meget vigtige for deltagernes motivation for leering.
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FIGUR 10.6

Vurdering af, hvor vigtigt forskellige forhold er for deltagerne motivation
for leering

Deltagerne far labende individuel feedback

Undervisningen har fokus pa, hvad det leerte kan bruges til i
deltagernes hverdag og arbejdsliv*

Undervisningen er differentieret

Undervisningen tager afsaet i deltagernes egne erfaringer
Der anvendes varierede arbejdsformer

Alle eller neesten alle deltagere pa holdet er voksne

Undervisningen er fleksibelt tilrettelagt™

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Meget vigtigt M Vigtigt

Kilde: Spagrgeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-lzerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: "Hvor vigtigt vurderer du, at det er for de voksne FVU-deltageres motivation for lering, at...” n =222.

Det fremgar af figur 10.6, at mellem 78 % og 97 % af respondenterne opfatter de syv forhold som
vigtige eller meget vigtige for deltagernes motivation for laering. Der er en tendens til, at lederne i
hgjere grad end laererne svarer "Meget vigtigt” (tallene fremgar af rapportens tabelbilag).

Analyserne af spgrgeskemaundersggelsen peger derudover pa, at der er statistisk signifikante for-
skelle mellem institutionstyperne, nar det handler om respondenternes vurdering af, hvor vigtigt
det er, at det leerte kan bruges i deltagernes hverdag og arbejdsliv (transfer), og at undervisningen
er fleksibelt tilrettelagt.

Figur 10.7 viser respondenternes vurdering af, hvor vigtigt det er, at det laerte kan bruges i deltager-
nes hverdag og arbejdsliv (transfer) fordelt pa institutionstyperne. Figuren viser, at respondenterne
pa erhvervsskolerne i hgjere grad end de andre institutionstyper vurderer, at transfer er meget vig-

tigt for deltagernes motivation for laering. Forskellen mellem institutionstyperne er statistisk signifi-
kant.
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FIGUR 10.7
Vurdering af, hvor vigtigt det er for deltagernes motivation for leering, at
undervisningen har fokus pa, hvad det leerte kan bruges til

VUC (n=94)
Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)

Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)
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M Meget vigtigt mVigtigt M Mindre vigtigt M Ikke vigtigt Ved ikke

Kilde: Kilde: Spegrgeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spegrgsmal: ” Hvor vigtigt vurderer du, at det er for de voksne FVU-deltageres motivation for laering, at undervis-
ningen har fokus pd, hvad det laerte kan bruges til i deltagernes hverdag og arbejdsliv?”. n =222. p=0,014

Figur 10.7 viser, at lederne og leererne pa erhvervsskolerne i hgjere grad end respondenterne pa de
andre institutioner vurderer, at transfer er meget vigtigt (79 %) for deltagernes motivation for lee-
ring. Blandt respondenterne pa oplysningsforbundet mv. har 67 % angivet, at dette er meget vig-
tigt, mens det blandt VUC’erne og sprogcentrene er hhv. 44 % og 42 %. Det lave antal respondenter
fra erhvervsskolerne betyder dog, at den store afvigelse for erhvervsskolerne er forbundet med
usikkerhed.

Derimod er billedet fra spgrgeskemaundersggelsen anderledes, ift. hvor vigtigt respondenterne
vurderer, at fleksibelt tilretteleeggelse af undervisningen er for deltagernes motivation for laering,
hvor signifikant flere af respondenterne pa sprogcentrene og oplysningsforbundene mv. vurderer,
at dette er meget vigtigt, jf. figur 10.8.

FIGUR 10.8
Vurdering af, hvor vigtigt det er for deltagernes motivation for leering, at
undervisningen er fleksibelt tilrettelagt

VUC (n=94)

Erhvervsskole (n=19)
Sprogcenter (n=64)
Oplysningsforbund mv. (n=45)

Total (n=222)

0% 20 % 40% 60 % 80 % 100 %
W Meget vigtigt  mVigtigt ® Mindre vigtigt ® Ikke vigtigt Ved ikke
Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Spergsmal: "Hvor vigtigt vurderer du, at det er for de voksne FVU-deltageres motivation for leering, at undervis-

ningen er fleksibelt tilrettelagt, fx at undervisningen tilbydes pa forskellige tidspunkter af dagen, eller at der tilbydes
digitale forlab, blendede forlgb eller tilstedevaerelsesundervisning?”. n =222. p =0,025.
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Affigur 10.8 ses, at hhv. 44 % af sprogcentrene og 42 % af oplysningsforbundene mv. har angivet, at
det er meget vigtigt for deltagernes motivation for leering, at undervisningen er fleksibelt tilrette-
lagt, fx ift. tidspunkt eller tilretteleeggelsesform. Blandt VUC erne er det 34 %, som angiver, at det er
meget vigtigt, og 21 % blandt erhvervsskolerne.

Fremmende og haemmende faktorer for at udvikle
voksenpadagogiske miljger af hgj kvalitet

| forbindelse med interviewene pa institutionerne har vi spurgt ledere, leerere og deltagere om,
hvad de vurderer som de vigtigste fremmende og haammende faktorer for at udvikle voksenpaeda-
gogiske miljger af hgj kvalitet. | tekstboksen nedenfor er de vigtigste faktorer oplistet, som infor-
manter pa tveers af institutionstyper her peget pa.

De vigtigste fremmende og heemmende faktorer for at
udvikle voksenpaedagogiske miljoer af hej kvalitet pa
FVU - som isaer ledere og leerere har peget pa

Fremmende faktorer

« Nar arbejdet med voksenpadagogiske miljger prioriteres ledelsesmaessigt pa institutio-
nerne

« Nar laererne har staerke paedagogiske kompetencer ift. at undervise voksne

« Nar der tages hensyn til de voksne deltageres forudsaetninger og deres behov imgdekom-
mes

+ Narder er gode ligeveerdige relationer mellem laerere og deltagere.

Hammende faktorer

+ Nar de gkonomiske rammer er stramme, og man derfor vaelger at have store hold og/eller
samlaesning

+ Nar de bekendtggrelsesmaessige rammer og indholdsbeskrivelser ikke er tilpasset delta-
gernes behov, herunder med hhv. dansk eller ikke-dansk som modersmal

+ Nar lebende optag af kursister, for fa lektioner og samlaesning ger det vanskeligere at na
de faglige mal og tilpasse undervisningen til den enkelte deltagers forudsaetninger

Nar paedagogisk kompetenceudvikling og videndeling laererne imellem ikke prioriteres.

Fremmende faktorer for gode voksenpadagogiske miljeer

De fremmende faktorer for gode voksenpaedagogiske miljger, som informanterne isaer peger pa,
handler om, at der ledelsesmeessigt er fokus pa at fremme et godt voksenpaedagogisk miljg, at
dette prioriteres (jf. afsnit 5.2), og at leererne har steerke paedagogiske kompetencer ift. at undervise
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voksne (jf. afsnit 5.3). Disse fremmende faktorer vurderer bade ledere og laerere i hgj grad er til
stede pd institutionerne.

Med hensyn til at arbejdet med voksenpeedagogiske miljger skal prioriteres, er det generelle ind-
tryk fra caseundersggelsen, at det opleves som vigtigt for institutionerne at prioritere arbejdet med
de voksenpaedagogiske miljger, fordi et milje af hej kvalitet ikke kommer af sig selv, men kraever
lobende fokus fra bade ledelsen og laerere.

Med hensyn til lezerernes paedagogiske kompetencer bruger bade ledere og laerere ord som “kvalifi-
cerede”, "fleksible”, rummelige” og "engagerede” i deres beskrivelser af laererkompetencer som
saerligt fremmende for at udvikle voksenpzedagogiske miljger af hgj kvalitet, fordi lserernes kompe-
tencer er afgerende for det lseringsrum, der skabes i undervisningen. Desuden peges der p4d, at det
er en stor fordel, hvis leererne har erfaring med at undervise voksne, og at deres voksenpaedagogi-

ske kompetencer fortsat udvikles.

Blandt de vigtigste fremmende elementer i de voksenpaedagogiske miljoer peges der isaer pa vig-
tigheden af, at der tages hensyn til de voksnes forudsaetninger, og at deres behov imadekommes
(jf. kapitel 4), at der er gode ligeveerdige relationer mellem laerere og deltagere (jf. afsnit 9.2), og at
der er gode fysiske rammer tilpasset de voksne deltagere (jf. afsnit 5.5).

Med hensyn til de voksnes forudseetninger peger caseundersggelsen pa vigtigheden af, at instituti-
onerne udviser fleksibilitet og imgdekommenhed over for deltagernes forskellige forudsaetninger
og behov, herunder med hensyn til tidsmaessig planleegning ift. fx privatliv og arbejde, for at kunne
udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet.

Ift. relationerne mellem laerere og deltagere peger caseundersggelsen pa den gode relation mel-
lem leerere og deltagere som saerligt fremmende for at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj
kvalitet. Der tegner sig et overordnet billede af, at institutionerne er meget optagede af deltagernes
trivsel og af at skabe et trygt og anerkendende milje med henblik pa at fremme motivation for leae-
ring i det voksenpaedagogiske milje.

Nar det handler om de fysiske rammer, peger caseundersggelsen pa, at de fysiske rammer kan
veere fremmende for at kunne tilbyde et voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet, nar deltagerne
har adgang til gode lokaliteter, som er indrettet til voksne, uden at det virker for institutionelt.

Hammende faktorer for gode voksenpadagogiske miljoer

De haemmende faktorer for gode voksenpaedagogiske miljger, som informanterne iszer peger pa,
handler dels om for stramme gkonomiske rammer (jf. afsnit 3.2), som fx kan betyde store hold
og/eller samleesning (jf. afsnit 5.4), og bekendtggrelsesmaessige rammer (jf. afsnit 3.1), der ikke er
tilpasset deltagere med hhv. dansk eller ikke-dansk som modersmal. Desuden kan lgbende optag
(jf. afsnit 5.4.2), for fa lektioner og samlaesning vanskeliggare arbejdet med at na de faglige mal og
udvikle det voksenpaedagogiske milje. Endelig kan det haemme udviklingen af gode voksenpaeda-
gogiske miljger, ndr paedagogisk kompetenceudvikling af laerere ikke prioriteres (jf. afsnit 5.3).

Caseundersggelsen efterlader pa tveers af institutioner et klart indtryk af, at stramme gkonomiske
rammer fylder meget, nar informanterne skal pege pa haemmende faktorer. Og i den forbindelse
peges der bade painogle tilfeelde store hold og pa udbredt brug af samlaesning som haeammende
for at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet.
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Med hensyn til de lovgivningsmeessige rammer tegnes der generelt et billede af, at det er udfor-
drende, at lzeringsmalene skal nds inden for et begraenset antal lektioner. Det geelder isaer den del
af deltagergruppen, der ikke har dansk som modersmal og derfor ofte har brug for flere lektioner
for at na de faglige mal. | det hele taget er det en gennemgdende vurdering i caseundersggelsen, at
bekendtgarelsen ikke er tilpasset deltagere, der ikke har dansk som modersmal (jf. afsnit 3.1.4), og
at dette er heemmende for det voksenpaedagogiske miljg.

Med hensyn til laerernes paedagogiske kompetencer peger caseundersggelsen pa, at det kan veere
haemmende for det voksenpaedagogiske miljg, hvis leererne ikke har mulighed for tilstraekkelig
kompetenceudvikling, herunder videndeling og sparring i et fagligt leererfzellesskab. Den fleksible
tilretteleeggelse af undervisningen, hvor undervisningen udbydes béde i dag- og aftentimer samt
som forlagt undervisning, kan risikere at gere det vanskeligere at dyrke det faglige feellesskab
blandt leererne, nar de ikke er pa uddannelsesinstitutionen pa samme tid, hvorfor det er vigtigt, at
de faglige feellesskaber prioriteres og faciliteres, fx gennem teammader eller lignende.
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Spergeskemaundersogelse

Der er gennemfart en spargeskemaundersggelse blandt alle FVU-ledere og FVU-leerer pd institutio-
ner, der arligt i perioden 2018-2021 har haft mindst 30 voksne deltagere pa 25 ar eller mere pa FVU.
Spargeskemaundersggelsen har til formal at identificere voksenpaedagogiske miljger blandt udby-
dere af FVU, dvs. miljger, der lever op til kendetegnene for voksenpaedagogiske miljger af hgj kvali-
tet, og til at vurdere, hvordan de arbejder med at fremme deltagernes motivation og laering. Spar-
geskemaundersggelsen bidrager med systematik og bred viden om voksenpaedagogiske miljoer
pa FVU, herunder om uddannelsesinstitutionerne arbejder med voksenpaedagogiske miljeer, og
hvorvidt de ifalge sig selv lykkes med at udvikle voksenpeaedagogiske miljger. Desuden bidrager
spgrgeskemaundersggelsen med viden om eventuelle forskelle og ligheder mellem forskellige in-
stitutionstyper med hensyn til deres arbejde med voksenpaedagogiske miljger pa FVU. Spargeske-
maundersggelsen anvendes som datakilde til malopfyldelsesevalueringen og procesevalueringen.

Spargeskemaet har til formal at afdaekke leererne og ledernes perspektiver pd felgende temaer:

+ Udbredelse: | hvilken grad eksisterer lzeringsmiljeer, der har fokus pé voksenpaedagogik?

« Praksis: Hvordan arbejder uddannelsesinstitutioner, der udbyder FVU, med at udvikle voksen-
padagogiske miljger?

+ Kvalitet: | hvilken grad lykkes det uddannelsesinstitutionerne udvikle voksenpaedagogiske mil-
joer af hgj kvalitet?

Malgruppen for spagrgeskemaundersggelsen er FVU-laerere og uddannelsesledere. Spargeskema-
undersggelsen bidrager dermed med leererne og ledernes perspektiver og oplevelser af det vok-
senpeaedagogiske miljo pa deres institution og deres vurdering af egen praksis. Formalet med at in-
kludere bade lzererne og lederne i spargeskemaundersggelsen er at kunne belyse og vurdere kvali-
teten af det voksenpaedagogiske miljg fra flere forskellige datakilder.

Populationen i undersggelsen bestar af FVU-ledere og FVU-leerere pa de 98 institutioner, der arligt
over de seneste tre ar har haft mindst 30 voksne deltagere pa 25 ar eller &ldre pa& FVU. Dette er for
at sikre, at spergeskemaundersggelsen kun omfatter institutioner, der har haft et deltagergrund-
lag, som muliggar udviklingen af voksenpaedagogiske miljger. Populationen til spgrgeskemaun-
dersggelsen er defineret med afsaet i registerdata fra BUVM’s datavarehus (Uddannelsesstati-
stik.dk) og ud fra de ovenstaende kriterier.

Da et samlet overblik over uddannelsesledere og lzerere pa FVU ikke er tilgaengeligt, har det vaeret
ngdvendigt at etablere et udsendelsesgrundlag. Pa baggrund af institutionsregisteret har Epinion
sendt en invitation til institutioner med henblik pa at indsamle kontaktoplysninger pa ledere og
lzerere pd FVU. Kontaktoplysninger blev indsamlet i perioden fra d. 8. september til og med d. 28
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oktober 2022. Ud af de 98 institutioner blev der indsamlet kontaktoplysninger fra 48 institutioner
(svarende til 49 %) med oplysninger pa 58 ledere og 380 laerere (i alt 438 kontaktpersoner).

Blandt de 438 kontaktpersoner, der blev inviteret til at deltage i spergeskemaundersagelsen, del-
togialt 222 ledere (44) og leerere (178) pa FVU i spergeskemaundersggelsen. Dermed blev der op-
naet en samlet svarprocent pa 51 % ud af udsendelsesgrundlaget bestdende af 438 kontaktperso-
ner. Spargeskemabesvarelser blev indsamlet i perioden fra d. 27. september til og med d. 15. no-
vember 2022. Tabel 2.1 viser svarprocenten for FVU-lederne og FVU-laererne.

TABEL B.1

Svarprocent for ledere og leerere pa FVU

Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Ledere 58 44 76 %
Leerer 380 178 47 %
Total 438 223 51%

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Svarprocenten er udregnet ud fra udsendelsesgrundlaget, dvs. det kontraktgrundlag, som har vaeret muligt at
skaffe.

| forbindelse med etableringen af kontaktgrundlaget har institutionerne skullet angive, hvilken
type uddannelsesinstitution de er, dels fordi nogle af institutionerne daekker over flere typer, dels
fordi der har veeret fejl ift. dette i institutionsregisteret. Institutionstyperne folkeoplysning og dag-
hajskole er i spgrgeskemaundersggelsen blevet samlet i en kategori oplysningsforbund mv., da ster-
stedelen af institutionerne angav, at de var begge dele.

Af hensyn til at kunne undersage ligheder og forskelle mellem institutionstyperne er institutionerne
i spargeskemaundersggelsen kategoriseret som enten et VUC, en erhvervsskole, et sprogcenter el-
ler et oplysningsforbund mv. Blandt de institutioner, som har angivet flere institutionstyper, har vi
sondret mellem, om institutionerne er VUC’er eller driftsoverenskomstparter, da deres vilkar er for-
skellige. Sdledes er institutionerne, der har angivet, at de bade er et VUC og fx en erhvervsskole, ka-
tegoriseret som et VUC i spgrgeskemaundersagelsen.”

Tabellen nedenfor viser datagrundlaget for spergeskemaundersggelsen med hensyn til fordeling
pa institutionstyperne og pa respondentgruppe (ledere og leerer).

7 |spergeskemaundersggelsen drejer det sig om 18 respondenter. Hhv. 16 respondenter, der kommer fra institutioner, der angiver, at
de bade er et VUC og en erhvervsskole - heraf kommer 2 af respondenterne fra institutioner, der bade angiver, at de er et VUC, en
erhvervsskole og et sprogcenter. Hhv. 2 respondenter, der kommer fra institutioner, der angiver, at de bade er et VUC og oplysnings-
forbund mv. Yderligere er der 2 respondenter, som kommer fra institutioner, der angiver, at de bade er et oplysningsbund mv. og et
sprogcenter. Da respondenterne kommer fra AOF-centre, er de kategoriseret som oplysningsforbund mv.

Danmarks Evalueringsinstitut 143



Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Appendiks B - Metodebilag

TABEL B.2

Datagrundlag for spergeskemaundersogelsen. Antal respondenter

Ledere Leerere Total
vuc 18 76 94°
Erhvervsskole 6 13 19
Sprogcenter 12 52 64
Oplysningsforbund mv. 8 37 45°
lalt 44 178 222

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt FVU-ledere og FVU-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: ? 16 af respondenter kommer fra institutioner, der angiver, at de bade er et VUC og en erhvervsskole - heraf kom-
mer 2 af respondenterne fra institutioner, der angiver, at de bade er et VUC, en erhvervsskole og et sprogcenter. Hhv. 2
respondenter, der kommer fra institutioner, der angiver at de bde er et VUC og oplysningsforbund mv. ° 2 af respon-
denter kommer fra institutioner, der angiver, at de bade er et oplysningsbund mv. og et sprogcenter. Da responden-
terne kommer fra AOF-centre, er de kategoriseret som oplysningsforbund mv.

Spargeskemaundersggelsen er udover at bidrage med et bredt videngrundlag om voksenpaedago-
giske miljger pa FVU ogsa blevet anvendt til udveelges af cases i caseundersggelsen. | spargeske-
maundersggelsen har det afslutningsvis vaeret muligt at angive, om EVA ma kontakte dem i forbin-
delse med caseundersggelsen.

Caseundersagelse

Caseundersggelsen bestdr af ti casebesgg hos uddannelsesinstitutioner, der udbyder FVU med to
cases for hver af de forskellige typer af uddannelsesinstitutioner, dvs. to cases for hhv. VUC, er-
hvervsskoler, sprogskole, folkeoplysningen og daghajskoler. Institutionstyperne folkeoplysning og
daghajskole er, ligesom i spgrgeskemaundersggelsen, blevet samlet i én kategori, oplysningsfor-
bund mv., da sterstedelen af institutionerne betegner sig selv som begge dele. Oplysningsforbund
mv. omfatter dermed fire cases i caseundersggelsen.

Formadlet med caseundersggelsen er at tilvejebringe dybdegéende viden om, hvordan forskellige
institutionstyper arbejder med at udvikle voksenpaedagogiske miljger af hgj kvalitet pa FVU, og
vurdere, hvordan de arbejder med at fremme deltagernes motivation og leering. Caseundersggel-
sen skal samtidig bidrage med viden om, hvad der kan ggres for at udvikle voksenpaedagogiske
miljeer, og hvad der hhv. fremmer og heemmer dette arbejde.

Caseundersggelsen giver mulighed for at fa indsigt i forskellige processer, der sigter mod at hegjne
kvaliteten af voksenpaedagogiske miljaer, og belyser forskellige perspektiver pa disse, bade fra
FVU-deltagerne, FVU-laererne og uddannelseslederne. Caseundersggelsen giver eksempler pa erfa-
ringer med at udvikle voksenpaedagogiske miljger pa FVU, der er med til skabe motivation hos
FVU-deltagerne, og som kan bidrage til, at voksne far styrket deres basale faerdigheder og fortsaet-
ter med at styrke deres basale faerdigheder. Derudover bidrager caseundersggelsen med viden om,
hvordan arbejdet med voksenpaedagogiske miljger kan styrkes og forbedres - herunder hvilke fak-
torer uddannelsesledere, FVU-laererne og FVU-deltagere vurderer er fremmende og haemmende for
at styrke det voksenpeedagogiske miljg. Caseundersagelsen anvendes som den primeere datakilde
til procesevalueringen og som supplement til at nuancere malopfyldelsesevalueringen.
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De ti uddannelsesinstitutioner og cases er udvalgt med afseet i spargeskemaundersggelsen blandt
lederne ud fra kriterierne om, at institutionerne har arbejdet med voksenpaedagogiske miljeer, de-
res vurdering af, om de har et voksenpaedagogisk milje af hgj kvalitet, og deres tilkendegivelse af,
at vi ma kontakte dem i forbindelse med caseundersggelsen. Dette er ud fra forventningen om, at
uddannelsesinstitutionerne, der arbejder med at udvikle voksenpaedagogiske miljger, har gjort sig
flest erfaringer og dermed kan bidrage med eksempler pa, hvordan man kan styrke de voksenpae-
dagogiske miljger pd FVU. Derudover har der i udveelgelsen af casene veere fokus pa at sikre varia-
tion, med hensyn til om institutionerne selv vurderer, at de i hgj grad eller i mindre grad har vok-
senpaedagogiske miljeer af hgj kvalitet, samt variation ift. geografisk placering. Variationen blandt
casene bidrager til at belyse forskellige processer og erfaringer med voksenpaedagogiske miljger,
og til at casene kan bruges til at inspirere andre uddannelsesinstitutioner. De ti uddannelsesinsti-
tutioner i caseundersggelsen er:

« Frederiksberg VUC og STX (VUC)

« VUC Storstregm (VUC)

« Syddansk Erhvervsskole (Erhvervsskole)

+ Koge Handelsskole (Erhvervsskole)

+ Speak - School of Danish (Sprogskole)

+ Sprogcenter Vejle (Sprogskole)

+ AOF Midt (Folkeoplysning)

+ AOF Nord (Folkeoplysning og daghgjskole)

+ LOF Storstrgm (Folkeoplysning)

« Fokus Daghgjskole (Folkeoplysning og daghajskole).

Caseundersggelsen bestar af 40 interviews med 102 informanter og 10 observationer og omfatter
for hver af de ti casebesgg observation og interviews med falgende grupper af informanter:

+ Observation af FVU-undervisning af 60 minutters varighed

« Ettiltre gruppeinterviews med FVU-deltagere af 20-45 minutters varighed®

« Et gruppeinterview med FVU-laerere af 120 minutters varighed

« Etenkeltinterview med uddannelsesleder af 45 minutters varighed.

Interviewene har veaeret face-to-face-interviews, og caseundersggelsen er gennemfart i slutningen
af 2022.

Af tabel B.3 ses et overblik over de interviewede FVU-deltagere i caseundersggelsen, med hensyn til
om de har dansk som modersmal eller er tosprogede, hvilke FVU-fag og trin de deltager i, samt
holdtype, fx virksomhedshold eller abne hold. Af overblikket ses det, at en stor del af de interview-

8 Ved nogle af casene har det kun vaeret muligt at gennemfare et eller to interviews med FVU-deltagerne. Varigheden af interviewene
har desuden varieret afhaengig af antallet af deltagere og deres sproglige forudsaetninger.
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ede deltagere er tosprogede og gar pa dbne hold, mens de interviewede deltagere pa virksom-
hedsholdene primaert har dansk som modersmal. Blandt de interviewede deltagere deltager alle
enten i FVU-dansk eller FVU-start, og nogle af dem ogsa i FVU-matematik, mens ingen af delta-
gerne deltager i FVU-digital eller FVU-engelsk. Interviewene daekker bredt de forskellige trin pa
FVU-dansk fra trin 1 til trin 4.

Intentionen med caseundersggelsen har veeret, at deltagerperspektivet skulle udggre en central
del af den kvalitative dataindsamling med flest deltagerinterviews og interviewminutter for hver
institution. Dette dels for at fa viden om deltagernes oplevelser af det voksenpaedagogiske miljg,
dels at kvalificere og validere lzerernes og ledernes vurderinger af egen praksis. Dette har dog vist
sig mere udfordrende end forventet, idet der blandt malgruppen har vaeret en raekke sproglige sa-
vel som andre mere kontekstmaessige udfordringer, som har vanskeliggjort dataindsamlingen og
kvaliteten af interviewene med deltagerne.

Af tabel B.4 er ligeledes et overblik over den observerede undervisning, som indgar i caseundersg-
gelsen, med hensyn til fag, trin og holdtype. Her ses, at vi i caseundersggelsen primaert har obser-
veret FVU-dansk, og at observationerne bredt daekker alle fire trin, og hvor noget af den observe-
rede undervisning har veeret samlaesning af flere trin. Derudover har der vaeret observation af FVU-
start og et enkelt FVU-matematik-hold. Observationerne har derudover primeert veeret abne hold,
mens to af observationerne har veeret virksomhedshold, hvor det ene har veeret forlagt undervis-
ning og det andet undervisning pa institutionen.

TABEL B.3

Overblik over de interviewede FVU-deltagere i caseundersegelsen

Antal Dansk som modersmal eller = Fag og trin Holdtype
informanter  ikke dansk som modersmal
VUC (A) 3 Dansk som modersmal FVU-dansk Virksomhedshold
Trin3 (forlagt undervis-
ning)
VUC (B) 7 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-dansk Abent hold
Trinlog2
Erhvervsskole (A) 4 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-dansk Abent hold
Trin1,20g3
Erhvervsskole (B) 4 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-dansk Abne hold
Trin1

FVU-matematik

2 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-dansk Abne hold
Trin2
FVU matematik

Sprogcenter (A) 4 Ikke dansk som modersmal  FVU-start Abent hold

Sprogcenter (B) 3 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-dansk Abent hold
Trin30g4

3 FVU-dansk Abent hold

Trin3o0g4

Oplysningsforbund 5 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-start Abne hold

mv. (A) FVU-dansk
Trinl

FVU-matematik
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Antal Dansk som modersmal eller = Fag og trin Holdtype
informanter ikke dansk som modersmal
2 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-dansk Abne hold
Trin30g4
FVU-matematik
2 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-start Abne hold
FVU-dansk
Trinl
Oplysningsforbund Dansk som modersmal FVU-dansk Abne hold
mv. (B) 3 Ikke dansk som modersmal ~ Trin3
FVU-matematik
5 Dansk som modersmal FVU-dansk Virksomhedshold
Trin 2
Oplysningsforbund 4 Dansk som modersmal FVU-dansk Abne hold
mv. (C) Trin10g2
FVU-matematik
Oplysningsforbund 3 Dansk som modersmal FVU-dansk Abne hold
mv. (D) Ikke dansk som modersmal  FVU-matematik
Trinlog2
5 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-dansk Abne hold
Trin1,2,30g4
FVU-matematik
3 Ikke dansk som modersmal ~ FVU-dansk Abent hold
Trin1,2,30g4

Kilde: Caseundersegelse, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: Nogle af de interviewede deltagere deltager i flere forskellige FVU-fag pa samme tid. Blandt nogle af interviewene
med deltagerne fremgar det ikke tydeligt, hvilke trin deltagerne er pa. Dette geelder saerligt FVU-matematik.

TABEL B.4

Overblik over den observerede undervisning i caseundersggelsen

Fag Trin Holdtype
VUC (A) FVU-dansk Trin 3 Virksomhedshold
(forlagt undervisning)
VUC (B) FVU-dansk Trin1og2 Abent hold
(samleesning)
Erhvervsskole (A) FVU-dansk Trin1,2,30g4 Abent hold
(samlaesning)
Erhvervsskole (B) FVU-dansk Trin 1 Abent hold
Sprogcenter (A) FVU-start Start Abent hold
Sprogcenter (B) FVU-dansk Trin30g4 Abent hold
(samleesning)
Oplysningsforbund mv. FVU-start og FVU-dansk Start og trin 1 Abent hold

(A)

(samleesning)

Oplysningsforbund mv.
(B)

FVU-dansk

Trin 2

Virksomhedshold
(pa institutionen)

Danmarks Evalueringsinstitut

147



Evaluering af voksenpaedagogiske miljger pa FVU
Appendiks B - Metodebilag

Fag Trin Holdtype
Oplysningsforbund mv. FVU-dansk Trinlog2 Abent hold
(© (samlaesning)
Oplysningsforbund mv. FVU-matematik Trinlog2 Abent hold
(D) (samlaesning)

Kilde: Observationsnoter ifm. caseundersggelse, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
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