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RKV og afkortning pa euv

Indledning

Dette er den anden af tre baggrundsrapporter i Danmarks Evalueringsinstituts (EVA’s) evaluering
af erhvervsuddannelse for voksne (euv). Hver baggrundsrapport behandler et tema i relation til
euv-reformen. Denne baggrundsrapport omhandler realkompetencevurdering (RKV) og afkortning
pa euv. De to gvrige baggrundsrapporter omhandler udviklingen i tilgang og frafald samt udviklin-
gen af voksenpaedagogiske miljger. Hertil kommer en hovedrapport med evalueringens konklu-
sion, hovedresultater og anbefalinger. De fire rapporter supplerer hinanden og skal ses som et
samlet hele, hvor analyser og datagrundlag preesenteres i de tre baggrundsrapporter.

Denne baggrundsrapport bygger pa fokusgruppeinterview, caseundersagelse, registreringer fra
caseskoler samt registerdata ligesom den samlede evaluering af voksensporet, der bygger pa bade
kvalitative og kvantitative datakilder. De kvalitative datakilder er fokusgruppeinterview med ledel-
sesrepraesentanter for de starste erhvervsskoler gennemfert ad to omgange samt en caseunder-
sggelse med otte cases (fire uddannelser, som hver er repraesenteret pa to skoler). Hver case bestar
af observation af RKV og undervisning samt interview med ledere, laerere, RKV-bedgmmere, euv-
elever og RKV-deltagere. Hver case er blevet besggt to gange, men programmet har varieret fra
farste til andet besgg. De kvantitative datakilder bestar af registreringer fra evalueringens otte
cases og registerdata fra Undervisningsministeriet omhandlende tilgang, frafald og varighed af
RKV. For det samlede undersagelsesdesign henviser vi til hovedrapporten.

Det farste kapitel omhandler RKV og giver et statusbillede og en vurdering af arbejdet med RKV si-
den indfgrelsen af reformen i august 2015. Det andet kapitel omhandler den afkortning, som gives
til de voksne pd baggrund af RKY, herunder hvordan den handteres pa skolerne, hvordan den ople-
ves i skolernes og elevernes perspektiv, og hvilken betydning den far for uddannelsesforlgbene.

Danmarks Evalueringsinstitut 4



2.1

RKV og afkortning pa euv

Realkompetencevurdering

Dette kapitel giver et statusbillede og en vurdering af, hvordan erhvervsskolerne i praksis forholder
sig til og handterer udfordringen med at lave RKV'er for de voksne. Dette suppleres lgbende med
elevernes perspektiver pa det, de oplever for (herunder information om RKV), under (selve vurde-
ringsprocessen) og efter RKV’en (resultatet og tilbagemeldingen vedrgrende dette).

En euvindledes med en RKV, og pa denne baggrund udarbejdes der en uddannelsesplan for den
voksne elev (BEK nr. 367 af 19.4.2016, § 56, stk. 5). Siden sommeren 2016 har det dog ogsa veeret
muligt at fa lavet en bindende RKV og f& en uddannelsesplan forud for uddannelsesstart. | sa fald
sker dette i henhold til lov om aben uddannelse (BEK nr. 547 af 1.6.2016).

Indledningsvist redegares der for regelgrundlaget for RKV pa euv som et bagtaeppe for at kunne
forsta og forholde sig til skolernes praksis. Herefter fokuseres der pa forhold, vi fra andre undersg-
gelser ved, har betydning for god RKV-praksis, herunder forhold vedrarende information om RKY,
organisering af arbejdet med RKV, kompetenceudvikling af de praktikere, der arbejder med RKV,
tiden til RKV og tilrettelaeggelsen af RKV-processen med seerligt henblik pa brugen af redskaber i
RKV-processen. Skolernes praksis analyseres med afseet i projektets programteori og med seerligt
henblik pa de udfordringer, de star over for, og mulighederne for at gare det mere attraktivt for
voksne at blive faglaerte — uden at dette sker pa bekostning af kvaliteten af den uddannelse, de
gennemfarer.

Analysen viser, at der er stor forskel pa skolernes praksis, men ogsa at der generelt set er en ten-
dens til, at skolerne i deres RKV’er har meget fokus pa at bruge sa lidt tid som muligt. Hertil kom-
mer, at der ofte er mere fokus pa kompetencer, der kan dokumenteres med uddannelsesbeviser og
lignende, end pa reale kompetencer, der fx kreever praktisk afpravning for at kunne blive dokumen-
teret.

Antagelser om RKV

Ifelge programteorien, som danner udgangspunkt for denne evaluering af euv, spiller RKV en cen-
tral rolle med hensyn til at ggre det mere attraktivt at blive faglaert som voksen og med hensyn til
at mindske frafaldet og bidrage til, at flere gennemfarer en erhvervsuddannelse. Dette bygger pa
folgende to antagelser:

+ At gode RKV’eri sig selv kan @ge de voksnes motivation for uddannelse

+ At gode RKV'er farer til kortere uddannelsesforlab pa grund af merit (afkortning).

For at kunne undersgge, om disse antagelser geelder i praksis, er det nedvendigt farst at under-
sgge, hvordan skolernes praksis er i forhold til vaesentlige kvalitetsaspekter, det vil sige forhold, der
har vaesentlig betydning for kvaliteten af RKV pa skolerne. En stor del af kapitlet fokuserer derfor pa
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RKV og afkortning pa euv
Realkompetencevurdering

disse kvalitetsaspekter, der omfatter information om RKV, organisering af RKV, tilretteleeggelse af
RKV, herunder de redskaber, der anvendes, samt hvordan skolerne i det hele taget mader de
voksne i RKV-processen. Det gor vi i afsnit 2.3-2.8.

I afsnit 2.9 undersager vi herefter den farste antagelse om betydningen af RKV for de voksnes moti-
vation for uddannelse. Mens den anden antagelse tages saerskilt op i kapitel 3 om afkortning. Inden
da erderdog grund til at se naermere pa RKV fra idé til lovtekst og til anvendelse i praksis, fordi
evalueringen viser, at der er stor forskel pd RKV i teori og praksis.

RKV - i lovgrundlag og i praksis

Nar skolerne skal forklare deres praksis og forstaelse af RKV, tilleegges rammerne for euv stor be-
tydning for, hvordan RKV opfattes. Eksempelvis siger en RKV-bedgmmer, som sidder med de indle-
dende vurderinger af RKV-deltagerne:

Altsa, der er ikke ret mange, der er ret gode til at forstd, at vi rent faktisk skal have noget doku-
mentation pa det. De kan ikke bare sige ”jeg har den og den baggrund”, eller hvad ved jeg.
Altsa, vi skal have dokumentationen, og den er mange gange sveaer at indsamle.

RKV-bedgmmer

Dette udsagn er et eksempel pa en praksis, der har seerligt fokus pa dokumentation. Datamateria-
letindeholder generelt set mange eksempler pa, at der lzegges endog meget stor vaegt pa netop
den skriftlige dokumentation. Nar denne praksis med seerligt fokus pa dokumentation har udviklet
sig pa skolerne, haenger det sammen med den made, RKV er blevet implementeret pa gennem re-
gelgrundlaget for euv, og den veegt, de regelbundne standardmeritter har faet i RKV’en pa euv, hvor
der kun foren mindre gruppe af elever er fokus pa at lave sk@nsmeessige vurderinger.

Idéen med at vurdere de voksnes realkompetencer er at give voksne, der pa forskellige mader har
erhvervet sig kompetencer, der er relevante for bestemte faglige mal pa erhvervsuddannelserne,
anerkendelse for disse kompetencer, sa de ikke behgver at deltage i uddannelsesaktiviteter, der
handler om noget, de ved eller kan i forvejen. RKV giver saledes ideelt set mulighed for at tilrette-
leegge uddannelsesforlab, der er skreeddersyet til den enkeltes laeringsbehov, og som bygger oven
pa det, personen kan i forvejen.

Med erhvervsuddannelsesreformen fra 2015 blev det fastsat, at elever pd 25 ar og derover skulle
starte pa et seerligt voksenspor, euv, der skulle indledes med en vurdering af deres kompetencer.

Stk. 2. En euv indledes med en vurdering af elevens praktiske og teoretiske kompetencer med
udgangspunkt i malene for uddannelsen samt eventuel grundforlgbsundervisning. Kompeten-
cevurderingen foretages pa grundlag af dokumentation fra eleven og et eventuelt kompetence-
afklarende forlgb og kan have en varighed fra > dag og op til 10 dage.

LOV om erhvervsuddannelser jf. lovbekendtggrelse nr. 271 af 24. marts 2017,§ 66 v
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Det er denne indledende vurdering af de voksne elevers kompetencer, der i regelgrundlaget for euv
har faet navnet RKV!. Samtidig understreges det i regelgrundlaget, at RKV’en skal veere grundig og
systematisk (Undervisningsministeriet 2017b:3). Af vejledningen om euv fremgar det, at RKV’en be-
star af to dele, en regelbundet del og en sk@nsmaessig vurdering:

Realkompetencevurderingen bestar, for det forste, af en regelbundet vurdering af ansggerens
teoretiske og praktiske kompetencer ved anvendelse af de almindelige godskrivningsregler for
uddannelserne og regler for den enkelte uddannelse om fritagelse for skole- og praktikdele i
den pagealdende uddannelsesbekendtgerelses bilag 1. For det andet bestar realkompetence-
vurderingen af en skansmaessig vurdering af den voksnes eventuelle yderligere teoretiske kom-
petencer pa uddannelsesomradet.

Undervisningsministeriet (2017b:4)

Det er derimod op til skolerne at foretage de skansmaessige vurderinger af de voksnes “eventuelle
yderligere teoretiske kompetencer pd uddannelsesomradet”. Gennem evalueringen er det blevet
tydeligt, at skolerne har forskellige fortolkninger af, hvad der kan falde inden for denne beskrivelse,
lige fra at skensmaessige vurderinger ogsa kun omhandler det, man laerer pa en skole, og til at
skgnsmaessige vurderinger ogsa er viden om praksis i mere bred forstand. Forskelle med hensyn til,
hvordan man forstar teoretiske kompetencer, kan sdledes have betydning for, hvorvidt man aner-
kender det, personer har leert i praksis.

Skolerne har ikke indflydelse pa de sakaldte regelbundne vurderinger, der er lavet af de faglige ud-
valg og indskrevet i uddannelsesbekendtgarelserne. Udmentningen af de regelbundne vurderinger
er dog i praksis ikke helt ens. Ledelsesrepraesentanter i fokusgrupperne fortzeller, at de meder ele-
ver, der har faet lavet en RKV pa en anden skole, hvor man vurderer meritten anderledes end pa
deres skoler. Dette peger pa, at der pa trods af beskrivelse af kriterierne for de regelbundne vurde-
ringer fortsat er et vist rum for fortolkning,

Derudover har skolerne bemyndigelse til at tildele yderligere afkortning p& baggrund af en skans-
meessig vurdering. Disse afkortninger ligger ud over de afkortninger af skoleforlgb og praktik, der
allerede er lavet i forbindelse med de sdkaldte standardiserede forlgb for elever pa 25 ar og der-
over?,

Mens de regelbundne vurderinger eksplicit er forankret i relevant erhvervserfaring eller bestemte
uddannelser, som er beskrevet i meritbilaget, baserer de skansmaessige vurderinger sig pa aktivite-
ter sasom afpravning, test m.m., der har afdaekket de pageeldende elevers yderligere kompetencer.
Hertil kommer, at eleven kan sgge det faglige udvalg om yderligere afkortning af praktikken (Un-
dervisningsministeriet 2017b:6). Den skansmaessige del er dog i praksis ikke ngdvendigvis saerligt
fremtraedende for skolerne.

1 Denne méade at anvende RKV-begrebet pa adskiller sig fra det forskningsbaserede begreb, idet der ud over at veere fokus pé det, en
person reelt kan, uanset hvordan kompetencerne er erhvervet, ogsa fokuseres pa mere formelle kompetencer, der kan dokumenteres
i form af uddannelsesbeviser og bestemte typer erhvervserfaring, som de faglige udvalg har identificeret som meritgivende. Det bety-
der med andre ord, at hvor man i en mere ren form for RKV alene ville se pa, hvad en person i bedemmelsessituationen aktuelt kan og
ved, uanset hvor det stammer fra, er der i regelgrundlaget for RKV pa euv ogsa et betydeligt fokus pa det, der kan dokumenteres,
uanset om dette er sammenfaldende med, hvad personen aktuelt kan og ved. Dette gaelder sarligt med hensyn til den regelbundne
vurdering, der foretages pa baggrund af det sdkaldte meritbilag, som er uddannelsesbekendtggrelsernes bilag 1, som angiver stan-
dardmeritter for den enkelte uddannelse.

2 Skoleundervisningen er som udgangspunkt afkortet med minimum 10 %, og praktikken ma vaere af hgjst to ars varighed pa de stan-
dardiserede hovedforlgb for euvl- og euv2-elever, se afsnit 4.2.3.
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RKV og afkortning pa euv
Realkompetencevurdering

Som det ses, er regelgrundlaget for RKV pa euv knyttet meget teet til begrebet afkortning, mens der
ikke er mulighed for at lave laengere forlgb for de elever, der matte have behov for det. Der er med
reformen saledes skabt en saerlig rammeseetning for RKV pa euv, der indebzerer, at begrebet RKV til
dels anvendes pd en anden made end i forskningslitteraturen savel som i andre uddannelsesmaes-
sige sammenhaenge.?

| naeste kapitel ser vi neermere pad de udfordringer, som afkortningerne af uddannelsestiden inde-
baerer, mens vi i resten af dette kapitel fokuserer pa selve RKV-processen.

Arbejdet med RKV organiseres forskelligt pa skolerne, herunder med hensyn til, hvor mange der er
involveret i arbejdet, den ledelsesmeessige forankring, forholdet mellem vejledning og RKV m.m.
Analysen af datamaterialet peger p3, at folgende aspekter af RKV-processen seerligt har betydning
for kvaliteten af RKV pa euv:

+ Information om RKV

+ Organisering af RKV

» Kompetenceudvikling med hensyn til RKV

+ Tiden til RKV

+ Tilretteleeggelse af RKV-processen med seerligt henblik pa brug af redskaber

+ Tilbagemelding til eleverne.

| det folgende vil vi gennemga betydningen af hvert af disse aspekter med udgangspunkt i vores
analyse af datamaterialet og pege pd, hvordan en god RKV-praksis tager hgjde for dette.

Information om RKV

Caseundersggelsen viser, at det at leese og orientere sig i information om RKV kan veere en vigtig
indgang til en RKV for de voksne, som ikke kender til RKV. Muligheden for at forberede sig er vigtig,
fordi deltagerne gennem en forstaelse for formalet og programmet for RKV i hgjere grad kan se,
hvordan deres kompetencer og erfaring kan spille ind bade med hensyn til at opna et mere retvi-
sende resultat af RKV’en og med hensyn til at opna en tryghed i den nye situation.

Der findes forskellige elektroniske redskaber, der kan understgtte arbejdet med RKV pa euv, herun-
der et redskab (fagleert.dk), som er udviklet med henblik pa, at potentielle ansggere til euv kan
gennemfare en selvevaluering af deres kompetencer. Ligesom der findes information om RKV pa fx
ug.dk, efteruddannelse.dk og andre steder pd nettet. Den generelle information deekker dog ikke
ngdvendigvis hele det behov, ansggere og virksomheder kan have for viden om RKV, seerligt med
henblik pa deres egen konkrete situation. Det kan veere svaert at overskue de mange regler, fx med
hensyn til elevtyper, regler om merit og forhold, der er specifikke for enkelte uddannelser. Skolerne
spiller derfor en vigtig rolle i forhold til at informere om RKV, fx pa deres hjemmesider.

3 Realkompetencer er forskningsmeessigt savel i dansk som i international sammenhaeng defineret som en persons samlede viden,
feerdigheder og kompetencer, uanset hvor de stammer fra (Colardyn & Bjornavold 2004:71; Undervisningsministeriet 2008:11; Ander-
sen, Wahlgren & Wandall 2017:76).
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RKV og afkortning pa euv
Realkompetencevurdering

Interviewundersagelsen giver en reekke eksempler pa, at der er stor forskel pa, hvor velinformerede
eleverne var, inden de kom i kontakt med skolen, og hvor nemt eller sveert det har veeret for dem at
finde relevant information om euv. Fx fortaeller en RKV-deltager, at hun bade har veeret inde pa
skolen og tale med en vejleder og har sendt e-mails frem og tilbage inden den praktiske afprav-
ning. Hun forteeller ogsa, at skolen pa forhdnd sendte eksempler pd de opgaver, de ville fa i den
praktiske afprevning, sa hun kunne fa en fornemmelse af, hvad det gik ud pa. Andre elever oplever
ikke, heller ikke efter deres RKV-samtale, at have den store viden om, hvad RKV’en betyder for dem.

Det er derfor fortsat vigtigt, at skolerne prioriterer bade god generel information og god individuel
vejledning til voksne, der kan veere interesserede i at gennemfgre en erhvervsuddannelse. Analysen
viser, at det har betydning for deltagernes oplevelse af RKV-processen, at de ved, hvad de garind
til. Den viden, RKV-deltagerne har brug for, kan deles op i to overordnede grupper:

For det forste at informere om regelgrundlaget for RKV, formdlet med at lave RKV og konsekvenserne
af at fé lavet en RKV for ens uddannelsesforleb. Caseundersagelsen peger pa, at ikke alle ansggere
er klar over, at der skal laves en RKV, nar de er fyldt 25 ar, og ikke mindst, hvad RKV’en kan og skal
bruges til.

En RKV-deltager forteeller:

Jeg forsggte at finde informationer pa nettet, inden jeg gik ind i det. Jeg synes, det er sveert. En
del af det her made gar ud pa at sige “jamen, nu hedder det euv, og for hed det GVU”, og du
teenker bare "det er bare nogle af de her forkortelser!” [...] Det gor det utrolig sveert for os bru-
gere at komme ind i det her system.

RKV-deltager

Her oplever RKV-deltageren, at det er sveert at finde viden om og forsta regelgrundlaget, herunder
forskellen pa den tidligere GVU og den nuvaerende euv. Eleven har selv sggt viden, men har ikke
kunnet finde noget brugbart. Ligesom interview med elever viser, at det kan veere vigtigt for ansg-
gerne at fa information om deres uddannelsesplan og forsargelsesgrundlaget i forbindelse med
skoleforlgb.

For det andet at give praktisk information i god tid, herunder om, hvordan man tilmelder sig en RKV
hhv. for eller som indledning til en uddannelse, hvornar hvad skal foregd, og hvad man eventuelt
skal fremsende eller tage med af dokumentation til en eventuel samtale. Caseundersggelsen giver
flere eksempler p4, at det for voksne er vigtigt af hensyn til arbejds- og familiemeessige forpligtel-
ser,at man i god tid inden en eventuel RKV far kendskab til tidspunkt, sted og varighed, s& man kan
indrette sig efter det. En RKV-deltager forteeller, at hun, inden hun kom til RKV’en, havde talt i tele-
fon med en vejleder, som fortalte om forlgbet, hvilket har haft betydning for, at hun falte sig klaedt
pa og trygisituationen.

Organisering af RKV

For at sikre, at opgaven med RKV lgses godt med resultater af hgj kvalitet, er det vigtigt at have et
saerligt fokus pa, hvordan opgaven bedst organiseres pa den enkelte skole og den enkelte uddan-
nelse, herunder hvem der handterer hvad.

Caseundersggelsen viser, at arbejdet med RKV organiseres forskelligt pa skolerne. Hvor arbejdet pa
nogle skoler er forankret hos fa medarbejdere og en leder, er det pa& andre skoler teenkt bredere,
sdledes at flere medarbejdere indgar i den gruppe, som kan udfare RKV, og derudover er fordelin-
gen af opgaver mellem faglaerere og vejledere ofte forskellig. Vejlederne spiller ofte en ngglerolle i
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RKV og afkortning pa euv
Realkompetencevurdering

forbindelse med RKV. Det kan der vaere mange gode grunde til, herunder at det ofte er vejlederne,
som er de farste, der mgder de kommende elever. Typisk mader eleverne ferst faglaererne ved en
eventuel praktisk afpravning, men pa nogle skoler kan faglaerere ogsa varetage vejlederopgaver.
Det er dog ofte vejledere, der star for det koordinerende arbejde i forbindelse med RKV.

Samtalerne med repraesentanter for skolerne peger generelt pa, at man efter to ar med euv har
fundet frem til arbejdsgange, der far driften til at fungere inden for rammerne af euv. I udgangs-
punktet var det en stor udfordring at skulle lave RKV for alle, der er fyldt 25 &r. Der har derfor i
mange tilfeelde udviklet sig rutiner som fx at screene ansggerne og kun tage dem til samtale, hvor
man finder, at det maske kan komme pa tale at skulle give merit pa baggrund af skan. Hvorimod
man i nogen grad forsgger at hadndtere indplaceringen i elevtyper (oftest euv3) sdvel som dele af
den regelbaserede vurdering pa grundlag af dokumenter fra ansagerne.

En leder forklarer, at de har lavet et seerligt administrativt optagelsesteam, hvor vejledere gennem-
farer en indledende samtale, hvorindplacering som euvl, euv2 eller euv3 oftest foregdr. Lederen
oplever, at RKV pa euv er sa regelstyret, at man i de fleste tilfeelde kan benytte en administrativ af-
klaring, da det er en lille gruppe voksne, som kommer med kompetencer, der skal afklares.

Selvfelgelig er der nogle, som kommer med det faglige, hvor vi skal ind og lave noget praktisk
og sadan noget. Men hovedparten af det her er jo styret af, om man har det ene eller det andet,
altsa formelle kompetencer og forskellige fag. Jeg skal ikke kunne sige, om det kun er en lokal
ting, men det er i dén grad blevet administrativt hos os i hvert fald.

Leder

Selvom skolens lgsning med administrative optagelsesteams er specifik for denne skole, viser
bade caseundersagelsen og fokusgruppeinterviewene med ledere, at mange deler oplevelsen af,
at det er vurderingen af de regelbundne meritter, der fylder mest i RKV’erne pa skolerne.

Kompetenceudvikling af RKV-bedemmere

For at sikre, at alle er kompetencemeessigt godt kleedt pa til den RKV-opgave, de skal varetage, kan
der vaere behov for mere systematisk kompetenceudvikling. Indholdet i kompetenceudviklingsbe-
hovet vil dog afhaenge af, om opgaven primeaert handler om at tjekke dokumenter for ansggerens
formelle kompetencer og vurdere, om der er grundlag for yderligere vurdering, eller om opgaven
mere handler om, hvordan man kan vurdere, hvad en person kan og ved om et givet emne i for-
hold til specifikke laeringsmal.

Caseundersggelsen viser, at det kan vaere en udfordring, at vejledning og bedgmmelse ofte foregar
for forskelligt pa skolerne, fordi det bar vaere en malsaetning, at to skoler, der uafheaengigt af hinan-
den laver RKV, ogsa nar frem til de samme vurderinger. En made at sikre en stgrre ensartethed i
vejledning og bedegmmelser pa er netop uddannelse i RKV.

Det generelle billede, som datamaterialet efterlader, er, at der kun i begraenset omfang har fundet
egentlig uddannelse sted med hensyn til at styrke bedemmeres kompetencer til at lave RKV. En del
af baggrunden for dette kan veere, at der kun i meget begraenset omfang er blevet udbudt egentlig
uddannelse inden for RKV, men ogsa at der ikke er formelle krav til bedemmernes kompetencer.

Kompetenceudviklingen har primaert vaeret i form af selvstudier, sidemandsopleaering og vidensde-

ling, herunder deltagelse i seminarer, konferencer og netvaerksmader. Selvstudierne har omfattet
leesning af regelgrundlag mv., mens man nogle steder har brugt sidemandsoplaering, hvor mere
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RKV og afkortning pa euv
Realkompetencevurdering

erfarne bedemmere har vist mindre erfarne bedemmere, hvordan de realkompetencevurderer. Vi-
densdelingen har fundet sted bade internt pa skolerne, mellem skolerne og i sterre fora og har fx
handlet om, hvordan man har skullet bedemme ansggere med bestemte typer uddannelsesbag-
grund eller erhvervserfaring, fx fra udlandet. En vejleder forteeller séledes:

Vi har laest bekendtggrelserne og laest og leert, hvordan de her uddannelser haenger sammen. Vi
har laest, laest, leest og ogsa talt meget sammen om det. For at fa den samme forstaelse for tin-
gene blandt dem, der sidder i vores administration, dem, som sidder og tester alle tingene, og
sa os, som [...] har samtaler og vejledning.

RKV-bedgmmer

Der er siden 2015 blevet afholdt forskellige konferencer og seminarer med seerligt fokus pa RKV, fx
har Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) afholdt leeringsseminarer om RKV pa vegne af Under-
visningsministeriet med henblik pa at styrke vidensgrundlaget for at dele viden pa tvaers af sko-
lerne om RKV blandt praktikere. Derudover afholder Nationalt Videncenter for Realkompetence
(NVR) en arlig konference om RKY, ligesom skolerne fortzeller om forskellige netveerksmader og an-
dre konferencer med samme fokus.

Tiden til RKV

Tiden til RKV er et vigtigt kvalitetsparameter. Ikke sddan at forstd, at mere tid brugt pa RKV ngdven-
digvis er positivt, men saddan at forstd, at den afsatte tid skal veere tilstraekkelig til, at vurderingen af
en ansggers realkompetencer kan komme hele vejen rundt om eventuelle relevante realkompe-
tencer hos den, der bliver vurderet. Det kan derfor veere meget individuelt, hvad der er en passende
varighed for en RKV.

Som naevnt kan RKV’er straekke sig fra en halv dag til ti dage (LOV nr. 634 af 16.6.2014, § 66 v).
Blandt en raekke nye initiativer i forhold til euv har Styrelsen for Undervisning og Kvalitet meldt ud,
at man forventer, at den maksimale varighed for en RKV nedseettes fra ti til fem dage pr. 1. januar
2018 (Undervisningsministeriet 2017a).

| tabellen nedenfor ses en fordeling af, hvor lang tid skolerne har brugt pa hver enkelt RKV i de to
farste skoledr efter reformen.

TABEL 2.1

RKYV fordelt pa tiden, skolerne har brugt pr. RKV

Skolear ldag 2 dage 3eller flere dage lalt
2015/16 (n=15.935) 74 % 7% 18 % 100 %
2016/17 (n=13.836) 81 % 6 % 13% 100 %
Samlet (n=29.770) 78 % 7% 16 % 100 %

Kilde: data fra STIL bearbejdet af EVA.

Af tabellen fremgar det, at 78 % af alle gennemfarte RKV er siden reformen har taget hgjst en dag.
Det ses samtidig, at andelen er steget fra farste til andet skoledr med 7 procentpoint. Samtidig er
andelen af RKV'er gennemfart over tre dage eller mere faldet fra 18 % til 13 %. Der har med andre
ord veeret en udvikling, hvor skolerne bruger kortere tid pa RKV af nye euv-elever.
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RKV og afkortning pa euv
Realkompetencevurdering

I nedenstdende tabel ser vi pa de ti starste uddannelsers tid brugt pa RKV.

TABEL 2.2

Toptiuddannelser
Antal gennemfarte RKV’er 3eller flere
dage
1 SOSU-uddannelsen 4.954 92 % 5% 3%
2 Kontoruddannelse med specialer 3.591 86 % 9% 5%
3 Den paedagogiske assistentuddannelse 1.016 83 % 10 % 7%
4 Detailhandelsuddannelse med specialer 1.171 82 % 12% 5%
5 Handelsuddannelse med specialer 757 85 % 10 % 4%
6 Elektriker 1.101 66 % 4% 30 %
7 Gastronom 855 69 % 5% 26 %
8 Data- og kommunikationsuddannelsen 1.177 65 % 5% 30 %
9 Serviceassistent 1.384 78 % 10 % 12%
10  Traefagenes byggeuddannelse 765 67 % 3% 30 %
Toptiialt 16.771  13.765 1.193 1.813
Topti i % af alle euv-elever 56 % 60 % 60 % 38%

Kilde: data fra STIL bearbejdet af EVA.

| tabellen ses det, at de fem uddannelser med det stgrste antal euv-elever, SOSU-uddannelsen,
kontoruddannelse med specialer, den paadagogiske assistentuddannelse, detailhandelsuddannel-
sen og handelsuddannelse med specialer, alle gennemfarer over 80 % af deres RKV’er pa hgjst en
dag. | det farste skoledr med euv sas de samme tendenser. Her gennemfarte de tre uddannelser
med det stgrste antal euv-elever, SOSU-uddannelsen, kontoruddannelse med specialer og vej-
transportuddannelsen, ca. 90 % af RKV’erne pa hgjst en dag (EVA 2016:29).

| den nedenstdende tabel ses de ti skoler med flest euv-elever fordelt pa deres tid brugt pd RKV.
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TABEL 2.3
Top ti skoler
Antal gennemfarte RKV’er ldag 2dage 3eller flere
dage
1 NEXT Uddannelse Kgbenhavn 1.198 89 % 2% 9%
2 Syddansk Erhvervsskole 1.275 62 % 8% 30 %
3 TEC 2.192 72% 1% 27%
4 Niels Brock 1.275 93 % 1% 6%
5 ZBC SOSU Sjeelland 1.545 100 % 0% 0%
6 TECHCOLLEGE 1.100 12% 1% 87 %
7 SOSU C - Social- og Sundhedsuddannel- 644 88 % 12% 0%
ses Centret
8 SOPU
9 Roskilde Tekniske Skole 987 8% 4% 87 %
10 SOSU Nord 799 100 % 0% 0%
Toptiialt 11.015 7.755 280 2.980
Toptii % af alle euv-elever 37 % 34% 14 % 63 %

Kilde: data fra STIL bearbejdet af EVA.
Note: Der foreligger ikke tal for SOPU.

| ovenstaende tabel ses det, at varigheden svinger overordentligt meget, nar man sammenligner
de ti stgrste skoler. Hvor ZBC SOSU Sjeelland og SOSU Nord begge gennemfarer alle RKV’er pa
hgjst en dag, bruger Roskilde Tekniske Skole og TECHCOLLEGE normalt mindst tre dage pa en
RKV.

Dette kan genkendes i det kvalitative materiale, der tegner et billede af en standardisering og for-
enkling af optagelsen af euv-elever med fokus pa at lave regelbundne - og kun i mindre grad
skansmaessige — vurderinger inden for rammerne af RKV. Nedenfor er der et eksempel pa en prak-
sis, hvor RKV finder sted som en kombination af skriftlig dokumentation og en telefonsamtale.

Vi har sddan et RKV-skema, hvor vi skriver, hvad uddannelse de har, og hvis der er noget rele-
vant erhvervserfaring, og skriver uddannelsestiden pa. [...] | starten havde vi alle inde, og det
gav ikke mening. Det gav slet ikke mening, for selvom vi sa havde sagt "husk nu alle dine bevi-
ser!”, sa havde de maske glemt dem. [...] Sa det er egentlig nemmere, at vi har den der telefoni-
ske kontakt med dem, for sd synes jeg egentlig, at vi ikke spilder deres tid, ved at de skal
komme herned. Det gider de heller ikke.

RKV-bedgmmer

Det er interessant, at nar RKV-bedgmmeren ikke mener, at det er ngdvendigt at have alle ansggere
inde til en samtale pa skolen, leegger vedkommende vaegt pa den skriftlige dokumentation, som
eleverne ikke altid medbringer til samtalerne. Derfor mener RKV-bedgmmeren, at det er nemmere
at tage samtalen over telefonen.
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Ogsa blandt eleverne er der eksempler pa vurderinger af, at RKV ikke altid er s& grundig en proces.
En elev forteeller:

Hvis det er det, jeg husker, sd synes jeg egentlig, det var overfladisk. Det var ikke mere end fire-
fem spargsmal. Jeg tror, at det tog fem minutter, hvor der bare blev spurgt, hvad jeg havde la-
vetinden.[...] jeg blev kaldt ind, et par dage inden vi skulle starte. Og sa sad vi dér fem-ti mi-
nutter og skrev lige ned. [...] jeg vidste ikke sa meget om, hvad det var. Kun, at der var sat 15
minutter af til det. [...] Man skriver jo ogsa, hvad man har lavet, i ansggningen.

Elev

Selvom datamaterialet ogsa giver eksempler pa, at der bliver lavet langt grundigere RKV’er, er hel-
hedsindtrykket dog, at RKV’en for mange elever gennemfares pa kort tid. | nogle tilfaelde helt uden
samtaler ogi andre tilfaelde alene i form af en telefonsamtale, mens RKV’en for en mindre gruppe,
typisk dem man formoder, har forudsaetninger for at blive euvl’ere eller euv2’ere, varer fx et par
dage og foruden en samtale ofte ogsa omfatter andre kompetencevurderende aktiviteter. En RKV-
bedgmmer fortaeller, at hun har vaeret glad for at have kommende elever til RKV i to dage.

Den elev, der kommer ind forste dag, er lidt nerves - den anden dag kommer de ind med en
helt anden ro. Der ser jeg mere det afslappede handvaerk end den fgrste dag. Den fgrste dag er
altsd ikke nok, selvom man har en god kemi; jeg ser meget mere pd andendagen. Meget mere
handteringssikkerhed.

RKV-bedemmer

Her er det saerligt oplevelsen af at se elever, som udviser mere ro og selvsikkerhed i deres faglige
arbejde, som den pagaeldende RKV-bedagmmer mener, giver en sterre forstaelse for den enkelte
elevs kompetencer.

Samtidig er der ogsa informanter, der vurderer, at de pa deres skole kunne gare det mere grundigt,
end det finder sted i dag - ogsa inden for rammerne af den nuveerende konstruktion. Som en leder
siger:

Jeg tror faktisk godt p3, at vi kan opbygge et lidt bedre og lidt mere systematisk afklaringsfor-
leb, hvor vi kan fa spurgt lidt dybere ind, end vi har gjort hidtil. [...] For hvis man har kompeten-
cerne, er det jo rimeligt, at man kan blive godskrevet for dem.

Ledelsesrepraesentant i fokusgruppe

Men en ting er den tid, man bruger pa RKV-processen, noget andet er, hvordan den tilretteleegges,
og hvilke redskaber skolerne anvender i vurderingsprocessen. Det ser vi naermere pa i naeste afsnit.

Tilrettelaeggelse af RKV-processen med seerligt henblik pa
brug af redskaber

RKV-processen har til formal at vurdere ansggerens realkompetencer. Dette gares pa mange for-
skellige mader, der afhaenger bade af den praksis, der har udviklet sig pa den enkelte skole, og af,
hvilke forudsaetninger de voksne, der har gnsket at blive kompetencevurderet og/eller at starte pa
en euv, har. Som vi tidligere har vaeret inde pa, er der stor forskel pa, hvor grundigt den enkeltes
kompetencer bliver vurderet. Tilsvarende er der stor forskel pa, hvilke redskaber der tages i anven-
delse i forbindelse med vurderingsprocessen, og om de kombineres med andre redskaber lg-
bende. Disse ting er vigtige for kvaliteten af de RKV’er, som skolerne foretager. Det ser vi nzermere
pa nedenfor.
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Herunder vises en oversigt over, hvilke redskaber caseskolerne har brugt i forbindelse med RKV fo-
retaget i lgbet af de to farste skoledr med euv. Redskaberne kan vaere udviklet pa de enkelte skoler
elleri samarbejde med andre:

TABEL 2.4

Redskaber anvendt til RKV pa caseskoler i 2015/16 og 2016/17. Andele i
procent af RKV’erne, hvor det pdgeeldende redskab er anvendt
SOSU-hjzelper Kontoruddannelsen Temrer

(offentlig admini-
stration)

Redskaber Social- og SOsu LETGITS Niels AARHUS TECH- AARHUS TECH-
Sundheds- (@ Business Brock TECH COLLEGE TECH COLLEGE
skolen Fyn (n= College (n= (n=44) (n=41) (n=44) (n=73)

(n=425) (n=21) 146)

% % % % % % % %

Samtale 87 50 100 99 100 100 99 100

Dokumenta- 99 99 100 100 100 100 89 98
tion, herunder

uddannelses-

beviser, oplys-

ninger fra

www.minkom-

petence-

mappe.dk mv.

Tjeklister med 24 9 43 8 98 20 29 0
hensyn til fag-

lige mal, herun-

der konkretise-

ring af faglige

mal

Vurdering fra 23 15 52 86 15 16 67 0
tidligere/nuvae-

rende arbejds-

giver med hen-

syn til elevens

kompetencer

Praktisk af- 21 12 0 0 5 14 25 0
prevning

Skriftlige tests 21 8 0 * 49 9 27 0

Logbeger og 2 6 0 97 2 2 0 0
lignende til

selvevaluering

og/eller prae-

sentation af an-

soger

Andet 19 3 29 100 0 2 1 0

Kilde: indberetninger fra caseskoler.

Note: Bemaerk, at SOSU-uddannelsen fik nye regler pr. 1. august 2016. Disse synes dog ikke at have pavirket de indbe-
rettede tal i veesentlig grad. Bemaerk ogsa, at tallene ikke summer op til 100 %, da der har vaeret mulighed for at af-
krydse flere redskaber.

*Der er for stor usikkerhed om andelen af skriftlige test pa Niels Brock. Derfor er tallet udeladt.

Danmarks Evalueringsinstitut 15


http://www.minkompetencemappe.dk/
http://www.minkompetencemappe.dk/
http://www.minkompetencemappe.dk/

2.7.1

RKV og afkortning pa euv
Realkompetencevurdering

Der ses en tydelig tendens pa tveers af uddannelser og skoler til, at dokumentation altid eller nae-
sten altid anvendes i forbindelse med RKV. Naesten det samme kan siges om samtaler, dog er der
en enkelt case, hvor det kun eri halvdelen af RKV’erne, at der ogsa har vaeret en samtale. Med hen-
syn til de gvrige redskaber er der en stor variation pa tveers af de otte cases. Med hensyn til tjekli-
ster, vurderinger fra tidligere arbejdsgivere, skriftlige tests og logbager spaender variationen fra, at
redskabet slet ikke eller nzesten ikke indgar i forbindelse med RKV, til, at det anvendes i nzesten alle
tilfaelde. Speendet er noget mindre med hensyn til praktisk afpravning, hvor det spaender fra slet
ikke at vaere anvendt til, at det indgér i hver fjerde RKV.

Et af redskaberne, der er spurgt om, er tjeklister. Dette redskab skiller sig ud fra de andre ved at
veere et redskab, som kan ligge til grund for, hvordan man bruger de andre redskaber. Formalet
med en tjekliste er at sikre, at man forholder sig til alle relevante faglige mal i RKV’en. Redskabet
kan veere udformet pa forskellige mader, enten som en saerskilt liste til RKV-bedgmmeren eller som
selvevalueringer, hvor RKV-deltagerne ogsa forholder sig til deres egne kompetencer i forhold til de
faglige mal.

Nedenfor ser vi naermere pa brugen af dokumentation, samtaler, selvevaluering, skriftlige tests og
praktisk afprevning, primeert pd grundlag af den praksis, vi har set og hart om pa caseskolerne.

Samtaler og skriftlig dokumentation

Samtaler og vurderinger pa baggrund af skriftlig dokumentation er de to redskaber, som generelt
bruges til RKV pa skolerne. Samtalerne har en seerlig betydning i forbindelse med RKV og bruges
generelt til at give deltagerne mulighed for at fortzelle om deres baggrund og de kompetencer, de
matte have erhvervet gennem erhvervserfaring, uddannelse eller andet. Dermed giver samtalerne
samtidig grundlag for at kunne vurdere ansggerens realkompetencer.

Caseundersggelsen viser, at samtalerne kan veere meget forskellige med hensyn til bade form og
indhold, og der kan ogsa veere stor forskel pa den vaegt, skriftlig dokumentation tillaegges i forhold
til andre redskaber. | caseundersggelsen har der vaeret eksempler pa bade samtaler, der foretages
pa fem-ti minutter i et hjgrne af et vejledningslokale, og samtaler i enrum pa 30-60 minutter. Case-
undersggelsen viser ogsd, at der er stor variation med hensyn til, hvordan deltagerne har oplevet
samtalerne.

Samtalerne kan vaere med til at give eleverne en starre forstéelse for egne kompetencer og mulig-
heder. Nogle elever oplever, at de gennem samtalerne har fadet mulighed for at forteelle mere om,
hvad de kan. Dette kan vaere med til at motivere eleverne forud for deres start pa en erhvervsud-
dannelse.
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Eksempel pa brug af samtale pa gastronomuddannelsen

[Som forberedelse til samtalen har eleven skullet lave en ugemenu for en kantine. Her skal eleven blandt
andet foresla smarrebrad].

RKV-bedgmmeren beder RKV-deltageren naevne tre klassiske smarrebrgd. Hun starter med at naevne dyr-
leegens natmad. RKV-bedemmeren spgrger, hvad dyrlaegens natmad bestar af. Hun svarer, at den bestar af
leverpostej og kadpaleeg, men kan ikke forklare, hvad saltked er. RKV-bedemmeren svarer: ”Leverpostej er
rigtigt, det andet kan vi laere dig.” Han fortseetter: ”Du kender det, vi skal bare laere dig de rigtige ord.” Han
gar hurtigt videre og spegrger om udskaeringer pa en gris. Han tegner en gris pa tavlen og spgrger, hvad de
forskellige udskaeringer hedder. Han siger: "Farst kommer skinken, hvad kommer sa fremefter?” Han peger
pa grisen, han har tegnet, og viser, at han mener udskaeringerne frem mod hovedet. RKV-deltageren naev-
ner et par af dem, sdsom hamburgerryg. Han sperger, om hun kan huske, hvad den del hedder, som man
laver rullepglse af. Det kan hun ikke.

Kilde: observationsnoter fra caseskole.

I noterne herover ses et eksempel pa den viden, en leerer kan fa ud af en simpel opgave, hvor ele-
ven skal naevne tre slags smerrebrad. Her har eleven mulighed for at illustrere sin viden om de klas-
siske smarrebradstyper, men som samtalen skrider frem, far lezereren ogsa viden om, hvor meget
hun kender til udskaeringerne pa en gris, og hvad de bruges til. Ud over den viden, som RKV-be-
demmeren far, forteeller deltageren i et opfalgende interview, at det giver hende et billede af, hvor
greenserne for hendes viden er, og hvad hun skal laese op pa.

Men der er ogsa eksempler pa, at samtalerne ikke har fungeret s& godt, og at de maske mere har
haft karakter af information end vurdering og med et tvivisomt udbytte for eleven:

De har ikke hgrt om realkompetencer fgr, og de har heller ikke sat sig ind i: "Hvad betyder det
egentlig for mig?” Vi kan have en samtale med nogle her til sommer, sa starter de maske til au-
gust, og sa bliver de gjort opmaerksomme pad det hele igen [...] Nar de s starter, har de glemt
alt om, at de har haft en samtale med os.

RKV-bedgmmer

Nar eleverne ikke rigtig forstar formalet med og resultatet af en RKV-samtale, viser data, at det kan
betyde, at bade RKV-bedemmere og elever bliver frustrerede over processen og ikke kan se forma-
let med at lave RKV. Her er det vigtigt, at skolerne taenker pa at hjeelpe eleverne til at forsta, hvad
det handler om, ogsa selvom det maske ikke farer til afkortning af elevens uddannelsesforlab.

Endelig er der i caseundersagelsen eksempler pa, at skoler har fravalgt samtaler med grupper af

elever, fordi man pd skolen vurderer, at der pa grundlag af indsendt skriftlig dokumentation, her-
under fx CV’er og uddannelsesbeviser, ikke er grundlag for afkortning ud over de standardiserede
forlgb.

Selvevaluering

Selvevaluering er et velegnet redskab til at stette den elev, der skal vurderes, i forhold til en afkla-
ring af elevens kompetencer. Desuden kan selvevaluering vaere et godt udgangspunkt for samtalen
med en bedemmer, der kan tage udgangspunkt i selvevalueringen.
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Der er pa caseskolerne flere eksempler pa anvendelse af selvevalueringer. Nogle skoler udsender
et selvevalueringsskema sammen med informationsmateriale, far en eventuel samtale eller vurde-
ring finder sted pa skolen. Et eksempel pa en selvevaluering kan veere, at eleverne far et ark papir
med en reekke fagudtryk, hvor de skal krydse en af falgende muligheder af: "Har aldrig hart om
det”, "Kender det, men kan ikke forklare det”, "Kender det og kan forklare det”. Derefter skal de give
deres egen forklaring af ordet.

Selvevaluering er typisk et redskab, der kombineres med andre redskaber. | eksemplet nedenfor,
der stammer fra kokkeuddannelsen, kombineres selvevaluering med dels en samtale, der her kal-
des for mundtlig evaluering, dels en praktisk afprevning, hvor man kan falge op pa elevens selveva-
luering.

Der har vi et selvevalueringsskema, vi beder dem om at udfylde, hvor vi har malepindene fra
vores grundforlab, hvor de efter eget udsagn skal vurdere, om de har ingen, lidt eller meget er-
faring med nogle af de fagmal, der er pa et grundforlgb. Og det er en, vi gennemgar til den
mundtlige evaluering med den enkelte elev, hvor vi tager lidt stikprever for at se, om deres fag-
lige viden ogsa er tilstraekkelig i forhold til det, de har svaret.

RKV-bedgmmer

Citatet viser et eksempel pa en selvevaluering, der er struktureret i forhold til fagmalene pa grund-
forlgbet. Det giver ansggeren mulighed for at forholde sig systematisk til egne kompetencer, og det
giver bedemmeren mulighed for at tage afsaet i deltagerens selvforstaelse. Selvom eksemplet her
handler om selvevaluering i forhold til faglige mal for et grundforlgb, kunne det lige sa godt veere i
forhold til faglige mal for hovedforlgbet.

Eksemplet viser dog samtidig, at man pa skolen har valgt ikke at afprave alle dele af deltagerens
selvevaluering, men har valgt en stikprgve-tilgang, hvor man veelger at ga i dybden med enkelte
udvalgte mal for at tjekke, om der er hold i selvevalueringen.

| et andet eksempel, der stammer fra SOSU-uddannelsen, bruger man deltagernes selvevaluerin-
ger som grundlag for en gruppesamtale under den to dage lange praktiske afpravning om delta-
gernes erfaringer (se tekstboksen nedenfor). Her er selvevalueringen ogsa struktureret efter de fag-
lige mal for grundforlgbet. Ud over at gruppesamtalen giver bedemmeren et indtryk af, hvad delta-
gerne kan, viser eksemplet ogsa, at gruppesamtalen understatter nogle med hensyn til at vise
kompetencer, som de ikke selv var sa bevidste om, eller som de ikke forbandt med de faglige mal-
formuleringer.
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Eksempel pa brug af selvevaluering i gruppesamtale fra
SOSU-hjeelperuddannelsen

RKV-bedemmeren beder deltagerne om i plenum at lave en individuel praesentation ud fra en
selvevaluering, de hver isaer har lavet dagen for. Praesentationen skal omfatte, hvad de hedder,
hvad de har lavet tidligere, og hvad de teenker om den uddannelse, de nu skal til at starte pa.

Efter at deltagerne har praesenteret sig selv, begynder bedgmmeren at sperge om, hvordan del-
tagerne har evalueret sig selv pa et bestemt omrade og hvorfor. Flere har fx scoret sig selv lavt
med hensyn til, om de kan vejlede borgere om tilbud, fordi de vurderer, at de ikke har erfaring
med dette. Men da en giver et eksempel pa sin erfaring, viser det sig, at flere af de andre delta-
gere ogsa har tilsvarende erfaringer, som de bare ikke har taenkt pa som vejledning af en bor-
ger. Bedemmeren bekraefter, at disse erfaringer faktisk er gode eksempler pa, at deltagerne har
erfaringer med vejledning af borgere.

Et andet tema i selvevalueringen handler om erfaring med sundhedsfremme, hvor en af delta-
gerne forteeller om sin erfaring med aktivering og om at motivere til motion. En deltager siger,
at sundhedsfremme ogsd handler om de sma ting, fx at ga en tur med eller lave mad til en bor-
ger. Bedemmeren beder om en uddybning, hvor en deltager forteeller om, hvad der er vigtigt
for at motivere borgere - at det handler om at fokusere pa borgernes selvhjulpenhed frem for
bare at servicere. Pa den made kan man skabe livskvalitet og livsgleede, fordi borgeren opdager
egne ressourcer og bliver mindre afhaengig af andre. Saledes far bedemmeren indblik i, i hvil-
ken grad eleven kan argumentere fagligt for sine handlinger. Andre deltagere supplerer med
viden og erfaringer om sundhedsfremme. Da gvelsen er feerdig, og alle selvevalueringens te-
maer har vaeret gennemgaet, har alle undtagen én deltager bragt eksempler pa deres kompe-
tencer og viden pa banen.

Kilde: observationsnoter fra caseskole.

Skriftlige tests

Skriftlige tests kan vaere en blandt flere mader at afdaekke en elevs viden inden for et fagomrade
pa. Skriftlige tests anvendes nogle gange, men langtfra altid, i forbindelse med RKV pa skolerne.
Datamaterialet viser, at de anvendes pa bade grund- og hovedforlgb og kan bruges med forskellige
formal for gje.

Pa kokkeuddannelsen er der et eksempel pa, at man i forbindelse med en RKV af to dages varighed
indlzegger en test med en raekke spgrgsmal om madlavning som et supplement til en praktisk af-
prevning. Pa denne made kombinerer man det mere vidensorienterede med det mere faerdigheds-
orienterede som grundlag for vurderingen.

Et andet eksempel pd brug af tests er fra kontoromradet, hvor en elev under et fokusgruppeinter-
view fortalte, at hun var til test i to timer i grundfagene matematik, dansk og engelsk. Eleven fik at
vide, at hun ikke kunne dumpe, men at formalet med testen var at vurdere, hvor hun (& fagligt i for-
hold til grundfagene. Hun oplevede det dog som mindre positivt, at hun ikke fik nogen feedback
pa, hvordan hun havde klaret sig. Selvom feedback til eleven ikke er nadvendigt i forhold til at
kunne vurdere elevens kompetencer, er det bade af hensyn til elevens oplevelse af mgdet med
skolen og af hensyn til elevens forstaelse af sine egne leeringsbehov hensigtsmaessigt, at en test i
udgangspunktet altid falges op med en tilbagemelding til eleven om, hvordan hun eller han har
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klaret sig. De skriftlige tests kan ogsa i hgjere grad have karakter af opgaver. En RKV-deltager for-
klarer, at de skriftlige tests var en hyggelig del af det todages program for praktisk afprgvning, hun
deltogi:

Computerarbejdet, spgrgsmalene. Selvom de har vaeret sveere, synes jeg, det har veeret meget
hyggeligt, faktisk. Det med, at man sidder selv i ro, og sa svarer man pa de spgrgsmal. Det har
veeret rigtig godt. Og der, hvor man skal keempe om ordet, er det lidt sveerere. Ogsa bare nar det
er lidt mere selvstaendigt alene, hvor man far lov at give sin viden selv.

RKV-deltager

RKV-deltageren her papeger, at der kan veere fordele ved at bruge forskellige redskaber, da delta-
gerne kan have forskellige mader, hvorpa de nemmest oplever at kunne bringe deres viden i spil. |
dette tilfaelde har RKV-deltageren veeret glad for ogsa at kunne sidde selv og vise sin viden i en
skriftlig opgave med mere ro omkring sig.

Praktisk afprgvning

Praktisk afprevning er et eksempel pa et redskab, der typisk kombineres med andre redskaber,
herunder samtale og dokumentation og nogle gange tests. Det generelle indtryk, som datamateri-
alet efterlader, er, at praktisk afprevning er mere undtagelsen end reglen i forbindelse med RKV i
euv pa skolerne. Men ogsa, at nar den anvendes - og dette skeriseer i forhold til elever, der er ble-
vet indplaceret som euvl- eller euv2-elever - sa vurderes den generelt positivt af bade bedemmere
og elever.

Det fglgende citat er et eksempel pa en RKV-bedemmer, der forteeller om, hvordan det at ga sam-
men med en elev i en realistisk kontekst giver et godt afseet for en vurdering. Iszer nar der er mulig-
hed for at supplere den praktiske afprevning med en lgbende dialog, hvor bedemmeren har mulig-
hed for at spgrge til tankerne bag det, eleven ggar.

Det at ga i et kekken sammen med nogen, det gar, at man far en fornemmelse af dem og leerer
dem lidt bedre at kende. Man kan ga og kigge lidt til dem og ga lidt veek fra dem og sperge ind
tildem. [...] For mig er det mere, at jeg kan se nogle arbejdsgange og processer. Men jeg har
ogsa tiden, hvor jeg sddan er teet med dem, sd jeg kan lytte mig lidt frem og spgrge ind til dem
og sperge "hvorfor gar du det?” og "hvad havde du teenkt dig, at der skulle blive af dét dér?”.
[...] Jeg kan godt se lidt gennem fingre med, at de maske gor det pa en lidt anden made, end vi
maske ville sta og forklare dem, at de skulle gare - hvis dét, som de kommer frem til, ellers er
[godt] [...].

RKV-bedgmmer

Som eksemplerne viser, kan praktisk afprevning finde sted pa mange forskellige mader, herunderi
forhold til brug af fagets vaerktaj. Afprevningen foregar nogle gange i grupper. Det kan der veere
gode grunde til, herunder hensynet til skolens ressourceforbrug og/eller faglige argumenter, der
handler om, at man forsgger at skabe nogle praksisnaere rammer for vurderingen, ligesom sam-
spillet mellem eleverne kan bringe deres viden og kompetenceri spil i en anden grad end en sam-
tale. For en uddannelse som SOSU-hjeelperuddannelsen er der en saerskilt pointe, da eleverne her
ogsa skal vurderes pd deres personlige og samarbejdsmaessige kompetencer, som er indskrevet i
de faglige mal. Det falgende citat er et eksempel pa en deltager, der oplever, at gruppeformatet for
den praktiske afpravning ikke gav hende optimal mulighed for at vise, hvad hun kunne:
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Jeg far ikke vist det, jeg kan, sa meget, fordi vi alle sammen ville til. Vi var fire i gruppen. Og sa
er jeg ogsa lidt bange for at gare noget forkert og bega fejl og blive stemplet [...] Man far nogle
gange lov til at forteelle, hvad man kan, men alligevel ikke, for vi er jo flere, der ogsa kan det,
som jeg kan. Sa sengeredning, dér fik jeg ikke sadan helt lov. Jeg har vaeret house keeper, sa
det med at rede en seng, det har jo veeret mit arbejde, sa: ”Jeg ville gerne! Jeg vil gerne!”, men
det kunne man ikke lige.

RKV-deltager
Som eksemplet peger pa, er det vigtigt, at formen for den praktiske afpravning er befordrende for

den individuelle bedgmmelse, der skal finde sted. Her er det szerligt vigtigt, at skolerne taenker pa
atvariere redskaberne til vurdering af elevernes kompetencer, séledes at alle elever foler sig set.

Eksempel pa praktisk gvelse fra SOSU-hjelperuddannelsen

[Fire RKV-deltagere er i gang med en praktisk gvelse om sengeredning. Imens laver de reste-
rende RKV-deltagere en opgave om arbejdsmilja].

| forbindelse med evelsen taler RKV-deltagere og bedemmer om flere faglige emner. De kom-
mer blandt andet ind pa arbejdshgjden og har i den forbindelse en fzelles refleksion over ar-
bejdsstillinger. | forbindelse med gvelsen skal der bruges handsker. Alle er dog ikke helt enige
om hvornar, derfor far de ogsa en snak om, om man skal bruge handsker eller ej, samt hvornar
handsker er brugbare og hvorfor. Det affeder videre en diskussion om, hvad handvask og sprit
gor. De snakker efterfalgende videre om, hvordan sengen skal redes.

Efterfolgende retter en RKV-deltager sin tidligere udmelding om, at man altid skal have hand-
sker pa: "Det er jo forskelligt fra person til person.” RKV-bedemmeren svarer: "Men det skal det
jo ikke veere, der skal vaere en faglig begrundelse for alt, vi gar. Prev at ga hjem og sperg jeres
kollegaer om, hvorfor eller hvorfor ikke de bruger handsker”.

RKV-deltagerne og bedemmeren reflekterer over det, de kalder automatisk praksis, som star i
modszetning til den refleksion og teori, de skal lzere pa skolen. Undervejs sperger bedgmmeren
ind til alle deltagernes udsagn og beder om argumenter for dem. Fx siger en deltager: ”Jeg leeg-
ger aldrig dynen pa gulvet, det er bare et princip.” Bedemmeren sparger derefter ind til, hvorfor
deltageren ser det som et princip.

Deltagerne udfgrer det konkrete arbejde med sengeredningen sammen, de hjzelper hinanden
og diskuterer, hvordan opgaven skal lgses, undervejs.

Kilde: observationsnoter fra caseskole.

Som eksemplet viser, kan en gvelse have flere formal og give RKV-bedgmmerne vigtig viden. RKV-
bedgmmeren far viden om deltagernes laeringsparathed, deres samarbejdskompetencer og deres
feerdigheder i forhold til at give en faglig begrundelse. Deltagerne far implicit gennem gvelsen vi-
den om, hvad de vil komme til at laere pa skolen, og en forstdelse af, at det, de plejer, ogsa skal
kunne begrundes fagligt. Et opmaerksomhedspunkt i den forbindelse er at variere opgaverne, sale-
des at alle eleverne oplever at blive set og hort.

Som naevnt er det snarere undtagelsen end reglen, at der laves praktisk afprevning i forbindelse
med RKV. Det er en udbredt vurdering pa skolerne, at det ofte er helt ungdvendigt at lave praktisk
afpravning, fordi ansggerne kan for lidt, der er fagligt relevant. Et eksempel pa dette er den fal-
gende vurdering;
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Fordi man har géet derhjemme og lavet mad i sit eget kakken, og man synes, det er superspaen-
dende, og har taget en studentereksamen. Hvad er det sd, der gor, at de skal ind og afprgves
praktisk, ndr man i den forste samtale fik at vide, at de kun har lavet mad i eget kekken? Der
kan jeg ikke lige se, at det kan vinge nogen af kompetencemalene fra bekendtggrelsen af.

Leder i fokusgruppe

Selvom vurderingen er lidt vel skarp, fordi det principielt set kan veere sveert at afvise, at nogle fak-
tisk pa egen hand - i deres eget kakken — eri stand til at tilegne sig kompetencer svarende til de
faglige uddannelsesmal, sendrer det ikke ved pointen om, at der vil veere ansggere, hvor en fagligt
kompetent bedemmer relativt hurtigt i en samtale kan spotte, at de ikke vil kunne opna merit, og
hvor det derfor heller ikke er relevant at felge samtalen op med en praktisk afpravning.

Tilbagemelding pa resultatet af RKV’en

For deltagerne kan det have stor betydning at fa en god og preecis tilbagemelding pa deres RKV for
deres motivation for det uddannelsesforlab, de skal i gang med. Netop overvejelser om, hvordan
eleverne far tilbagemelding pa deres RKV, er derfor vigtige i arbejdet med at styrke kvaliteten af
RKV pa skolerne.

Caseundersagelsen viser, at skolerne arbejder med forskellige former for tilbagemeldinger, der kan
veere skriftlige eller mundtlige eller begge dele. Pa nogle skoler har man udviklet forskellige ske-
maer, hvorigennem eleverne kan fa et skriftligt overblik over den tilbagemelding, som de samtidig
far mundtligt i forbindelse med deres RKV. Ved at lave et skema, som eleverne kan tage med hjem,
sikrer skolen sig, at eleverne kan ga tilbage og se, hvornar de har faet merit i deres uddannelsesfor-
lzb. Dette kan veere en fordel, da ikke alle elever har overblik over betydningen af de meritter, de
eventuelt far, nar de er til RKV.

Men som caseundersggelsen ogsa viser, er det ikke i alle tilfeelde, at deltagere, der er blevet real-
kompetencevurderet, faktisk far en tilbagemelding pa resultatet ud over de formelle konsekvenser,
de matte opleve i form af de afkortninger, der laves af deres uddannelsesforlab, og som fremgar af
deres uddannelsesplan.

Et eksempel pa en caseskole, der har fokus pa, at RKV-deltagerne far tilbagemeldinger pa vurderin-
gen, er en skole, som fokuserer pa, at deltagerne skal gares bevidste om, hvilke kompetencer og
erfaringer de bringer med sig ind i undervisningen. Dette fokus spiller godt sammen med skolens
valg af Abent Leeringscenter som organiseringsform for de afkortede euv-forlab p& grundforlab 2.
Ogsa pa andre caseskoler giver eleverne udtryk for, at de fra en RKV har faet en viden om, hvor de
er godt med, og hvad de mangler, selvom det ikke nadvendigvis er et eksplicit fokus i RKV-arbejdet.

Caseundersggelsen viser, at mange deltagere er optagede af deres forsargelsesgrundlag under ud-
dannelsen, herunder i forhold til SU og elevlgn. Da forsgrgelsesgrundlaget afthaenger af det uddan-
nelsesforlgb, som fastleegges pa baggrund af RKV’en, vil eleverne ofte vaere meget interesserede i
dette. Ligesom det kan fremme deres motivation for at komme i gang og deres muligheder for rent
praktisk at kunne handtere uddannelsesforlgbet, at de kan se det for sig, herunder i forhold til,
hvornar de skal starte pa de forskellige dele af uddannelsen.

Uanset om deltagerne far mere eller mindre merit end forventet eller praecis det, der var forventet,
er det vigtigt, at deltagerne forstar begrundelsen for anerkendelsen af realkompetencer, den pree-
cise afkortning og det resulterende uddannelsesforlgb. En &benhed om, hvordan man er ndet frem
til de konkrete resultater af RKV’en, vil ogsa kunne skaerpe skolernes opmeerksomhed pa, hvad de
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anerkender og hvorfor. Hertil kommer, at eleverne gennem en god tilbagemelding kan blive mere
bevidste om deres faglige styrker og svagheder, hvilket i bedste fald kan styrke deres motivation og
leereproces. Dette farer os over til kapitlets sidste afsnit om RKV’ens betydning for motivation og
leering.

RKV’ens betydning for motivation og laering

Interviewundersggelsen giver mange eksempler pd, hvordan ledere, laerere, vejledere og elever op-
lever, at RKV kan have en positiv betydning for elevernes motivation og deres leereprocesser. Disse
eksempler kan opdeles i tre grundlaeggende perspektiver.

For det farste et perspektiv, der handler om, at eleverne bliver motiveret til at leere, fordi de i forbin-

delse med RKV’en bliver anerkendt og veerdsat. Det kan fx handle om, at man som voksen oplever,
atdet, man har leert i livets skole, ogsa veerdsaettes, eller at de voksne elever far styrket deres tillid
til egne kompetencer. Begge dele er et godt afseet for de laereprocesser, eleverne skal i gang med.

For det andet et perspektiv, der handler om, at RKV giver mulighed for mere effektive og mdirettede

leereprocesser. Det kan fx handle om, at man ikke behgver at blive undervist i noget, man allerede
kan eller ved. Eller at en afklaring af, hvad man kan og ved, pa den ene side, og hvad man ikke kan
og ikke ved, pa den anden side, kan malrette laereprocessen mod det sidste.

For det tredje et perspektiv, der handler om, at eleverne bliver motiveret til uddannelsen og skolen
gennem madet i RKV-processen. RKV’en vil i mange tilfeelde vaere elevernes farste mgde med den
pageeldende skole. Nar eleverne mades som voksne og far et indtryk af uddannelsens mal, livet pa
skolen og de lzerere, som de skal have, sa oplever nogle elever at blive mere motiverede til at skulle

i gang.

| de to citater nedenfor indgar de to farste perspektiver, der ses som to sider af samme sag af de to
elever, der udtaler sig: RKV opleves som noget positivt og motiverende, samtidig med at der leeg-
ges veegt pa, at der er tale om laeringsforlab, der er skraeddersyede til den enkeltes behov.

[...] det er en god metode til at fa sorteret, hvad vi egentlig kan. For én ting er, hvad du har pa-
pir pa, og sa er der alle de ting, du ikke har papir pa, men som er menneskelig erfaring. Jeg har
jo gdetilivets skole - som man siger - jeg har ikke en hgj akademisk uddannelse, sa derfor er
det her maden at komme videre pa, ved at tage de her lidt kortere uddannelser, hvor man hele
tiden bygger pa, som jeg synes, at jeg gor. [...] Der er aldrig noget, der er spildt. Det er ikke spild
at leere.

RKV-deltager

Det er positivt, at man forsgger at se individuelt pa folk. Se pa, hvad de kan, og hvad de kom-
mer med, og ligesom forsgge at lave et skraeddersyet forlgb til dem. Det synes jeg, er rart i hvert
fald.

Elev

Selvom ledere, leerere, vejledere og elever generelt vurderer princippet om RKV positivt, er der dog
en reekke forhold, som kan have stor betydning for, hvor positivt eleverne oplever RKV-processen i
praksis, og hvilken betydning den kan fa for den videre leereproces. Fx gar det — som vi tidligere har
veeret inde pa - en forskel, hvor grundig og retvisende en vurdering, der er tale om. Ligesom en
preecis og imgdekommende tilbagemelding pa resultatet af RKV’en kan have betydning for den en-
keltes motivation for den videre laereproces.
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I baggrundsrapport 3 om udvikling af voksenpaedagogiske miljger samler vi op pa sammenhaen-
gen mellem RKV og undervisning, der er tilrettelagt for voksne, eller hvor de voksnes realkompe-
tencer indgar som et aktiv. Herunder med szerligt henblik pa, hvordan laererne kan fa indblik i del-
tagernes realkompetencer og gare brug af dem i undervisningen. Caseundersggelsen giver bade
eksempler pa gode, mindre gode og ikke-forekommende tilbagemeldinger pa RKV’er og eksempler
pa, at RKV’er - og tilbagemeldinger pa resultaterne af disse - har virket motiverende pa elever, og
at de ikke har haft denne virkning. Evalueringens datagrundlag giver dog grund til at antage, 1) at
preecise og grundige RKV’er er en forudseetning for praecise tilbagemeldinger til deltagerne om de-
res realkompetencer, og 2) at sddanne gode tilbagemeldinger kan styrke elevernes bevidsthed om,
hvad de kan og ikke kan, og dermed fokusere deres indsats, fremme deres motivation og styrke de-
res laeringsudbytte.
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2.10 Anbefalinger

De falgende anbefalinger vedrgrende RKV pa skolerne handler om, hvordan kvaliteten af RKV’er
kan styrkes dels ved at sikre nogle mere ensartede nationale rammer for arbejdet med RKV, dels
ved at styrke skolernes kvalitetsarbejde med hensyn til RKV.

Anbefalinger om RKV

Gor samtaler med fokus pa vurdering af realkompetencer obligatoriske pa
euv

For at sikre, at euv-elever far lavet en grundig RKV, der tager udgangspunkt i deres reale
kompetencer, herunder de kompetencer, der ikke foreligger skriftlig dokumentation for, an-
befaler EVA, at alle euv-elever far en personlig samtale med en fagperson, der vurderer ansg-
gerens realkompetencer i forhold til de faglige mal for den pagaldende uddannelse. Vurde-
ringssamtalerne skal sikre fokus pa de voksnes potentielle reale kompetencer og skabe
grundlag for beslutningen om, hvilke andre redskaber der skal tages i anvendelse for at sikre
en god og daekkende RKV.

Styrk det systematiske grundlag for vurderingssamtalerne

For at sikre, at RKV-bedemmerne forholder sig til alle uddannelsens faglige mal, og for at be-
demmelsesgrundlaget bliver mere ensartet pa tveers af bedemmere og skoler, anbefaler
EVA, at de faglige udvalg udarbejder tjeklister, der konkretiserer de faglige mal for alle er-
hvervsuddannelser, og at disse tjeklister gares obligatoriske at anvende i forbindelse med
A

Overvej, hvordan det sikres, at alle RKV-bedemmere far de ngdvendige
kompetencer til at lave RKV af hgj kvalitet

For at sikre, at RKV pa euv har hgj kvalitet, anbefaler EVA, at ministeriet overvejer, hvordan
det kan sikres, at alle RKV-bedemmere har grundkompetencer i forhold til at lave RKV af hgj
kvalitet. Dette kan fx sikres ved at indfere uddannelsestilbud og/eller en certificeringsord-
ning for RKV-bedgmmere. Et sadant tilbud til RKV-bedemmere bgr omfatte viden om evalue-
ring af kompetencer, sporgeteknik samt forstaelse for regelgrundlaget for RKV.
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Afkortning

Dette kapitel fokuserer pa de afkortninger af uddannelsestid, som gives pa baggrund af RKV, med
saerligt henblik pa, hvordan skolerne afkorter og pa hvilke grundlag, samt hvordan skolerne og de
voksne vurderer fordele og ulemper ved afkortede forlgb.

Farst preesenteres de forskellige former for afkortning, herefter rettes fokus mod, hvilken betydning
afkortning af uddannelsesforlgbet kan have for de voksne, og herefter ser vi neermere pa, hvordan
skolerne kan tilretteleegge uddannelsesforleb med afkortning, og til sidst opridses fordele og ulem-
per ved afkortning.

Figuren nedenfor giver et overblik over de former for afkortning, der kan vaere tale om: Formerne
for afkortning kan deles op i noget, der er individuelt, og noget, der geelder generelt for alle euvl-
og euv2-elever. De individuelle afkortninger kan igen deles op i noget, der er regelbundet (ogsa kal-
det standardmerit), og noget, der er baseret pa sken.

FIGUR 3.1

Oversigt over de forskellige former for afkortning pa euv

C Former for afkortning - med definitioner D
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(10 % afkortning af

hovedforleb
og max. 2 ars praktik)

Regelbunden Skegnsmaessig

merit/standard- merit ;
. (Skgnsmaessig
merit: afkortning af
. ) ' grundforlgb og
(fremgar af bilag 11 hovedforlgb vurderes
uddannelses- af skolen, mens
bekendtggrelserne og afkortning af praktik
BEK. om erhvervs- vurderes af fagligt
uddannelser § 59) udvalg.)
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Antagelser om betydningen af afkortning

Programteorien, som danner udgangspunktet for denne evaluering af euv, indeholder ogsa en
reekke antagelser om betydningen af afkortning.

Dette bygger pa folgende antagelser:

+ At (mere) standardmerit giver kortere uddannelsesforlgb pa grund af merit

+ At kortere uddannelsesforlgb pa grund af merit giver mindre frafald/hgjere grad af gennemfo-
relse

+ At kortere uddannelsesforlgb pa grund af merit bidrager til at ggre det mere attraktivt at blive
fagleert.

For at kunne vurdere disse antagelser kigger vi naermere pa skolernes praksis, nar det kommer til
afkortning.

| afsnit 3.2 0g 3.3 ser vi nzermere p&, hvordan skolerne forholder sig til merit, bdde den regel-
bundne, standardiserede merit og de individuelle meritter. | afsnit 3.5 undersgger vi den ferste an-
tagelse, hvor vi ser naermere pa, hvordan skolerne kan tilrettelaegge kortere uddannelsesforlgb for
elever med afkortning.

Antagelsen om, at kortere uddannelsesforlab giver mindre frafald/hgjere grad af gennemfarelse,
kan vi ikke direkte bekraefte eller afkreefte, fordi det ikke er muligt at koble frafaldsdata med leeng-
den af elevens uddannelsesforlgb. Ligesom kun fa elever har gennemfart en uddannelse under den
nye euv pd nuvaerende tidspunkt. I baggrundsrapport 1 har vi preesenteret den overordnede udvik-
ling i frafald blandt voksne elever.

| afsnit 3.6 undersgger vi elevernes motivation, og hvorvidt den gges eller mindskes med afkort-
ning, samt hvilke fordele og ulemper der kan veere ved afkortning, og hvilken betydning den har.

De standardiserede forlgb

De standardiserede forlgb deekker over den del af afkortningen, som eleverne far grundet deres
placering pd enten euvl, euv2 eller euv3. Placeringen som enten euvl-, euv2- eller euv3-elev be-
stemmes pa baggrund af, hvor meget relevant erhvervserfaring eleven har, og/eller om eleven har
afsluttet en anden uddannelse tidligere.

Afkortningen af euv-elevernes forlab skal ses i lyset af, at der er sket en stramning af kravene pa
mange erhvervsuddannelser i forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen. Eksempelvis er eux,
det etdrige studierettede forlgb pa gymnasialt niveau, blevet obligatorisk pa alle kontoruddannel-
ser, hvilket betyder en markant stigning i de faglige krav i grundfagene. P& andre uddannelser er
det i hgjere grad overgangskravene til hovedforlgbene, som der er sket en udvikling i. Stigningen i
de faglige krav tages op i hovedrapporten.

Euvl, euv2, euv3 - de tre kasser, de voksne bliver puttet i

Med euv blev der indfart tre kategorier, hvori de voksne placeres pa baggrund af RKV’en. Regler for,
hvorndr en elev er enten euvl-, euv2- eller euv3-elev, fremgdr af lov om erhvervsuddannelser. | bi-
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lag 1ide enkelte uddannelsesbekendtgarelser er det specificeret, hvornar erhvervserfaring vurde-
res at veere relevant og dermed kan taelle med iindplaceringen pa euvl, euv2 eller euv3. Det er der-
for afhaengigt af den valgte uddannelse, hvilke krav elevens erhvervserfaring skal opfylde for at
veere relevant, og om erhvervserfaring foraeldes, og i sa fald, hvornar den foraeldes. Det er de faglige
udvalg, der bestemmer kravene i den forbindelse. Med hensyn til afkortningen pa 10 % af undervis-
ningen pa hovedforlgbet, som er en del af de standardiserede forlgb for euvl- og euv2-elever, er
der ogsa variation med hensyn til, hvorvidt de faglige udvalg har bestemt, hvilken undervisning der
skal afkortes pa hovedforlagbet.

En af de store udfordringer, som bliver neevnt bade pa caseskoler og under fokusgruppeinter-
viewene, er, at opdelingen i de tre euv-kategorier er forvirrende for eleverne og sveer at admini-
strere for skolerne. Samtidig oplever skolerne ikke, at der er et fagligt belaeg for, at gruppen af
euv2-elever er homogen nok til, at alle far den samme afkortning, uafheengigt af om denne er op-
tjent gennem anden uddannelse eller gennem relevant erhvervserfaring. Skolerne oplever, at det
er en udfordring, at opdelingen er lavet sddan, at man i stedet for at tage hensyn til den enkeltes
laeringssituation laver standardkasser.

Elevtyper

Euvl

En placering som euvl-elev sker pa baggrund af relevant erhvervserfaring pa minimum to
ar. Som euvl-elev er der ikke grundforlgb 2, der er ingen praktik, og hovedforlebene afkor-
tes med mindst 10 %. Samtidig geelder adgangskravet pa 02 i dansk og matematik ikke for
euvl-elever. Kravene til den relevante erhvervserfaring er som nzevnt fastlagt af det faglige
udvalg for den enkelte uddannelse.

Euv2

En placering som euv2-elev sker enten pa baggrund af erhvervserfaring eller pa baggrund af
uddannelse. Hvis eleven har en forudgaende uddannelse eller mindre end to ars relevant er-
hvervserfaring, skal eleven placeres pa euv2. Derudover afkortes skoleforlgbet for en euv2-
elev med mindst 10 %, ligesom praktikforlabet maksimalt ma vare to ar, og der er mulighed
for at modtage undervisning fra grundforlgbets anden del.

Euv3

For euv3-eleverne galder det, at det standardiserede forlgb ikke adskiller sig fra det forleb,
en elev, som ikke kommer direkte fra 9. klasse eller 10. klasse, men er under 25 ar, har. For-
lebet inkluderer et fuldt grundforleb 2, fuld praktik og skoleforlab. Nar det kommer til de
standardiserede forlgb, er der altsa ikke forskel pa leengden af uddannelsesforlgbet for en
euv3-elev pa 35 ar og en 22-arig eud-elev. Der kan dog ogsa gives individuel afkortning til
euv3-elever.

Kilde: LBK nr. 271 af 24.3.2017, § 66.

Bemaerk, at der sker en andring i reglerne pr. 1. januar 2018, saledes at graensen pa maksi-
malt to ars praktik ophaeves for euv2-elever. Det betyder, at praktikuddannelsens varighed
ikke laengere skal, men kan, afkortes for de voksne, som dermed ligestilles med de unge (Un-
dervisningsministeriet 2017a:2).
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Euvl som erstatning af GVU - for de meget erfarne voksne

Euvl-kategorien er for den gruppe af voksne, som fer reformen kunne veelge GVU-ordningen”. Ca-
seskolerne forklarer, at de i hgjere grad er vant til at handtere denne type elever, som har en klar
praksiserfaring og kender den pageeldende branche fra GVU-ordningen, der gik forud for euv.

Et synspunkt, der garigen blandt caseskolerne, er, at euvl-kategorien er letforstaelig og brugbar i
de situationer, hvor der kommer en ufaglaert med megen relevant erhvervserfaring. De ser det som
formalstjenligt, at sddanne elever kan komme hurtigt gennem uddannelsen. Ogsa fra lederne i fo-
kusgrupperne er der opbakning til euvl. Der er en oplevelse af, at euvl er nemt at handtere og
nemt at adskille fra de andre voksne elever pa grund af euvl-elevernes solide erhvervserfaring.
Som en leder siger:

Den er god for dem, der rent faktisk kan fa godskrevet al den erhvervserfaring, de matte have,
og dermed hurtigt kan komme igennem og fa deres svendebrev.

Leder

En udfordring, som naevnes af ledere og vejledere, for gruppen af euvl-elever er dog, at de gennem
deres uddannelse ikke knyttes til en virksomhed. | de tilfaelde, hvor der er tale om en ufagleert med-
arbejder, som stadig er ansat i den virksomhed, hvor han/hun har opnaet sin relevante erhvervser-
faring, er det ikke et problem, at uddannelsen gennemfgres uden praktik og dermed uden tilknyt-
ning til en virksomhed. Det kan dog veere en udfordring for euvl-elever, som ikke laengere er til-
knyttet en virksomhed, fx i de tilfaelde, hvor de er blevet ledige af den ene eller den anden grund,
eller hvor de efter en periode i andet arbejde beslutter at fa papir pa deres kunnen fra tidligere ar-
bejde. En leder forteeller, at som euvl-elev skal man forst efter endt uddannelse ud og skabe en fir-
marelation, noget, som de elever, der har praktik pa uddannelsen, allerede er i gang med. Som
faerdiguddannet kan den manglende tilknytning til en virksomhed betyde, at euvl-eleven oplever
et tomrum. En leder forklarer:

Men han slutter sin svendepreve, og sa star vi der og raber, at “nu kommer Martin, han er ud-
leert ved Carl Nielsen Temrer, og nu kommer Preben, han er udlaert ved John Simonsen Temrer,
og nu kommer vores euvl-elev, og han er bare udleert”. Det giver en tomhed, for han star jo
ogsd dér og er sddan: "Jamen, jeg har ikke noget firma.”

Leder

De forbehold, som knytter sig til denne gruppe elever, gar isaer pa, hvorvidt eleverne efter et endt
uddannelsesforlgb vil kunne komme i beskeeftigelse. Der er altsa tale om overvejelser om, hvorvidt
den nu fagleerte vil have lige sa nemt ved at finde et arbejde som de elever, der er blevet udlaert i en
virksomhed. Ingen af de interviewede har konkrete eksempler pa, at euvl-elever har haft sveerere
end andre ved at finde arbejde. Det er i denne sammenhaeng vigtigt at pointere, at der endnu kun
er f& udleerte fra den nye euv.

Standardafkortning pa 10 % for euvl og euv2

Som naevnt geelder det for bade euvl og euv2, at skoleforlgbet skal afkortes med mindst 10 %.
Hvilken undervisning der skal afkortes, er pa nogle uddannelser fastlagt af det faglige udvalg, mens

4 GVU blev afskaffet med indferelsen af euvi 2015.
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det pa andre uddannelser er op til skolen at fastlaegge, hvor der skal afkortes med 10 % for den en-
kelte elev.

P4 caseskolerne er der kritik af de 10 %. Her er der en oplevelse af, at det kan veere en udfordring
med hensyn til elevernes faglige niveau, at der er bestemt undervisning, som eleverne ikke deltager
i. Det skyldes i nogle tilfaelde, at afkortningen af undervisningen ikke bunder i elevernes kompeten-
cer, men istedet i det faktum, at eleverne tidligere har gennemfart en anden uddannelse

Vi er kede af den [afkortningen pa 10 %]. Den giver rod i planlaegningen. [...] De skal ligge enten
i starten eller i slutningen af et forleb, men det kan de bare ikke [altid]. For at finde et tidspunkt,
hvor det passer med samarbejdspartnere og laerernes arbejdstid osv. Det passer bare ikke. [...]
Jamen, den ene, han gar og ordner en havelage. Den anden, han har jo ikke nogen mester, sa
han gar jo bare. Og den tredje, han er ude ved firmaet for at arbejde i dag. Og dét giver jo god
mening, at han er ude at producere noget. Men ham, hvor mester sagde "det er lige meget”
[mesteren afviste at have eleven i de dage, hvor han var blevet afkortet], det giver ikke nogen
mening. Sa de 10 % afkortning, dem er vi kede af - ogsa fordi det er nogle vigtige omrader, og
dem, som kommer, har ikke nadvendigvis laert noget, bare fordi de er euv2-elever.

Leder, temreruddannelsen

Eksempelvis er det pa temreruddannelsen bestemt af det faglige udvalg, at byggepladsindretning
og affaldshandtering er nogle af de fag, som afkortes pa hovedforlgbet for voksne med et standar-
diseret forlgb, selvom de elever, der bliver afkortet, ikke nedvendigvis har kompetencer inden for
dette fagomrade.

Pa kokkeuddannelsen er det blandt andet valgfag, som afkortes. En leder pa gastronomi proble-
matiserer dette:

[...] deterjo netop i valgfagene, at vi prover at vaere lidt ekstra kreative og stiller opgaverne lidt
bredere sddan og ikke bare: ”I dag skal du lave kalvefrikassé”. Nej, mere sddan: "Her er noget
kalv, og her er en rdvarekurv, fa lige det bedste ud af det”. Det mister de sa, den der kreativitet
omkring ravarerne. De kan sagtens tilberede og lave en kalvefrikassé, men de ndr ikke til det
punkt, hvor vi leger med ravarerne, tilberedningsmetoderne, udseendet og konsistensen. Eller
jo, selvfalgelig gor de det, men det kommer til sidst - og det er dér, at vi sender dem hjem. Det
er brandeergerligt - set fra et uddannelsesmaessigt synspunkt - at vi har denne gruppe.

Leder, kokkeuddannelsen

Selvom valgfagene er valgfrie, er det altsa ikke nedvendigvis en god lasning at skeere her ifalge le-
deren. P& en anden skole oplever man, at de fag, som er valgt som de 10 %, der skal afkortes i ho-
vedforlgbet, er nogle, som ofte eftersperges af virksomhederne. Pa kontoruddannelsen i offentlig
administration drejer det sig om mundtlig kommunikation og konflikthandtering. En leder oplever,
at det ikke giver mening, at det er netop kommunikation og konflikthandtering, som euvl- og euv2-
eleverne ikke skal have — uanset deres faktiske kompetencer i det givne fag:

For der kommer jo konflikter derude. Sa hvis de ikke lzerer at konflikthdndtere med borgere [pa
uddannelsen], jamen sa leerer de det jo nok pa den harde made. Men det ville jo vaere bedre at
give dem nogle vaerktgjer til at komme ned ad konflikttrappen med.

Leder, merkantil
Da disse afkortninger ikke beror pa en vurdering af den enkeltes reale kompetencer, kan de have

som konsekvens, at de kommende faglaerte mangler relevante kompetencer. P& nogle skoler ople-
ver man ogsa, at afkortningen pa 10 % kan veere sveer for eleverne at forsta, altsa det forhold, at
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man, fordi man er fyldt 25, ikke har lov til at deltage i noget bestemt undervisning. En elev forteeller,
at han ikke oplever afkortningen som en reel afkortning:

Ja, for den er jo kun afkortet med hensyn til tid. [...] Den er jo bare afkortet 10 %. Sa der er jo
ikke en vurdering, for det er jo meget forskelligt, hvad du skal leere rent fagligt og skolemaessigt,
kontra hvad du skal bruge derude. Sa nar du tager bare 10 % af starten, sa har de jo haft et helt
emne, som vi ikke far, og som vi jo sa selv skal studere for at veere pa niveau med dem.

Elev

Samtidig skaber afkortningen, isaer pa hovedforlgbet, nogle uregelmaessigheder i forhold til, hvor-
nar eleverne starter eller afslutter en skoleperiode. En laerer fortaeller, at euvl- og euv2-eleverne
stopper to uger far de andre elever. Efter at de er stoppet, bruges tiden pa at repetere og opsum-
mere det |ezerte med de resterende elever. Det betyder, at euv-eleverne ikke er med til repetition og
opsummering, men i stedet selv skal sikre, at det leerte er forstaet korrekt.

Skolerne gor sig forskellige erfaringer med, hvor og hvordan 10-%-afkortningen skal ligge. Fx er der
fordele og ulemper bade ved at laegge afkortningen i starten af en skoleperiode og ved at lzegge
afkortningen i slutningen af en skoleperiode. Hvis man laegger afkortningen i starten af skoleperio-
den, kan man opna, at eleverne afslutter forlabene samtidig. Pa den anden side kan der vaere en
social udfordring for euv-eleverne ved at starte senere end deres holdkammerater. Omvendt, hvis
man laegger afkortningen i slutningen af skoleperioden, kan der fx ske det, at de voksne elever ikke
deltageri den generelle opsamling og opsummering.

Standardafkortning af praktik til maksimalt to ar for euv2-elever

For euv2-eleverne geelder som naevnt reglen om maksimalt to ars praktik. Skolerne oplever gene-
relt, at denne afkortning kan veere problematisk. Skolerne oplever, at der er flere arsager til proble-
matikken. For det farste er der en laeringsudfordring: Kan eleverne na leeringsmalene i den afkor-
tede praktik? For det andet kan det ifelge skolerne veere en udfordring p& de uddannelser, der i ud-
gangspunktet har mere end to ars praktik, at finde en praktikplads, hvis virksomhederne helst vil
have de fulde forlgb.

Netop denne regel betyder, at skolerne labende mader elever, som far afkortet bade skoleforlgbet
pa hovedforlgbet og praktikken pa baggrund af uddannelser, som ofte ikke relaterer sig til den pa-
geeldende branche. Dette skyldes flere forskellige ting. Det, caseskolerne i vores undersggelse seer-
ligt fokuserer pa, er elever, som kommer med en gymnasial baggrund. Deres praktikforlgb afkortes
pa nuveaerende tidspunkt pa baggrund af deres gymnasiale eksamen. En anden gruppe er gruppen
af voksne, som laver et brancheskifte og har en uddannelse forbundet til deres tidligere erhverv.
Brancheskiftet kan fx veere fra en helt anden form for profession, fx fra konservatorieuddannet mu-
siker, til temrer.

De naevnte eksempler pa uddannelser, som giver merit, ser skolerne som en udfordring. Bekymrin-
gen gdr pa, hvorvidt og hvordan de voksne kan opné det faglige niveau, som krzeves for at besta en
svendeprgve. Derudover er det skolernes erfaring, at virksomhederne kan veere kritiske over for at
fa eleverne i en kortere periode pa grund af en uddannelse, som ikke er relevant for den uddan-
nelse, de erigang med.

Bekymringen med hensyn til opnaelse af det faglige niveau relaterer sig ogsa til overvejelser om
studieparathed, udvikling af studiekompetencer og studievanthed. Det kan fx komme til udtryk,
ved at eleverne i mindre grad opnar den rutine, som elever, der ikke har afkortet praktikken, gar.
Den kortere tid i virksomhederne kan medvirke til, at eleverne opnar det faglige niveau, men ikke i
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alle tilfaelde har tid til at udvikle den sikkerhed og fleksibilitet med hensyn til opgaveudferelsen,
som andre elever opnar.

Flere skoler oplever, at szerligt afkortning af praktik pa baggrund af uddannelse kan vaere en haem-
sko for eleverne, nar de skal ud og finde en praktikplads. Pa en skole fortaeller man, at man er be-
gyndt at anbefale ny mesterleere, seerligt til gruppen af voksne, som kommer med en gymnasial ud-
dannelse eller erhvervserfaring, som gar, at de maksimalt skal vaere i praktik i to ar. Den ekstra tid i
praktikvirksomheden, som de opnar i ny mesterleere (grundforlgbet gennemfares pa virksomhe-
den, eventuelt med skoleperioder), kan ifalge skolen betyde, at virksomhederne er mere interesse-
redeiat tage eleverne i praktik, da de oplever at fa mere ud af dem ved ogsa at have dem i virk-
somheden i grundforlgbet.

Af de varslede aendringer af euv fra Undervisningsministeriet af 6. juni 2017 fremgar det, at man an-
sker at fjerne det tvungne maksimumbkrav pa to ars praktikuddannelse for euv2-elever. Det vil give
mulighed for at sidestille de voksne euv2-elever med euv3-eleverne og de unge, nar det kommer til
leengden af praktikforlgbet der, hvor de voksne ikke selv gnsker et kortere praktikforlgb. Dermed vil
euv2-eleverne fremover have ret til at afkorte praktikken til maksimalt to ar, men ikke pligt. Dette
betyder, at der for eleverne vil vaere en starre valgfrihed, nar de skal i gang med deres uddannelse,
med hensyn til, hvor langt et praktikforlgb de faler, at de har brug for. Det er dog en overvejelse, om
ophaevelsen af reglen om maksimalt to ars praktik i praksis vil betyde, at ingen euv2-elever vil af-
korte deres praktik af frygt for ikke at kunne finde en praktikplads. Dette behandles ogsa i hoved-
rapporten.

Individuelle afkortninger af bestemte uddannelsesdele

Det er ikke kun i de standardiserede forlgb, at der er regelbundne meritter. Det gaelder ogsa, nar
skolerne laver individuelle afkortninger, det vil sige den del af afkortningerne, som ikke afhaenger af
euv-elevens placering pa enten euvl, euv2 eller euv3.

Overordnet set har ledere og vejledere taget idéen om, at eleverne ikke skal have undervisning i
noget, som de allerede kan, til sig. Det betyder, at de ogsa ser en veerdii at hjeelpe eleverne til et
afkortet uddannelsesforlab, i det omfang de oplever, at eleverne har kompetencer, som kan meri-
teres pa uddannelsen. Ligesom det for de voksne, der allerede har opnaet relevante faglige kompe-
tencer, kan vaere med til at gore det mere attraktivt at blive fagleerte. En RKV-deltager forteeller her
om sin motivation i forhold til ikke at skulle lzere dele af sin uddannelse to gange:

Sa det er derfor, jeg er her, for at blive kompetencevurderet og finde ud af, hvor meget af det,
jeg har lavet i mit liv, jeg kan fa merit for. Og det synes jeg, er en genial made at gore det pa, for
vi ma ikke lzere det samme to gange, det er der ikke plads til i det offentlige system, vel?

RKV-deltager

Den folgende tabel viser, hvordan man pa de skoler og uddannelser, der indgar i caseundersagel-
sen, har givet standardmerit gennem de farste to dr med euv. Det er vigtigt at veere opmaerksom
pa, at derikke er tale om et repraesentativt billede i forhold til alle landets erhvervsskoler og er-
hvervsuddannelser. Det billede, der tegner sig i caseundersagelsen, kan dog pege pa forelgbige an-
tagelser om den praksis med hensyn til afkortning, der har udviklet sig i forbindelse med euv. Der
tegner sig folgende resultater pa baggrund af indberetningerne fra caseskolerne:

« Gruppen af euvl-elever er meget lille, og de euvl-elever, der foreligger data for, har som hoved-
regel ikke faet standardmerit.
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« Gruppen af euv2-elever er den starste af de tre elevgrupper i syv ud af otte tilfeelde. Det er ogsa i
denne elevgruppe, at der iseer gives standardmerit. Nar der ses bort fra det merkantile omrade,
hvor der geelder seaerlige regler, er det et flertal af euv2-eleverne, der far standardmerit pa grund-
forlgb 2, mens det generelt set og med et par undtagelser er relativt fa, der far standardmerit pa
hovedforlgbet eller i forbindelse med praktikken.

« Gruppen af euv3-elever er den naeststerste af de tre elevgrupper i syv ud af otte tilfeelde, og det er
et mindretal af euv3-eleverne, der far standardmerit. | de tilfeelde, hvor der gives standardmerit
til euv3-elever, er det farst og fremmest pa grundforlgbet, at det sker.
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TABEL 3.1

Andel i procent af euvl-, euv2- og euv3-elever, der har fiet standardmerit
pé forskellige uddannelsesdele

Antal euvl-elever

SOSU-hjzelper

Social-
og
Sund-
heds-
skolen
Fyn
(n=425)

SOSuU
C
(n=476)

Kontoruddannel-

sen

(offentlig admini-
stration)

Aarhus
Busi-
ness
Col-
lege

(n=21)

Niels
Brock
(n=146)*

Tomrer

Andel af euvl-elever, der har
faet standardmerit pa hoved-
forleb

0%

33%

25%

33%

Andel af euvl-elever, der ikke
har faet individuel merit

100 %

67 %

75 %

67 %

Antal euv2-elever

291

349

21

139

23

17

51

23

Andel af euv2-elever, der har
faet standardmerit pa grund-
forleb 2

65 %

60 %

0%

0%

65 %

88 %

61 %

65 %

Andel af euv2-elever, der har
faet standardmerit pa hoved-
forleb

0%

0%

95 %

4%

4%

76 %

4%

0%

Andel af euv2-elever, der har
faet standardmerit i forbin-
delse med praktik

5%

10 %

10 %

9%

4%

0%

0%

0%

Andel af euv2-elever, der ikke
har faet individuel merit

33%

36 %

5%

87 %

30 %

12%

39%

35%

Antal euv3-elever

134

123

15

23

19

21

Andel af euv3-elever, der har
faet standardmerit pa grund-
forleb 2

31%

27 %

0%

33%

13%

21 %

29 %

Andel af euv3-elever, der har
faet standardmerit pa hoved-
forleb

0%

0%

0%

0%

9%

0%

0%

Andel af euv3-elever, der har
faet standardmerit i forbin-
delse med praktik

0%

0%

14 %

0%

0%

0%

0%

Andel af euv3-elever, der ikke
har faet individuel merit

69 %

3%

86 %

67 %

87 %

79 %

71%

Kilde: indberetninger fra caseskoler. Bemaerk, at procenttallene ikke ngdvendigvis summer op til 100 %, da en elev kan
have faet merit for mere end et uddannelseselement. * Pa Niels Brock har 2 % af euv2-eleverne ogsa faet standardmerit

pa HGS.
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RKV og afkortning pa euv
Afkortning

Standardmerit pa baggrund af uddannelse udfordrer pa
grundforlgbene

| RKV’en tages der ogsa hgjde for tidligere uddannelse. Med indfarelsen af euv’en blev muligheden
for dobbeltuddannelse begraenset, da det ikke laengere er muligt at gentage fag eller kurser pa ni-
veauer, som man har opnaet tidligere i livet. Selvom det som udgangspunkt giver god mening, at
eleverne ikke skal gennem undervisning i noget, de kan, oplever caseskolerne i praksis en raekke
udfordringer med denne type afkortning.

Afkortning af grundfag udfordrer helhedsorienteret undervisning

For en stor del af eleverne kan det veere en fordel, at de ikke skal deltage i undervisning, som de har
haftien tilsvarende udgave tidligere. Det er ofte grundfagene, som eleverne tidligere har haftian-
den sammenhaeng, og derfor ogsa grundfagene, der oftest gives merit for. Andre eksempler er AMU
og lignende, herunder forskellige former for certifikater, som kreeves for at tage den pageeldende
uddannelse.

I skolernes perspektiv kan det ofte give udfordringer at afkorte hele grundfag, fordi der med er-
hvervsuddannelsesreformen samtidig kom fokus pa helhedsorienteret undervisning. Denne tilgang
til undervisningen sigter mod at skabe en helhed, hvor grundfag og uddannelsesspecifikke fag skal
spille sammen. Det kan derfor g& ud over den helhedsorienterede undervisning, nar nogle elever
ma undveere bestemte fag.

Integrering af grundfag i den praktiske undervisning pa grundforlgbet er noget, som flere skoler har
arbejdet med og derfor finder sveert eller ikke-formalstjenligt at skille ad. Det geelder fx matematik-
undervisning pa temreruddannelsen, som ofte foregar i veerkstedet, mens eleverne bygger.

Det er ikke unormalt, at euv-elever gdr glip af undervisning, som skolen vurderer, er relevant, eller
omvendt, at de faktisk modtager undervisning, som de egentlig er meriteret for, fordi skolen anbe-
faler dette.

@nsket om i hgjere grad at integrere fagene papeges pa nogle skoler at vaere modsatrettet intenti-
onen om at gare de voksnes forlgb sa korte som muligt. En leder i fokusgrupperne beskriver det
lidt skarpt:

De unge skal veere sa dygtige som muligt, mens de zeldre skal veere feerdige sa hurtigt som mu-
ligt.
Leder i fokusgruppe

Nar skolerne toner grundfagene, kan euv-elever med afkortning ga glip af vigtig
leering

Ud over udfordringerne med hensyn til at skille fag ad i en helhedsorienteret undervisning kan ele-
verne ogsa stade pd den udfordring, at hvis de fra fx gymnasiet har dansk med og far det afkortet
pa deres erhvervsuddannelse, kan det betyde, at de gar glip af aspekter i faget, som er en del af de-
res uddannelse og relevante for deres kommende job.
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Man kan ogsa sige "dét der er problematisk”. Hvis man fx bliver kompetencevurderet til ikke at
skulle have naturfag, fordi man fx har haft det pa gymnasiet, sa ligger alt naturfag for hjeelper-
uddannelsen enten p& Abent Laeringscenter eller pa grundforlab 2, og s& kommer man ind pa
[hovedforlgbet pa] hjeelperuddannelsen, hvor der ikke ligger noget naturfag, og der forudsaet-
ter man ligesom, at man bygger pa SOSU-naturfag. Der findes en masse, som ikke kender noget
til renggringsmidler og miljgmaerkninger og pH-veerdier for forskellige ting og noget med fordg-
jelse og alle de der SOSU-relevante naturfagsting. Dem har nogle altsa sveert ved, selvom deres
realkompetence er vurderet til, at de ikke har brug for det naturfag. Det kan man godt maerke,
kan blive sveert for dem i deres hjelperuddannelse.

Leerer, SOSU-skole

Denne form for toning af faget betyder, at man pa uddannelsen inddrager nogle seerlige aspekter i
undervisningen og dermed toner grundfaget mod det omrade, som eleverne skal arbejde inden for
senere. Det kan betyde, at de elever, som har faet meriteret faget, gér glip af vigtig leering.

Afkortning pa baggrund af aeldre uddannelser kan gore det svaert for de voksne at
folge med

Ud over hensynene til helhedsorienteret undervisning og fagtoning oplever skolerne ogsa, at der er
nogle elever, hvis tidligere uddannelse ligger sa langt vaek i tid, at de ikke laengere er pa det krae-
vede niveau.

Jeg synes, det er dybt problematisk [...] det er en misforstaelse, at fordi man har laert noget en-
gang, sa kan man det stadig. Jeg kan godt forstd, at det er, fordi vi ikke skal ud i dobbeltuddan-
nelse, men for nogle af dem, der har vaeret ude i mange ar, sa er alene det med at skulle pa sko-
lebaenken igen [en udfordring], og sa er det afgerende at fa frisket tingene lidt op, selvom man

har haft det for. Det tror jeg, kan vaere afggrende for, om deres skoleoplevelse bliver en succes.

Laerer

Skolerne oplever, at en del elever har sveert ved at fglge med i undervisningen. Et eksempel er en
euv-elev, som har faet meriteret grundfag pa grundforlgbet med udgangspunkt i sin realeksamen
fra 1970. For denne elev skabte meritten en usikkerhed, da hun ikke fglte sig sikker pa stadig at
kunne huske de ting, hun leerte for over 35 ar siden.

Erhvervserfaring som grundlag for standardmerit

Erhvervserfaring kan give flere former for standardmerit afhaengigt af omfanget og karakteren af
den pagaeldende erhvervserfaring. Overordnet set er der enighed om, at det er en god idé, at ele-
verne kan fa merit p& baggrund af deres erhvervserfaring, hvis den vurderes at vaere relevant. Det
betyder, at RKV-bedgmmerne har seerligt fokus pa at tale med eleverne om, hvilke opgaver de har
udfert, og omfanget heraf.

Det er dog en vigtig pointe, at erhvervserfaring bade kan vaere en fordel i forhold til laering i praktik-
ken, hvor eleverne allerede har gjort sig nogle erfaringer, og kan skabe nogle svaere situationer for
de voksne der, hvor den praksis, de er opleaert i som ufagleerte, ikke stemmer overens med det, de
leerer pa uddannelsen. Det kan betyde, at der er behov for afleering af bestemte handlingsmanstre
eller opgavelgsninger.
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Ufagleerte indlaerer mange fejl - derfor er det paradoksalt, at de far afkortning pa den bag-
grund. Det er en central problemstilling, at selv hvis de ved, at tingene bliver gjort anderledes i
praksis, sa har de sveert ved at adressere det - det kraever meget ballast fra skolen at kunne
vaere med til at aendre praksis.

Leerer

Laereren her understreger, at netop fordi der kan veere et behov for afleering, bliver teorien saerligt
vigtig. For de voksne, som skal afleere en praksis og tillaere sig noget nyt, maske endda samtidig
med at de eri praktik hos den arbejdsgiver, hvor de har opnaet erhvervserfaringen, er det en vee-
sentlig pointe, at de for at kunne aendre praksis har brug for et saerligt solidt fagligt grundlag, ellers
risikerer de at haenge fasti en praksis, som bygger pa, hvordan de plejer at gare, frem for, hvordan
det skal ggres ud fra en fagligt ajourfert forstdelse af problemet.

Skensmaessig merit

Ud over den standardiserede merit er der pa euv’en ogsa mulighed for at give merit pa baggrund af
skan. Den skansmaessige merit kan tildeles for bade skoleforlgbet og praktikperioden. Nar der til-
deles skansmaessig merit, skal det gives pa baggrund af:

En bred individuel vurdering af ansggerens tidligere erhvervede kompetencer, som ogsa kan
inkludere kompetencer, der er tilegnet pa andre mader end dem, der er beskrevet i kriterierne
for den generelle vurdering.

Undervisningsministeriet (2017b:6)

Den felgende tabel viser, hvordan man pa de skoler og uddannelser, der indgar i caseundersggel-
sen, har givet skansmeessig merit gennem de farste to ar med euv. Det er vigtigt at veere opmaerk-
som pa, at der ikke er tale om et repraesentativt billede i forhold til alle landets erhvervsskoler og
erhvervsuddannelser. Det billede, der tegner sig i caseundersagelsen, kan dog pege pa forelgbige
antagelser om den praksis med hensyn til afkortning, der har udviklet sig i forbindelse med euv.
Der tegner sig falgende resultater pa baggrund af indberetningerne fra caseskolerne:

+ Gruppen af euvl-elever har som hovedregel ikke faet skensmaessig merit.

+ Gruppen af euv2-elever har, nar vi ser bort fra en enkelt case, kun faet skansmaessig merit i me-
get begraenset omfang. Nar det forekommer, er det primeert pa grundforlgbet. Afkortning pa
baggrund af skansmaessig merit forekommer slet ikke pa hovedforlgbet i seks ud af otte tilfeelde,
mens afkortning pa baggrund af skansmaessig merit i forbindelse med praktikken slet ikke fore-
kommer i fem ud af otte tilfelde.

+ Gruppen af euv3-elever har enten slet ikke eller kun i meget fa tilfaelde faet skansmaessig merit.
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TABEL 3.2

Andel i procent af euvl-, euv2- og euv3-elever, der har fiet skensmaessig
merit pé forskellige uddannelsesdele

Antal euvl-elever

SOSU-hjzelper

Social-
0g
Sund-
heds-
skolen
Fyn
(n=425)

Kontoruddannel-
sen
(offentlig admini-
stration)

Niels
Brock
(n=146)

Aarhus
Busi-
ness

Col-
lege
(n=21)

Tomrer

Andel af euvl-elever, der har
faet skensmerit pa hovedfor-
leb

- 0%

0%

25%

33%

Andel af euvl-elever, der ikke
har faet skensmerit

- 100 %

100 %

75 %

67 %

Antal euv2-elever

291 349

21 139

23

17

51

23

Andel af euv2-elever, der har
faet skansmerit pa grundfor-
lob 2

51% 15%

0% 0%

0%

0%

29 %

13%

Andel af euv2-elever, der har
faet skensmerit pa hovedfor-
leb

1% 1%

0% 0%

0%

0%

0%

0%

Andel af euv2-elever, der har
faet skensmerit i forbindelse
med praktik

10 % 2%

0% 10 %

0%

0%

0%

0%

Andel af euv2-elever, der ikke
har faet skensmerit

48 % 83 %

100 % 90 %

100 %

100 %

1%

87 %

Antal euv3-elever

134 123

15

23

19

21

Andel af euv3-elever, der har
faet skansmerit pa grundfor-
lob 2

5% 1%

- 0%

0%

4%

0%

10 %

Andel af euv3-elever, der har
fdet skensmerit pa hovedfor-
leb

0% 0%

- 0%

0%

4%

0%

0%

Andel af euv3-elever, der har
faet skensmerit i forbindelse
med praktik

0% 0%

- 14 %

0%

0%

0%

0%

Andel af euv3-elever, der ikke
har faet i skensmerit

95 % 99 %

- 86 %

100 %

100 %

100 %

90 %

Kilde: indberetninger fra caseskoler. Bemaerk, at procenttallene ikke ngdvendigvis summer op til 100 %, da en elev kan
have faet merit for mere end et uddannelseselement.
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Caseundersagelsen savel som fokusgruppeinterviewene med lederne tegner et tilsvarende billede
af, at der ikke bliver tildelt meget merit pa baggrund af skan. Det kan der veere flere forklaringer pa,
som vi ser nezermere pa nedenfor.

RKV’en er et juridisk bindende dokument

En af de grunde, skolerne naevner, nar de bliver spurgt, hvorfor der ikke gives seerligt meget skans-
meessig merit, er, at RKV er et juridisk bindende dokument, som geaelder, indtil nye kompetencer er
opnaet, eller den pagaeldende uddannelses regler aendres.

Skolerne kan i den forbindelse veere tilbageholdne, fordi de senere kan blive afkraevet dokumenta-
tion for de vurderede kompetencer. En RKV-bedgmmer forklarer, at det kan veaere sveert at verifi-
cere ekstra afkortninger. Det betyder, at de ofte kun giver den afkortning, der kan dokumenteres
med uddannelsesbeviser og lignende, for ikke at std med et forklaringsproblem senere. En leder
forklarer overvejelserne pa denne made:

Nar vi gdr ind og laver et sken, som jo er skansmaessigt, hvor vi ikke fgler, vi har et testapparat
eller en vurderingsmetode, der er god nok, sa kan vi ogsa gere mere skade end gavn. Det har
veeret det, vi har baseret vores RKV-tankegang pa. Og jeg synes, det var ret sldende i gar, da jeg
sad sammen med nogle fra de tekniske omrader, der sagde, at der virkelig tit er sager, hvor no-
get bliver meriteret, og nar de sa kommer ud og skal gere det, sa kan de det ikke godt nok.

Leder, det merkantile omrade

Risikoen for ikke at fa en elevplads

Nogle skoler har erfaret, at hvis de indstiller deres elever til skansmaessig merit for praktikforlgbet
hos det faglige udvalg, og de bliver afkortet ud over den regelbundne merit, s& ger de deres elever
en bjernetjeneste, som betyder, at eleverne far sveerere ved at finde en praktikplads. Da det er sko-
lernes oplevelse, at virksomhederne ikke vil have de afkortede elever i praktik. Dette fgrer nogle
gange til, at de anbefaler eleverne at tale med deres praktikvirksomhed, for de sager det faglige ud-
valg om yderligere afkortning af praktikforlgbet.

Med hensyn til de lange erhvervsuddannelser, hvor praktikken ofte afkortes betragteligt med reg-
len om maksimalt to ars praktik, er det en udbredt vurdering pa skolerne, at yderligere afkortning
af praktik gennem skansmaessig merit kan ggre det ekstra sveert at fa en elevplads. En elev forteel-
ler i den sammenhaeng, at hans praktikforlgb blev afkortet til ti maneder, og at han matte sende 50
ansggninger, for han fik en elevplads.

Det har veeret ekstremt sveert at finde en praktikplads. Der er jo rigtig mange, som gerne vil
have mig, men der er ikke nogen, som vil have mig i ti maneder. De har ligesom skullet have en
gulerod for at tage migind i en sd kort periode, for ellers, sa kan det simpelthen ikke svare sig
for dem. Det er ikke rentabelt. Sa det har vaeret sveert for mig. Men sa fandt jeg det her sted,
som gerne ville hjaelpe mig. Men chefen skulle da overtales gevaldigt, men de fik jo sa det her
arbejdsgiverbidrag. Og hvis der ikke var dét, sa tror jeg da heller ikke, at de havde taget mig. Sa
det har da vaeret sveert. Jeg har vel vaeret ca. 50 restauranter igennem for at finde noget.

Elev, kokkeuddannelsen

Eleven forteeller, at han til sidst fandt en praktikplads uden at blive forsinket i sin uddannelse, og at
han samtidig er glad for afkortningen ned til de ti maneder, da han ikke oplever at leere mere af at
veere i praktik. Her er der altsd tale om, at den store skensmaessige afkortning af praktikken ned til
ti maneder har givet udfordringer, men samtidig er blevet oplevet som passende og motiverende
for den pageeldende elev.
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Tovende vedrerende afkortning grundet andre problematikker

En del af de voksne, som sgger ind pd en erhvervsuddannelse, har szerlige udfordringer at slas
med, sdsom psykiske problemer, manglende basale feerdigheder eller sproglige vanskeligheder.
Denne type udfordringer kan veere en grund til, at skolerne i nogle tilfeelde er tavende med hensyn
til skansmaessig afkortning, nemlig i de tilfaelde, som bunder i en konkret vurdering af, at eleven vil
have sveert ved at gennemfare et afkortet forlab.

En RKV-bedgmmer fortaeller om en tosproget elev, som har faet afkortet dele af grundforlgbet. Han
havde bestaet dansk, men da han ndede grundforlgbspraven, matte de konstatere, at han ikke
havde laert nok til at kunne besta. Der var en klar oplevelse af, at det saerligt var sproget, som var
barrieren.

Mundtligt og i forstdelsen og snakken med mig, der havde jeg ogsa en okay fornemmelse af det
under RKV’en. Men han smuttede gennem nalegjet, det er jo ikke optimalt, at han har spildt et
halvt ar pa det. Han skulle vaere hjulpet til noget danskundervisning, hvis det var det, han ville.
Det er sddan set lige meget, hvilken uddannelse han skal have - sa skal han jo kunne det her,
ikke?

RKV-bedemmer

RKV-bedgmmeren giver udtryk for, at det aergrer ham, at man ikke hjalp eleven nok gennem
RKV’en, séledes at eleven var rustet til at gennemfare grundforlgbet, fx gennem supplerende
danskundervisning pa VUC.

Netop muligheden for at give elever mere supplerende undervisning eftersparges fra flere sider.
Der eksisterer en mulighed for euvl-elever, som kan fa et forlzenget studieforberedende forlgb pa
baggrund af en konkret vurdering. En leder siger, at det er vigtigt at huske p4, at der er en grund til,
at de voksne ikke har faet en uddannelse tidligere, og at denne gruppe i nogle tilfaelde kan have et
saerligt behov for at fa gentaget nogle ting og opleve statte i deres laeringsproces.

Betydningen af afkortning i forhold til at na de faglige mal

Afkortningen af euv-elevernes uddannelsesforlab har ogsa betydning af mere faglig karakter. Det er
caseskolernes oplevelse, at der er mange hensyn, der skal tages, ndr nogle elevers forlgb afkortes,
mens andres ikke gar. Der er forskel pa baggrunden for afkortning, og det er ogsa den forskel, som
er afgerende for, hvordan skolerne oplever at kunne handtere afkortningerne. En konsekvens af
afkortningerne er, at behovet for at differentiere undervisningen er steget efter reformen. En leerer
fortaeller, at der er stor forskel pa elevernes niveauer, nar det ikke laengere er alle, som far undervis-
ning i grundfagene. Det betyder, at der er nogle, som far sveert ved at falge med.

Som led i falgeforskningsprogrammet for eud-reformen er der gennemfart spargeskemaundersg-
gelser for bade elever og leerere pa erhvervsskolerne, bade far og efter reformen. Indtil videre er tal
for grundforlgbene offentliggjort i rapporten Grundforleb pd erhvervsuddannelserne efter reformen
(KORA & EVA 2017). Rapporten viser, at seerligt afkortningen af elevernes grundforlgb pa baggrund
af uddannelse er gget. Derudover er det interessant at se, at ca. tre fjerdedele af eleverne oplever
bade far og efter indferelsen af euv, at afkortningen af deres grundforlab er daekkende for deres
kompetencer.
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Resultater fra rapporten Grundforiob pa
erhvervsuddannelserne efter reformen

I rapporten ses de voksne elevers vurderinger af den afkortning, de har faet af deres grund-
forleb.

Rapporten viser, at der er sket en stigning i antallet af elever, som har faet forkortet deres
grundforleb. Far reformen fik 31 % af eleverne afkortet deres grundforleb, og efter reformen
er det tal steget til 46 %.

Derudover viser rapporten, at der er tale om en signifikant stigning i andelen af elever, som
har faet forkortet deres uddannelse pa baggrund af tidligere uddannelse. For reformen
havde 18 % faet forkortet uddannelsen pa baggrund af anden uddannelse, mens andelen ef-
ter reformen er steget til 28 %.

Samtidig ses det, at elevernes oplevelse af, hvorvidt afkortningen var deekkende for deres
kompetencer, ikke har andret sig signifikant efter reformen. Fer reformen gjaldt det for 73
% af eleverne, at de oplevede, at afkortningen var deekkende for deres kompetencer, og ef-
ter reformen er det 75 % af eleverne, som oplever dette.

Kilde: KORA & EVA 2017:139.

Spargeskemaundersggelsen viste ogsa, at en starre andel af laererne efter reformen vurderede, at
elever med afkortede forlgb har for kort tid til at na de faglige méal pa grundforlebet.
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Afkortning

Resultater fra rapporten Grundforiob pa
erhvervsuddannelserne efter reformen

I rapporten ses laerernes vurderinger af, hvorvidt elever med et afkortet forlgb har for kort
tid til at na de faglige mal pa grundforlgbet.

Laererne vurderer inden for alle fire hovedomrader, at eleverne med afkortede forlgb har for
kort tid til at na de faglige mal, nar man sammenligner besvarelserne inden reformen (for-
aret 2015) med besvarelserne efter reformen (efteraret 2016):

+ Inden for omsorg, sundhed og padagogik vurderede 20 % af laererne for og 48 % efter re-
formen, at elever med forkortede forlgb i hgj grad eller i nogen grad har svart ved at na de
faglige mal (n = hhv. 51 og 150).

+ Inden for fedevarer, jordbrug og oplevelser vurderede 41 % af leererne for og 57 % efter
reformen, at elever med forkortede forlgb i hgj grad eller i nogen grad har svaert ved at na
de faglige mal (n = hhv. 79 og 112).

Inden for kontor, handel og forretningsservice vurderede 43 % af lererne for og 63 % efter
reformen, at elever med forkortede forlgb i hgj grad eller i nogen grad har sveert ved at na
de faglige mal (n = hhv. 92 og 194).

+ Inden for teknologi, byggeri og transport vurderede 39 % af laererne for og 54 % efter re-
formen, at elever med forkortede forlgb i hgj grad eller i nogen grad har svart ved at na de
faglige mal (n = hhv. 197 og 355).

Kilde: KORA & EVA 2017:141.

Tilrettelaeggelse af de afkortede forleb

Med euv har skolerne faet en udfordring med at tilretteleegge de afkortede forlgb som sammen-
haengende forlgb. | dette afsnit gar vi neermere ind i, hvordan skolerne handterer denne udfordring,
og hvordan det pavirker elevernes oplevelse af at tage en erhvervsuddannelse som voksen.

Afkortning giver tilretteleeggelsesmaessige udfordringer

En vigtig del af skolernes arbejde med at afkorte uddannelsesforlabene for euv-eleverne handler
om at skabe sammenhangende forlgb for at sikre, at den afkortning, som den enkelte euv-elev fdr,
ogsa udmgnter sig i et kortere uddannelsesforlgb samlet set. Netop dette er ifglge skolerne en stor
udfordring, nar de tilrettelaegger deres undervisning. En leder forklarer, at der blandt de 100 elever,
skolen optog pa uddannelsen i starten af 2017, var 36 forskellige uddannelsesforlgb pa baggrund
af den standardiserede afkortning, og altsa fer der var givet nogen skansmaessig afkortning.

At lave sammenhaengende forlab for eleverne er dog ikke den eneste udfordring for skolerne. De er
ogsa udfordret af, at der er kommet flere elevtyper, samtidig med at elevtallet er faldet, som vi viste
ibaggrundsrapport 1. Det betyder, at eleverne i hgjere grad skal splittes op i mindre hold eller falge
forskellige forlab, selvom de er pd samme hold.
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Nar eleverne ikke afslutter undervisningen samtidig med resten af holdet, oplever laererne, at det
kan have betydning for euv-elevernes oplevelse af uddannelsen. En laerer argumenterer for, at ele-
verne ikke far den samme succesoplevelse med, hvis de ikke dimitterer med de andre og far en feel-
lesskabsfelelse ud af oplevelsen, som de kan tage med videre i deres arbejdsliv.

Hvis vi i virkeligheden ogsa viser vores elev, at "det hele bare er leverpostejmadder, og det skal
veere sa billigt som muligt og sa hurtigt som muligt, og du skal helst ud i arbejdslivet uden
pomp og pragt”. Der er da megadarlig signalveerdi i det!

Laerer

For nogle elever kan det ogsa veere en udfordring, at deres afkortede forlgb ikke tilbydes pd den
erhvervsskole, som ligger teettest pa. En elev fortzeller, at hun kunne veere blevet feerdig tre mane-
der tidligere, hvis hun havde villet tage til en erhvervsskole, som & laengere vaek. Hun valgte at blive
og dermed fa et skoleforlab, som strakte sig over en leengere periode, end det egentlig var menin-
gen. Det samme billede far vi fra en leder fra en anden skole, som forteeller, at skolen ikke tilbyder
alle former for afkortede grundforleb, i stedet hjeelper den eleverne til andre skoler, fx til VUC’er
med henblik pa grundfag eller onlineforlab.

Et andet eksempel pad dette er en skole, som i starten havde store udfordringer med at skabe sam-
menhaengende forlgb for de elever, som havde forskellige uddannelsesforlgb. Skolen har derfor
udviklet et system, hvor eleverne starter med to ugers mellemrum. Det betyder i praksis, at ele-
verne med afkortning kun kan starte pa grundforlgbene efter to, fire, seks uger osv. Beslutningen
blev taget, fordi laererne oplevede, at det var en uholdbar lgsning, at de i perioder skulle introdu-
cere nye elever flere gange om ugen. Med denne model skal der kun introduceres nye elever pa
holdet en gang hver anden uge, og bade leererne og de elever, der allerede er pa holdet, kommer
pa den made ind i en rytme med lgbende at tage imod nye elever. Modellen ses ogsa pa andre sko-
ler, hvor intervallerne kan veere anderledes, fx 5, 10, 15, 20 ugers afkortning.

Skolerne benytter forskellige tiltag til at imgdekomme
tilretteleeggelsesmaessige udfordringer med afkortning

Som en konsekvens af udfordringerne med tilretteleeggelse ses det, at flere skoler forsager sig med
tiltag, som skal hjeelpe eleverne i forbindelse med afkortning af deres uddannelsesforlgb.

P& nogle skoler har man valgt at bruge en model, hvor man har et Abent Leeringscenter, hvor ele-
verne kan komme og tage de fag, som de mangler. Det fungerer forskelligt fra skole til skole. P& en
skole tilbydes Abent Leeringscenter til alle euv2-elever, mens det pa andre skoler primeert er til
dem, som selv eftersparger det. | et Abent Laeringscenter kan eleverne arbejde med forskellige om-
rader eller fag pa forskellige niveauer samtidig, sdledes at den enkelte elev far et uddannelsesfor-
lob, som er sammenhaengende. Se ogsa baggrundsrapport 3, hvor der gives et eksempel p3, hvor-
dan et Abent Leeringscenter er tilrettelagt pa en af caseskolerne.

Nogle skoler laver forsgg med at anbefale indledende kurser pa fx VUC for at skabe et bedre ud-
gangspunkt for laering for elever, som har veeret vaek fra uddannelsessystemet i flere ar. Det kan fx
veere, at skolerne anbefaler eleverne at tage AVU eller FVU inden studiestart eller falge et AMU-kur-
sus, som er tilrettelagt med henblik pa at blive mere studieparat. En leder fra en af fokusgrupperne
forteeller:
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Vi har sendt dem pa AMU-kurser inden for at [forberede dem]. Det syntes jobcentret, var en god
idé. Og det var ikke for at tjene penge. Det var faktisk derfor, vi begyndte at gore lidt mere med
RKV’en og vurdere og se, om de overhovedet kan klare fagene. Sa jobcentrene har faktisk i
nogle tilfeelde ladet dem tage noget af vores gkonomi og lidt it, ikke hele pakken, men i hvert
fald noget, sa de kunne lidt inden [skolestart].

Leder i fokusgruppe

Muligheden for at blive bedre bekendt med fx it inden start pa en erhvervsuddannelse er noget,
som skolerne oplever, at saerligt ledige eller voksne med en zeldre uddannelse kan have brug for.
Det kan give dem en ekstra sikkerhed i opstarten, at de har lidt kendskab til it.

Pd en anden skole er der sat system i, hvordan der bliver taget imod euv-eleverne, nar de starter pa
hovedforlgbet senere end de andre elever. Her mader eleverne et par timer for de andre og faren
introduktion til det pageeldende skoleforlgb, og hvad de andre har vaeret igennem i mellemtiden.
En leerer forklarer, hvorfor man indferte introen:

Sa eleverne ikke fgler sig som en byrde eller en ekstra ting, der bare bliver kastetind i en i forve-
jen fungerende gruppe. For gruppen - altsa klassen - har jo kert sammen i en uge og er begyndt
at danne sociale band, hvilket jo er pissevigtigt i denne her sammenhaeng. Sa bare de to timer
[gor meget], og sd informerer vi de elever, som er i klassen, sa de forberedes pd, at der kommer
en ny eller flere. Sa de ved, at der kommer nogle ekstra i klassen, som de skal lzere at kende, og
som kommer pa et skaevt tidspunkt. Og sd introducerer vi euvl-eleverne til forlebet, sa de er
forberedt fuldstaendigt pa, hvad der skal ske - ligesom de andre, ndr de starter. Der er sat tid af
til dem, sa de ikke foler sig tabt.

Leerer

Leereren fortzeller, at han oplever, at den ekstra introduktion forbereder eleverne. Han oplever, at
eleverne er meget mere klar til at komme ind i gruppen, nar de har faet en kort introduktion til,
hvad der skal ske. En elev fra en anden uddannelse naevner netop, at han savnede at blive introdu-
ceret til undervisningen, da han startede senere end de andre elever, og derfor skulle keempe lidt
mere for at falge med. Eksemplerne viser, at det kan hjalpe eleverne til en bedre start pa uddan-
nelsen, hvis skolerne teenker i at introducere eleverne til deres nye hverdag, hvis de ikke deltager i
den almindelige opstart pa uddannelsen.

Fordele og ulemper ved afkortning

Afkortning af uddannelsesforlab er med euv’en blevet noget, som alle voksne skal forholde sig til.

For en stor del af de voksne far det ikke betydning for deres uddannelsesforlgb, men for dem, som
bliver euvl- eller euv2-elever, kan afkortningen af deres uddannelsesforlgb opleves meget forskel-
ligt afhzengigt af deres situation.

Gennem interview med euv-elever, der eri gang med en erhvervsuddannelse, og deltagere i RKV,
som skal starte pa en erhvervsuddannelse, er det blevet klart, at der er et spaend i holdningen til,
hvorvidt afkortning er en god ting. Dette haenger sammen med, at afkortning for nogle kan veere en
fordel, mens det for andre kan vaere en ulempe. Det uddyber vi i det falgende.

Fordele ved afkortning

Nar vi ser pa gruppen af voksne, der oplever afkortning af deres uddannelsesforlgb som positivt,
servi saerligt to perspektiver, der kan motivere de voksne. For det ferste kan afkortning have en
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gkonomisk fordel for de voksne, for det andet kan afkortning motivere voksne med stor erfaring til
at blive fagleerte.

Det er farst og fremmest oplevelsen af, at afkortning af den valgte erhvervsuddannelse er motive-
rende for de voksne og grundleeggende har betydning for, at de veelger at springe ud i at tage en
erhvervsuddannelse.

Det hjalp faktisk lidt, da han sagde det med, at det ville blive forkortet for mit vedkommende
[...] Nu, hvor der er skaret lidt af. Hvis man nu taenker, "det kun er lidt mere end to et halvt ar”,
ikke? Sa kan man lige sa godt [tage uddannelsen]. Det kan jeg bedre leve med, altsa i hovedet.

RKV-deltager

Andre elever kan vaere bekymrede for, at de ikke vil fa sa meget ud af praktikken, fordi de haren
baggrund i praksis. Her bliver afkortning motiverende, fordi det ger, at uddannelsen i hgjere grad
passer med deres vurdering af egne kompetencer, og fordi afkortningen samtidig gor det mere
overskueligt at fa uddannelsesforlgbet til at passe ind i voksenlivet. En elev forklarer, at da han fik
afkortet sit forlab, oplevede han en fglelse af at blive mere malrettet. Han fortzeller, at bade afkort-
ningen og det gkonomiske aspekt motiverer ham, og nu gleeder han sig til at vise leererne, hvad
han kan.

@konomien spiller en veesentlig rolle for eleverne. Det gar den i de tilfzelde, hvor en elev kan tage
uddannelsen pa dagpenge, fordi uddannelsesperioden forkortes, eller hvor grundforlagbet afkortes
helt eller delvist, og eleven derfor skal vaere p& SU i kortere tid, end hvis eleven havde fulgt et al-
mindeligt eud-forlgb.

Pa SOSU-uddannelserne oplever lederne, at arbejdsgiverne ser afkortning som et plus. Der er fra
de kommunale arbejdsgiveres side stor interesse for gruppen af ufagleerte voksne, som har er-
hvervserfaring fra omradet. En leder forteeller, at for kommunerne betyder euv-reformen, at de ele-
ver, som har stor praksiserfaring samlet set, ogsa er billigere for kommunen, og det stiller disse ele-
veri et positivt lys hos arbejdsgiverne. Dette er et eksempel pa, at der er store forskelle brancherne
imellem, nar det kommer til, hvad arbejdsgiverne gnsker. Hvor ledere pa andre uddannelser ople-
ver, at virksomhederne har stgrre fokus pa at have eleverne i lang tid.

Ulemper ved afkortning

For de voksne, som kan opleve afkortning som en udfordring, er det seerligt tre perspektiver, som
kommer frem. For en gruppe af elever er det gnsket om at f& mest mulig laering ud af uddannelsen,
som kan betyde, at de aergrer sig over afkortningen. For en anden gruppe af elever kan det vaere en
ulempe med afkortning, hvis de er usikre pa, om de kan na de faglige mal pa kortere tid. For en
tredje gruppe er det saerligt bekymringer vedrarende studiemiljeet, som ger, at de kan se afkort-
ning som en ulempe.

Som et eksempel pa det farste perspektiv fortaeller en RKV-deltager:
Hvis jeg far fire uger, er jeg godt tilfreds, og hvis de tager otte uger, er jeg endnu mere tilfreds.

Men sa heller ikke ret meget mere end det, for jeg vil gerne leere noget. Det er jo dét med at fa
noget med i rygsaekken.

RKV-deltager
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@nsket om at leere noget og ikke ga glip af laering pa grund af afkortning er et, som laerere, vejle-
dere og ledere ogsa papeger, at de mader hos deres euv-elever. Her oplever skolerne, at det kan
veere sveert at forklare eleverne, hvorfor de ikke méa deltage i den samme undervisning som deres
klassekammerater, da skolerne heller ikke selv kan se formadlet med alle former for afkortning.

Som et eksempel pa det andet perspektiv, at det ogsa kan demotivere voksne eller ggre dem
usikre at blive afkortet, kan det opleves som en stor opgave at have kortere tid til at leere end andre
elever, selvom afkortningen bunder i realkompetencer. Eleverne kan i den forbindelse frygte, at de
ikke kan klare kravene og na de faglige mal pa uddannelsen, sddan at de kan bestd uddannelsen
pa en tilfredsstillende made.

Det fgles som en god ting, men alligevel kan man godt blive sadan lidt usikker pa, om de nu har
gjort det rigtigt, om man far for meget afkortning. Det kunne jeg jo ikke teenke mig. Jeg vil jo
gerne have hele uddannelsen. Jeg kan godt leve med meritten i dansk, men den der afkortning,
den teenker jeg ikke, jeg vil have. Men det er der jo sa ikke noget at gare ved. [...] Jeg er meget
usikker pd den.

Elev

Dette er en overvejelse, som gdr igen blandt flere RKV-deltagere. Overvejelser om, hvorvidt man
kan klare uddannelsen, og hvor meget det vil kraeve, kan betyde, at eleverne bliver lidt mere usikre
pa afkortningen. Denne usikkerhed kan bunde i, at de oplever, at den er lzengere, end hvad de selv
oplever, at deres kompetencer raekker til. Her kan den manglende tro pa egne evner blive et ben-
speend med hensyn til at klare en afkortet uddannelse. Denne manglende tro pa egne evner kan
for nogle af de voksne bunde i deres tidlige skoleerfaringer, for andre i, at det er mange ar siden, at
de har siddet pa skolebzenken i det hele taget. Som vi beskrev i afsnit 2.8, er det vigtigt, at tilbage-
meldingen pa RKV’en netop hjeelper eleverne til at forstd den afkortning, de har faet, og dermed
giver eleverne tillid til, at de kan klare uddannelsen pa den tid, som er blevet bestemt pa& baggrund
af RKV’en.

Med indfgrelsen af de varslede aendringer af euv’en, gives der mulighed for ikke at afkorte praktik-
ken ned til maksimalt to ar for euv2-elever, og dermed bedre mulighed for at tilgodese begge grup-
per af elever. Bdde dem, som motiveres af et kortere uddannelsesforlgb, og dem, som af forskellige
arsager vil have det hele med.

Det tredje perspektivomhandler konsekvenserne af afkortning for studiemiljoet. Pa flere uddan-
nelser er volumenen af euv-elever ikke stor nok til, at holdene kun eller overvejende bestar af euv-
elever med afkortede forlab. Selv i de fa tilfaelde, hvor der er mange voksne, vil eleverne have af-
kortning i forskelligt omfang og pa forskellige tidspunkter. Det betyder overordnet, at eleverne skal
veere ressourcesteerke for at klare uddannelsen. Det papeger flere ledere. Euv-eleverne kan ikke
veere sikre pa at made deres klassekammerater igen i neeste skoleforlagb, og de skal derfor veere ro-
buste og indstillede p at lzere nye klassekammerater at kende lgbende. Dette kan szerligt vaere en
udfordring, hvis de starter senere pa et hovedforlgb, hvor de ikke kender de andre elever. Her krae-
ver det ressourcestaerke elever at finde fodfaeste pa holdene socialt, fx i gruppearbejder.

De kommer jo ind fra et sidespor. De andre har vaeret der en uge, og nar de kommer ind, foler
de sig bagud - altsa socialt bagud: "Hvem er de andre? Hvordan kommer jeg i en gruppe nu?”
Fordi de andre har lavet grupper og sddan nogle ting. Sa har de ikke overskud til ogsa at sige:
”N3, jamen hvordan kan jeg sa indhente noget fagligt?”. De har rigeligt. Og hvis de sd kommer,
og mange af dem har veeret langt vaek fra skolebaenken ogsa, sa alene dét at skulle sidde i et
klasselokale ... sa der er ikke meget fagligt overskud. Sa det er formentligt dem, som gar hjem
og er treettest — det er dem, der er 40 plus.

Leder
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For nogle elever har det haft en saerlig betydning, at de har mattet skifte hold labende. Flere elever
understreger, at de er kede af at skifte mellem hold og hele tiden skulle bygge nye relationer og

grupper op.

Man kan sagtens arbejde alene, og det er fint. Men det far man sjaeldent lov til med de her
starre opgaver, for ellers kan man ikke na opgaverne, og sa er det det her med, at hvis man har
en makker fra start af, som man kender bedre end de andre - det gor arbejdsprocessen nem-
mere. [...] det gor det sa en del sveerere, ndr man for det forste kommer en uge senere ind, og
her i starten som mig har skiftet mellem tre forskellige hold.

Elev

Samtidig er der dog elever, som oplever, at det ikke gar den store forskel for dem, om de kender de
andre elever i forvejen. For dem handler det i seerdeleshed om at fa gennemfart uddannelsen ef-
fektivt og med stort laeringsudbytte. Lederne beskriver disse elever som ressourcesteerke og moti-
verede elever, der har et seerligt drive for at blive fagleerte. En elev forklarer:

Jeg har jo ikke kendt andet end det afkortede forlgb [...]. Jeg har i hvert fald ikke maerket noget
problem endnu. Og nar der sa gar et halvt ar her til mit naeste ophold, sa vil jeg ikke kunne se, at
det skulle kunne blive et problem. Altsa, at der er blevet afkortet sd meget. S3, at jeg skulle
bruge mere tid pd det - det kan jeg ikke se. Nar man nu er voksen og tager det ansvar, sd kan
jegikke se, at det skulle blive et problem.

Elev
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3.7 Anbefalinger

Anbefalinger om afkortning

Afskaf 10-%-afkortningen, og udvid brugen af individuelle, skensbaserede
afkortninger

For at sikre, at euv-eleverne kun far merit for undervisning, hvor det vurderes, at de har
kompetencer, der svarer til malene for den pageldende undervisning, anbefaler EVA at
fjerne afkortningen pa 10 % af de standardiserede hovedforlgb, der fastleegges uden hensyn
til den enkelte voksnes faktiske realkompetencer. Det er i den forbindelse vigtigt at under-
strege, at en afskaffelse af 10-%-reglen ikke ngdvendigvis samlet set behgver at medfore
mindre afkortning, hvis der i stedet i hgjere grad laegges vaegt pa skensmaessig afkortning pa
baggrund af euv-elevernes individuelle realkompetencer. EVA anbefaler derfor skolerne at
overveje, om der er grundlag for i hgjere grad at afkorte uddannelsesforlgbene pa grundlag
af individuelle skan. Tilsvarende anbefales Undervisningsministeriet at overveje, om man
kan praecisere og over for skolerne tydeliggere mulighederne for at give individuelle skens-
baserede afkortninger pa grundlag af RKV’er af hgj kvalitet.

Mulighed for pa baggrund af skensmaessig vurdering at tilbyde mere under-
visning til voksne, der har behov for forleengede forlgb

For ogsa at tilgodese den gruppe voksne, som i szrlig grad er udfordret i forhold til at na de
faglige mal pa den afsatte tid, anbefaler EVA, at Undervisningsministeriet overvejer, om der i
hgjere grad kan abnes mulighed for at tilbyde voksne med szerlige udfordringer af faglig el-
ler personlig karakter et laengere uddannelsesforlgb, tilpasset den enkeltes leeringsbehov,
dog sadan at leengden af uddannelsesforlgbet ikke overstiger et tilsvarende ordinzrt forlgb
for unge, der kommer fra 9. eller 10. klasse uden afkortning. Fx kan det have betydning for
uddannelsesbehovet, hvis det er laenge siden, at den voksne har deltaget i undervisning, el-
ler hvis den voksne har andre udfordringer i forhold til at kunne gennemfgre en uddannelse,
fx laesevanskeligheder.
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