Sadan kan | styrke arbejdet
med at differentiere undervisningen
pa jeres skole

Denne guide er til jer, der gnsker at dele jeres erfaringer
med at gennemfare en undervisning, der tager hgjde for jeres
elevers forskellige forudsaetninger og potentialer.

Guiden laegger op til, at | pa skift observerer hinandens
undervisning, og at | sammen far viden om, hvordan | kan

styrke arbejdet med at differentiere undervisningen.

Forlgbet er oplagt til en workshop pa en paedagogisk dag
eller som en del af jeres lsbende teamsamarbejde.
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FASE A
Observer hinandens undervisning

Forste skridt er at indsamle viden. | interviewer derfor en kollega
og observerer hans/hendes undervisning.

A1: linterviewer den lzerer, hvis undervisning | vil observere

Her spgrger | fx ind til:

« Hvad skal der ske i denne undervisning?

« Hvad er dine forventninger til den undervisning, vi skal ind og se?
* Hvem er eleverne?

A2: | observerer hver iseer én anden kollegas undervisning

Her har | fokus pa, hvordan lzereren arbejder med at differentiere undervisningen i praksis.
Laeg saerligt maerke til falgende:

Hvad er undervisningens indhold?

Se fx pa:

* Hvad undervises der i?

« Hvilke materialer og opgaver anvendes?
* Lgser alle elever de samme opgaver?

Hvordan foregar lzereprocessen?

Se fx pa:

* Hvad ger og siger lzereren?

* Hvilke metoder bruger laereren? Vejleder lzereren alle elever pa samme made,
eller far de enkelte elever forskellige typer af vejledning?

« Hvad gar eleverne? Arbejder eleverne enkeltvis eller i gruppe?
Hvordan sammensaettes grupperne?
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FASE B
Praesentation: Hvad har vi set?

Nar | har gennemfgrt observationerne, mades | og medbringer
noterne fra jeres observationer.

B1: I deler jeres observationer med hinanden

Pa skift laeser | jeres observationsnoter op for hinanden eller forteeller, hvad | har set.
Husk, at | kun skal beskrive, hvad | har set. Vent med at diskutere og vurdere.

De gvrige laerere tager noter undervejs.

B2: | reflekterer i feellesskab, mens den observerede laerer lytter

Tal fx om:

 Hvad heefter | jer ved i beskrivelsen?
+ Hvad har | lyst til at hare mere om?
+ Hvad undrer | jer over?

Find frem til eksempler i undervisningen, hvor laereren havde en differentieret
tilgang til eleverne.

B3: Den observerede lzerer besvarer spergsmal og deler sine refleksioner

Hvad overrasker dig, nar du ser pa din undervisning gennem dine kollegers gjne?
Er der nye forhold, du ikke fer har taenkt pa?

Uddyb for dine kolleger:

* Hvad var dit mal med undervisningen?

 Hvordan mener du selv, at undervisningen var differentieret?

+ Hvordan var forskellen mellem den planlagte og gennemfgarte undervisning?

FASE B gentages, sa alle de leerere, der har observeret en kollegas undervisning,
fremlaegger deres observationer for hinanden, og alle de observerede leerere reflekterer
over de gvrige kollegers observationer.
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FASE C
Refleksion: Hvordan forstar vi det, vi har set?

| denne fase skal | forsgge at saette den konkrete case ind i et storre perspektiv.

C1: Sammenlign de forskellige cases, og s@g evt. tvaergaende manstre

Tal fx om:
Hvad gar igen i jeres forskellige cases, nar | taenker pa undervisningsdifferentiering?

Og omvendt:
Hvordan adskiller jeres cases sig fra hinanden?

C2: Hvordan er ssmmenhangen mellem den observerede
undervisning og jeres undervisningsforlgb pa skolen?

Overvej fx:

« Er der nogle forlgb eller situationer, der laegger mere op til, at | differentierer
undervisningen, end andre?

* Er der saerlige forhold, | bgr veere opmaerksomme pa, alt efter om det er
grundforlgbselever eller hovedforlgbselever, | underviser?

C3: Hvad skal der til for at styrke arbejdet med at differentiere undervisningen
pa jeres skole?

Tal om, hvorvidt der er forhold pa skolen, der pavirker jeres arbejde med at differentiere
undervisningen (fx aftaler, rammer, ressourcer, holdninger eller rutiner).

Hvad skal der til for at overkomme evt. udfordringer i forbindelse med
at differentiere undervisningen?
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FASE D

Naeste skridt: Hvordan vil vi styrke vores arbejde
med at differentiere undervisningen hos os?

| den sidste fase ser | fremad og seetter ord pa, hvad | gerne vil prioritere

fremover for at imedekomme elevernes forskellige forudsaetninger
og potentialer.

D1: Udveelg én case, som | nu taler om i faellesskab:

Tal fx om:
Hvordan kunne man i endnu hgjere grad imadekomme elevernes forskellige
forudsaetninger og behov, hvis man skulle gennemfare denne undervisning igen?

D2: Hvad skal der til, for at | generelt pa skolen kan blive bedre til
at arbejde med at differentiere undervisningen?

Hvilke forhold er | blevet opmaerksomme pd, som krzever, at | taler med
fx ledelsen eller andre kolleger pa skolen?

D3: Individuel refleksionsgvelse - hvad vil jeg selv gore
i min egen undervisning?

Alle deltagere overvejer og skriver nu stikord til, hvordan | kan bruge dagens
observationer og samtaler til eget arbejde med at imgdekomme jeres elevers
forskellige forudsaetninger og behov i undervisningen. Udveelg hver ét forhold,
| seerligt vil fokusere pa i jeres naeste undervisningsforlab.

Pa skift forteeller I, hvad | har valgt at fokusere pa i den kommende tid.

| kan evt. afslutte processen med, at | aftaler, hvad der er naeste skridt:
« Skal I mgdes igen i dette forum?

« Vil | dele jeres overvejelser med ledelsen eller jeres gvrige kolleger?
 Hvordan arbejder | evt. videre med dette i jeres teams?
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