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Undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannelserne

Differentieret undervisning tager
afsaet i, at eleverne har forskellige
forudsaetninger og potentialer

Nar undervisningen differentieres, sa der tages hensyn til,
at eleverne har forskellige forudsaetninger og potentialer,
kan alle elever made passende faglige udfordringer.
Undervisningsdifferentiering pa erhvervsuddannelserne
tager udgangspunkt i elevernes forudseetninger og meder
dem der, hvor de er, i deres leereproces.

Erhvervsuddannelserne rummer tradi-
tionelt en bred skare af elever. Nogle
elever har betydelig erfaring fra et fag-
omrade og sigter malrettet mod det
enkelte erhverv. Andre mader faget og
praksis for fgrste gang, nar de begynder
pa erhvervsuddannelsen. Nogle elever
er bogligt steerke, andre har et godt
handelag, mens andre igen har begge
dele. Erhvervsuddannelserne er kende-
tegnet ved en forskelligartet elevgruppe,
ogsa nar det kommer til fx alder. Derfor
er det et centralt spgrgsmal, hvordan
man som underviser bedst kan tilgodese
elevernes forskellige forudsaetninger

og potentialer (Duch, 2012).

Undervisningsdifferentiering er en vigtig
del af svaret pa dette spargsmal. Ved at
tage udgangspunkt i elevernes forskel-
lige faglige niveau, praktiske erfaringer,
fagidentitet, interesser og tilgang til at
ga i skole kan underviseren differentiere
undervisningen og herigennem styrke
elevernes faglige progression og moti-
vation.

Omdrejningspunktet for undervisnings-
differentiering pa erhvervsuddannel-
serne er det faglige made mellem
undervisere og elever. Det feelles mal
for dette made er, at eleverne bliver sa
dygtige som muligt til fagets praksis.

Det kan imidlertid veere vanskeligt at
fa greb om, hvordan det paedagogiske
princip om undervisningsdifferentiering
omseettes til praksis. Derfor formidler
vi i dette notat en reekke vaesentlige
pointer fra litteraturen om undervis-
ningsdifferentiering, og vi beskriver,
hvilke overvejelser underviseren kan
gare sig, nar han eller hun planleegger,
gennemfgrer og falger op pa en diffe-
rentieret undervisning. Notatet giver
ikke en opskrift pa, hvordan under-
viseren konkret kan differentiere sin
undervisning. God undervisning vil
altid kraeve, at underviseren tilpasser
sin undervisning til den aktuelle elev-
gruppe og til den faglige og institutio-
nelle kontekst, undervisningen finder
sted i. Differentieringen sker altsa i kraft
af underviserens lgbende didaktiske
valg.

Hvad er
undervisnings-
differentiering?

Undervisningsdifferentiering er et
paedagogisk princip, der handler
om at tage afseet i elevernes for-
skellighed. Formalet med differen-
tieret undervisning er at skabe
gode laereprocesser for alle elever,
sa de bliver sa dygtige, som de
kan.

Undervisningsdifferentiering er
ikke det samme som elevdifferen-
tiering, der er et organisatorisk
princip, hvor eleverne inddeles

i hold efter fagligt niveau. Ved
undervisningsdifferentiering
tilpasser underviseren undervis-
ningen pa hvert hold efter elever-
nes forskellige forudsaetninger
og behov.
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Fem aspekter af under-
visningsdifferentiering

At veere dygtig til at differentiere
undervisningen handler overordnet

om at skaffe sig viden om elevernes
forudseetninger og potentialer og

bruge den viden til at statte og udfordre
eleverne bedst muligt i deres leere-
proces.

Vi har i notatet udvalgt fem aspekter,
som litteraturen peger pa, at under-
viseren kan tage udgangspunkt i

i arbejdet med at differentiere under-
visningen pa erhvervsuddannelserne:

1. Undersgg elevernes forudsastninger
for at laere.

2. Arbejd med differentierede mal
for elevernes leering.

3. Organiseér laereprocessen med
elevernes forskellighed for gje.

4. Inddrag leeringsmiljget aktivt
i undervisningen.

5. Folg labende op pa elevernes
udbytte af undervisningen.

Det siger loven

At undervisningsdifferentiering er et
bzerende princip pa erhvervsuddan-
nelserne, fremgar af formalsparagraf-
fen i bekendtgerelse om erhvervs-
uddannelser:

”§ 1 stk. 2 Uddannelsen skal bidrage
til udvikling af elevens erhvervsfaglige,
studieforberedende og personlige
kompetencer under hensyn til arbejds-
markedets behov, faglig mobilitet og
elevens behov pa en sadan made, at
eleven bliver sa dygtig som muligt.”

Dette udfoldes i kapitel 10 om
skoleundervisningen:

”§ 61 Undervisningen skal gennem
undervisningsdifferentiering m.v. tage

| praksis er arbejde med de fem aspekter
taet forbundne. Fx vil arbejdet med at
omseette faglige mal ogsa involvere
arbejdet med elevernes forudsaetninger.
Og i arbejdet med alle fem aspekter er
dialogen med eleverne afggrende for

at skabe den bedste undervisning.

| de folgende fem kapitler uddybes de
fem aspekter med afsaet i pointer fra
den udvalgte litteratur, suppleret
med eksempler fra praksis.

hensyn til den enkelte elevs faglige
og personlige forudsaetninger for at
laere og skal veere praksisrelateret for
derved at styrke elevernes evne til at
forbinde teori og praksis. | lebet af et
uddannelsesforlgb skal eleven mgde
forskellige undervisnings- og arbejds-
former, herunder sddanne der sigter
mod at fremme lysten og evnen til
fortsat leering i et livslangt perspektiv.”
Endelig fremgar det af § 68, at den
enkelte skole i den lokale undervis-
ningsplan skal beskrive ”[...] strategi
til fremme af undervisningsdifferen-
tiering.”

(Ministeriet for Bern, Undervisning
og Ligestilling, 2016).

Differentieret undervisning tager afseet i,
at eleverne har forskellige forudseetninger og potentialer

Godt at vide,
nar du laeser

Dette vidensnotat er baseret pa
en vidensopsamling gennemfart
for Undervisningsministeriet af
Danmarks Evalueringsinstitut
(EVA) i2017. Vidensopsamlingens
metode og den komplette og
anvendte litteraturliste findes her:
www.eva.dk/viden-om.

Vidensnotatet skal - med afszet

i vidensopsamlingen - bidrage til
at give laeseren et lettilgaengeligt
overblik over, hvordan centrale
pointer fra den aktuelle litteratur
om undervisningsdifferentiering
kan bringes i spil i undervisningen
pa erhvervsuddannelserne.

Notatet henvender sig til bade
leeringskonsulenter og under-
visere pa erhvervsuddannelses-
omradet.

I slutningen af hvert af notatets
fem kapitler finder du en boks
med en opsummering af de
centrale fund fra den udvalgte
litteratur.

De fund og konkrete eksempler
fra praksis, som praesenteres i
dette vidensnotat, er udvalgt,
fordi de kan vaere med til at in-
spirere og kvalificere den daglige
undervisningspraksis pa erhvervs-
uddannelserne. Men de forteeller
ikke det hele. Brug derfor gerne
notatet som afsaet for videre
laesning.

Endelig er det vigtigt at have

for gje, at der kan veere faglige
forskelle, som er af afggrende
betydning for undervisningen pa
tvaers af erhvervsuddannelserne.
Derfor er det centralt, at den
enkelte underviser overvejer,
hvordan pointerne fra litteraturen
bedst kan omsaettes pa en udbyt-
terig mdde i den konkrete faglige
kontekst.


http://www.eva.dk/viden-om

Differentieret undervisning er afhaengig
af, at bade underviser og elev er bevidste
om den enkelte elevs aktuelle forud-
saetninger for at leere. En labende dialog
om elevernes aktuelle forudseetninger
er altsa udgangspunktet for, at under-
viseren kan differentiere undervisningen,
og for, at den enkelte elev kan vaere en
aktiv medspiller i denne proces. Det er
samtidig vigtigt, at underviseren under-
seger elevens aktuelle forudsaetninger

i forhold til det, eleven konkret skal leere
(Bisgaard, 2011; Logan, 2011).

| arbejdet med elevernes forudsaet-
ninger skal underviseren have svar pa
to centrale spargsmal: Hvilken viden
har jeg brug for? Og hvordan far jeg den
forngdne viden?

Det kan imidlertid vaere vanskeligt for
hver enkelt underviser at sgge viden om
elevernes forudsaetninger pa egen hand,
fordi tiden til forberedelse kan vaere
knap, og nogle undervisere kun magder
eleverne i en kortere periode. Derfor er
det nyttigt, at underviserne etablerer

et teet samarbejde i forhold til at under-
sgge elevernes forudsaetninger og dele
denne viden med hinanden.

Undersog flere aspekter af
elevernes forudsatninger

Underviseren bar fokusere pa tre aspek-
ter af en elevs laeringsforudseetninger
(Logan, 2011):
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1. Elevernes faglige
forudsaetninger

| en erhvervsfaglig sammenhaeng er det
vigtigt at undersage elevernes faglige
forudseetninger. Underviseren ma veere
opmeerksom pa, at elevernes faglige
forudsaetninger rummer forskellige
dimensioner, fx boglige kompetencer,
styring af arbejdsprocesser, brug af
teknologi, vaerktej, maskiner og hjaelpe-
midler, tveerfagligt samarbejde, forret-
ningssans, handelag og kompetence til
atindgd irelationer (Bisgaard, 2011).

2. Elevernes interesser
og nysgerrighed

Nar underviseren kan koble undervis-
ningen til elevernes interesser, bidrager
det positivt til at opbygge elevernes
faglige kompetencer og styrker deres
vedholdenhed i mgdet med faglige
udfordringer (Tomlinson, 2014).
Elevernes interesser kan komme fra
erfaringer med eller forventninger til
fagets praksis, ligesom de kan veere
relevante personlige interesser. Under-
viseren kan fx sparge den enkelte elev:
Hvad har motiveret dig til at starte pa
uddannelsen? Hvad veekker din inter-
esse og nysgerrighed i forhold til de
aktuelle mal for leering? (Katznelson

& Brown, 2011). Fx kan en kontorelev
have erfaring som piccolo pa et advokat-
kontor og derfra have fattet seerlig

interesse for juridiske elementeri
uddannelsen. Samme kontorelev kan
veere ansvarlig for hjemmesiden i en
frivillig forening og derfor veere seerligt
nysgerrig pa effektiv digital kommuni-
kation. Underviseren kan i forhold til
denne elev veelge at fremhaeve praksis-
felter, hvor kontorelevers forstaelse for
jura har seerlig betydning. Nar der
arbejdes med digital kommunikation,
kan underviseren lade eleven starte
med at lave en analyse af foreningens
hjemmeside.

3. Elevernes tilgang til leering

I en elevgruppe kan der, uafhaengigt

af elevernes faglige forudseetninger,
veere store forskelle pa elevernes selv-
staendighed og vedholdenhed i det
faglige arbejde (Duch, 2012). Ligeledes
kan der veere vaesentlige forskelle pa
elevernes mestringsforventninger - dvs.
deres tiltro til, at de kan klare en given
faglig udfordring (Dale & Waerness, 2003;
Jakobsen, Lausch & Sgrensen, 2012).
Endelig har eleverne forskellige erfaring-
er med leering og forskellige oplevelser

af, hvordan de leerer bedst (Logan, 2011).

Disse forskelle har betydning for under-
viserens valg af laeringsaktiviteter. Des-
uden kan det have stor betydning for
elevernes motivation, at de opleveren
relation til underviseren, som er praeget
af, at underviseren kender dem og

fx ved, i hvilken grad de selv kan

Undersog elevernes forudsaetninger for at laere

strukturere en laereproces inden for
nogle givne rammer (Katznelson &
Brown, 2011).

Brug flere metoder til
at fa viden om elevernes
forudsaetninger

Underviseren skaber det mest solide
fundament for arbejdet med den enkelte
elevs laereproces ved at sgge viden om
elevernes forudsaetninger pa flere mader
(Damsgaard & Eftedal, 2014; EVA, 2016;
EVA, 2014a).

En metode til at undersgge elevernes
forudseetninger kan besta af faglige
prover eller screeninger. Det vil dog
ofte veere hensigtsmaessigt at supplere
praver med mere dialogiske vaerktgjer,
fx elevernes egen vurdering af kom-
petencer og elevsamtaler (EVA, 2016;
Damsgaard & Eftedal, 2014).

En anden metode er elevernes selv-
evaluering og elevsamtaler, som kan
give underviseren veesentlig viden om
elevernes tidligere erfaringer med faget,
motivation, interesser, tilgang til lsering
og ikke mindst oplevelser af den aktu-
elle undervisning og egen laereproces
(EVA, 2014a).

Litteraturen peger p4a, at det har positiv betydning
for elevernes leering, nar underviseren:

« Undersager flere aspekter af elevernes forudsaetninger for at leere:

- Elevernes faglige forudsaetninger

- Elevernes interesser og nysgerrighed

- Elevernes tilgang til laering.

+ Bruger flere metoder til at fa viden om elevernes forudsaetninger.
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Arbejd med differentierede
mal for elevernes laering

I dialog med eleverne kan
underviseren nedbryde de formelle
mal for uddannelsen til konkrete
mal for elevernes leering, som den
enkelte elev kan arbejde hen imod.
Opstillingen af mél er en mulighed
for at tilpasse undervisningen til

den enkelte elevs aktuelle

leeringsbehow.

Udgangspunktet for at organisere gode
leereprocesser for alle elever er, at
underviseren er bevidst om bade de
formelle mal for uddannelsen og de
konkrete mal, som eleverne skal arbejde
med, og som kan beskrives som mal for
elevernes laereproces og faglige progres-
sion. Nar elevernes forudsaetninger,
interesser og motivation star klart, ma
underviseren i dialog med eleverne
besvare spargsmalene:

« Hvilke formelle mal arbejdes der
henimod?

+ Hvilke malfor leering skal eleverne
aktuelt arbejde med?

« Hvad er forméalet med at arbejde med
de aktuelle mal?

Gode mal for laering er mél, der tager
hgjde for elevernes forudsaetninger og er
relevante for den erhvervsfaglige praksis.
Dialogen om mal gar forud for opstarten
af laeringsforlgbet, og er ogsa et arbejde,
der foregar sidelgbende med elevernes
laereproces.

Oﬂu

O

Omszt de formelle mal til
tydelige og meningsfulde
mal for elevernes laering

Tydelige mal for elevernes leering kan
have stor betydning for elevernes
motivation og muligheder for selv at
indgd i dialog om deres laereproces
(Hattie, 2009; EVA, 2014b; Starner, 2008).
Det kan de, fordi malene for leering gor
det tydeligere for eleverne, hvad de

skal arbejde henimod (Boo, Forslund

& Thorsten, 2017).
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Derfor skal de formelle mél lgbende
omsaettes til mal, der er sa tydelige og
konkrete, at eleverne har mulighed for
selv at evaluere deres progression og
indga i en dialog med underviseren om,
hvilke laeringsaktiviteter der kan fare

til opnaelsen af de opstillede mal for
leering (Starner, 2008; Lund, 2008;
Hattie, 2009).

Malet skal i sig selv vaere konkret, og
samtidig skal det ogsa st helt klart,
hvorfor eleverne skal opna netop den
viden eller kunnen, méalet indebeerer.
Dvs. at underviseren skal vise, hvordan
malet er relevant for eksempelvis den
praksis, eleverne vil opleve i deres
praktik (Bisgaard, 2011; Hutters &
Lundby, 2014; Tanggaard, 2007). Det
har veesentlig betydning for elevernes
motivation for leering, ndr underviseren
er engageret i den leereproces, eleverne
erigang med, og bringer sig selv i spil
som faglig rollemodel og viser relevan-
sen af de kompetencer, eleverne aktuelt
arbejder med at tilegne sig (Tanggaard,
2006).

Inddrag eleverne i formu-
lering af differentierede
mal for laering

At differentiere betyder blandt andet

at vejlede eleverne om, hvilket formelt
niveau og dermed hvilke formelle mal
eleverne skal arbejde hen mod (Aarkrog,
2010). Men det betyder ogsa, at under-

viseren i et givent forlgb - i dialog med
eleverne - lgbende formulerer mal og
planleegger laeringsaktiviteter, der med
passende udfordringer skaber mest
mulig faglig progression.

Inden for rammerne af uddannelses-
bekendtgarelsen og de rammer, skolen
har beskrevet i den lokale undervis-
ningsplan (LUP), er der mulighed for
at veelge fag pa formelle niveauer over
de obligatoriske niveauer, og der er
mulighed for at formulere mal, der er
differentierede i forhold til den enkelte
elevs forudsaetninger og aktuelle
lzeringsbehov.

Underviseren kan motivere eleverne

til at udfolde deres potentiale og der-
med blive sa dygtige som muligt ved

- i dialogen om de aktuelle mal for
lzering — at bruge sit kendskab til den
enkeltes forudsaetninger og have gje for
den enkelte elevs erhvervsfaglige poten-
tiale. Samtidig ma underviseren vaere
aben og lydhar over for elevens tanker
om sine mal (Bisgaard, 2011; Tomlinson,
2014).

Det ervigtigt, at underviser og elever har
en feelles opmaerksomhed pa, at malene
for elevernes leering er dynamiske, og

at de derfor lgbende revideres tilpasset
elevernes aktuelle forudsastninger

(Boo et al., 2017; EVA, 2014a; EVA, 2016;
Sterner, 2008).

Arbejd med differentierede mal for elevernes leering

Formelle mal og
mal for elevernes

Formelle mal er de mal for
uddannelsen, som er beskrevet
i uddannelsesordningen for den
enkelte uddannelse. Her er de
formelle mal beskrevet som
kompetencemal for fagene

i skoleundervisningen.

Dog er de uddannelsesspecifikke
fags niveauer beskrevet som
praestationsstandarder, der er
fastsat i bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser.

Mal for elevernes laring
beskriver, hvad eleverne skal lzere
for at na et formelt mal. Malene
kan veere feelles for holdet eller for
dele af et hold, eller de kan vaere
individuelle for enkelte elever.
Underviseren kan omszette et
formelt mal til flere mal for elev-
ernes leering. Eleverne vil ofte
arbejde i forskellige tempi

og derfor ogsa arbejde med
forskellige mal.

Litteraturen peger pa, at det har positiv betydning
for elevernes leering, nar underviseren:

+ Omseetter de formelle mal til tydelige og meningsfulde mal for elevernes laering

+ Inddrager eleverne i formulering af differentierede mal for laering.



| arbejdet med at planlaegge og gen-
nemfgre undervisningen ma under-
viseren tage afseet i den enkelte elevs
forudsaetninger og mal for laering.
Samtidig er det afgerende, at under-
viseren har blik for udviklingen af gode
leeringsfeellesskaber. En vaesentlig
opgave for underviseren bestar i at
udfordre eleverne pa deres forskellige
niveauer og stilladsere deres arbejds-
proces. Eleverne kan fx arbejde med
forskellige arbejdsprocesser, forskelligt
indhold i en opgave og varierende
krav til resultater (Bundsgaard, 2013).

Skab positive mestrings-
forventninger

En central opgave for underviseren er
at hjeelpe eleverne med at udvikle

tillid til egen formaen. Her er positive
mestringsforventninger afgarende
(Dale & Waerness, 2003; Jakobsen et al.,
2012). En vigtig kilde til, at eleverne
udvikler positive mestringsforventnin-
ger, er, at de far opgaver, som de pa den
ene side skal gare en indsats for at l@se,
men som de pa den anden side har en
forventning om, at de kan lgse, hvis de

arbejder for det. Underviseren kan med
fordel skabe muligheder for, at eleverne
i starten af deres arbejde med et fagligt
omrade far mange sma succeser, da det
vil styrke deres forventninger til, at de
senere kan klare sterre faglige udford-
ringer. Underviseren ma altsa straebe
efter at give eleverne tilpas sveere
udfordringer ved lgbende at tilpasse
bade arbejdsopgaver, underviserstatte
og arbejdsforhold til tidspunktet i for-
lobet og elevernes formden (Jakobsen
& Lausch, 2008; Jakobsen et al., 2012).
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Differentiér svaerheds-
graden og indholdet
af opgaverne

Ogsé ndr underviseren konstruerer og
udveelger opgaver til eleverne, skal det
ske med elevernes forskellige forudsaet-
ninger for gje (Logan, 2011). Det betyder
ikke, at eleverne skal have helt forskel-
lige opgaver. Det vaesentlige er, at opga-
verne kan udferes pa forskellige mader
og pa forskellige niveauer (Damsgaard
& Eftedal, 2014; Tomlinson, 2014). Det
motiverer elever at arbejde dedikeret
med opgavelgsning, der er afstemt efter
deres forudsaetninger og interesser
(Boo, 2014). Underviseren kan fx gare
brug af red-gul-gran-metoden, som er
en stilladseringsmetode til differentieret
undervisning, der kan anvendes til at
styrke den enkelte elevs kompetencer
til selvsteendigt at planleegge og udfare
en konkret opgave (Svejgaard, 2017).
Omdrejningspunktet i red-gul-gron-
metoden er, at eleverne arbejder med
samme mal, opgave og evaluering, men
med forskellig struktur, underviserstatte
og arbejdsproces tilpasset efter den
enkelte elevs forudsaetninger.

For at variere indholdet af undervisning-
en efter elevernes interesse kan under-
viseren pa grundforlgbet sammensaette
et opgavekatalog med en reekke forskel-
ligartede opgaver. Pa en landbrugsskole
kan undervisningen fx finde sted ved
forskellige stationer pa et landbrugs-
areal, hvor eleverne arbejder med en
reekke opgaver knyttet til landbruget.
Opgaverne, som eleverne skal igennem,
kan udarbejdes pa baggrund af de
feelles formelle mal for grundforlgbet,
og underviseren kan give eleverne
individuel vejledning i lebet af proces-
sen (EVA, 2014a).

For at variere svaerhedsgraden kan
eleverne arbejde med den samme type
opgave eller det samme tema, men
koncentrere sig om forskellige aspekter
af opgaven eller forskellige kompleksi-
tetsniveauer. Det muligger, at eleverne
kan arbejde i deres eget tempo og
herigennem hver iseer udvikle deres
faglige kompetencer afstemt efter deres
respektive laeringshastighed (Smedsrud
& Skogen, 2016). | den proces er det
underviserens opgave at finde en
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balance, sa eleverne selv treener at tage
ansvar i opgavelgsningen og samtidig
oplever mulighed for at fa hjeelp og
sparring undervejs (Bundsgaard, 2013;
Hutters & Lundby, 2014). Sveerhedsgrad-
en af opgaverne kan ogsa differentieres
ved at stille forskellige materialer til
radighed for elevernes opgavelgsning
(Tomlinson et al., 2003). Elever, der har
brug for ekstra udfordringer inden for
et overordnet tema, kan fx fa en opgave,
derimplicerer brug af mere avancerede
materialer eller teknikker. P& murer-
uddannelsen kan det fx komme til ud-
tryk ved, at eleverne far en overordnet
opgave, der indebeerer at bygge en mur.
Nogle af eleverne kan sa fa til opgave

at arbejde med mere kraevende og uens
sten og benytte mere raffinerede
murerteknikker (EVA, 2014a).

Nar underviserne skal veelge fx mate-
rialer, leeringsaktiviteter og instruktions-
former, giver det et godt udgangspunkt,
hvis underviserne pa fx et teammade

i feellesskab drafter, hvilke forudsaet-
ninger en given laeringsaktivitet fordrer,
at eleverne har (Louw, 2012).

Underviserne kan fx drafte, hvilke leese-
feerdigheder, hvilket handelag og hvilke
samarbejdskompetencer der kraeves
af eleverne. Herved far underviserne et
godt udgangspunkt for at differentiere
undervisningen efter den enkelte

elevs forudseetninger igennem valg af
en alternativ eller tilpasset aktivitet

og eventuelt oget statte eller en starre
faglig udfordring.

Giv mulighed for valg af
forskellige produkttyper

Eleverne kan have gavn af at kunne
veelge mellem forskellige produkttyper
og formidlingsformater inden for den
samme opgave. At give eleverne mulig-
hed for at veere med til at bestemme
valg af materialer og formidlingsformer
i forbindelse med opgavelasning kan
desuden have en positiv betydning for
elevernes engagement og motivation
for leering. Nar eleverne far mulighed
for selv at producere materialer, kan det
oge sdvel deres opgaveforstaelse som
deres motivation for at l@se opgaven,
idet de bliver medskabere af viden
(Boo, 2014; Knudsen, 2012).

Organisér leereprocessen med elevernes forskellighed for gje

Eleverne kan anvende forskellige
formidlingsformer i opgavelasningen,
afstemt efter bade faglige forudsaet-
ninger og personlige mal (EVA, 2014a).
Det kan ogsé handle om at stille op-
gaver, som sigter mod produkter, der
inddrager den enkelte elevs interesser
og styrker (Tomlinson, 2014).

Tidshorisonten for at lgse en opgave
eller udfeerdige et produkt er vaesentlig,
og det kan veere gavnligt for undervise-
ren at have blik for, at forskellige elever
kan have brug for kortere eller lzengere
tid til at lose den enkelte opgave. Nogle
elever kan fx have brug for ekstra tid for
at komme i mal med en opgave, andre
elever kan have brug for at kunne tage
en pause fra opgaven, for den feerdig-
gares (EVA, 2014a; Smedsrud & Skogen,
2016).

Differentiér hjelpemidler
til radighed

Underviseren ma overveje, hvilke mate-
rialer og hjeelpemidler der bedst kan
understatte den gnskede differentiering
fra gang til gang, under hensyntagen

til de udfordringer, der kan ligge i den
daglige undervisning, hvad angar fx tid
og ressourcer. Fx ligger der nogle poten-
tialer i at benytte digitale veerktejer

i undervisningen. Digitale laeringsres-
sourcer og hjeelpemidler kan inddrages
i varierende grad i forskellige sammen-
hzenge. Nogle digitale vaerktejer kan
benyttes instruktivt, fx videoklip via
QR-koder og flipped learning, mens
andre kan benyttes til afleveringer og
selvevalueringer og i elevernes portfolio,
fx stillbilleder og lyd- og videoproduk-
tion (Knudsen, 2012). Selvinstruerende
materialer har den fordel, at de kan
genbruges og tilgas lebende, afstemt
efter den enkelte elevs behov og
lzeringshastighed — bade pa skolen,
derhjemme og pd praktikstedet. Video-
og lydproduktion kan vaere med til at
fremme elevernes individuelle refleksion
over deres egen laereproces, saerligt nar
de selv er producenter (Louw, 2014;
Lundstrgm, 2014).



Variér instruktion og hjzelp
til eleverne

Eleverne har gode forudseetninger for
leering, nar underviseren er tilgeengelig
og til stede og har mulighed for at give
grundige introduktioner (Boo, 2014;
Katznelson, Brown & Vestergaard, 2011).

I kommunikationen med eleverne er det
vigtigt, at underviseren tydeligger, hvad
formalet med en given aktivitet er, og
guider eleverne med hensyn til, hvad der
er over- og underordnet i det faglige stof.
Underviseren kan veelge eksempler, der
er tilpasset elevernes forskellige forud-
seetninger, og herigennem forklare det
samme pa forskellige mader. Under-
viseren kan fx nogle gange veelge at give
en instruktion eller opgavebeskrivelse
pa skrift eller mundtligt, andre gange at
illustrere den ved hjeelp af grafik, bille-
der eller video og atter andre gange at
forbinde stoffet til noget konkret og
praktisk, fx konkrete opgaver fra elever-
nes praktikophold (Kristensen, 2013;
Tomlinson, 2014).

Organisér leereprocessen med elevernes forskellighed for gje

Seerligt i starten af uddannelsesforlgbet
kan eleverne have gavn af udfoldede
opgavebeskrivelser og -forklaringer.
Efterfalgende vil nogle elever gradvist
kunne arbejde ud fra mere overordnede
opgaveformuleringer og med mindre
stotte fra underviseren. Andre elever

vil fortsat have brug for teet, labende
opfelgning og udfoldede forklaringer
(EVA, 2014a).

Eleverne kan have brug for forskellige
typer af hjeelp og sparring. Nogle elever
har fx allerede fra uddannelsens start
erfaringer med faget og en steerk fag-
identitet og kender pa forhand til fagord
og -begreber, mens andre elever kan
veere fremmede over for erhvervet og
fagtermerne. Der kan ogsa veere forskel
pa, hvor gode eleverne er til at efter-
sperge hjeelp, og hvor gode de er til at
modtage den (Louw, 2012). Under-
viseren ma pa den baggrund veere
opsegende og lobende indgd i dialog
med eleverne - ogsa de mere tilbage-
holdende — om, hvad de har behov for
atvide (Damsgaard & Eftedal, 2014).

Anvend arbejdsformer,
der styrker elevernes
faglige progression

Det fremgar af dele af den udvalgte
litteratur, at variation i arbejdsformerne
er et vigtigt veerktej i arbejdet med at
styrke elevernes leering og faglige
progression (Damsgaard & Eftedal, 2014;
Tomlinson, 2014). En vekselvirkning
mellem forskellige arbejdsformer kan
dels tilfare undervisningen dynamik og
dels tilbyde forskellige indgange til det
faglige stof og opgavelasningen. Det
erimidlertid afggrende, at variationen
udspringer af grundige didaktiske
overvejelser om, hvad der i den givne
situation understgtter den enkelte elevs
leereproces og progression bedst muligt
(Tomlinson et al., 2003).

Litteraturen peger p4a, at det har positiv betydning
for elevernes leering, nar underviseren:

+ Skaber positive mestringsforventninger

« Differentierer sveerhedsgraden og indholdet af opgaverne

Giver mulighed for valg af forskellige produkttyper

« Differentierer hjeelpemidler til rddighed

« Varierer instruktion og hjzelp til eleverne

« Anvender arbejdsformer, der styrker elevernes faglige progression.
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Undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannelserne

Inddrag leeringsmiljoet
aktivt i undervisningen

Underviseren kan bruge bade
praktiksteder, relevante erhverv
og kolleger til at skabe et aktivt
og praksisneert leeringsrum, der
tilgodeser den enkelte elevs
udbytte af undervisningen.

Elever pa erhvervsuddannelserne
oplever undervisningen som relevant,
hvis den er taet koblet til fagets praksis
og dermed ogsa differentieret i forhold
til forskellene mellem fagenes praksis.
Et steerkt fundament for at differentiere
undervisningen er, at eleverne er
trygge ved, at deres laereprocesser

er forskellige.

Forst og fremmest er det vigtigt at skabe
og vedligeholde et leeringsmilje, hvor
mangfoldigheden og forskellene blandt

eleverne anerkendes som et grundvilkar.

Det er vigtigt, at underviseren under-
statter gode relationer bade til eleverne
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og mellem eleverne. Underviseren kan
med fordel labende inddrage elevernes
oplevelser og vurderinger af, hvordan
et velfungerende differentieret laerings-
miljo tager sig ud (Tomlinson, 2014).

Det er ogsa vigtigt, at laeringsmiljoet

er kendetegnet ved tryghed, hvor fx
tvivisspargsmal er velkomne, og hvor
eleverne tgr bruge hinanden som
leeringsressourcer (Damsgaard & Eftedal,
2014). Det kreever, at eleverne er trygge
ved, at de har forskellige forudsaetnin-
ger, behov og potentialer for laering,

og ved, at underviseren som falge heraf
differentierer undervisningen for at
understatte elevernes forskellige lzere-
processer. Det kan derfor veere nyttigt
for underviseren at stille sig selv spargs-

malet, om de leeringsmiljger, eleverne er
en del af, opleves som trygge for alle at
indgd i (Martin, 2013).

| et trygt leeringsmiljo er det at modtage
og give feedback til og fra savel undervi-
sersom andre elever ogsa en integreret
del af laereprocessen, som understgtter
den enkelte elevs laering og fortsatte
progression. Det betyder, at eleverne
oplever feedback som en del af lzere-
processen og ikke som en vurdering, der
star uden for laereprocessen (Jensen,
2014; Lund, 2008).



Undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannelserne

Forbind elevernes
leereproces med praksis

Litteraturen peger pa, at elever pa
erhvervsuddannelserne trives godt med
undervisning, der tager udgangspunkt

i en teet kobling mellem teori og fagets
praksis (Bisgaard, 2011; Louw, 2012;
Tanggaard, 2005).

Koblingen mellem aktiviteterne i under-
visningen og praksis i erhvervet er vigtig
for, at eleverne oplever, at undervisnin-
gen er relevant og nyttig (Aarkrog, 2010).
Nar eleverne engageres i praksisneer
opgavelgsning, kan elevernes progres-
sion fra faglige nybegyndere til kom-
petente udevere samtidig understattes
under hensyntagen til den enkelte elevs
lzeringskurve (Hutters & Lundby, 2014).

Selvom eleverne overordnet set arbejder
med de samme temaer, kan undervise-
ren benytte differentierede arbejds-
spergsmal og differentieret indhold,
tilpasset de praksisfelter, som eleverne
hver isaer orienterer sigimod (EVA, 2016;
Hutters & Lundby, 2014). Det er ogsa
muligt at invitere fagfolk udefra til at
evaluere og give feedback pa elevernes
arbejde pa skolen. Denne form for feed-
back vil ofte knytte sig til fagets praksis
uden for skolen, som ofte er det, der

er mest betydningsfuldt for eleverne
(Bisgaard, 2011; Hutters & Lundby, 2014;
Pedersen & Holm, 2011). Litteraturen
peger pa, at denne form for feedback
derfor er motiverende for eleverne og
en kilde til styrket progression og faglig
dannelse (Hutters & Lundby, 2014;
Bisgaard, 2011; Louw, 2012). Under-
viseren kan undlade alene at begrunde
sin egen feedback med, hvad leerebogen
siger, men ogsa begrunde betydningen

i forhold til det praksisfelt, som den
enkelte elev har erfaring med. Fx kan en
underviser pa mureruddannelsen give

feedback pa en elevs martel ved dels at
vurdere den for tynd ud fra lezerebogens
anbefalinger og dels at forteelle eleven,
at naren for tynd mertel bruges til at
bygge et hus, vil huset falde sammen
over tid, og eleven vil kunne fa en klage-
sag pa halsen.

Med en kombination af faglighed og
peedagogik kan underviseren ogsé gare
noget seerligt ud af at dyrke den fagiden-
titet, som knytter sig til erhvervet. Det
kan fxindebaere at baere bekleedning
eller arbejdsredskaber, der anvendes

i erhvervet, og benytte en bestemt fag-
jargon (EVA, 2014a). Der er ogsa et stort
potentialei at planlaegge forskellige
arbejdsopgaver, sa de gar pa tveers af
faggrupper. Det tveerfaglige samarbejde
kobler sig til elevernes praksisfelter, hvor
det ofte er en nedvendighed at kunne
samarbejde pa tveers af forskellige fag-
grupper (Bisgaard, 2011; Louw, 2012).

Inddrag praktik og erhverv
i undervisningen

Bade elevernes og underviserens egne
erfaringer fra udevelsen af erhvervet
udger vigtige ressourcer i arbejdet med
differentieringen af undervisningen.
Underviseren ma farst og fremmest
forholde sig aktivt til, at eleverne i prak-
tikdelen af uddannelsen arbejder inden
for forskellige praksisfelter. Det har
betydning for de erfaringer, interesser,
forstaelser og kompetencer, eleverne
bringer ind pa skolen. Der er fx forskel pa
at veere kokkeelev i en mindre kantine
og pa en Michelinrestaurant, bade hvad
angar elevernes faglige udvikling, og
hvad angdr den leering, der finder sted

i praktikperioderne (Tanggaard, 2006).

Underviseren kan derfor med fordel
aflaegge kortere eller laengere besgg pd
elevernes praktiksteder for at fa en

Inddrag leeringsmiljoet aktivt i undervisningen

dybere forstaelse for elevernes forskel-
lige leereprocesser og vilkar.

Underviseren kan desuden inddrage
bredden i elevernes praksisfelter ved
atinvitere elevernes mestre eller reprae-
sentanter fra erhvervet ind som geeste-
leerere (Bisgaard, 2011; Hutters &
Lundby, 2014; Louw, 2014).

Koblingen mellem skoleforlab og prak-
tikforlgb kan ogsa understgttes af
opgaver, der stilles pa tveers af skole-
og praktikforlgb (Bisgaard, 2011; Hutters
& Lundby, 2014; Tanggaard, 2006). Det
kan fx ske, ved at underviseren pa en
kontoruddannelse aftaler med en elevs
oplaeringsansvarlige i praktikken, at
eleven i praktikperioden udarbejder en
kommunikationsstrategi for praktikvirk-
somheden med afseaet i skoleperiodens
teori om virksomhedskommunikation.
Det kan ogsa veere i forbindelse med en
elevs praktikumopgave pa hovedfor-
lobet af fx bygningsmaleruddannelsen,
hvor en elev far til opgave at arbejde
videre pa skolen med afsaet i en konkret
arbejdsopgave, som eleven har lgst

i praktikperioden. Ved vurderingen af
opgaven kan praktikvirksomheden
inviteres ind pa skolen for at veere med
til at bedgmme arbejdet.

Brug eleverne som laerings-
ressourcer for hinanden

Det er en styrke ved erhvervsuddannel-
serne, at der er gode muligheder for at
skabe laeringsrum rettet mod arbejdet
med konkrete, praktiske opgaver og
aktiviteter. Det kan dog veere vanskeligt
for den enkelte underviser at na at
hjaelpe og vejlede alle elever i forbind-
else med undervisningen. For lang
ventetid p& underviseren kan vaere en
kilde til frustration, stagnation og tab
af motivation hos eleverne (Katznelson
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Undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannelserne

& Brown, 2011; Louw, 2012). Derfor kan
eleverne bruge hinanden som laerings-
ressourcer. Nar eleverne hjeelper hinan-
den, kan underviseren fa mulighed for
at hjeelpe dem, der aktuelt har saerligt
behov for statte eller flere udfordringer
(Louw, 2012; Martin, 2013). Godt sam-
arbejde mellem eleverne virker befor-
drende for lzeringsmiljeet, og der kan
veere bdde positive faglige og positive
sociale effekter af leering, som finder
sted inden for rammerne af elevsam-
arbejde (Hutters & Lundby, 2014; Martin,
2013). Underviseren ma derfor have

blik for at planlaegge og organisere
laeringsrummet pa mader, sa eleverne

i hgjere grad tilskyndes til at traekke pa
hinandens kompetencer (Katznelson et
al., 2011). Underviseren kan med fordel
eksplicitere og synligggre legitimiteten i,

at eleverne gar til hinanden indbyrdes,
hvis der fx opstar tvivlsspargsmal i
forbindelse med en fremgangsmade
eller fortolkningen af en arbejds-
beskrivelse (Louw, 2012).

Bade den elev, der far hjeelp, og den
elev, der yder hjeelp, kan fa fagligt ud-
bytte af processen. At forklare en anden
elev, hvordan man fx kan ga til en
vanskelig opgave, styrker kompetencen
til at reflektere over egen laereproces
og omseette denne leering til brugbar
information for andre (Knudsen, 2012;
Tanggaard, 2005; Tanggaard & Elmholt,
2008). Elev-elev-feedback kan desuden
styrke elevernes tro pa, at de kan laere
mere, fordi eleverne bliver hinandens
rollemodeller (Jakobsen et al., 2012).

Inddrag leeringsmiljoet aktivt i undervisningen

For at eleverne kan give hinanden brug-
bar feedback, kreever det, at de kender
de forskellige formelle mal, der arbejdes
med pd samme hold (Damsgaard &
Eftedal, 2014; Duch, 2012; EVA, 2016).
Eleverne skal desuden have forstaelse
for, hvordan man giver god feedback.
Underviseren ma vejlede eleverne om
feedbackprocessen og stille krav om,

at den, der giver feedback, fx fokuserer
pa det, der er lykkedes, og argumenterer
fagligt for vurderingen (Jakobsen et al.,
2012; Jensen, 2014; Lund 2008).

Litteraturen peger p4a, at det har positiv betydning
for elevernes leering, nar underviseren:

+ Skaber et trygt og engagerende leeringsmiljo

» Forbinder elevernes laereproces med praksis

+ Inddrager praktik og erhverv i undervisningen

+ Bruger eleverne som lzeringsressourcer for hinanden.
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Undervisningsdifferentiering i erhver

Folg lobende op
pa elevernes udbytte
af undervisningen

Dialog med eleverne kan styrke
bade deres udbytte af under-

visningen og underviserens
mulighed for at differentiere
undervisningen efter elevernes

aktuelle behov.

En lgbende dialog mellem underviser
og elev, der seetter fokus pa den enkelte
elevs arbejde med faglig progression
og de aktuelle mal for laering, kan styrke
elevernes motivation og deres faglige
udbytte (Hattie, 2009; Hutters & Lundby
2014; Jakobsen et al., 2012; Jensen,
2014). Med udgangspunkt i under-
viserens viden om elevernes aktuelle
leeringsforudseetninger skal dialogen
besvare fire spargsmal for den enkelte
elev:

+ Hvor skal jeg hen?
+ Hvorlangterjeg?

+ Hvad har betydning for, at jeg er
naet hertil?

+ Hvordan skal jeg arbejde videre?

Svarene pa disse spgrgsmal vil, sam-
menholdt med elevernes lgbende evalu-
ering af undervisningen, skabe et vigtigt
fundament for underviserens arbejde
med laeringsmiljget og differentiering af
mal for laering, opgaver, arbejdsformer,
hjaelpemidler og instruktioner til
eleverne.

Inddrag eleverne i evalue-
ring af undervisningen

Elevernes lgbende evaluering af under-
visningen og deres egen lzering er et
vigtigt afseet for, at underviseren kan
understatte elevernes forskellige
leereprocesser. Forudseetningen for en
virkningsfuld differentiering er, at under-
viseren bade foretager sin egen vurde-
ring og er lydhar over for og omsaetter
elevernes feedback pa leereprocessens
form og indhold (EVA, 2014b; Hutters

& Lundby, 2014; Tomlinson, 2014).
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Undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannelserne

For labende at falge udviklingen i elever-
nes forstaelse af det gennemgéede stof
kan underviseren fx bruge it-veerktgijer til
atintegrere sma quizzer og test i under-
visningen (Lundstrem, 2014).

Underviseren vil ogsd igennem sin
observation af og dialog med eleverne
om deres lgsning af opgaver fa indsigt
i elevernes aktuelle forudseetninger og
lezeringsbehov (EVA, 2014a; EVA, 2016).

Ved at f& kendskab til elevernes even-
tuelle forforstaelser og potentielle
misforstaelser af stoffet styrkes under-
viserens mulighed for labende at
tilpasse og justere undervisningen til
elevernes forskellige laeringsbehov.
Derved far underviseren ogsa et bedre
grundlag for at afstemme brugen af sin
tid med eleverne efter bade holdets
og de enkelte elevers aktuelle behov
(Tanggaard, Nielsen & Jergensen, 2015).

Med udgangspunkt i underviserens egen
vurdering og elevernes feedback ma
underviseren reflektere over tre forhold:
Er de formulerede mél for leering stadig
aktuelle, eller skal de revideres?
Hvordan virker de valgte arbejdsformer
og opgavetyper for hvilke elever og
under hvilke omsteendigheder? Har
nogle elever brug for mere eller mindre
styring af laereprocessen, fx en styrket
vejledning i forhold til valg af aktiviteter
eller fagligt emne? (EVA, 2014b; Hutters
& Lundby, 2014; Katznelson & Brown,
2011; Tomlinson, 2014). Underviseren
ma tilpasse organiseringen af under-
visningen pa baggrund af disse
refleksioner.

Synligger den faglige
progression

Underviseren kan styrke elevernes
mulighed for at forholde sig aktivt til
deres egen leereproces ved med jaevne
mellemrum at have en dialog med ele-
verne om deres aktuelle leeringsbehov
og progression. Dialogen om laerings-
behov kan foregd mellem underviser og
en enkelt elev eller mellem underviseren
og en gruppe af elever. Oplevelsen af

at blive bedre og af at veere i stand til at
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lzere mere er central for elevernes moti-
vation. Kort sagt: Det motiverer elever
at lykkes. Og det motiverer elever endnu
mere at lykkes med dét, som bliver
tillagt veerdi - af underviseren, hold-
kammerater eller dygtige folk fra fagets
praksis uden for skolen (Bisgaard, 2011;
Dale & Weerness, 2003; Jakobsen et al.,
2012; Hutters & Lundby, 2014). Jo flere
succeser eleverne far i rygsaekken, jo
mere gdpamod og vedholdenhed vil
de som oftest ogsa vise i mgdet med
en ny udfordring (Hutters & Lundby,
2014; Jakobsen et al., 2012).

Dialogen om leering ma ske med afsaet
i tydelige mal og kriterier. Hvad eleverne
streeber efter at leere, formes i hgj grad
af, hvordan de bliver evalueret, og hvad
de tror, underviseren finder vigtigt
(Bisgaard, 2011; Lund, 2008). Derfor kan
underviseren styrke elevernes laering
ved at sgrge for, at der i evalueringen af
elevernes laereproces er fokus pa bade
de boglige og de praktiske aspekter af
elevernes opgavelasning. Samtidig kan
underviseren inddrage evaluering af
elevernes arbejdsprocesser og af, hvor-
dan eleverne selv forholder sig til deres
egen leereproces, samt elevernes inte-
resse og nysgerrighed, hvad angar
faget (Hattie, 2009; Jakobsen et al.,
2012).

Giv umiddelbar og konkret
feedback

Dialogen om leeringsbehov haenger taet
sammen med evalueringen af elevens

aktuelle kompetencer og opgavelasning.

Elever er ofte mest motiverede for at
modtage feedback pa en opgave, nar
feedbacken gives i eller umiddelbart
efter situationen, hvor underviseren
eller en anden elev vurderer opgaven
(EVA, 2016; Hattie, 2009; Jensen, 2014;
Tanggaard & Elmholt, 2008). Dette kan
ogsa styrke mulighederne for, at feed-
backen bliver koblet til den konkrete
laeringskontekst. Jo mere konkret
feedbacken er, jo nemmere er det for
eleven at forholde sig til den (Jakobsen
etal., 2012; Jensen, 2014). Det betyder
fx, at det virker bedre, at underviseren

Folg labende op pa elevernes udbytte af undervisningen

pa SOSU-hjeelperuddannelsen siger

"nar jeg ser, at du tager handsker p3,

far du gari gang med sengeredningen,
teenker jeg ..., end at underviseren siger
“jeg har lagt maerke til, at du ikke har
styr pa, hvornar der er grund til at bruge
handsker.”

Virkningen af feedback styrkes veesent-
ligt, ved at feedbacken har form afen
dialog, hvor underviseren eller en elev
stiller nysgerrige spargsmal, fordi eleven
derved har mulighed for at tilegne sig
ny viden eller nye feerdigheder igennem
feedbacken (Jakobsen et al., 2012;
Jensen 2014). Underviseren kan fx

sige "hvorfor tager du handsker pa?”
lgennem et sddant spargsmal viser
underviseren et gnske om at forsta
elevens handleméade og lytter samtidig
aktivt efter, hvad eleven har forstaet.
Det er ogsa vigtigt, at den elev, der mod-
tager feedback, er aktiv i situationen

og har mulighed for at stille spargsmal
(Jensen, 2014). Det betyder, at eleven

fx kan sparge "men hvis der nu er urin

i sengen, er det sa ikke rigtigt at tage
handsker pd?”. Herved styrkes elevens
leering, og eleven far mulighed for at

fa en mere preecis indsigt i eget lserings-
behov.

Fokusér pa arsager til
leeringsresultater

Underviseren skal veere opmaerksom
pa, at eleverne ofte vil laere mere af, at
der bliver sat fokus pa det, der lykkes
for dem, frem for det, der ikke lykkes
(Hattie, 2009; Jakobsen & Lausch, 2008).
Samtidig er det vigtigt, at underviseren
hjeelper eleverne til at forsta, hvorfor de
har opnaet de givne laeringsresultater,
hvad enten det handler om en konkret
opgavelgsning eller en mere overordnet
evaluering af elevernes faglige stand-
punkt. Denne forstdelse er en vigtig
nogle til at opbygge elevernes tro pa,

at de kan laere mere og klare nye faglige
udfordringer (Hutters & Lundby, 2014;
Jakobsen et al., 2012).
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Det ervigtigt, at underviseren tager
udgangspunkt i en anerkendende til-
gang til elevernes leereproces. Det bety-
der, at underviseren ser de bestraebelser,
den enkelte elev gar sig, og viser forsta-
else for elevens handlemader (Jakobsen
& Lausch, 2008; Jakobsen et al., 2012).

Underviseren kan hjaelpe eleverne til

at forstd deres laeringsresultater ved

at sperge ind til, hvilken faglig viden

og hvilke metoder de hver iseer har
anvendt, og hvad det har betydet for
lzsningen af en opgave. Nar datatekni-
kerelever fx har sggt efter en fejl pa en
computer, kan underviseren - uanset
om det er lykkedes at finde fejlen eller
ej - tale med eleverne om deres viden
om fejlsagning i den konkrete situation
og om, hvilke metoder de har brugt og
hvordan, samt sperge til elevernes for-
stdelse af, hvad de anvendte redskaber
kan. Herved far underviseren lejlighed
til - hvis det er relevant - at snakke med
eleverne om, at nogle af eleverne maske
har brug for mere tid, for de er sikre i
brugen af bestemte metoder, og at der
maske er brug for at arbejde med til-
egnelsen af metoderne pa andre mader.
Samtidig far underviseren lejlighed til
at forteelle eleverne om de metoder til
fejlsagning, som endnu ikke er gennem-
gaet pd uddannelsen, og hvordan det
vil hjaelpe elevernes fejlsagning at til-

egne sig dem. Derved kan eleverne blive
motiverede for mere laering.

Den pointe, som underviseren skal for-
midle tydeligt til eleverne, er, at eleverne
kan leere mere. Eleverne skal forstd, at
leeringsresultaterne ikke afheenger af et
medfedt anlaeg eller mangel pa samme,
men vil forandre sig, nar eleverne laerer
mere og arbejder mere med det laerte
(Hattie & Timperley, 2007).

Ga i dialog med eleverne
om den videre laereproces

For at feedback kan bidrage til, at
eleverne bliver dygtigere, ma den give
eleverne tydelig information om, hvilke
handlinger der kan bidrage til, at de
bliver dygtigere (Hattie, 2009; Jakobsen
etal,, 2012). Hvordan skal de arbejde
videre mod eksisterende mal for leering,
som endnu ikke er ndet? Hvad er det
naeste mal, de skal bevaege sig hen
imod? Hvordan skal de zendre deres
strategier og indsats for at styrke deres
fremtidige laering?

| dialogen kan underviseren pa den ene
side spge at aktivere elevernes egne
refleksioner over deres lzereproces og
leeringsbehov ved fx at stille spargsmal
som “hvad skal du arbejde med, og
hvordan skal du arbejde med det for

Folg labende op pa elevernes udbytte af undervisningen

at leere det, vi har fokus pa nu?”
(Damsgaard & Eftedal, 2014). Pa den
anden side kan underviseren abent
italeseette sin analyse af, hvordan elev-
erne hver iseer kommer videre i deres
leereproces (EVA, 2014b; Hattie &
Timperley, 2007; Jensen, 2014).

Dialogen om den fremtidige laereproces
vil finde sted i forskellige former - fra
de umiddelbare instruktioner om, at

fx murereleverne skal have bedre styr
pa konsistensen af mertlen, og om,
hvordan de kan fa det, til en mere om-
fattende dialog om, hvordan eleverne
kan fa udbytte af i hgjere grad at bruge
hinanden som leeringsressourcer.
Uanset formen har det betydning, at
underviseren ikke kun deler sit resultat
af analysen og foreslar ”lgsninger”, men
0gsa begrunder sine forslag. Derved
styrker underviseren den enkelte elevs
kapacitet til at forholde sig aktivt til sin
egen leereproces.

Det er vigtigt, at underviseren har fokus
pa at differentiere feedbacken i forhold
til den enkelte elevs forudseetninger,
saledes at eleven kan forsta feedbacken,
er motiveret for at bruge den ogeri
stand til at omseette den til zendrede
handlinger i laereprocessen (Hattie,
2009; Jakobsen et al., 2012; Jensen,
2014).

Litteraturen peger p4a, at det har positiv betydning
for elevernes leering, nar underviseren:

+ Inddrager eleverne i evaluering af undervisningen

+ Synligger den faglige progression

+ Giver umiddelbar og konkret feedback

Fokuserer pa arsager til leeringsresultater

« Garidialog med eleverne om den videre laereproces.
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Du star med en del af en samlet videnspakke

Dette vidensnotat indgér i en videnspakke, der indeholder en
reekke forskellige produkter, der pa hver sin made praesenterer
og leegger op til videre arbejde med vidensnotatets pointer om
undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannelserne.

UNDERVISNINGSDIFFERENTIERING
I ERHVERVSUDDANNELSERNE

PowerPoint-prasentation
Praesenterer de vigtigste pointer
fra vidensnotatet og laegger op til,
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at | kan videreformidle dem til
relevante modtagere.

Vidensnotat
Baserer sig pa

en systematisk
vidensopsamling
om undervisnings-
differentiering

i erhvervs-
uddannelserne.

Du kan finde udgivelser
og produkter om under-
visningsdifferentiering i
erhvervsuddannelserne
pa www.eva.dk/viden-om
og www.emu.dk.


http://www.eva.dk/viden-om
http://www.emu.dk
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Find hele materialet pa:
www.eva.dk/viden-om
www.emu.dk

Denne publikation formidler i kort form viden om
Undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannel-
serne. Vi har valgt at kalde publikationen et videns-
notat.

Vidensnotatets formal er at gore den aktuelle og mest
relevante litteratur tilgzengelig for praktikere. Viden
er vigtig, nar man vil udvikle og forbedre uddannelse
og undervisning. Men viden udvikler ikke i sig selv
praksis. Viden fra litteraturen skal oversaettes og
omsattes for at give mening.

Det kraever forst og fremmest en kultur pa erhvervs-
uddannelserne, som gor det vigtigt og legitimt at
opsege viden - fra litteraturen, fra kolleger og fra
egen praksis. Det kraever desuden en kultur, hvor de
professionelles egne erfaringer og faglighed bringes
i spil, og hvor det er betydningsfuldt lebende at
undersgge og afpreve nye vidensbaserede praksis-
former. Farst da bliver de fund fra litteraturen, som
fx praesenteres her i vidensnotatet, et aktiv i forhold
til at skabe stzerke uddannelsesinstitutioner og
professionel paedagogisk praksis af hgj kvalitet.
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http://www.eva.dk/viden-om
http://www.emu.dk

