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Gruppearbejde i folkeskolen

INTRODUKTION

Elever laerer 1 faellesskab

Gruppearbejde er en udbredt arbejdsform, som giver mulighed for,
at eleverne bade styrker deres samarbejdskompetencer, sociale
relationer og faglige udvikling. Men det er ogsa en kraevende
arbejdsform, som stiller seerlige krav til bade elever og laerere.
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) underseger, hvordan
gruppearbejde praktiseres i skolen, og hvad lerere vurderer,

der skal til, for at gruppearbejde bliver vellykket.

Gruppearbejde er en udbredt undervisningspraksis i folke-
skolen, og Danmark er et af de lande, hvor eleverne oftest
arbejder i grupper. Alligevel kan det vaere vanskeligt for bade
leerere og elever at fa gruppearbejde til at fungere godt i
praksis.

| litteraturen om gruppearbejde fremstdr iseer én pointe:
At eleverne ikke blot kan inddeles i grupper og forventes
at arbejde godt sammen. Mange laerere og elever har darlige

. erfaringer med gruppearbejde. Det kan fx skyldes en ulige

. arbejdsfordeling i gruppen, hvor fa elever traekker hele laesset,
. eller det kan skyldes uenigheder og dynamikker i gruppen,

: som vanskeliggar samarbejdet.

© Leererne har ikke altid tilstraekkeligt overblik over grupperne

. til at kunne understette og lgse elevernes udfordringer. Nogle

. laerere oplever, at de mangler de ngdvendige kompetencer til

. atlede ogvejlede eleverne i gruppearbejde. Det er nemlig ikke
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tilstreekkeligt, at laereren italesaetter, hvordan gruppearbejdet
skal foregd. Leereren ma ogsa konkret hjeelpe eleverne
med at strukturere og organisere deres arbejde.

EVA seetter derfor spot pa gruppearbejde i folkeskolen og
undersgger, hvordan gruppearbejde praktiseres. Dette heefte

skolen” og belyser leerernes perspektiver pa gruppearbejde.
Heeftet bygger pa data fra fokusgruppeinterview med leerere,
gennemgang af udvalgt litteratur og data fra spargeskema-

og bidrage til at forbedre en undervisningspraksis, der er
meget udbredt i skolen, men fortsat kan veere udfordrende

for bade laerere og elever at fa til at fungere godt i praksis.
Heeftet seetter ord og billeder pa, hvad der skal til, for at
gruppearbejde lykkes. Haeftet henvender sig forst og fremmest
til leerere, men kan ogsa leeses af lzererstuderende og paeda-
gogiske ledere.

3 udgivelser om gruppearbejde

Elever laerer i feellesskab

: EVA’s undersggelse om gruppearbejde

: EVA's undersagelse "Gruppearbejde i folkeskolen” vil munde

: uditre udgivelser (se boksen her pa siden). Udgivelserne

. seetter fokus pa henholdsvis laerernes perspektiver pa gruppe-
. arbejde, elevernes perspektiver pa gruppearbejde samt

. konkrete eksempler pa, hvordan laerere udvikler elevernes

er den fgrste udgivelse i undersaggelsen "Gruppearbejde i folke- gruppearbejde i undervisningen.

. | heeftet her preesenterer vi fundene fra undersagelsen af

- . leerernes perspektiver under fglgende fire overskrifter:
undersagelser blandt leerere. Formalet med haeftet er at belyse :

« Hvad lzerer eleverne, nar de arbejder i grupper?
+ Gruppearbejdets forskellige former

+ Det gode gruppearbejde starter med leererens

didaktiske overvejelser

+ Gruppearbejde skal leeres

LARERPERSPEKTIVER ELEVPERSPEKTIVER UDVIKLINGSFORL@B
PA GRUPPEARBEJDE PA GRUPPEARBEJDE OM GRUPPEARBEJDE

+ EVA kortleegger udbredelsen
af gruppearbejde gennem data
fra spgrgeskemaundersogelser.

« EVAunderseger laereres perspek-
tiver pa gruppearbejde i tre

fokusgruppeinterview. 2020.

+ Resultaterne udgives i dette
haefte.

© « EVA undersager elevernes
perspektiver pa gruppearbejde
i skolen gennem spgrgeskema-
undersggelse og gruppeinterview.

e Resultaterne udgives i sommeren

+ EVA gar helt teet pa fem laererteam,
: som arbejder med at udvikle
gruppearbejde.

+ Gennem aktionslaeringsforlgb
:  belyser EVA udfordringer og tiltag
i brugen af gruppearbejde.

+ Resultaterne udgivesi et
inspirationskatalog i efteraret
2020.

EVA undersegger 1 2019/2020 gruppearbejde
pa folkeskolens mellemtrin og i udskolingen

Formalet med undersggelsen er at kvalificere lzerernes arbejde med at udvikle elevernes faglige og
sociale kompetencer gennem gruppearbejde. Som farste element i undersggelsen har EVA undersggt

udbredelsen af gruppearbejde, samt hvordan laerere tilrettelaegger undervisning, hvor eleverne
arbejder i grupper, og med hvilke formal. Som andet element undersgger EVA elevernes perspektiver
pa gruppearbejde. Det tredje og sidste element i undersggelsen er et udviklingsprojekt, hvor EVA
folger laererteam fra fem skoler, der afprever nye mader at arbejde med de udfordringer, de mgder

i anvendelsen af gruppearbejde.
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Hvad laerer eleverne,
nar de arbejder i grupper?

Gruppearbejde er en arbejdsform med potentiale, understreger laererne. De oplever,
at eleverne profiterer af at arbejde sammen. Blandt andet laerer de en raekke sociale
og samarbejdsmaessige kompetencer, og sa kan gruppearbejdet styrke elevernes
faglige udvikling - hvis gruppearbejdet vel at maerke fungerer efter hensigten.

Hvorfor overhovedet laegge sa mange kraefter i at understatte,
at eleverne kan arbejde sammen i grupper om en feelles op-
gave? Hvad far eleverne egentlig ud af det sveere og kraevende
arbejde? Og er det anstrengelserne veerd? Det er spgrgsmal,
der traenger sig pa, nar vived, at gruppearbejde fylder en hel
deliskolenidag, og nar det fortsat kan veere en udfordring for
bade laerere og elever at fa det til at fungere godt i praksis.

. Deinterviewede laerere laegger overordnet veegt pa, at det er

. vigtigt, at eleverne leerer at arbejde i grupper, da det eren

. arbejdsform, de vil mgde i mange sammenhaenge - lige fra

© de gruppeprover, de skal til i udskolingen, til projektarbejde

. senere i deres uddannelse og samarbejde i deres arbejdsliv

. idethele taget. Leererne i undersggelsen er bevidste om, at

. det atveere dygtig til at lese problemer eller udvikle produkter
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ien gruppe er en kompetence, der er efterspurgt — badde

i sma og store organisationer, i erhvervslivet og internationalt.
Det er en kompetence, som laererne er optagede af at udvikle
hos deres elever, og de peger pa, at der er potentiale i at lade
eleverne arbejde i grupper. Leererne seriszer felgende tre
former for udbytte:

+ Gruppearbejde kan styrke elevernes faglige udvikling

+ Gruppearbejde kan styrke elevernes samarbejds-
kompetencer

+ Gruppearbejde kan styrke elevernes sociale relationer
og forbedre klassefaellesskabet.

Gruppearbejde kan styrke elevernes
faglige udvikling

Nar eleverne saettes til at arbejde sammen i grupper, kan det
veere med til at @ge deres deltagelse i undervisningen og der-
med deres faglige udvikling, vurderer de interviewede leerere.

Det er en vurdering, der bakkes op af forskning i gruppear-
bejde. Her finder John Hattie (i Helmke, 2013) blandt andet,
at der ligger et stort leeringspotentiale i kooperative leerings-
former. Kooperativ leering er tydeligt mere laeringsvirksom
end konkurrencepraeget og individualistisk lzering, viser han
(Helmke, 2013). Og Frykedal (2014) konkluderer i trdd hermed,
at elever, der arbejder i grupper, ser ud til at opna et bedre
laeringsudbytte.

Laererne i EVA's undersggelse fremheever tre forhold, som de

oplever er medvirkende til, at gruppearbejdet styrker elevernes :
¢ Uden en god understattelse af gruppearbejdet vil det ikke fare

© leering og udvikling med sig, understreger laererne. To forskere
. papeger, at grupper ligefrem kan vaere udemokratiske organer,
. som begraenser leeringsmulighederne hos nogle af eleverne,
© hvis gruppearbejdet ikke fungerer (Lauridsen & Dohn, 2017).

faglige udvikling.

De peger for det forste pa, at eleverne far mulighed for at veere
mere aktive og arbejde mere indgédende med stoffet - i mod-
saetning til blot at here laereren tale om det.

For det andet er leererne optagede af, at gruppearbejdet kan
aktivere flere elever. De elever, som kan have sveert ved at byde
ind, ndr undervisningen foregdr som diskussion i klassen, far
andre muligheder for at veere med og bidrage, nar dele af
undervisningen foregdr som gruppearbejde, er laerernes
erfaring.

En tredje pointe i forhold til at styrke elevernes faglige udvik-
ling er ifelge leererne, at processen og produktet kan kvalifi-
ceres, ved at flere elever er sammen om arbejdet. De peger pa,
at opgavelgsningen og elevernes endelige produkt har mulig-

med det hver for sig, fordi eleverne kan traekke pa hinandens
forskellige kompetencer.

Disse tre forhold ger, at de interviewede laerere samlet set
peger pa, at arbejdet i grupper kan vaere med til at styrke den
lzering, der finder sted. To leerere saetter disse ord pé oplev-
elsen af, at leeringen far et boost:

Hvad laerer eleverne, nar de arbejder i grupper?

. §9 Jeg synes, at der, hvor det gér op

i en hojere enhed, er, ndr grupperne
i evalueringen kan se, at det ikke
kunne lgses uden kompetencerne

i gruppen - at det er blevet bedre,
end jeg selv havde kunnet lose
opgaven eller lave praesentationen.”

Laerer

¥9 Man spiller hinanden gode og far

mere ud af det, end man havde
kunnet pé egen hand.”

Laerer

. Leererne, der indgar i undersggelsen, vurderer altsa, at gruppe-
© arbejde kan bidrage til, at eleverne far mere ud af deres

. arbejde. Men de er ogsd opmaerksomme pa, at det kreever, at

. gruppearbejdet er velfungerende, for at den faglige udvikling

© finder sted. I tilleg til de positive erfaringer har de nemlig ogsa
. erfaring med, at gruppearbejdet ikke altid fungerer, hvilket

: kan fere til frustrerede elever eller elever, der treekker sig fra

© arbejdet. En laerer formulerer det sédan:

¥9 Gruppearbejde er noget af det, der

kan give allermest kaos, hvis man
ikke ved, hvad man laver.”

Laerer

Gruppearbejde kan styrke elevernes
. samarbejdskompetencer

. lundersegelsen tegner der sig et billede af, at leererne i hgj

. grad oplever, at eleverne udvikler samarbejdskompetencer,

© nargruppearbejdet er vellykket. Her er laerernes vurdering igen
. ioverensstemmelse med litteratur pd omréadet. Laererne ser

: gruppearbejdet som en arena, hvor eleverne far mulighed

- forat udvikle sig socialt og traene det at kunne samarbejde

© med mange forskellige andre.

hed for at blive mere gennemarbejdet, end nar eleverne sidder | Analysen viser, at det er lzerernes faglige vurdering, at eleverne
. iseer udvikler falgende kompetencer, som styrker deres evne
: til at arbejde sammen med andre i stgrre eller mindre grupper

o (jf. side 22):

« Relationelle kompetencer: at have empati, respektere,
acceptere og anerkende andre.

.« Kommunikative kompetencer: at kunne lytte til andre

og udtrykke egne synspunkter. At kunne gd pa kompromis
og lase uenigheder.



Gruppearbejde i folkeskolen

« Organisatoriske kompetencer: at kunne tage ansvar for
en samarbejdsproces og et produkt, der er udviklet i feelles-
skab. At kunne strukturere arbejdet og treekke pa hinandens
kompetencer (s& man kan undveere lzereren).

Det erimidlertid en lang proces og et kontinuerligt arbejde at
understatte, at eleverne udvikler disse kompetencer. Det er
ikke noget, eleverne bare kan, og heller ikke noget, der kom-
mer af sig selv, efterhdnden som de bliver zeldre, pointerer
leererne. Og laeringen af dem er ogsa forbundet med frustra-
tion. Men de interviewede leerere er optagede af, at det er
vigtig leering. De italeseetter derfor over for eleverne, at det at
udvikle samarbejdskompetencer er noget, der ogsa prioriteres
og honoreres, fx i forbindelse med at eleverne skal uddan-
nelsesparathedsvurderes.

Gruppearbejde kan styrke elevernes sociale
relationer og forbedre klassefaellesskabet

Endelig peger lzererne pa, at gruppearbejde kan spille en vigtig

rolle i forhold til at styrke elevernes sociale relationer og skabe
og vedligeholde et velfungerende klassefeellesskab. | trdd med
leerernes oplevelser er det ogsa en pointe i litteraturen om
gruppearbejde, at elevernes faellesskabsfalelse og sammen-
hold kan udvikles positivt gennem gruppearbejde (Lauridsen
& Dohn, 2017). Leererne i undersggelsen uddyber, at det

OPSAMLENDE POINTER

Hvad laerer eleverne, nar de arbejder i grupper?

: skyldes, at eleverne far oplevelser af og erfaringer med, at

- alle har ressourcer og noget vigtigt at tilbyde til feellesskabet.
. Eleverne lzerer med andre ord at vaerdsaette andre, ligesom
. de kan blive bevidste om, “at deres egen stemme er vigtig”,
: som en laerer formulerer det. Det er med til at styrke elev-

© relationerne og danne eleverne til demokratisk deltagelse

© i en starre samfundsmaessig kontekst. Laererne italesaetter,
© hvordan eleverne skal udvikle sig til "hele mennesker”, der
: kan tage ansvar, deltage og give deres mening til kende i et
. feellesskab. | gruppearbejdet laerer de netop dette, pdpeger
o leererne.

Hvad laerer eleverne, nar de arbejder i grupper?

Gruppearbejde kan styrke elevernes faglige udvikling

Gruppearbejdet er en elevaktiverende undervisningsform. Laererne i undersggelsen vurderer,

at eleverne arbejder mere engageret og aktivt med det faglige stof, nar de arbejder i grupper, end
nar de lytter til lzereren i en klassebaseret undervisning. | samarbejde med andre kan eleverne
afpreve og udvikle deres ideer, argumenter og forstaelser. En opgave lgst i feellesskab af en gruppe
har derfor mulighed for at blive mere gennemarbejdet, end den enkelte elev kan praestere alene.

Gruppearbejde kan styrke elevernes samarbejdskompetencer

De interviewede laerere laegger vaegt pa, at det er vigtigt, at eleverne laerer at arbejde i grupper,
da det er en arbejdsform, de vil mgde i mange sammenhange senere hen. Det er iszer falgende
kompetencer, de udvikler: relationelle kompetencer, kommunikative kompetencer og

organisatoriske kompetencer.

Gruppearbejde kan styrke elevernes sociale relationer og forbedre klassefallesskabet

Leererne i undersggelsen peger pa, at gruppearbejde kan veere med til at styrke de sociale relationer
i klassen og forbedre faellesskabet. Det skyldes, at eleverne ved at arbejde sammen far oplevelser
af og erfaringer med, at alle kan noget forskelligt, som de kan byde ind med i feellesskabet.
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FAKTA

Udbredelse af
gruppearbejde i folkeskolen

Gruppearbejde bruges som afveksling til andre undervisningsformer

Siden den seneste folkeskolereform
(i2014) har EVA i samarbejde med andre
akterer og som led i Undervisnings-
ministeriets falgeforskningsprogram
fulgt udviklingen i laerernes organisering
af undervisningen. Felgeforsknings-
programmet har blandt andet under-
s@gt, hvor stor en andel af undervis-
ningstiden i typiske dansk- og matema-
tiktimer der organiseres som gruppe-
opdelt undervisning. Leererne er blevet
bedt om at angive, hvor stor en procent-
del af undervisningstiden de organiserer
som tavleundervisning, gruppeopdelt
undervisning, undervisning i makkerpar
og individuel undervisning. Leerernes
besvarelser viser, at de anvender de
forskellige undervisningsformer nassten
lige meget. Det fremgar af figur 1,

som viser gennemsnittet af lzerernes
besvarelser. Den hyppigst anvendte
undervisningsform er undervisning i
makkerpar (26 %), mens gruppeopdelt
undervisning udgar 23 % af under-
visningstiden. Betragter vi elevsam-
arbejde under ét (summen af under-
visning i makkerpar og gruppeopdelt
undervisning) i typiske dansk- og
matematiktimer, udger det 49 %

af undervisningstiden. Samarbejde
med andre elever er altsa en fast del

af danske elevers skoledag.

En staerk tradition for
gruppearbejde

Laerernes besvarelser viser, at udbredel-
sen af gruppeopdelt undervisning har
ligget pd naesten samme niveau, siden
leererne farste gang besvarede spargs-
malet i 2014. P4 det tidspunkt udgjorde
den gruppeopdelte undervisning 24 %
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FIGUR 1
Organisering af undervisningen
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Gruppeopdelt
undervisning

Oy

Kilde: Folgeforskningens spargeskema til lerere, barnehaveklasseledere og andet paedagogisk

personale. Besvarelser fra laerere i 2018.

Note: Spargsmalet fra skemaet lyder: "Angiv, hvor stor en procentdel af undervisningstiden i en
typisk [dansk-/matematik]time i denne klasse, du organiserer undervisningen som”. n=2380.

af tiden og er altsa faldet med blot ét
procentpoint pa de fire ar. | samme
periode er udbredelsen af elevsam-
arbejde steget fra 47 % til 49 %. Der er
altsa ikke sket nogen markant udvikling
i udbredelsen af hverken gruppearbejde
eller elevsamarbejde.

Det peger pa, at der er en steerk tradition
for gruppearbejde i folkeskolen. Det
samme billede tegner sig, ndr vi ser pa,
hvilken rolle lzerernes anciennitet spiller

for, hvor hyppigt de organiserer deres
undervisning som gruppeopdelt under-
visning. Nyuddannede leerere (0-10 ars
anciennitet) opdeler eleverne i grupper
23 % af tiden, laerere med 11-20 ars
anciennitet 24 % af tiden, leerere med
21-30 ars anciennitet 22 % af tiden, og
for laerere med over 30 ars anciennitet
fylder gruppeopdelt undervisning 20 %
af tiden. Gruppearbejde er altsa nogen-
lunde lige udbredt blandt alle leerere
uanset anciennitet.
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Danske skoleelever arbejder ofte i grupper

Gruppearbejde er en udbredt undervis-
ningsform i den danske skole. En inter-
national undersggelse af laereres under-
visningspraksis fra 2018 viser, at 80 %

af de danske leerere angiver, at de enten
ofte eller altid lader eleverne arbejde

i sma grupper, sa de kommer frem til

en feelles lasning pa et problem eller

en opgave (EVA, 2019).

Denne andel er bemaerkelsesveaerdig

hgj i forhold til gennemsnittet for alle
OECD-landene, som er pa 50 % (OECD,
2019a) (se figur 2). | forhold til de avrige
nordiske lande ligger Danmark ogsa
hajest, efterfulgt af Norge (63 %), Sverige
(51 %), Island (44 %) og Finland (42 %)
(OECD, 2019b). Danske skoleelever
arbejder altsa oftere i grupper end elever
i de lande, vi normalt sammenligner

os med.

FIGUR 2
International sammenligning

Danmark

OECD-landene

Jeg lader eleverne arbejde i sma grupper, sa de kommer frem
til en faelles l@sning pa et problem eller en opgave

Kilde: Sporgeskema til laerere, TALIS 2018.

Note: Spargsmalet fra skemaet lyder: "Hvis du teenker pa din undervisning i denne klasse, hvor
ofte gor du sa felgende". Tabellen viser andel af laerere, der har angivet, at de ofte eller altid lader
eleverne arbejde i sma grupper, sa de kommer frem til en feelles lgsning pa et problem eller

en opgave.

Gruppearbejde er mest udbredt i udskolingen

Ser vi neermere pa, hvordan danske
leerere organiserer deres undervisning,
tegner der sig et billede af, at den
gruppeopdelte undervisning er mere
udbredt i skolens zeldste klasser.

Figur 3 viser udbredelsen af gruppe-
arbejde og makkerarbejde i forhold til
trin. I indskolingen fylder den gruppe-
opdelte undervisning i typiske dansk- og
matematiktimer 17 % af undervisnings-
tiden, pad mellemtrinnet udger den

21 % af undervisningstiden, mens den i
udskolingen udger 27 % af den samlede
undervisningstid. Der er altsa en ten-
dens til, at jo hejere klassetrin eleverne
gari, jo mere arbejder de i grupper.

Ser vi pa den samlede tid, eleverne
samarbejder (som enten makkerpar
eller grupper), udger den i indskolingen
41 % af undervisningstiden, mens den
pa mellemtrinnet udger 49 % og i ud-
skolingen 53 %. Der bliver altsa mere
samarbejde mellem eleverne, jo zldre
de bliver, og det eriseer arbejdet i grup-
per, der stiger i takt med elevernes alder.

FIGUR 3
Fordeling pa trin

Indskoling Mellemtrin Udskoling
= -
Q‘I!. v v
Gruppeopdelt Undervisning
undervisning i makkerpar

Kilde: Folgeforskningens spargeskema til laerere, barnehaveklasseledere og andet paedagogisk
personale. Besvarelser fra laerere i 2018.

Note: Spargsmalet til lzererne lyder: “Angiv, hvor stor en procentdel af undervisningstiden
i en typisk [dansk-/matematik]time i denne klasse, du organiserer undervisningen som”. n=2380.



Gruppearbejdets
forskellige former

Gruppearbejde kan have meget forskellig form og varighed. | praksis er der ikke altid
en skarp greense mellem makkerpar og gruppearbejde, og leererne papeger, at allerede
ndr eleverne arbejder sammen to og to, ever de sig i at samarbejde.

Gruppearbejde: fra summe-gvelse : Uanset omfanget, er det, som kendetegner gruppearbejdet,
til projektarbejde . ateleverne samarbejder og bruger hinandens kompetencer
Gruppearbejde kan have meget forskellig form og varighed. . 1opgavelosningen.

Det viser analysen af interview med leerere. Tidsmaessigt kan ~ : . )

) ; A i - Leererne tegner ikke en skarp graense mellem makkerarbejde
gruppearbejdet variere fra korte diskussionsgvelser, der skaber : o0 erubbearbeide. De bApeser. at <3 snart eleverne er sammen
afveksling fra den klassebaserede undervisning, til leengere- g Brupp J0€. D papeger,

. : ; © med én anden samarbejdspartner, sker der en udveksling af
varende projektarbejde, der straekker sig over flere uger. : ) )
- erfaringer, og samarbejdet kraever nogle andre kompetencer

© end det individuelle arbejde.

10
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Hvorvidt makkerarbejdet kan kaldes gruppearbejde, er der
uenighed om blandt leererne. Men blandt leererne er der ikke
tvivl om, at eleverne allerede i korte snakke med sidemakkeren
far gget taletid og aver kommunikative feerdigheder og dermed
treener deres samarbejdskompetencer (laes mere om samar-
bejdskompetencer pa side 22).

Gruppearbejdsformer

oo,

Gruppearbejdets forskellige former

. Detyper af gruppearbejde, de interviewede laerere anvender,
: kan samles under tre overskrifter: summegrupper, arbejds-

© grupper og projektgrupper (se boksen her pa siden).

: Summegrupper er de korte samarbejder, hvor eleverne

. diskuterer et spgrgsmal bordvis eller laeser en tekst op for

© hinanden. Arbejdsgrupper er, nar eleverne samarbejder om

. at lgse en konkret, men afgraenset opgave. Projektgrupper

. er, nareleverne samarbejder om et starre projekt, fx i faguger.

SUMMEGRUPPER ARBEJDSGRUPPER PROJEKTGRUPPER

Hvad er gruppearbejde?

Eksempler
Rollelaesning
Diskussion med bordmakkere

Det gode eksempel for mig
er leesegrupper i naturfag,
fordi eleverne far fagtekster
leest hajt for hinanden,

og det er helt nyt sprog

for dem.”

Laerer

Eksempler
Feedbackgrupper
Fremlaeggelsesgrupper

¥y Vi arbejder med feedback-

grupper, hvor eleverne

fx er fire sammen, og hvor
de mere eller mindre
stiliseret far at vide, hvad
de skal vurdere den
anden gruppe pa.”

Laerer

Eksempler
Projektarbejde
Faguger

¥9 Vi havde et projekt med
en 6. klasse med noget, der
hedder Lego League, i at
konkurrere mod andre.
Alle havde en specifik opgave,
alle havde en vigtig rolle, de
kunne ikke leene sig tilbage,
for s& manglede der ligesom
noget i det store selskab,
vi var ved at bygge op.”

Laerer

| litteraturen indkredses gruppearbejde som en arbejdsform, hvor elever deltager aktivt i egen laering
og arbejder sammen i grupper om en fzelles opgave eller et feelles mal (Chiriac, 2011). Kendetegnende
ved gruppearbejdet er, at eleverne far starre ejerskab over og ansvar for deres egen laereproces
(Blatchford, Kutnick, Baines & Galton (2003). Som undervisningsform kraever det, at leereren indtager en
faciliterende rolle, hvor lzereren lader grupperne arbejde selvstaendigt, men hjalper og understotter,
nar der er behov (Baines et al., 2017). Gruppearbejdet giver mulighed for, at eleverne samtidig udvikler
deres sociale feerdigheder og samarbejdskompetencer, deres faglighed og deres sociale relationer
(Frykedal, 2014).

Gruppearbejde er en "paedagogisk arbejdsform, hvor en arbejdsopgave, der kreever samarbejde for
at na et feelles mal, leses i mindre grupper” (Varming, 2020).
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Lzaererne vil leere eleverne atindga

i "aegte” gruppearbejde

For at forstd, hvad gruppearbejde er i praksis, er det ikke nok
at se pa typen af gruppearbejde, men ogsa hvordan eleverne
arbejder sammen. Laererne er optagede af, at det gode sam-
arbejde mellem eleverne er ét, hvor eleverne tager et feelles
ansvar for opgaven. En laerer kalder det "zegte” gruppearbejde
og forklarer:

¥9 Jeg gor meget ud af, at det skal
veere segte gruppearbejde, og det
betyder, at man arbejder sammen
om opgaven og snakker sammen
om det - det er ikke, at man
uddelegerer opgaverne.”

Laerer

Det "aegte” gruppearbejde stdr i modsaetning til de situationer,
hvor eleverne fordeler mindre opgaver imellem sig og maske
endda sidder hvert sit sted for sa at samle deres dele til slut.

| litteraturen skelnes ofte mellem det kollaborative og det
kooperative samarbejde. Det, leereren her kalder "zegte”

Kooperation og kollaboration

S uu o

Gruppearbejdets forskellige former

. gruppearbejde, minder om det, som i litteraturen kaldes

© kollaborativt samarbejde. | det kollaborative samarbejde

. hjeelper eleverne hinanden med at bidrage, og de udnytter

. kompetencer hos alle gruppemedlemmer (Chiriac, 2011).

. De lytter til hinanden, arbejder pa at forsta hinandens ideer

© oginput og bygger videre pa dem. Det kooperative samarbejde
. erderimod kendetegnet ved en arbejdsdeling, hvor eleverne

© tager sig af forskellige delopgaver. Figuren nedenfor viser

. veesentlige forskelle pa de to samarbejdsformer.

. Nogle forskere ser elevernes beherskelse af den kooperative

: samarbejdsform som en forudseetning for at kunne indga

. ietkollaborativt samarbejde, som er kreevende og skal leeres

. (Chiriac, 2011). P& samme made peger leererne i denne under-
. sggelse p4, at tilegnelse af samarbejdskompetencer sker
trinvist (laes mere om, hvordan eleverne leerer at samarbejde

. paside20).

. Interviewene med leererne i denne undersggelse tegner et

. billede af, at de to samarbejdsformer i praksis kan afveksle

: hinanden, fordi perioder med fordeling af opgaver og ansvar
© kan afveksles med diskussion eller teet samarbejde om en

. opgave.

_ KOOPERATION KOLLABORATION

Opgaven (Ud)deling af individuelle opgaver . Feelles opgaver
Lukkede opgaver med forudsigelig proces Aben arbejdsopgave med uforudsigelig
: ogdynamisk proces
Arbejdet Fraveer af refleksion undervejs Gruppen argumenterer, debatterer
Den enkelte styrker sine feerdigheder og reflekterer sammen
- Gruppen arbejder pa at forsta og bygge
. videre pa hinandens ideer
Relationerne Indbyrdes uafhaengighed Gensidig afhaengighed

. Ansvar for sig selv

Baseret pa Laursen & Bjerresgaard, 2009; Kongsted, 2011; Chiriac, 2011.
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Det gode gruppearbejde
starter med laererens
didaktiske overvejelser

Hvis gruppearbejde skal vaere en succes, kraever det ifalge laererne, at de overvejer

en raekke vigtige forhold pa forhand, fx hvordan grupperne sammensaettes, og hvordan
arbejdet rammesaettes. Det er med til at kleede eleverne pa til at mestre de opgaver,

de stilles. Uden disse didaktiske overvejelser kan gruppearbejdet let ende i kaos.

At seette eleverne til at arbejde sammen i grupper eller mak- : Dereriseer tre typer af overvejelser, der fylder i undersggelsen:
kerpar er ikke noget, der er en sikker succes, eller noget, "man ~ :

bare gor”. Derimod fremheever de interviewede laerere, at hvis — © « Hvilke typer af opgaver skal eleverne samarbejde
gruppearbejdet skal vaere vellykket og laererigt for eleverne, © omatlgse?

sa kraever det nogle seaerlige forudseetninger. : .
& & & .+ Hvordan kan laereren instruere og rammesaette

iot?
Laererne peger pa vigtigheden af, at man gar sig en raekke opgaven tydeligf”

didaktiske overvejelser om det samarbejde, man vil szette + Hvordan sammenszettes grupperne hensigtsmaessigt?
eleverne til at gennemfare, inden man igangsaetter gruppe- :
arbejdet.
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Overvejelser over, hvilke opgavetyper
eleverne skal samarbejde om

Laererne, derindgdr i interviewene, har en grundleeggende
opmeerksomhed pé og peger pa vigtigheden af, at man over-
vejer, hvilke typer af opgaver der egner sig til gruppearbejde.
Det er en gennemgdende pointe blandt disse laerere, at
opgaven skal give mening i forhold til arbejdsformen, forstaet
pa den made, at det ikke er alle typer af opgaver, som det er
mest hensigtsmaessigt at seette eleverne til at lase i grupper.

Beslutningen om, hvilke opgaver lzererne vaelger at lade
eleverne lgse i grupper, beror farst og fremmest pa hvilket
formal leererne har med arbejdet. Derudover er de interview-
ede lzerere optagede af, at opgaverne skal bidrage til at gare
eleverne aktive og engagerede i forhold til stoffet. Her leegger
deisaer veegt pa, at opgaverne skal give mulighed for, at
eleverne treener det at kommunikere og formulere sig om et
fagligt emne. En sidste overvejelse handler om, at opgaverne
med fordel kan have en dbenhed, der laegger op til feelles
refleksion i gruppen.

Laererne gor sig klart, om gruppearbejdet
primeaert har et fagligt eller paedagogisk formal

Nar leererne veelger, hvilke opgaver elever skal lgse i feelles-
skab, laegger de overordnet vaegt pd, om deres formal med
gruppearbejdet er fagligt eller paedagogisk. Og det varierer,
understreger de. Nogle gange arbejder eleverne i grupper,
primaert fordi laereren vurderer, at det er det mest hensigts-
meessige i forhold til den faglige laering, eleverne skal opna.
Andre gange er laererens primeere hensigt med arbejdsformen
at styrke elevernes sociale og samarbejdsmaessige kompe-
tencer. Og ofte vil gruppearbejdet i praksis have elementer

af begge dele i sig. Laererne i undersggelsen er meget bevidste
om, hvilket formal de i den givne situation veegter hgjest. De
peger pa, at de ogsa ofte gar skellet mellem de to overordnede
formal tydeligt for eleverne. En leerer forklarer:

§9 Nogle gange har jeg gruppe-
arbejde naermest bare for at gve
samarbejdskompetencer, og det
siger jeg til eleverne.”

Laerer

Uanset om formalet primeert er af faglig eller paedagogisk
karakter, er det ifglge leererne afgarende for elevernes engage-
ment, at de oplever, at den specifikke opgave er meningsfuld.
Far man ikke gjort opgaven meningsfuld for eleverne, er det
sveert at fa gruppearbejdet til at lykkes.
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. Laererne foretraekker opgaver, der giver eleverne
. mulighed for aktivt at treene kommunikation

© Opgaverne skal give alle elever mulighed for at formulere sig

. ogfasatord pa det faglige indhold, de arbejder med. Det

: papeger laererne i undersggelsen. Det er ogsa en pointe, der

. garigenilitteraturen om gruppearbejde. Her peges der nemlig
. pd, at gruppearbejde rummer mulighed for, at eleverne indgér
. idialog. Ogat gruppearbejde - til forskel fra klassebaseret

: undervisning - rummer stgrre mulighed for, at eleverne aktivt
© fartid og ro til at udfolde deres viden og f& respons pa den

. (Bjerresgaard & Kongsted, 2010). | litteraturen er et argument

. for gruppearbejde blandt andet, at eleverne far mere taletid,

. og at deres refleksion stimuleres gennem kommunikation,

. ligesom de féar erfaring med at give og modtage respons (ibid.).

. 1trad med litteraturen finder laererne i undersggelsen ogsa, at
. opgaver, der traener elevernes kommunikation, er velegnede til
. gruppearbejde. Sddanne opgaver er med til at gare eleverne

. aktive i undervisningen. Det kan fx vaere i sprogfagene, hvor

. flere elever far mulighed for at tale, eller det kan veere i natur/

¢ teknologi, hvor eleverne far formuleret sig om nye begreber

. ietfagsprog, som de er ved at blive fortrolige med.

© Leererne, derindgdr i undersggelsen, oplever, at det ofte vil

© veere trygt for eleverne at have afprovet eller udviklet deres

. forstaelse i en gruppe eller med sidemakkeren. For nogle ele-
- ver kan det netop vaere dét, der skal til, for at de efterfglgende
. byderind i det store klassefeellesskab. En leerer forklarer i trad
. hermed, hvordan muligheden for at tale sammen i grupper er
© med til at gore eleverne aktive, s& flere deltager i den efter-

© fglgende opsamling og diskussion i klassen:

¥9 Bare de der 30 sekunders snak med

sidemakkeren, sa far alle mulighed
for at deltage i den samlede under-
visning og kan szette ord pa tingene
og dermed huske tingene bedre. (...)
Sé sidder man med 20 haender i vej-
ret i stedet for to heender bagefter.
S det er helt nede i den lille del,
som bare er i den daglige under-
visning. (...) S& kan man diskutere,
om det er gruppearbejde. Men

det er i hvert fald en dreftelse i en
gruppe, som gor, at mange flere kan
veere med, mange flere tor at stille
sig op og ter at sige noget. Og det
giver rigtig meget.”

Laerer
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Laererne peger pd, at nar eleverne fremlaegger for hinanden

i grupper, er det ogsad en made, hvorpa eleverne kan gve sig

i at formulere sigom et emne. De interviewede laerere har
gode erfaringer med dette og oplever, at nar elever fremlaegger
for en mindre gruppe og ikke for hele klassen, far flere sagt
mere. Dertil kommer, at de giver eleverne til opgave at give
feedback pa fremlaeggelsen. Det kan veere med til at aktivere
og engagere eleverne og bidrage til, at de udvikler en dybere
forstaelse, argumenterer laererne.

| litteraturen om gruppearbejde papeges det i trdd med laerer-
nes vurdering, at samarbejdet i grupper kan vaere forbundet
med dybere taenkning og en mere integreret forstaelse, fordi
eleverne her far mulighed for at forklare noget for andre og
lytte til andres forklaringer (Baines et al., 2017).

Lzererne foretraekker abne opgaver, der laegger
op til falles refleksion

Opgaver, der har en vis dbenhed, og som laegger op til reflek-
sion, egner sig ifalge laererne i undersggelsen ogsa til gruppe-
arbejde. Modsaetningen til det er de mere feerdighedspraegede
opgaver som fx grammatik. Laererne er ikke af den opfattelse,
at det aldrig kan give mening at treene grammatik i feellesskab
i en gruppe, men de understreger, at de laegger veegt pa at
formulere opgaver med abne spargsmal. Og de foretraekker
opgaver, der leegger op til kreative eller reflekterende proces-
ser, nar de seetter elever til at samarbejde i grupper. Det er
dette udsagn et eksempel pa:

¥9 Nogle gange glemmer jeg at over-
veje, om opgaven passer i en gruppe
- fx grammatik. Emnet skal passe
til gruppearbejdsformen. (...) Der
skal veaere en form for abstrakthed
i gruppearbejde, ndr man veelger
det. Der skal veere mulighed for
refleksion i gruppearbejde.”

Laerer

Det er altsa ikke alle opgaver, der ifalge leererne egner sig til
gruppearbejde, og de foretraekker at stille eleverne opgaver,
der giver dem mulighed for at reflektere sammen og der-
igennem udvikle og nuancere deres besvarelse.

| litteraturen om gruppearbejde genfindes pointen om ele-
vernes refleksion, og at gruppearbejdet kan vaere med til

at stimulere og styrke elevernes refleksive kompetencer
(Bjerresgaard & Kongsted, 2010). Nogle forskere har fundet,

at ndr eleverne seettes til at arbejde i grupper, kan deres enga-
gement i leeringen og i deres diskussioner med andre elever
gges (Baines et al., 2017). Disse forskere har pavist, at udbyttet

af gruppearbejdet blandt andet er, at eleverne udvikler kritiske,

kreative og analytiske kompetencer (ibid.). S& nar laererne
vaelger opgaver, der netop giver mulighed for feelles refleksion
i grupper, er de pa linje med den forskningsbaserede viden.

Det gode gruppearbejde starter med leererens didaktiske overvejelser

. Overvejelser over, hvordan lzereren
. instruerer og rammeseetter tydeligt

. Leererne i undersggelsen er optagede af, at en tydelig ramme-
L seetning og instruktion forud for elevernes samarbejde er helt
: nedvendig for, at gruppearbejdet bliver vellykket og leererigt.

© Harrammesaetningen veeret utilstraekkelig, er det lzerernes

. erfaring, at gruppearbejdet kan lgbe af sporet eller have sveert
. ved overhovedet at komme i gang. Det kan fx vaere uklart for

. eleverne, hvad de skal arbejde sammen om, eller hvordan de

. skal gribe samarbejdet og opgavelgsningen an. Derfor peger

. deinterviewede leerere pd vigtigheden af ikke at sende ele-

© verneud i grupper, uden at eleverne ved praecis, hvad de skal,
og hvad der forventes af dem. En leerer forklarer, at han med

© egne ord skal "veere klar i meelet med det hele”, og en anden

© uddyber:

. §§ Det er en rammesztning indled-

ningsvist, og jeg siger 'at leegge
skinner ud’, sa de ikke kan vaelge
alle veje. Sa de har en idé om,
hvilken retning de skal tage. (...)
De har brug for, at der er en meget
tydeligere rammesatning om,
hvilken retning de skal.”

Laerer

© Analysen af datamaterialet viser, at leerernes overvejelser mht.
© rammeszetning primeert kredser om to forskellige forhold. For
. det forste at eleverne har brug for, at samarbejdet er forholds-
© vis stramt organiseret og struktureret fra laererens side. Og for

. det andet at laereren har stilladseret og evt. modelleret vigtige
. elementer af arbejdet, sa eleverne er klaedt pa til at lgse

: opgaven.

. Eleverne har brug for, at lzereren organiserer
. og strukturerer gruppearbejdet

. Deinterviewede leerere har erfaring med at tilretteleegge bade
. vellykkede og mislykkede gruppearbejdsprocesser. Det er en

. gennemgaende pointe i datamaterialet, at de oplever, at

. forskellen pa succes og fiasko i hgj grad handler om, hvorvidt
. de som laerere lykkes med at organisere og strukturere ele-

- vernes arbejde. Er laererne dygtige til at organisere gruppe-

. arbejdet pa en made, s& rammerne er tydelige for eleverne,

© kan meget kaos undgés, og uklarheder minimeres, argumen-
. terer de. Med én leerers ord "giver det tryghed at kende

: rammerne”.
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Nar laererne i undersagelsen konkretiserer, hvordan de i prak-

rammer, peger de pa en reekke elementer, som det er vigtigt at
praesentere og preecisere over for eleverne. Disse elementer er:

« Gruppens sammenszetning: Hvor stor er gruppen,
og evt. hvem bestar den af? Eleverne mé ikke veere i tvivl
om, hvem de skal arbejde sammen med.

« Tid til radighed: Hvor laenge varer gruppearbejdet?
Eleverne ber kende den overordnede tidsramme, og de
skal vide, hvornar de skal veere retur i klassen, hvis de
arbejder et andet sted.

« Fysisk placering: Hvor kan arbejdet foregd, og hvordan
placerer eleverne sig hensigtsmeessigt i forhold til hinanden
i og uden for klasselokalet?

« Forventninger til arbejdet: Hvad forventer laereren
af eleverne, og hvordan kan eleverne leve op til disse
forventninger? Er lzererens forventninger tydelige, kan
det give retning pa elevernes arbejde.

+ Malsaetning med arbejdet: Hvorfor arbejder klassen
pa denne made, og hvad skal det fgre til? Eleverne ma
forstd malet og finde det meningsfuldt.

Vigtigheden af, at laereren rammeseetter, organiserer og
strukturerer gruppearbejdet, genfindesi litteraturen om grup-
pearbejde. Her peges p3, at et vellykket gruppearbejde blandt
andet forudsaetter, at leereren tydeligt italesaetter, hvordan
samarbejdet skal forega (Lauridsen & Dohn, 2017).

Udover ovenstaende fem punkter er det ogsa et perspektiv

i datamaterialet, at det er positivt, ndr laererne rammesastter
forhold, der har at ggre med elevernes samarbejdskompeten-
cer. Det kan fx ske, ved at laererne samtaler med eleverne om,
at de ber lytte til hinanden, respektere alles bidrag, tage et
feelles ansvar etc.

Eleverne har brug for, at laereren klaeder dem
fagligt pa til at mestre opgaven

Et dilemma treeder frem i undersggelsens datamateriale. P&
den ene side fortaeller lzererne, at opgaverne, der skal lases

i grupper, ikke ma veere for svaere. Er de det, er der stor sand-
synlighed for, at eleverne har sveert ved at mestre dem, og da
vil gruppearbejdet ikke blive laererigt. P4 den anden side er
leererne optagede af at motivere eleverne ved bl.a. at stille
dem udfordrende opgaver, som kraever en hel del af dem.
Denne klassiske udfordring med at finde det rette niveau
bliver maske saerlig udtalt, nar eleverne skal arbejde sammen
i grupper. For hvordan sikrer man som leerer, at alle elever far
succesoplevelser og faktisk kan mestre opgaven og bidrage
til gruppens arbejde?

Skal gruppearbejdet lykkes, ma laererne vaere szerligt dygtige

til at instruere eleverne og klaede dem pa fagligt, sé alle kan
mestre den opgave, de er blevet stillet, inden lzererne beder
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. eleverne ga i gang. Det peger laererne i undersggelsen pa. Far
sis forsgger at imgdekomme elevernes behov for veldefinerede :
: eleverne tilstraekkelige forudsaetninger for at lase opgaven,

. erdet erfaringen, at man - som en leaerer udtrykker det - *far

. elever, derflagrer”. Derfor ma laererne arbejde med at stillad-

: sere og evt. modellere som vigtige greb til at sikre, at opgaven

© ertil at ga til for eleverne. Nar laererne via egne eksempler viser
. eleverne, hvordan de kan gribe en opgave an, er det med til

. atunderstgtte, at eleverne far mulighed for at deltage.

man omvendtigangsat gruppearbejdet, uden at man har givet

: Nedvendigheden af at stilladsere elevernes arbejde gar igen

. ilitteraturen som et vigtigt opmaerksomhedspunkt for laererne
(Blatchford et al., 2003). Og eleverne peger selv pa, at det er

- hjeelpsomt for dem, nar deres lzerere stilladserer og modellerer
: ogderigennem klaeder eleverne pa til at kunne deltage og

. lykkes med arbejdet (EVA, 2018).

Overvejelser over, hvordan grupperne
: sammensattes hensigtsmaessigt

. Deinterviewede leerere er optagede af, at niveauet skal matche
. elevernes forudsaetninger og kompetencer, sd alle oplever at

. kunne mestre opgaven. Det har bade en betydning for for-

: muleringen af opgaver og for de overvejelser, leererne gor sig

: omkring sammenseaetning af grupperne, viser analysen af

© datamaterialet.

. Enraekke forskellige overvejelser over, hvilke gruppesammen-
: seetninger der er de mest hensigtsmaessige, fylder hos leererne
: iundersggelsen. Farst og fremmest er et vigtigt pejlemaerke

. fordem, at alle elever skal opleve, at de er ngdvendige og har
: envigtig rolle at udfylde i det samarbejde, de er blevet sat til.

. Dernzst er leererne optagede af, hvorvidt det er hensigtsmaes-
: sigt, at grupperne er hhv. laererdefinerede, tilfaeldigt sammen-
. satte eller elevdefinerede, herunder hvilke muligheder og

© udfordringer der er ved heterogene og homogene grupper.
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Eleverne ma opleve, at de har en vigtig rolle

i gruppen

For leererne i undersggelsen er det vigtigt, at deres elever op-
lever, at de er ngdvendige for gruppen. Laererne ansker sig, at
alle elever kan f& en meningsfuld rolle, hvor de - pa forskellige
mader - oplever at bidrage til gruppen. Ikke alle elever kan
bidrage med det samme, men alle elever kan bidrage med
noget. Leererne er derfor optagede af at sammensaette
grupperne pa mader, sa eleverne far mulighed for dette. Hvis
ikke eleverne oplever at have en meningsfuld rolle, kan de
treekke sig fra gruppearbejdet, er laerernes erfaring. De far
sveert ved at veere en del af det - eller "flagrer rundt”, som
denne leerer beskriver:

¥9 Under selve gruppearbejdet er
det vigtigt, at hver enkel har en
meningsfuld rolle, at de kan se en
mening med det, de ogsa selv gar
- ellers flagrer de rundt. De skal
fole sig vigtige, og det, de laver, skal
give mening. (...) Foler de, at det er
meningsfuldt, s& skal de nok give
den gas. Hvis de flagrer rundt, sa
skal man som leerer hjelpe dem
med at komme ind i gruppen og
have en rolle, for sd skal de nok
bidrage. For der er jo en grund til,
at de flagrer. Der er ikke nogen,
der kommer i skole for at flagre.”

Laerer

Som leereren i citatet erinde pd, har man som laerer en vigtig
opgave i og ansvar for at hjeelpe eleverne til at fa en god og

meningsfuld rolle i gruppen, s& de har mulighed for at bidrage.

Hvis ikke gruppearbejdet fungerer optimalt, er det altsd vigtigt
atjustere lgbende.

Laererne har forskellige strategier for at understotte, at ele-
vernes rolle er meningsfuld og vigtig. Nogle laerere italeseetter
eksplicit de forskellige roller, der kan veere i gruppen, og deres
bidrag. Andre laerere overvejer mere implicit, hvordan de kan
opdele klassen i grupper, hvor ingen elever oplever at veere
overfladige.

Grupper kan sammensezettes af leererne,
tilfeeldigt eller af eleverne

Grupper kan sammensaettes pa mange forskellige mader.
Undersggelsen viser, at nogle grupper bliver sammensat
meget bevidst af laererne, andre grupper sammenseettes til-
feeldigt, og atter andre grupper har eleverne selv sammensat.
Undersagelsen viser ogsa, at nogle laerere foretreekker at
variere deres tilgang til gruppesammensaetning, sadan at
detinogle situationer fx er op til eleverne at danne grupper,

Det gode gruppearbejde starter med leererens didaktiske overvejelser

: mens det andre gange er leereren, der danner grupperne.

. Forandre leerere forholder det sig sédan, at de foretraekker

© en af tilgangene, fx at det altid er lzereren, der str for gruppe-
: sammensaetningen.

© Laererdefinerede grupper

: Det er et perspektiv i datamaterialet, at leererne ser fordele

. iat sammenszette grupperne i stedet for at overlade det til

. eleverne selv. Nogle laerere foretraekker altid at tage denne

. opgave pa sig, andre veksler mellem selv at sammensaette

: grupperne og at lade eleverne gare det. Nar lzererne taler for,
. atdeter laererens ansvar at sammensaette grupper, peger

. deisaer pd tre forskellige argumenter for dette:

© « Fordet farste gnsker laererne at undga sakaldte “kaerligheds-

grupper”. Leererne oplever, at det kan veere sérbart at lade
eleverne veelge selv, da mange elever da veaelger at arbejde
sammen med deres bedste venner. Disse grupper er ikke
altid hensigtsmaessige, for ofte er det ikke ens bedste ven,
der er ens bedste samarbejdspartner.

+ Fordet andet er det leerernes erfaring, at der er en relativt
stor risiko for, at nogle elever ikke kommerien gruppe, men
star tilbage uden at vaere blevet valgt, hvis eleverne selv skal
sta for gruppedannelsen. Det er en situation, laererne gnsker
at tage hand om, fx ved at danne grupperne for eleverne
eller ved at tale med eleverne om, hvordan man er et godt
gruppemedlem.

+ Fordettredje er det et perspektiv blandt disse laerere, at

de "altid har et formal med et gruppearbejde”, som en laerer
udtrykker det. Derfor gnsker de at kunne danne grupper
meget bevidst, s& grupperne bliver velfungerende i forhold
til det specifikke formal. | nogle tilfeelde vil det veere
homogene grupper, der er at foretraekke, i andre tilfeelde
heterogene grupper, er laerernes erfaring.

© Tilfeeldigt sammensatte grupper

. Etandet perspektiv i datamaterialet er, at tilfaeldigt sammen-

© satte grupper kan veere hensigtsmaessige. Det kan fx foregs,

© ved at lzererne treekker ispinde med elevernes navne eller giver
eleverne tilfeeldige numre. De lzerere, som sammenseetter

. grupperne tilfeeldigt, fremhaever iseer to forskellige argumenter
. for dette:

« Detvil fremover veere et vilkar for eleverne, at de skal kunne
samarbejde med alle - fgrst i folkeskolen og siden i videre
uddannelse og pa arbejdsmarkedet. Ved at sammensaette
grupperne helt tilfaeldigt, vil eleverne over en periode fa
erfaringer med at samarbejde med mange forskellige.

© « Narsammensaetningen af grupper foregar ud fra et

tilfaeldighedsprincip, minimerer man elevernes oplevelse
af, om grupperne er retfeerdigt sammensat eller gj.

© Som leerernei undersggelsen papeger, kan tilfeeldigt sam-

© mensatte grupper imidlertid ogsa rumme den udfordring,

. at grupperne af forskellige rsager ikke bliver velfungerende,
. og at laereren da alligevel ma gribe ind.

17
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Det gode gruppearbejde starter med leererens didaktiske overvejelser

Leererne gar sig mange overvejelser over fordele og
ulemper ved det, de betegner som hhv. homogene og
heterogene grupper. Med det henviser leererne til grupper,
der er sammensat, sa eleverne er i gruppe med klasse-
kammerater, der enten er pa det samme eller pa et andet
fagligt niveau. Udover at overveje, hvilket fagligt niveau
eleverne er pa, overvejer leererne ogsa, om der i hver
gruppe er en eller flere elever, der er steerk pa samarbejds-
kompetencer - det, laererne kalder en elev, "der kan drive

*
«®:

gruppearbejdet”. Det gdr igen blandt leererne, at de veksler
mellem at danne homogene og heterogene grupper, da
de to typer af grupper ifalge leererne kan noget forskelligt.

Uanset om laererne sammenszetter homogene eller hetero-
gene grupper, understreger de, at gruppesammenszetning
kan vaere en stor opgave, og at det er en opgave, der
kreever et godt kendskab til klassen som helhed og til

den enkelte elev.

*
* @ %

HETEROGENE GRUPPER HOMOGENE GRUPPER

De heterogene grupper, som bestar af elever pa forskellige
faglige niveauer, er ifolge leererne gode, fordi de fagligt
steerke elever kan hjzelpe de fagligt udfordrede elever,

fx ved at forklare stoffet. Samtidig far de fagligt steerke
elever ifglge lzererne noget ud af at formidle deres viden
for gruppen. I litteraturen om gruppearbejde fremhaeves
det, at safremt den steerkere eller mere kyndige elevs
viden og kunnen ligger inden for den zone, den svagere
elev kan n3, er det en laeringsfremmende betingelse
(Helmke, 2013).

Leererne oplever imidlertid ogsa, at der kan vaere udfor-
dringer forbundet med at danne heterogene grupper.
Iszer er leererne optagede af, om de enkelte elever far
mulighed for at udvikle sig mest muligt, hvis de igen og
igen far samme rolle i en gruppe - enten som den, der
skal treekke hele laesset”, eller den, "der bliver sat til at
farvelaegge himlen”, som en laerer udtrykker det. Ifolge
litteraturen om gruppearbejde er det ogsa en pointe,
at det er vigtigt at seette eleverne i forskellige roller,
der kan udfordre dem og give dem nye kompetencer
(Bjerresgaard & Kongsted, 2010).

De homogene grupper bestar af elever pa samme faglige
niveau. Det gode ved disse grupper er ifolge leererne, at
de dels giver mulighed for, at laereren kan prioritere sine
ressourcer hos den gruppe af elever, der er allermest
udfordret, og dels at de fagligt steerke elever med en
laerers ord “kan fa lov at blomstre”. Laererne papeger,

at de fagligt steerke elever ofte oplever at skulle hjzelpe
og vente, og i de homogene gruppekonstellationer ser
leererne en mulighed for, at disse elever bliver udfordret
pa et hgjere niveau. Det er ogsa et perspektiv blandt
lzererne, at gruppen af elever, der har brug for meget
leererstatte, bliver udfordret fagligt, nar de saettes
sammen - vel at maerke, hvis de far den tilstraekkelige
stotte. Her kan de fa mulighed for at fa en ny rolle,

er nogle laereres erfaring.

Udfordringen ved de homogene grupper kan ifglge
laererne vaere, at de fagligt staerke grupper i praksis ikke
altid er selvkerende, og at lzereren derfor ikke far frigivet
ressourcer til at veere markant til stede hos de mest
udfordrede elever. Laererne papeger, at bare fordi man
er fagligt steerk, er man ikke ngdvendigvis steerk i sam-
arbejdskompetencer eller dygtig til at organisere en
gruppes arbejde. | de tilfaelde, hvor der i praksis ikke er
selvkerende grupper, oplever laereren typisk at stresse
rundt fra gruppe til gruppe.
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Elevdefinerede grupper

Et sidste perspektiv i datamaterialet er, at der kan veere fordele

ved at lade eleverne selv sammensaette grupperne. Nar leerer-
ne taler for dette perspektiv, fremhaever de iszer felgende
argumenter:

+ Daeleverne skaltil prave i grupperivisse fag, er det vigtigt,
atde har gjort sig egne erfaringer med gruppedannelse.
Her ma leererne nemlig ikke sammensaette grupperne.
Derfor er det vigtigt, at eleverne er rustet til selv at danne
grupper, herunder at de ved, hvad en god gruppe er, hvad
deres egne styrker og svagheder er, og hvordan man veelger
gode samarbejdspartnere.

OPSAMLENDE POINTER

Det gode gruppearbejde starter med lererens
didaktiske overvejelser

Det gode gruppearbejde starter med leererens didaktiske overvejelser

. » Nogle opgaver kreever en hgj grad af tryghed og tillid grup-

pemedlemmerne imellem, fx hvis der er tale om draftelser,
der gér teet pa elevernes mere personlige erfaringer. Her
peger nogle laerere pa, at det kan vaere hensigtsmaessigt
at lade eleverne veelge at arbejde sammen med de klasse-
kammerater, de er tryggest ved.

Nogle laerere har erfaringer med at lade eleverne veelge
sigindien gruppe efter det emne eller tema, som de er
mest motiverede for at arbejde med. P den made veelger
eleverne ikke hinanden som samarbejdspartnere, men
veelger det emne, de braender mest for.

Laererne i interviewene peger pd vigtigheden af, at man gor sig en rackke didaktiske overvejelser om
det samarbejde, man vil satte eleverne til at gennemfere, inden man igangsaetter gruppearbejdet.
Der er iszer tre typer af overvejelser, de interviewede lzerere er optagede af:

For det forste overvejer de, hvilke typer af opgaver eleverne skal samarbejde om

Leerernes overvejelser mht. opgavetype knytter sig til, hvilket formal de har med arbejdet - er det
paedagogisk eller fagligt? Derudover gnsker laererne, at opgaverne skal bidrage til at gere eleverne
aktive og engagerede i forhold til stoffet. Her laegger de iszer vaegt pd, at opgaverne skal give mulighed
for, at eleverne traener det at kommunikere og formulere sig om et fagligt emne. En sidste overvejelse
handler om, at opgaverne med fordel kan have en dbenhed, der laegger op til faelles refleksion

i gruppen.

For det andet overvejer de, hvordan de kan instruere og rammesztte opgaven tydeligt

Leererne i undersegelsen er optagede af, at en tydelig rammesaetning og instruktion forud for elevernes
samarbejde er helt neadvendig for, at gruppearbejdet bliver vellykket og leererigt. Har rammesaetningen
veeret utilstraekkelig, kan det fx veere uklart for eleverne, hvad de skal arbejde sammen om, eller hvor-
dan de skal gribe samarbejdet og opgavelasningen an. Derfor peger laererne pa vigtigheden af ikke at
sende eleverne ud i grupper, uden at eleverne ved przecis, hvad de skal, og hvad der forventes af dem.

For det tredje overvejer de, hvordan grupperne sammensattes mest hensigtsmaessigt

Et vigtigt pejlemaerke for laererne er, at alle elever skal opleve, at de er ngdvendige og har en vigtig
rolle at udfylde i det samarbejde, de er blevet sat til. Dernzaest er laererne optagede af, hvorvidt det er
hensigtsmaessigt, at grupperne er hhuv. tilfaeldigt sasmmensatte, elevdefinerede eller laererdefinerede,
herunder hvilke muligheder og udfordringer der er ved sdkaldte heterogene og homogene grupper.
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Gruppearbejde skal leres

At arbejde godt sammen i grupper kraever en reekke faerdigheder. Det er ikke noget,
eleverne bare kan, men noget, de ma leere i labet af deres skoletid. Skal gruppearbejdet
lykkes, forudsaetter det blandt andet, at laereren faciliterer og understotter elevernes

arbejde.

At arbejde sammen er ikke noget, eleverne bare kan. Dette er
et udbredt perspektiv blandt laererne. Udvikling af gode sam-
arbejdskompetencer er derimod en lang laeringsproces gen-
nem hele skolegangen. Det er ogsa en pointe, som genfindes
i litteraturen, og en gruppe forskere papeger, at den mest
solide konklusion i studier af gruppearbejde er, at eleverne
ikke blot kan inddeles i grupper og forventes at arbejde godt
sammen (Blatchford et al., 2003).

Hvad skal der sa til, for at eleverne kan arbejde som en gruppe,
nar de saettes sammen i en gruppe? Hvilke kompetencer skal
de leere? Hvordan understgtter laereren, at de udvikler kom-
petencerne? Laererne i undersggelsen peger pa, at eleverne
skal leere at veere gode samarbejdspartnere, sa gruppen kan

20

© have fokus pa det faglige i samarbejdet. Laererne gor sig en
. reekke overvejelser over, hvordan eleverne kan leere at arbejde
. igrupper. Overvejelserne handler om:

+ At have en faelles retning pa skolen, s& man trinvis

kan "bygge pa”

.« Athave fokus p4, at samarbejdskompetencer

skal treenes

+ At skabe et trygt leeringsmilje med tydelige

forventninger

+ Attreedeindien ny leererrolle.
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Fzelles retning pa skolen

For leererne i undersagelsen er det vigtigt, at der pa skolen er

en feelles opmaerksomhed pa at udvikle elevernes samarbejds- :

kompetencer. De oplever fx, at det er en vanskelig opgave at
leere eleverne at arbejde sammen i udskolingen, hvis det ikke

er noget, der har veeret fokus pa tidligere i elevernes skolegang.

Det skal helst starte allerede i indskolingen. En laerer forklarer:

§9 Jeg overtog en tredjeklasse for
nogle ar siden, og de havde veeret
vant til altid at veere sammen med
deres venner, s da jeg begyndte at
saette dem sammen i forhold til,
hvad der fagligt gav mening, sa var
der ramaskrig. (...) Jeg vil gerne
seette dem i grupper, der er fagligt
gode for dem. Fokus er ikke, at vi
skal hyggesnakke, men at vi skal
hygge om det faglige og veere gode
kammerater i gruppearbejde. Det
skal leeres allerede i indskolingen.”

Leerer

Det kan veere en langvarig proces at laere eleverne at vaere
gode samarbejdspartnere og have et fagligt fokus i deres
gruppearbejde. Vejen dertil kan indebaere, at laererne i peri-
oder har mere fokus pa den proces, der foregari grupperne,
end pa det faglige produkt, der kommer ud af det, viser
analysen. En leerer forklarer, at de yngre elever seettes til at
udfare enkle gvelser, som fx at bygge noget sammen, med
det formal at f& gode erfaringer med at samarbejde og bruge
hinandens kompetencer. Efterhdnden som eleverne bliver
bedre til dette, kan leereren skrue op for de faglige forvent-
ninger.

Laererne peger pa, at det er vigtigt, at eleverne lgbende
udvikler deres samarbejdskompetencer, fordi kravene til
dem bliver hgjere, jo laengere de kommer i deres skoleforlgb.

I udskolingen bliver elevernes samarbejdskompetencer vurde-

ret i forbindelse med deres uddannelsesparathedsvurdering,
og nar de ndr afgangspraverne, skal de bade kunne veelge

en god gruppe at arbejde sammen i og gennemfgre en prave
i samarbejde med gruppen. Hvis det skal fungere godt, er
det afgarende, at der er et feelles fokus pa hele skolen pa

at udvikle elevernes samarbejdskompetencer.

Gruppearbejde skal laeres

Fokus pa at traene elevernes
samarbejdskompetencer

Nar eleverne skal laere at arbejde i grupper, er det vigtigt,

at laereren betoner vigtigheden af at kunne arbejde sammen
som gruppe. Det gor leererne bl.a. ved at vaere vedholdende
og ved at tale med eleverne om, hvad det kraever.

Laererne holder fast i vigtigheden af at arbejde
sammen

Det er leerernes erfaring, at nogle elever ikke bryder sig ret
meget om gruppearbejde og hellere vil arbejde alene og lgse
delopgaver hver for sig. | sddanne situationer, pdpeger leererne,
er det vigtigt at holde fast i, at opgaven skal lgses i samarbejde
- og at det at kunne samarbejde ogsa er en del af elevernes
laereproces.

¥9Y De leerer jo ikke gruppearbejde,

ved at jeg siger, at de kan lave

det selv. Man skal lade dem veere

i gruppen og leere at veere i gruppen,
i stedet for at lgsningen er, at de
laver det selv.”

Laerer

Kun i situationer, hvor leererne vurderer, at en enkelt elev

ikke eristand til atindgd i et gruppearbejde, lader de eleverne
dele sig op. Men de praesenterer ikke gruppearbejdet som

en generel valgmulighed.

Laererne taler med eleverne om godt samarbejde

Laererne styrker elevernes samarbejdskompetencer ved at tale
med eleverne om, hvornar og hvorfor et samarbejde fungerer
godt. Det handler om at szette ord p4, hvilke styrker og svag-
heder eleverne hver iszer har, og hvad de kan byde ind med

i forhold til andre eleverien gruppe, forklarer lzererne. Sam-
talerne om gruppearbejde kan forega klassevis, i grupper
elleriindividuelle laeringssamtaler:

+ Den falles klasseundervisning kan bruges til at instruere
eleverne i konkrete samarbejdskompetencer, sa som at vaere
god til at lytte og give konstruktiv feedback eller til at tale
med eleverne om deres perspektiver pa et godt samarbejde.

+ Nar eleverne er opdelt i grupper, giver det mulighed for
at evaluere det konkrete samarbejde, sd eleverne ser
udfordringerne og styrkerne i gruppearbejdet.

+ lindividuelle samtaler kan elev og laerer sammen seette
mal for udvikling af samarbejdskompetencer.

Faelles for alle typer af samtaler er at gare eleverne bevidste
om, hvordan de kan blive bedre til at arbejde sammen.
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Samarbejdskompetencer

De samarbejdskompetencer, leererne isaer er optagede af at laere eleverne, er:

&
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Gruppearbejde skal laeres
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RELATIONELLE KOMMUNIKATIVE ORGANISATORISKE
KOMPETENCER KOMPETENCER KOMPETENCER

Laererne laegger veegt pa, at elever
skal kunne rumme mennesker, som er
anderledes, og give plads til, at alle
bliver hert og har indflydelse pa sam-
arbejdet. De skal med andre ord ove
grundlaeggende demokratiske vaerdier
om at acceptere og respektere hinan-
den. Det er noget, eleverne leerer, bade
nar de er sammen som klasse, og nar
de arbejder i grupper. Det er kom-
petencer, som er vigtige for at kunne
arbejde fokuseret og konstruktivt

i gruppen.

I en handbog til laerere om gruppe-
arbejde peger Baines et al. (2017) p3,
at relationelle kompetencer er selve
grundlaget for at kunne samarbejde

i en gruppe. Det er kompetencer, som
opbygges gennem et godt feellesskab
i klassen, sa eleverne fgler sig trygge
ved de forskelligheder og uenigheder,
der kan veere i gruppen. Det handler
om, at eleverne stoler pa og respek-
terer hinanden (ibid.).

Elevernes evner til at kommuni-
kere med hinanden er afgerende
for, om gruppearbejdet fungerer.
Leererne er optagede af at leere
eleverne at kunne forklare deres
ideer og holdninger til hinanden
og at lytte til hinanden. Det hand-
ler helt konkret om at laere
eleverne, hvordan man er en god
lytter; hvordan man sidder, og
hvordan man viser opmaerksom-
hed. Laererne arbejder ogsa med,
hvordan eleverne giver hinanden
konstruktiv feedback.

Baines et al. (2017) har samlet en
lang raekke kendetegn ved leere-
rige gruppesamtaler. De handler
om, at eleverne kan skiftes til at
tale, lytte aktivt, stille og besvare
spergsmal, rejse forslag og efter-
sperge andres forslag, give og
bede om hjzelp, give og efter-
sporge forklaringer, uddybe for-
klaringer og argumentere og
opsummere samtaler (ibid.).
Forfatterne peger pa, at mere
avancerede kompetencer er evnen
til at treeffe beslutninger i feelles-
skab, ogsa nar eleverne i udgangs-
punktet er uenige. | trdd hermed
peger leererne i undersggelsen pa,
at eleverne skal lzere at ga pa
kompromis, nar de har forskellige
holdninger, og na til en lgsning,
nar der opstar uenigheder.

En vigtig forudsaetning for at kunne
arbejde i grupper er ifglge leererne,

at eleverne kan arbejde uden lzererens
tilstedevaerelse og selv organisere
deres arbejde. Det handler om at
kunne arbejde selvstaendigt som
gruppe, og det indebeerer, at alle
elever deltager aktivt og tager del

i ansvaret for gruppens arbejde.

Baines et al. (2017) peger p3, at
planlaegning og organisering af sam-
arbejdet er blandt de mere avance-
rede samarbejdskompetencer, fordi
det kraever et overblik over opgaven,
hvilke forudsaetninger det kraever at
lgse den, og hvordan forskellige
elementer i arbejdet kan fordeles

i gruppen. Leererne i undersggelsen
er optagede af, at eleverne skal leere,
hvad deres egne styrker og svagheder
er, og at de skal kunne saette ord

pa dem for at kunne indgd i et godt
samarbejde.

Eleverne har bade forskellige faglige
kompetencer og forskellige samar-
bejdskompetencer. Laererne peger pa,
at nogle elever skal leere at tage mere
ansvar i gruppen og bidrage, mens
andre skal laere at frasige sig ansvar
og give plads til deres kammerater.
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Et trygt laeringsmiljeo med tydelige
forventninger

Laererne er optagede af, at godt gruppearbejde forudseetter,

oplever, at de trygt kan forsgge uden at frygte at fejle, og at de
i dialog med leereren kan drafte, hvad der gik galt, og hvordan
de kan leere af deres fejl. En laerer forklarer:

§9 De skal have et trygt rum til at
ove sig, fordi man bade skal leere
arbejdsformen, det sociale, at
rumme hinanden og at undvaere
leereren. Og man skal ogsa leere at
veere sammen med en, man ikke
selv har valgt. S& det skal tages lidt
stepvist, og det skal veere tydeligt,
hvad det er, vi gver lige nu.”

Laerer

Tryghed og gensidig respekt er ikke noget, laereren kan
instruere eleverne i. Eleverne ma derimod bringes i situationer,
hvor de far egne erfaringer med forskelligheder, sa de lzerer at
acceptere andre og selv sta til ansvar for deres egen adfeerd
(Blatchford et al., 2003).

Laererne i undersggelsen er optagede af, at denne tryghed

og respekt opbygges gradvist. En made at give eleverne gode
og trygge erfaringer med gruppearbejde er at starte med at
lade dem arbejde sammen med elever, de fungerer godt med
socialt, for senere at udfordre eleverne til at kunne arbejde
sammen med alle. Nar eleverne treener gruppearbejde i de
mindre klasser, giver det dem overskud til de svaere situa-
tioner i de starre klasser, pointerer laererne.

Tydelige forventninger giver tryghed

Nar eleverne skal leere at arbejde i grupper, er det vigtigt, at
leereren er tydelig i sine forventninger og viser eleverne tiltro.
Laererens tydelige forventninger handler ikke kun om at
holde fast i rammerne, men ogsa om at vise tillid til, at
eleverne godt kan. En af laererne i undersggelsen forklarer:

§9Y For at det skal lykkes, skal man
veere autentisk som leerer. Hvis jeg
ikke tror pa det, jeg skal leere dem,
sd kan de heller ikke tro pa det. S&
det starter egentlig med mig selv,
og hvad jeg udtrykker.”

Laerer

Laererne papeger, at der ikke ngdvendigvis er samme forvent-
ninger til alle grupper. Det at vise tiltro handler ogsa om at se
den enkelte gruppe, hvor de er, og vise tillid til, at de kan na

i mal med gruppearbejdet pa deres egen made.

Gruppearbejde skal laeres

. Laererens rolle

Nar eleverne arbejder i grupper, forandrer leererens rolle sig.
. Gruppearbejdet stiller derfor ikke kun krav til eleverne, men
at der er et godt lzeringsmilje i klassen. Det betyder, at eleverne ogsa til lzereren.

. Vejlederrollen

. Leererne taler om, at de gar fra en traditionel klassebaseret

: undervisning, hvor de formidler faglig viden til hele klassen, til
: enundervisning, hvor de understatter og vejleder gruppernes
. arbejde. Bjerresgaard & Kongsted (2010) kalder denne over-

© gang et skift fra at vaere vidensekspert til at vaere en lzerings-

. leder for elever med forskellige motivationer, leeringspoten-

: tialer oginteresser. En laerer seetter disse ord pa rollen:

. §¥ Det er noget helt andet at sti ved

tavlen og have overblik og vide, hvor
vi skal hen, versus at have en masse
grupper, hvor der er forskellige
dynamikker. Jeg kan godt lide at fa
lov at veere vejleder og vaere heppe-
kor pé, at det nok skal lykkes. Men
jeg skal bade kunne vejlede, heppe,
motivere, komme med forslag og
veere dygtig til at konflikthandtere.
Sa det er mange roller.”

Laerer

. Néareleverne arbejder i grupper, har laereren ikke den samme

. kontrol med deres laeringsproces. Undervisningsformen kan

. betegnes som “decentral’, fordi eleverne i hgjere grad far

© ansvaret for deres laeringsproces og arbejder uden laereren

. en stor del af tiden. Det betyder, at eleverne lgser opgaven pa

. forskellige mader, og at leereren mé hjzelpe hver gruppe ud fra
. deres forudsaetninger. Laererne i undersggelsen forteeller, at de
© bade hjaelper med faglige spergsmal og med at f& samarbejdet
. til at fungere. Det kalder pa nogle szerlige kompetencer hos

o leereren, i trdd med det, Bjerresgaard & Kongsted (2010) kalder
. leeringsledelse, hvor laereren har blik for elevernes forskellig-

© heder og arbejder med at motivere og understotte deres

© samarbejde. En gruppe engelske forskere, som har udarbejdet
. en handbog for leerere om gruppearbejde, fremheever betyd-

: ningen af, at leereren guider eleverne, forsteerker deres sociale
L interaktion positivt og coacher dem i selve det at samarbejde

. (Baines et al., 2017). Det indebeerer, at |zereren ikke blot giver

. losninger og svar, men understatter eleverne i selv at finde

. lesninger og dermed trinvist opbygger deres selvsteendighed
L gruppearbejdet. En made, hvorpa laererne kan gore dette, er
© ved at minde eleverne om faglige begreber eller anvise strate-
. gier, de kan bruge for at komme videre med opgaven.
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Udfordringen med at na alle grupper

For at veere i stand til at give eleverne gode rad og stille de
relevante spargsmal ma laereren i farste omgang fa indblik
i, hvordan den enkelte gruppe arbejder, og hvor langt den

er ndet med opgaven. Det gar lzererne i undersggelsen ved
at observere grupperne og stille nysgerrige spargsmal.

En af deltagerne peger pa:

¥9Y Detideelle ville veere at have tid
til at observere processen og hore,
hvad de snakker om, og stille dem
nogle sporgsmal, der gor, at de
rykker.”

Laerer

Nar laereren her beskriver den ideelle situation som en situa-
tion, hvor det er muligt at observere og lytte til eleverne,
peger det samtidig pa, at det ikke altid svarer til virkeligheden.
| praksis kan det veere vanskeligt for leereren at holde overblik

forklarer, at de nogle gange synes, de lgber rundt mellem
grupperne for at hjalpe alle og ikke har tid nok til at na alle
grupper. En leerer forklarer:

§9Y Det kraever en evne til at veere til
stede i noget, der er lidt kaotisk.
Det kommer nok lidt an pa, hvilken
type leerer man er, men hvis man
godt kan lide at have overblik og
struktur, si er det noget andet,
man skal kunne i det. Det er mange
grupper, man skal have overblik
over. Det er en spaeendende rolle,
men det er ogsa rigtig sveert.”

Laerer

Det kan iseer veere udfordrende, ndr en eller flere grupper

ikke fungerer og kraever leererens tilstedevaerelse en stor del

af tiden. EVA har tidligere vist, at nar leerere oplever, at gruppe-
arbejde ikke fungerer, kan det blandt andet skyldes, at der er
uro blandt eleverne, manglende koncentration i grupperne,
og at laereren savner kontakt til eleverne (EVA, 2006). Andre
forskere peger pd mangel pa kontrol som en grund til ikke

at lade eleverne arbejde i grupper (Frykedal, 2014).
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: Sadan skaber laererne overblik

: Leererne i undersggelsen har forskellige mader at handtere
 mangel pa overblik og oplevelsen af ikke at have tid til alle.

. For det farste giver de eleverne strategier il at sgge hjaelp hos
. hinanden. For det andet prioriterer de deres egne ressourcer
: ud fra en vurdering af, hvilke grupper der har mest brug for

: hjeelp. I det felgende udfoldes de to tilgange.

: Leereren understotter elevernes selvstaendighed

: Leererne arbejder med lzeringsstrategier, som skal hjeelpe

. elevernetil at blive i stand til at arbejde mere selvstaendigt.

© Det kan have form af regler om, at eleverne skal sparge to

. klassekammerater, for eleverne sperger leereren. Det betyder,
. atdeikke sgger laereren i samme grad. Ndr eleverne sgger

. hjeelp hos leererne, har laererne ogsa fokus pa at opfordre

. eleverne til at lose deres udfordringer selv. Det gor lzererne

© ved at stille 4bne og vejledende spargsmal eller give eleverne
: rad til deres samarbejde fremfor at give dem svarene pa

. deres udfordringer.

over alle grupper og falge med i alle arbejdsprocesser. Laererne Lzzereren cwkqlerer ogo prioriterer sin tid . o
. Leererne arbejder ogsa med at skabe overblik og prioritere

¢ deres tid. En méde at skabe overblik over grupperne er, at

. laereren cirkulerer mellem grupperne fremfor at fordybe sig

. iéngruppe. P& den made ved laereren, om alle grupperne er

. igang. Dererogsa laerere i undersggelsen, som falger med

: ielevernes digitale arbejde i delte filer. P4 den made ved leere-
© ren, hvilke grupper der skal prioriteres, og hvilke der er mere

© selvkagrende. Det kan vaere de grupper, der har sveert ved at

. komme i gang, eller hvor samarbejdet ikke fungerer, men det

. kan ogsa veere de dygtige elever, som skal udfordres. Hvis flere
© grupper star over for de samme udfordringer, kan laereren

© ogsa samle flere grupper eller hele klassen, hvis flere grupper

: har brug for samme instruktion for at komme videre.

© Selvom det kan vaere kraevende for lzereren at indga i den

: vejledende rolle, dbner rollen ogsé mulighed for bedre at

. ramme eleverne der, hvor de er, og vise tillid til, at eleverne

¢ kanfinde deres egen made at lgse opgaven. Leereren kommer
. taettere pa elevernes arbejdsproces og kan bedre vise eleverne,
. at leereren ser dem. Derfor kan rollen vaere med til at udvikle

© relationen mellem leerer og elev.
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OPSAMLENDE POINTER
Gruppearbejde skal leres

Samarbejde er ikke noget, elever bare kan, men noget, de skal laere

For at udvikle elevernes samarbejdskompetencer er det ifalge lsererne vigtigt, at der er en feelles
retning pa skolen, sa gruppearbejde lzeres trinvist. Det er desuden vigtigt at seette saerskilt fokus pa
at treene elevernes samarbejdskompetence og at skabe et trygt leeringsmilje i klassen og i grupperne.

Laererne er iser optagede af at lere eleverne felgende samarbejdskompetencer:

Relationelle kompetencer, kommunikative kompetencer og organisatoriske kompetencer.

Nar eleverne arbejder i grupper, kraever det noget szrligt af leereren

Leererne veksler mellem en traditionel rolle, hvor de instruerer og formidler viden for hele klassen
samtidig, og en faciliterende og vejledende rolle, hvor de understetter gruppernes samarbejde om

en faglig opgave. God vejledning kraever indblik i gruppernes arbejde, og det kan vaere en udfordring
at have overblik over alle grupper. Laererne giver derfor eleverne strategier til at arbejde selvsteendigt,
de cirkulerer blandt grupperne for at fa et overblik og prioriterer deres tid hos grupperne.
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METODEBESKRIVELSE

Sadan har vi gjort

Dette heefte formidler analysen af et datamateriale bestdende
af tre fokusgruppeinterview med leerere fra grundskolen.
Derudover formidles pointer fra dansk og international litte-
ratur om gruppearbejde, og endelig gengives resultaterne

af udvalgte dele af folgeforskningen til folkeskolereformen.
De enkelte metodiske elementer beskrives i det falgende.

Fokusgruppeinterview med laerere

Gennemfarelse af interview

EVA har gennemfart tre fokusgruppeinterview med laerere fra
mellemtrinnet og udskolingen. Formalet med interviewene er
at fa nuanceret, kvalitativ viden om, hvordan laerere i praksis
arbejder med gruppearbejde i undervisningen. Interviewene
har givet mulighed for at forfalge leerernes konkrete erfaringer
og fa dybdegaende viden om de overvejelser, leererne gar
sigom at lade eleverne arbejde i grupper.

Interviewene er gennemfart i september 2019 i hhv. Kolding,
Odense og Kgbenhavn.

Til hvert fokusgruppeinterview deltog mellem fem og ni laerere.

| alt deltog 23 leerere. Laererne blev udvalgt, sa der samlet set
deltog laerere, der underviser i kulturfag, sprogfag og natur-
videnskabelige fag. Samlet set repraesenterer leererne savel
nyuddannede som meget erfarne leerere. Laererne kommer

fra i alt 14 forskellige skoler, som er udvalgt, fordi de repraesen-
terer skoler med forskellig baggrund, hvad angar elevgrundlag,
skolestarrelse og geografisk beliggenhed.

Fokusgruppeinterviewene havde en varighed pa to timer.
Interviewene blev optaget pa diktafon og er efterfelgende
transskriberet.

Analyse af interview

Der er foretaget en tvaergaende, tematisk analyse af data-
materialet. To konsulenter har kodet datamaterialet pa bag-
grund af en raekke kodningskategorier, som blev udviklet bade
ud fra en induktiv og en deduktiv tilgang. Dvs. at nogle kod-
ningskategorier udsprang af projektbeskrivelsen og inter-
viewguides, mens andre kodningskategorier udsprang af
detindsamlede datamateriale. Derefter har to konsulenter
gennemfart en feelles analyseproces, hvor vi har ledt efter
badde manstre og variationer i datamaterialet.
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Deskstudy om gruppearbejde

: Som led i undersggelsen er der gennemfart et deskstudy

. for atfinde nyere, relevant litteratur om gruppearbejde.
Litteratursggningerne blev gennemfart i sommeren 2019,

. ogsiden er den fremsggte litteratur blevet screenet og

. kondenseret med henblik pa at udlede hovedpointer om,

. 1) hvordan gruppearbejde fungerer, 2) hvilke forudseetninger
© derskal til, for at gruppearbejde bliver velfungerende, og

© 3) hvilken lzering der er forbundet med at samarbejde

© igrupper.

© Der er sggt efter litteratur, som kan give indsigter om gruppe-
. arbejdei en dansk grundskolekontekst. Der er bade segt efter
: metastudier, empirisk forskning og paedagogisk/didaktisk

- faglitteratur. Sggningerne er foretaget som handsegninger

© hos vidensproducenter og gennem referencer fra referencer.

. Dernaest er litteraturen screenet ud fra kriterier om, at studiet
. skal omhandle gruppearbejde i en skolekontekst, der er

: sammenlignelig med den danske. Der er medtaget litteratur,

© somer udgivet pa dansk, norsk eller engelsk, og litteratur,

© derer udgivet i perioden 2003 til 2019.

. Folgeforskning til folkeskolereformen

: 12014 igangsatte Undervisningsministeriet (UVM) et omfat-
: tende evaluerings- og falgeforskningsprogram, der falger

© folkeskolereformens implementering og effekter heraf. Et

. vigtigt led i folgeforskningsprogrammet er en stor sparge-

: skemaundersggelse blandt andet blandt medarbejdere,

¢ derlgber fra 2014 til 2018 pa udvalgte skoler i Danmark

. (Friis-Hansen, Arendt & Weber, 2018). Vi har trukket data

. fra leerernes besvarelse af de spargsmal, som omhandler

© gruppeopdelt undervisning,



Gruppearbejde i folkeskolen

Litteratur

Folgende litteratur er citeret i notatet

Baines, E., Blatchford, P. & Kutnick, P. (2017).
Promoting Effective Group Work in the Primary Classroom.
London: Routledge.

Bjerresgaard, H. & Kongsted, E. (2010).
Elever lzerer sammen - gruppearbejde som undervisningsform.
Kebenhavn: Dafolo.

Blatchford, P., Kutnick, P., Baines, E. & Galton, M. (2003).
Toward a social pedagogy of classroom group work.
International Journal of Educational Research 39, 153-172.

Chiriac, E. H. (2011).
Research on Group Work in Education.
New York: Nova Science Publishers.

EVA (2006).
Leeringsmiljeer i folkeskolen.
Kgbenhavn: Danmarks Evalueringsinstitut.

EVA (2018).

God undervisning set med elevernes gjne. Input til arbejdet
med at udvikle undervisningen.

Kgbenhavn: Danmarks Evalueringsinstitut.

EVA (2019).
TALIS 2018 - 1. rapport.
Kgbenhavn: Danmarks Evalueringsinstitut.

Friis-Hansen, M., Arendt, K. & Weber A. (2018).
Dataindsamlinger i Folgeforskningspanelet til folkeskolereformen.
Dokumentation af 4. dataindsamling efter reformen.

Kgbenhavn: VIVE.

. Frykedal, K. F. (2014).
: Groupwork management in the classroom.
Scandinavian Journal of Educational Research, 58 (2), 222-234.

. Helmke, A. (2013).

Interaktion, der fremmer sociale kompetencer. I:

Undervisningskvalitet og leererprofessionalitet (167-173).

Kgbenhavn: Dafolo.

Kongsted, E. (2011).
: Gruppen - et dannende laeringsfaellesskab. Kvan, 31 (90), 79-90.

. Lauridsen, E. & Dohn, N. B. (2017).

Implicitte forudsaetninger i gruppearbejde. Dansk paedagogisk

: tidsskrift (1), 80-89.

Laursen, P. F. & Bjerresgaard, H. (2009).

Individuelt arbejde - gruppearbejde. I:

Praktisk paedagogik. Metodik i folkeskolen (135-148).

Kebenhavn: Gyldendals laererbibliotek.

. OECD (2019a).
- TALIS 2018 Results (Volume 1): Teachers and School Leaders
as Lifelong Learners, TALIS, OECD Publishing, Paris,

https://doi.org/10.1787/1d0bc92a-en.

: OECD (2019b).
. TALIS 2018 data. Lokaliseret 10. januar 2020 pa:

https://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm.

Varming, O. (2020).
 Gruppearbejde. I: Den Store Danske, Gyldendal.

Lokaliseret 10. januar 2020 pa:
http://denstoredanske.dk/index.php?sideld=86234.

27


https://doi.org/10.1787/1d0bc92a-en
https://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm
http://denstoredanske.dk/index.php?sideId=86234

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) gar uddannelse og
dagtilbud bedre. Vi leverer viden, der bruges pa alle niveauer
- fra institutioner og skoler til kommuner og ministerier.

000

DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT

T 35550101
E eva@eva.dk
H www.eva.dk


https://www.facebook.com/evaluering/
http://www.linkedin.com/company/danmarks-evalueringsinstitut---eva/
https://twitter.com/evaluerdk
mailto:eva@eva.dk
https://www.eva.dk

	Gruppearbejde i folkeskolen
	Indhold
	Introduktion: Elever lærer i fællesskab
	Hvad lærer eleverne, når de arbejder i grupper?
	Fakta: Udbredelse af gruppearbejde i folkeskolen
	Gruppearbejdets forskellige former
	Det gode gruppearbejde starter med lærerens didaktiske overvejelser
	Gruppearbejde skal læres
	Metodebeskrivelse: Sådan har vi gjort
	Litteratur




