Redskab til
udvikling af

Elementer i god undervisning

leringsmiljoet

Dette redskab giver jer leerere mulighed for at stille skarpt pa og udvikle
jeres undervisningspraksis. Redskabet er baseret pa vidensnotatet
'Elementer i god undervisning, som formidler pointer fra forsknings-
litteraturen om god undervisning. Redskabet er, ligesom vidensnotatet,
opdelt i tre temaer: 'Interaktion i undervisningen’, 'Struktur og organi-
sering i undervisningen’ og 'Laeringsmilje’. Vi har lavet ét redskab for
hvert tema, og i dette heefte er der fokus pa leeringsmiljg.

Redskabet er udviklet i samarbejde med laerere, og det
bestar dels af en guide til kollegial observation og dels af

et spergeskema til eleverne. Kollegial observation er en
metode, som giver anledning til at drefte iagttagelser af
undervisningen og sammen reflektere over, hvad der funge-
rer godt, og hvad der kunne fungere bedre. Spergeskemaet
til eleverne giver jer mulighed for at fa indblik i elevernes
oplevelse af undervisningen. Redskabet har fokus pa nogle
af de elementer, der er med til at skabe et grundlag for den
gode undervisning. De to perspektiver (kollegers og elevers)
pa undervisningen giver jer et feelles afszet for at drefte
undervisningen og sammen reflektere over, hvordan
undervisningen kan udvikles.

Redskabet er rettet mod det hgjere mellemtrin og udsko-
lingen. Spergeskemadelen kan nemlig godt vaere vanskelig
for elever i 4.-5. klasse og er ikke egnet til indskolingen.
Redskabet er desuden bedst egnet til de store fag som
dansk og matematik.

Et arbejdsredskab til at undersoge
og udvikle jeres undervisning

Hvad skal det bruges til?

Dette redskab er et udviklings- og arbejdsredskab til
den fagligt nysgerrige leerer eller det fagligt nysger-
rige leererteam, som kan bruge det til at stille skarpt
pa forskellige elementer i egen praksis. Redskabet er
ikke et maleredskab, og det kan derfor ikke bruges til
at male, hvor god undervisningen er. Derimod kan
det give et veerdifuldt indblik i, hvordan undervisnin-
gen tager sig ud fra hhv. elevers og kollegaers perspek-
tiver, samt give anledning til refleksion og udvikling.

A DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT
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Redskab til udvikling af laeringsmiljeet

Hvad bestar redskabet af?

Redskabet bestar af en observationsguide og et sparge-
skema, som bygger pa vidensnotatet ’Elementer i god
undervisning’. Vidensnotat og redskab kan med fordel
kombineres. Dvs. at | bade kan laese om nogle af de cen-
trale elementer i undervisningen og samtidig fa et konkret
og anvendeligt redskab til at stille skarpt pa elementerne

i jeres undervisning.

Redskab Vidensnotat
Observationsguiden er et veerktgj Spoergeskemaet er et veerktej, der ¢ lvidensnotatet finder | en
til at give jer et nyt blik pa under- kan gare jer klogere pa elevernes i oversigt over elementer, der
visningen. Den beskriver, hvordan perspektiver pa undervisningen. i ifglge forskningen er med til at
en kollega kan indsamle systema- Spargeskemaet kan tilpasses jeres i gere undervisningen god. Vi har
tiske iagttagelser i undervisningen, klasse og give et overblik over alle i konkretiseret og kondenseret
og hvordan | sammen kan bruge elevers oplevelse af undervisningen. i  forskningen med fokus pa at
observationerne til at drofte og Resultaterne kan | bruge i feelles- i goreden anvendelig.
udvikle undervisningen. skab til at reflektere over, hvordan :

eleverne oplever undervisningen,
og hvilken udvikling det kan give
anledning til.

® ?

Samspil mellem observationsguide og sporgeskema til elever

Nar | bruger dette redskab til at undersage jeres praksis, kan | vaelge at arbejde enten med kollegial observation
eller med spgrgeskemaet til eleverne - eller | kan kombinere de to metoder.

Hvis | veelger at kombinere de to metoder, kan | fx gere falgende:

« Anvende varktgjerne parallelt. Kollegial observation kan bruges parallelt med spergeskemaet til eleverne.
Pa den made kan de to veerktgjer belyse et emne fra to forskellige perspektiver, nemlig kollegaens og elevernes.

 Bruge jeres nysgerrighed som afszat for observation. Elevernes besvarelse af spargeskemaet kan give
anledning til nysgerrighed eller undren. Det kan fx veere, at elevernes oplevelser pa nogle omrader adskiller sig
fra jeres forventninger. Her kan observationsguiden bruges til at stille skarpt pa disse omrader og indhente
iagttagelser fra undervisningen.
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Sadan gor |

Start med at vaelge et fokus
for jeres undersogelse

Redskabet giver jer mulighed for at belyse temaet
"Laeringsmilje’ i undervisningen. Nar | skal observere eller
undersage elevernes perspektiver, er der behov for at
udvaelge et mindre fokus. Veelg fx 2-3 emner. Det kunne

fx veere, at | ensker at blive klogere pd emnerne
"Klasseledelse’, "Relationer’ og 'Plads til at bega fejl’

Sadan anvender | observations-
guiden

Brug observationsguiden som en hjzelp til at fokusere jeres
blik, ndr | observerer, og til at fastholde observationerne
ved at tage noter undervejs. Noterne er jeres grundlag for
den efterfalgende dialog om det, | s&. Observationsguiden
udgeres af punkterne i boksene med overskriften
“Observation kig fx efter ...” i redskabet.

o Aftal hvordan observationen skal forega

Bliv enige om, hvor, hvornar og hvordan observa-
tionerne skal gennemfgres. Skal observateren veaere
til stede i lgbet af hele undervisningen, i hvilket fag
og med hvilken klasse, og hvilken rolle skal obser-
vatgren have i lebet af selve undervisningen?

e Gennemfor observationen

Medbring et print af observationsarket til under-
visningen. Fokus ber vaere pa beskrivelser af praksis,
sa | sammen kan reflektere over dem efterfalgende.
Veer sa beskrivende som muligt, nar | tager noter, og
undlad at vurdere. Beskrivelser af, hvordan leereren
fx starter undervisningen, er bedre at arbejde med
end en vurdering af, at timens start var vellykket.

o Droft i fellesskab

Samtalen om observationen giver rum for reflek-
sioner over praksis og udvikling af praksis. | kan
med fordel ogsa medbringe resultaterne fra sporge-
skemaet, sa | kan se, hvordan hhv. kollegaer og
elever oplever de dele og elementer af undervis-
ningen, som | gerne vil blive klogere pa.

+ Den observerede laerer forteeller forst, hvordan
vedkommende oplevede undervisningen: hvad
gik som planlagt, hvorndr matte der justeres?

+ Observatgrerne gennemgdr deres iagttagelser
og leeser udvalgte passager fra observations-
noterne op.

+ Feelles dreftelse med afseaet i folgende spargsmal:
Hvad hzeftede vi os ved i forhold til det valgte
fokus? Hvad inspirerede? Hvad giver det
anledning til at udvikle/ afprove?
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Sadan anvender | sporgeskemaet
til elever

Spergeskemaet udgeres af spergsmalene i boksene med
overskriften "Spgrgsmal til eleverne” i redskabet.

o Afszet tid til besvarelse af skemaet

Afseet tid til, at eleverne kan besvare skemaet,

sa de kan fa hjzelp undervejs. Det er vigtigt, at ele-
verne er trygge ved at svare zerligt, og det er derfor
afgerende med en god introduktion, hvor de far at
vide, at | kun kan se klassens samlede svar - og at
svarene skal bruges til at ggre jer klogere pa, hvor-
dan undervisningen kan blive bedre og ikke til at
vurdere eleverne.

e Opszt og gennemfor sporgeskemaet

Opseet og gennemfar spergeskemaet med eleverne
- enten pa papir eller via en digital spergeskema-
lasning.

Nar | setter spgrgeskemaet op, er det en god ide, at
I indsaetter nogle hjeelpesaetninger, sa eleverne ved,
hvornar de skifter fra en del af skemaet til en anden.
Det kunne fx vaere, nar eleverne skifter til emnet
’Relationer’: ”De naeste spgrgsmal handler om, hvor-
dan stemningen er i undervisningen, og hvordan du
har det med dine klassekammerater og dine laerere”.
Det er ogsa vigtigt, at | husker at erstatte ’[fag]’ med
fx ’dansk’ eller 'matematik’, afhaengigt af hvilket fag
spergeskemaet er rettet imod.

e Droft i fellesskab

Seet jer sammen og kig pa elevernes besvarelser
af spargeskemaet. | kan tage afseet i folgende
spergsmal:

« Hvad heefter | jer isaer ved?

« Hvad overrasker jer?

« Hvad giver det anledning til at
udvikle/afprave?

Udvikling og afprevning

Pa baggrund af ovenstdende far | mulighed for at fa et
styrket indblik i, hvordan eleverne ser pa undervisningen,
og/ eller hvordan undervisningen ser ud udefra. Dette
kan give anledning til at udvikle undervisningen, ved at
der stilles skarpt pa konkrete omrader, som | arbejder
videre med.

o Droft udvikling af undervisningen:

Overvej i feellesskab: Hvilke nye greb ville det veere
relevant for os at afprave i undervisningen?

e Indga aftaler

+ Beslut, hvem der afpraver de nye greb i under-
visningen og hvornar.

+ Aftal, hvordan | vil holde gje med virkningen
af de nye greb. Det kan fx veere, at | vil tage egne
noter undervejs. Eller | kan anvende observa-
tionsguiden eller spgrgeskemaet til at under-
sgge undervisningen pa ny.

e Folg op

Nar den planlagte a&endring er gennemfert, saetter
teamet sig igen sammen og drefter de iagttagelser,
observationer eller elevbesvarelser, som | har valgt
at arbejde med. | kan gentage dreftelserne (pkt. 3

i venstre kolonne) og desuden tage afseet i folgende
spegrgsmal:

« Hvad virkede som forventet?
I hvilke situationer og for hvilke elever?

« Hvor mangler vi endnu at se en virkning?

Afslut med at beslutte, om | vil lave en ny afprevning
(og gentag i sa fald trin 1-3), eller om | vil afrunde
forlgbet.

Pa de naeste sider folger
observationsguide og
spergeskemaspargsmal
fordelt pa en raekke
underemner.
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Laeringsmiljo

Relationer

+ Laereren har en anerkendende og positiv tilgang til eleverne.
+ Leereren skaber en god og afslappet stemning i klassen, dog uden at den bliver for lessluppen.

+ Laereren giver udtryk for anerkendelse over for den enkelte elev, sdvel som hele klassen,
ved opmaerksomhed, nik og gjenkontakt.

+ Laereren understgatter elevernes evne til at indga i fagligt samarbejde med hinanden.

« Laereren understatter elevernes relationer til hinanden ved at hjaelpe til, nar der opstar konflikter.

Observation kig fx efter ...

+ Hvordan laererens relation til eleverne kommer til udtryk — bade ift. den enkelte elev og hele klassen
» Hvordan laereren anerkender elevernes bidrag
» Hvordan stemningen er i klassen

+ Hvordan laereren understatter elevernes indbyrdes relationer (ogsa samarbejdsrelationer)
+ Hvordan laereren handterer konflikter i klassen.

Spergsmal til eleverne 7

Hvor tit sker folgende i [fag]timerne?

+ Min [fag]leerer hilser, ndr vi mgdes pa gangen.

« Min [fag]leerer hilser, nar hun/han kommer ind i klassen.

+ Min [fag]leerer smiler til mig.

+ Min [fag]leerer ser mig i gjnene, nar hun/han taler til mig.

+ Min [fag]leerer ser mine klassekammerater i gjnene, nar hun/han taler til dem.
+ Min [fag]leerer taler paent til klassen.

« Min [fag]leerer sgrger for, at vi far last konflikter pa en god made.

+ Min [fag]leerer taler med os om, hvordan man arbejder godt sammen.
Svarskala: aldrig, sjeeldent, nogle gange, ofte, altid.

Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn om din [fag]laerer?

+ Min [fag]leerer skaber god stemning i klassen.

+ Min [fag]leerer kan godt lide vores klasse.

+ Min [fag]leerer behandler mig med respekt.

Svarskala: helt uenig, naermest uenig, hverken/eller, nzermest enig, helt enig.
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Laeringsmilje

Laererens positive forventninger

« Laereren har positive forventninger til den enkelte elevs evner til at kunne mestre og tilegne
sig faget, sa eleven ogsa selv far tiltro til egne evner.

+ Leereren bygger sine forventninger pa og tilpasser disse efter den enkelte elevs niveau
og mulighed for at deltage i undervisningen.

« Leereren har positive forventninger til, at eleverne kan komme i mal med undervisningen,
ogsa nar den er rutinepraeget og mindre motiverende.

« Leereren har en tilgang til klassen, der baerer praeg af positive forventninger til klassen som
arbejdsfeellesskab, saledes at det bliver et faellesanliggende at komme i mal med undervisningen.

+ Leereren bidrager til at skabe et forpligtende arbejdsfeellesskab i klassen, hvor eleverne forstar
vigtigheden af at deltage og engagere sig i undervisningen og det faglige indhold.

Observation kig fx efter ...

+ Hvordan laereren udtrykker sine forventninger til eleverne - bade ift. den enkelte elev og hele klassen

+ Hvordan laereren udtrykker tiltro til klassen som velfungerende arbejdsfzellesskab
+ Hvordan laereren udtrykker tiltro til, at den enkelte elev kan tilegne sig og mestre det faglige indhold.

Spergsmal til eleverne 7

Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn om din [fag]laerer?

+ Min [fag]leerer synes, at vi arbejder godt i [fag].

+ Min [fag]leerer synes, at vi er gode til at na det, vi skal nd i [fag]timerne.

+ Min [fag]leerer forventer, at vi arbejder koncentreret i [fag]timerne.

« Min [fag]lzerer forventer, at vi hjeelper hinanden til at blive bedre til [fag].

« Jeghar en fornemmelse af, at min [fag]leerer tror, at jeg kan blive god eller endnu bedre til [fag].
+ Min [fag]leerer tror, at min klasse kan blive dygtig eller endnu dygtigere til [fag].

Svarskala: helt uenig, naermest uenig, hverken/eller, nzermest enig, helt enig.
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Laeringsmiljo

Plads til at bega fejl

« Laereren skaber plads til fejl i undervisningen og lader eleverne forsta, at fejl er en del af at laere.
« Laereren bruger elevernes fejl som en konstruktiv del af deres laeringsproces gennem feelles refleksion.

« Laereren giver plads til selv at bega fejl som leerer.

Observation kig fx efter ...

+ Hvordan elevernes fejl indgdr i undervisningen

« Hvordan elevernes fejl relateres til deres laererproces

+ Hvordan eleverne reagerer, ndr andre elever begar fejl

+ Hvordan laereren anvender sig selv som rollemodel, nar han eller hun laver fejl.

Spergsmal til eleverne 7

Hvor tit sker folgende i [fag]timerne?

« Jegfaler mig flov eller utilpas, hvis jeg laver fejl i [fag]timerne (fx hvis jeg svarer forkert pa noget).

« Nar jeg laver en fejl, mangler jeg hjzelp fra min [fag]leerer til at komme pa rette spor.

« Jeg er bange for, at min [fag]laerer synes, at jeg siger noget forkert, nar jeg raekker handen op.

« Jegkan ikke lide at spgrge min [fag]laerer om hjaelp, da jeg er bange for, at hun/han synes, at jeg er darlig til [fag].
Svarskala: aldrig, sjeeldent, nogle gange, ofte, altid.

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

+ Min [fag]laerer synes, det er ok at bega fejl.

« | [fag]timerne er det at bega fejl en del af at lzere noget.

Svarskala: helt uenig, naermest uenig, hverken/eller, nzermest enig, helt enig.
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Laeringsmilje

Klasseledelse: rammer, regler og rutiner

« Laereren sikrer, at der er en klar feelles forstdelse af, hvilke regler, aftaler og rammer der geelder i klassen.
+ Leereren sikrer, at disse regler og rammer overholdes.

« Laereren leder de daglige rutiner i klassen, sa arbejdsro og et fortsat fokus pa det faglige indhold kan fastholdes.

Observation kig fx efter ...

+ Hvordan laereren kommunikerer om regler og rutiner, der geelder i klassen

» Om det lader til, at eleverne kender rammerne om undervisningen,
fx hvornar de ma forlade klassen og arbejde i grupper

« Hvad der sker, nar en elev bryder reglerne
+ Hvordan der skabes og opretholdes arbejdsro.

Spergsmal til eleverne 7

Hvor enig eller uenig er du i folgende:

« | vores klasse har vi nogle klare regler for, hvad man ma og ikke ma.

+ Min [fag]leerer er god til at huske os pa de regler, der er i klassen, hvis vi glemmer dem.

+ | [fag]timerne ved vi, hvornar der skal veere ro.

« | [fag]timerne ved vi, hvad vi skal gere, hvis vi har brug for hjzelp.

+ | [fag]timerne ved vi, hvordan det er meningen, at undervisningen skal foregd og hvilke regler, der geelder.
« | [fag]timerne overholder vi klassens regler.

+ Vier medtil at beslutte, hvilke regler vi skal have i klassen.

Svarskala: helt uenig, naermest uenig, hverken/eller, nzermest enig, helt enig.
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Observationsark
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