DIALOGKORT
SOCIAL UDVIKLING

Deltagelse og
medindflydelse

Spargsmal, | kan reflektere
over, nar | vil seette fokus -
pa barns deltagelse og

medindflydelse

@ \
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Reflektér over Hvilke normer og Hvornar lykkes vi med Hvordan arbejder
inkluderende veerdier er vigtige at se og aktivt bruge vi med at modvirke
for os, og hvordan barnenes forskellige eksklusionsprocesser?
feellesskabskultur praktiserer vi dem styrker og erfaringer
i hverdagen? i feellesskabet?
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Reflektér over I hvilke situationer lyk- Hvornar er vi lykkedes Hvordan mader vi alle
deltagelses- kes vi med at bygge bro med at udvide bgrnenes barn med positive for-
) mellem laeringsmiljoets forudsaetninger for ventninger til, at de kan
mu“gheder betingelser og barnenes deltagelse? deltage - uanset deres
forudsaetninger for at forudsaetninger?
deltage?
3 \
4

Reflektér over
medindflydelse

Hvordan bruger vi vores
kendskab til det enkelte
barn til at give barnene
medindflydelse?

Hvornar har vores barn
direkte indflydelse pa
deres egen hverdag
gennem konkrete valg?

I hvilke situationer
oplever vi, at vi har
sveaerest ved at lade
vores opmarksomhed
pa begrnenes behov

og perspektiver pavirke
hverdagen?



DIALOGKORT
SOCIAL UDVIKLING

Empati

Spargsmal, | kan reflektere
over, nar | vil seette fokus -

pa at understgtte empati

Reflektér over
personalet som
empatiske
rollemodeller’

Find et eksempel, hvor
det var sveaert at vaere
empatisk rollemodel
over for et barn eller
bagrnegruppen. Hvordan
kan I hjeelpe hinanden

i lignende situationer?

Er alle vores barn
trygt knyttet til mindst
en af os? Hvorfor/
hvorfor ikke?

Hvordan og hvornar
lykkes vi med at under-
statte barnene i at saette
ord pa egne og andres
folelser?

N

Reflektér over
relationer
i barnegruppen

Find et eksempel pa,
hvor vi har skabt gro-

bund for et nyt venskab.

Hvad gjorde vi, der
fik det til at lykkes?

Taenk pa en konkret
situation, hvor I lykke-
des/ikke lykkedes med
at handtere en konflikt
mellem bgrn. Hvorfor
gik det godt/galt?

Hvordan inddrager

vi konkret forzeldrene

i at skabe gode relationer
og samspil i barnefaelles-
skabet?

N

Reflektér over
organisering

Hvordan organiserer vi
vores leeringsmiljg, sa
det understatter naer-
vaer og tryghed? Fx
gruppestarrelse eller
rutinesituationer.

Oplever vi som
personale at blive for-
styrret i vores arbejde
med bgrnene? Hvad
forstyrrer? Kan vi gore
noget andet?

Pa hvilke mader er
vores organisering af
det fysiske laeringsmiljo
med til at sikre for-
dybelse for bgrnene?

N
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Legens betydning
for social lzering

Spargsmal, | kan reflektere
over, nar | vil seette fokus -
pa legens betydning for

social laering

Reflektér over
legens vaesen

Hvad er leg for os?
Hvordan ville barn
i vores dagtilbud
beskrive leg?

Hvilke typer af leg er
i gang lige nu hos os?
Er der typer af leg,
som vi gerne vil
understette mere?

Hvilke legefeellesskaber
fylder lige nu hos os? Er
der legefeellesskaber, vi

N

ikke har sa meget gje for?

Reflektér over
legemuligheder

Hvilke normer praeger
vores legefellesskaber?
Hvordan har barn
mulighed for at lukke
deres leg/komme med

i leg hos?

Hvornar lykkes vi med
at stotte barnenes for-
handling og afstemning
i legen?

Oplever vi, at der er
barn i vores nuvaerende
bernegruppe, der har
sveert ved at lege fx med

jeevnaldrende eller holde

legen i gang i laengere
tid?

N

Reflektér over
personalets
ansvar for legen

Find et eksempel, hvor
vi succesfuldt guidede
og udvidede en leg.
Hvad virkede godt?

Hvilke strategier anven-
der barn i vores dagtil-
bud til at komme med i
lege? Hvordan under-
statter vi, at alle barn
leerer strategierne?

Hvornar leger vi sammen
med bgrnene? Hvornar
lykkes det os at lege med
uden at forstyrre?

N
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