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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation

Resumé

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) preesenterer i dette notat tal og viden om malgrupper, som er
relevante at rette indsatser mod for at rekruttere og fastholde paedagoger pa dagtilbudsomradet.
Notatet bygger pa dels registeranalyser af malgruppernes starrelse, dels opsamling af pointer fra
en reekke undersggelser og rapporter, som afdaekker forskellige aspekter af, hvordan man kan
styrke malgruppernes motivation for at sage hen imod eller blive i paedagogfaget. Notatet indgar
som del af projektet "Flere paedagoger til daginstitutioner”, som undersgger, hvordan kommuner
og professionshgjskoler arbejder for at fa flere paedagoger til daginstitutioner. Projektet er udfert
med stotte fra Velfeerds- og Forskningsfonden for Paedagoger. | tillaeg til dette notat udgives ogsa
to notater om hhv. kommunernes og professionshajskolernes indsatser for at rekruttere og fast-
holde flere i paedagogfaget og to inspirationsmaterialer malrettet kommuner og professionshg;j-
skoler. Alle materialer kan ses pa eva.dk.

Der er brug for at sikre flere peedagoger til daginstitutioner

Rekrutteringen af paedagoger til daginstitutioner er en central samfundsudfordring. Daginstitutio-
ner af hgj kvalitet, hvor barn trives og udvikler sig, er afhaengige af dygtige og veluddannede paeda-
goger (fx Christoffersen et al., 2014). Helt aktuelt har vi national viden, der viser, at der er behov for
at lafte kvaliteten i de fleste af vores daginstitutioner (EVA og VIVE, 2023). Samtidigt mangler vi alle-
rede paedagoger til vores daginstitutioner, og udfordringen ser kun ud til at vokse i fremtiden. Prog-
noser peger pa, at rekrutteringsudfordringen kan blive veerre i de kommende ar pga. lav ledighed
blandt paedagoger, den demografiske udvikling og faldende interesse for paedagoguddannelsen.

Tre veje til flere paedagoger

For at fa flere uddannede paedagoger i daginstitutioner er det relevant at fokusere pa tre strategi-
ske omrader:

« Styrke rekrutteringen til psedagoguddannelsen, bade den almindelige paedagoguddannelse og
merituddannelsen.

« Styrke gennemfgrelsen af paedagoguddannelsen, sa de studerende i hgjere grad gennemfarer
med et godt fagligt udbytte. Det gaelder bade i de perioder, de er pa professionshgjskolerne, og
narde eri praktik.
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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Resumé

+ Understatte fortsat fagligt engagement blandt uddannede paedagoger i daginstitutioner, sa ny-
uddannede kommer godt i gang, og erfarne og seniorer bevarer motivationen for faget og dag-
tilbudsomradet.

Dette notat ser pa de malgrupper, der eri fokus for hver af de tre omrader, og giver et overblik over
dels det talmeessige potentiale i forskellige malgrupper, dels hvad vi ved fra forskning og tidligere
undersggelser har betydning for den pageeldende malgruppe.

Notatet er relevant for nationale beslutningstagere og arbejdsmarkedets parter til at fa indsigt i,
hvor der ligger et uudnyttet potentiale, og hvilke faktorer det kan veere relevant at tage i betragt-
ning i forbindelse med udvikling af nye indsatser til de forskellige malgrupper.

Resultater

Overordnet set peger vi i notatet pa, at deri alle malgrupper er et potentiale. Det ggr vi med afsaet i
vores analyser af registerdata om forskellige malgrupper af potentielle paedagoger til daginstitutio-
ner samt vores opsamling af viden om malgrupperne fra eksisterende forskningslitteratur samt ny-
ere undersggelser.

Padagogfaget er pa radaren hos mange unge

| de senere ar har der veaeret et stot fald i antal optagne pa paedagoguddannelsen, som er faldet
med ca. 25 % siden 2016. Peedagogstuderende kommer iseer fra hf og stx. Undersggelser viser, at
detiseer er pd stx, at der er et potentiale for at @ge optaget. Ca. 1.300 stx-elever om aret har paeda-
goguddannelsen med i overvejelserne om deres studievalg, men ender med ikke at sage eller sgge
noget andet som farste prioritet. Det er naesten lige s& mange som det antal stx-elever, der optages
pa paedagoguddannelsen hvert ar. Dertil kommer, at ca. 15.000 unge om aret arbejder som paeda-
gogmedhjeelper i deres sabbatar og dermed allerede har erfaring med det paedagogiske arbejde.

Vigtige motivationsfaktorer for at stimulere de unges interesse for uddannelsen er for det forste at
veekke og udvikle deres faglige interesse, for det andet at udfolde deres forestillinger om paedagog-
uddannelsen ift. anvendelses- og praksisorientering samt fagligt niveau, og for det tredje at ud-
folde og nuancere deres forestillinger om arbejdslivet som paedagog, herunder temaer som be-
skaeftigelsesmuligheder, meningsfuldhed, arbejdsvilkar og lan.

Over 3.000 ansatte er klar til merituddannelsen

En anden vej til at fa flere uddannede paedagoger er at fa flere til at sgge ind pa meritpeedagogud-
dannelsen. Aktuelt arbejder der i de danske daginstitutioner 1.115 paedagogmedhjzelpere og 1.890
personer med en PAU/PGU, som bade opfylder erfarings- og uddannelseskriteriet for at sgge ind
pa merituddannelsen. Derudover arbejder der 2.970 pazedagogmedhjaelpere, som opfylder erfa-
ringskriteriet, men ikke uddannelseskriteriet.
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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Resumé

Vigtige motivationsfaktorer for at stimulere de erfarne medarbejdere i daginstitutioner til at tage at
en meritpaedagoguddannelse er at adressere de gkonomiske muligheder for at uddanne sig som
voksen samt at synliggare de muligheder for paedagogiske arbejdsopgaver i jobbet, som en uddan-
nelse medfarer. Endelig kan opbakning og tilskyndelse fra ledere veere afgarende.

Styrket praktik og rettidig stotte til peedagogstuderende

Frafaldet pa peedagoguddannelsen har veeret stigende siden 2017. For drgangen, der blev optaget
12021, |a frafaldet pa ca. 16 % i lgbet af fgrste studiedr, og op imod hver fjerde studerende falder fra
i lgbet af fire ars studie. Det svarer til ca. 1.000 om aret, som begynder pa paedagoguddannelsen,
men ikke fuldfarer.

Studiemiljget har betydning for de studerendes motivation for at gennemfare uddannelsen og er
derfor vigtigt at arbejde med, hvis frafaldsandelen skal ned. Det handler bade om det generelle
studiemiljo og seerligt de svaere overgange ved studiestart og praktik samt overgangen til speciali-
seringsdelen. En god studiestart og et understgttende studiemilje forebygger frafald og fremmer
trivsel. Omvendt er mistrivsel og stress faktorer, der gger risiko for frafald. Praktikken, som udger
en tredjedel af paedagoguddannelsen, er en falsom periode. For 19 % af de paedagogstuderendes
giver deres oplevelse af praktikken dem mindre lyst til at arbejde inden for professionen efter endt
uddannelse, og 57 % er ude for darlige oplevelser med arbejdsmiljeet pa praktikstedet.

Endelig er det relevant med et seerligt fokus pa studerende med behov for specialpaedagogisk
statte. 1 2020 var ca. 15 % af de studerende pa professionshajskolerne registreret som modtagere
af handicaptillaeg til SU og/eller specialpeedagogisk statte (SPS)*. For disse studerende er en afge-
rende faktor for deres mulighed for at gennemfare uddannelsen, at de far den relevante statte ret-
tidigt, sa de undgar unedvendige nederlag.

Faglighed og indflydelse gennem hele arbejdslivet i dagtilbud

Der arbejder omkring 30.000 paedagoger i dagtilbud, og hvert ar far ca. 1.000 nyuddannede paeda-
goger deres farste job i dagtilbud. Men halvdelen af de nyuddannede forlader dagtilbudsomradet
inden for de farste ti ar pa arbejdsmarkedet. To ud af tre paedagoger i daginstitutioner arbejder pa
deltid, og naesten hver femte paadagog er over 55 ar. Der er saledes et stort potentiale i at under-
statte de forhold, som giver paedagoger lyst til at blive i arbejdet og eventuelt gge deres timetal.
Arbejdsglaede og motivation understgttes af en raekke vigtige faktorer, der er feelles for paedagoger
pa dagtilbudsomradet uanset anciennitet og alder. Det handler iszer om faglig og naerveerende le-
delse, stabile kollegarelationer og mulighed for faglig udvikling. Bade det fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljg har betydning for, om paedagoger oplever, at de kan holde til at arbejde i dagtilbud.

1  Derforeligger ikke tal for peedagoguddannelsen specifikt, men der er ikke noget, der tyder p3, at tallet er lavere end pa de andre
professionsuddannelser.
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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Resumé

Desuden kan mere indflydelse og fleksibilitet motivere paedagoger for at gé op i tid. For nyuddan-
nede, som treederind i deres forste job, er det vigtigt, at de far tid og mulighed for at stille spergs-
mal ogindga i en kollegial dialog.

Om datagrundlaget

Notatet bygger pa EVA’s analyser af registerdata og en opsamling af pointer fra eksisterende forsk-
ningslitteratur samt nyere undersggelser.
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2.1

2.2

2.3

Potentielle malgrupper for peedagoguddannelsen og deres motivation

Indledning

Kvalitet i dagtilbud kalder pa dygtige paadagoger

Gode berneliv og gode arbejdsliv for paedagoger i daginstitutioner gar hand i hand. Men vi star over
for en stor udfordring i Danmark. Vi mangler uddannede paedagoger til vores daginstitutioner, og
udfordringen ser kun ud til at vokse i fremtiden.

Vived, at de farste aribarns liv er helt centrale. Nar der er mangel pa paedagoger, kan det potenti-
elt true alle barns trivsel og udvikling, men det rammer isaer barn i udsatte positioner. Kvaliteten i
daginstitutionerne er seerligt vigtigt for denne gruppe barn, ligesom god understgttelse af denne
gruppe barn forudseetter, at der er fagligt steerke paedagoger til at lgse opgaven. De understgtter
gode relationer mellem barnene, giver barnene tryghed, tilpasser udfordringer og sikrer, at alle
barn er en del af bgrnefzellesskaberne.

Mange aktarer szetter for tiden initiativer i gang, som skal tiltraekke paedagoger og afhjeelpe peeda-
gogmanglen. Vived dog for lidt om, hvilke strategier og indsatser der er mest lovende, og hvordan
ressourcerne anvendes bedst til at sikre flest mulige til at sage peedagoguddannelsen og flere pee-
dagoger til dagtilbudsomradet.

Dette notat belyser det talmaessige potentiale i forskellige malgrupper, samt hvad vi ved om for-
skellige malgruppers motivation.

Metode og data

Notatet bygger dels pa analyser af registerdata, dels pa en opsamling af pointer fra eksisterende
forskningslitteratur samt nyere undersggelser.

Projektets organisering

Projektet er udfert med stette fra Velfaerds- og Forskningsfonden for Peedagoger af en projekt-
gruppe bestdende af chefkonsulent Line Buer Bjerre, seniorkonsulent Lea Selsing, konsulent Freja
Ditte Jakobsen, konsulent Valeriya Sapunova, konsulent Melanie Anfinsen Lautrup, juniorkonsu-
lent Helena Husum, juniorkonsulent Malene Eghgj og chefkonsulent Bella Marckmann (projektle-
der).
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2.4

Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Indledning

Undervejs har projektgruppen faet sparring af en falgegruppe med repraesentanter for BUPL, Kom-
munernes Landsforening, Berne- og Kulturchefforeningen, FOA, Peedagogstuderendes Landssam-
menslutning, Danske Professionshgjskoler, Arhus Kommune, Kabenhavns Professionshgjskole og
Taskforce for uddannelse og rekruttering.

Laesevejledning

Dette notat udgives som en del af projektet "Flere paedagoger til daginstitutioner”. Ud over dette
notat udgives notatet Kommunernes indsatser for at sikre nok paedagoger i vores daginstitutioner
samt Professionshajskolernes indsatser for at ege optag og gennemfarsel pd peedagoguddannelsen
og to inspirationsheefter malrettet hhv. kommuner og professionshgjskoler. Alle materialerne kan
ses pa eva.dk.

Notatet er bygget op om fire kapitler. De farste to kapitler ser pd rekruttering til henholdsvis den
almindelige paedagoguddannelse og meritpaedagoguddannelsen. Naeste kapitel ser pa gennem-
forsel og frafald pa paedagoguddannelsen. Sidste kapitel ser pad uddannede peedagoger i daginsti-
tutioner, herunder nyuddannede, paedagoger pa deltid og seniorer.

Hvert kapitel indleder med et overblik over malgruppens starrelse baseret pa vores analyser af re-

gisterdata. Derefter opsamles kortfattet pointer fra forskningslitteratur og undersggelser, som bely-
ser faktorer af betydning for malgruppens motivation.
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Potentielle malgrupper for peedagoguddannelsen og deres motivation

Rekruttering til den almindelige
paedagoguddannelse

Langt de fleste, som uddanner sig til peedagog, seger ind og bliver optaget pa den ordineere paeda-
goguddannelse. Peedagoguddannelsen er Danmarks starste videregdende uddannelse og udby-
des 24 steder i landet fordelt pa de seks professionshgjskoler. Tabel 3.1 herunder viser udviklingen
i optaget pa paedagoguddannelsen siden 2016.

Tabel 3.1
Optagne pa paeedagoguddannelsen 2016-2023

Antal optagne
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Optagne pa padagoguddannelsen 5.296 5.100 4.957 4.869 4.955 4.781 4.155 3.968

Procentvis udvikling fra aret for -4 % -3% 2% +2 % 4%  -13% -5%

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet, Den Koordinerede Tilmelding (KOT) (Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2023).

Tabellen viser med undtagelse af 2020 et stot fald i antal optagne pa paedagoguddannelsen, hvor
det seneste optag pa 3.968 nye studerende i 2023 repreesenterer et fald pa 5 % fra aret for og pa ca.
25 % siden 2016. Det er dermed meget relevant at interessere sig for potentialet for gge segningen
og vende denne udvikling.

Veje ind i peedagoguddannelsen — hvem er i malgruppen?

Man kan blive optaget pa paedagoguddannelsen med et af falgende optagegrundlag:

« En gymnasial eksamen (eux, hf, hhx, htx eller stx)

En relevant erhvervsuddannelse (den paedagogiske assistentuddannelse eller social- og sund-
hedsassistentuddannelsen)

Fire gymnasiale enkeltfag: dansk A, engelsk B, samfundsfag C samt ét valgfrit fag pa C-niveau.

Kilde: ug.dk.
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3.1

3.1.1

Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til den almindelige paedagoguddannelse

Padagogstuderende kommer isaer fra hf og stx

Det er primeaert elever fra de gymnasiale uddannelser, som bliver optaget pa den ordinaere paeda-
goguddannelse. Men ogsa unge fra de erhvervsfaglige uddannelser eller unge med andre uddan-
nelsesbaggrunde bliver optaget pd uddannelsen.

Tabel 3.2 herunder viser optagne pa peedagoguddannelsen fordelt pa adgangsgrundlag i 2022 og
2023.

Tabel 3.2

Optagne pa paedagoguddannelsen fordelt pa adgangsgrundlag

2022 0g 2023
Adgangsgrundlag 2023 2022

Antal Procent Antal Procent

Gymnasiale uddannelser
Stx 1.332 34% 1.346 32%
Hf 1.426 36 % 1.427 34%
Hhx 289 7% 290 7%
Htx 74 2% 84 2%
Erhvervsuddannelser
Eud 158 4% 162 4%
Eux 139 4% 155 4%
Andet
Udenlandske eksamener, herunder fra 98 2% 80 2%
Feergerne og Gregnland
Andet, herunder gymnasiale enkeltfag 452 11% 611 15%
lalt 3.968 100 % 4.155 100 %

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet - Den Koordinerede Tilmelding (KOT).

Tabellen viser, at ca. 80 % af de optagne pa paedagoguddannelsen optages pa baggrund af en
gymnasial uddannelse. De sterste grupper er elever med enten hf eller stx, som udger henholdsvis
36 % og 34 % af de optagne i 2023.

Potentiale for at oge s@gningen, iseer blandt stx-elever

Der er samlet set arligt omkring 50.800 personer, der gennemfarer enten en gymnasial uddannelse
eller en PAU- eller SOSU-A-uddannelse, og som derved har forudsaetningerne for at sage ind pa
padagoguddannelsen (se appendiks C). Det er dog langt fra alle, der reelt kan siges at veere i mal-
gruppen. For at komme lidt taettere pa det reelle potentiale for at @ge segningen til peedagogud-
dannelsen, kan vi treekke pd EVA’s undersagelse Valg og fravalg af uddannelserne til lzerer, paeda-
gog, socialrddgiver og sygeplejerske (EVA, 2023). Analysen bygger pa en spergeskemaundersggelse,
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3.1.2

Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til den almindelige paedagoguddannelse

hvor spgrgsmal omkring studievalg blev stillet til alle studerende, der blev optaget pd en viderega-
ende uddannelse i sommeren 2022. Undersggelsen viste, at 3 % af alle optagne pa videregdende
uddannelseri 2022 svarer, at de havde overvejet paedagoguddannelsen uden at sgge den, mens 1
% havde sagt, men pa en lavere prioritet. Tilsammen er der sdledes 4 % af alle optagne, som po-
tentielt kunne veere interesserede i at sgge paedagoguddannelsen, men som ikke har gjort det. Kig-
ger man pd optagelsestal fra 2022, hvor 60.034 studerende blev optaget pd videregdende uddan-
nelser, vil det svare til ca. 2.400 personer, heraf ca. 1.800, der overvejer uden at sgge, og ca. 600, der
s@ger pa en lavere prioritet.

Den folgende tabel benytter tallene fra undersagelsen (EVA, 2023) til at beregne et estimat af ande-
len af studerende, der overvejer paedagoguddannelsen, fordelt pa de forskellige optagegrundlag.

Tabel 3.3
Estimeret antal studerende, der overvejer paedagoguddannelsen

Fordelt pa adgangsgrundlag

Adgangsgrundlag

Har overvejet
uden at sege

Har ansegt pa
lavere prioritet

Procent  Estimeret antal Procent  Estimeret antal
Stx 60 % 1.080 50 % 300
Hf 16 % 288 23 % 138
Hhx 11% 198 6% 36
Htx 5% 36 4% 24
Eud/eux 3% 54 5% 30
Andet 5% 90 11% 66
lalt 100 % 1.800 100 % 600

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af tal fra udgivelsen Valg og fravalg af uddannelserne til leerer, paedagog, sygeplejerske og socialrdd-
giver (EVA, 2023).
Note: Tallene er estimeret pa baggrund af andelene fra spergeskemaundersggelsen og er derfor behzeftet med en vis usikkerhed.

Tabellen viser, at stx-elever udger 60 % af dem, der har overvejet paedagoguddannelsen uden at
soge, 0g 50 % af dem, der har segt pa en lavere prioritet. Det betyder, at ca. 1.300 stx-elever om aret
har haft peedagoguddannelsen med i overvejelserne om deres studievalg, men endt med ikke at
soge eller sage noget andet som farsteprioritet. Det er naesten lige s& mange som det antal stx-ele-
ver, der optages pa paedagoguddannelsen hvert ar. Hf-elever udger imidlertid kun 16 % af dem,
der overvejer uden at sgge, og 23 % af dem, der sgger pd en lavere prioritet, svarende til ca. 400
elever arligt.

”Ufagleerte studenter” spredt pa mange brancher

En gruppe, som potentielt kunne veere relevant for paeedagoguddannelsen, er de sakaldt "ufagleerte
studenter”, dvs. personer, som har gennemfart en gymnasial uddannelse, men som efter fem ar
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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til den almindelige paedagoguddannelse

stadig ikke eri gang med eller har fuldfart en erhvervskompetencegivende uddannelse. Tabel 3.4
giver et overblik over denne gruppe.

Tabel 3.4
Personer med gymnasial, men uden erhvervskompetencegivende uddannelse

Bestaet gymnasial eksamen for mere end fem ar siden, 2021

Beskaeftigede Ledige Uden for arbejdsstyrken
Under 30 ar 5.428 222 951 6.601
30-49 ar 15.958 321 1.772 18.051
49 ar og derover 26.527 588 6.218 33.333
lalt 47.913 1.131 8.941 57.985

Beskaftigede fordelt pa brancher

Landbrug, skovbrug og fiskeri 427
Kultur, fritid og anden service 2.682
Uoplyst aktivitet 102
Industri, rastofvinding og forsy- 4.607

ningsvirksomhed

Bygge og anleeg 1.082
Handel og transport mv. 12.867
Information og kommunikation 3.883
Finansiering og forsikring 3.582
Ejendomshandel og udlejning 1.354
Erhvervsservice 7.111
Offentlig administration, under- 10.216

visning og sundhed

lalt 47.913

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik.

Note: Personerne skal veere i befolkningen og mellem 15-69 ar pr. 31 dec. 2021 for at indga. Personernes hgjeste uddannelse er malt pr.
31. oktober 2021 (kotre). De personer, som er startet pa en uddannelse efter feerdiggorelsen af ungdomsuddannelsen, men som har af-
brudt, medregnes i gruppen. Kun de, der har en gymnasial uddannelse som hgjest gennemferte uddannelse pr. 31. oktober 2021, og som
har gennemfert den gymnasiale uddannelse mindst fem ar for d. 31. oktober 2021, er medtaget. Deres beskaeftigelsesstatus (RAS) er
malt ultimo november 2021.

Tabel 3.4 viser, at 57.985 personer i alt har gennemfart en gymnasial uddannelse uden senere at
gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse. Heraf er de 47.913 i beskeeftigelse, 1.131
er ledige, 0g 8.941 er uden for arbejdsstyrken. Blandt de ledige er ca. halvdelen, 588 personer, over
49 ar.

Ca. hver fjerde af de beskaeftigede, 10.216 personer, arbejder inden for branchen Offentlig admini-

stration, undervisning og sundhed, hvor ogsé paedagogmedhjeelpere hgrer til. Disse personer er
sdledes inkluderet i malgruppen for den paedagogiske merituddannelse, som behandles i kapitel 4.
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3.2

3.2.1

3.2.2

Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til den almindelige paedagoguddannelse

De starste brancher i gvrigt er Handel og transport, hvor 12.867 arbejder, Erhvervsservice, hvor
7.111 arbejder, og Industri, rastof og forsyningsvirksomhed, hvor 4.607 arbejder.

Forestillinger om uddannelse og arbejdsliv farver
studievalg

De falgende afsnit opsummerer pointer fra undersagelser af unges studievalg, ift. hvad vi generelt
ved ervigtigt, ndr unge veelger uddannelse, og hvad vi ved om unges overvejelser om paedagogud-
dannelsen specifikt.

EVA’s undersggelser af unges studievalg generelt og professionsuddannelserne specifikt peger pa,
at de unges overvejelser handler om selve uddannelsen og om arbejdslivet efter uddannelsen.

Unges studievalg handler om faglig interesse og mulige identiteter

Nar man sparger unge, hvad der har haft betydning for deres valg af uddannelse, er det mest al-
mindelige svar, at det handler om faglig interesse for uddannelsen og muligheden for at fa et
speendende job som feerdiguddannet (EVA, 2021). Det skal ses i sammenhaeng med, at forskningen
peger pa, at studievalget for mange haenger sammen med deres identitetsdannelse (fx llleris et al.,
2002; Holmegaard et al., 2014; Hutters, 2004). Ud fra dette perspektiv er det centralt, at studievalget
skal kunne seettes ind i en selvfortaelling, der handler om den identitet, man som ung er i feerd med
at opbygge. Om unge ser paedagoguddannelsen som fagligt interessant og arbejdet som paedagog
som spaendende, haenger ikke kun sammen med det faglige indhold, men ogsad med hvordan de
unge de ser sig selv i forhold til andre ogi forhold til det billede, de har af paedagogprofessionen.
Det er derfor vigtigt, at man i arbejdet med at synliggere paedagoguddannelsen for bgrn og unge
har et bredt fokus pa at vise, at rollen som peedagog bade er eftertragtelsesveerdig, tilgeengelig og
noget, man som ung kan se sig selv i (Holmegaard, 2021).

Anvendelsesorienteret uddannelse og muligheden for at gore en
forskel tiltrackker

Ser man pa, hvad de unge, der har valgt professionsuddannelser, forteeller, handler deres begrun-
delser bdde om selve uddannelsen og om arbejdslivet bagefter. For dem er det en styrke ved pro-
fessionsuddannelserne, herunder paedagoguddannelsen, at den er anvendelsesorienteret og inde-
holder bade teoretiske og praktiske elementer (Danske Professionshgjskoler, 2022). Ligeledes angi-
ver naesten alle, der har valgt peedagoguddannelsen, at de laegger veegt pa muligheden for at ggre
en positiv forskel for andre (EVA, 2023). Udsigten til gode beskaeftigelsesmuligheder og det forhold,
at man kan leese til paedagog mange steder i landet, er ogsa faktorer, der tiltaler de unge (EVA,
2023).
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3.24

Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til den almindelige paedagoguddannelse

Bekymring for arbejdsvilkar i professionen og fagligt niveau pa
uddannelsen afskraekker

Ser man omvendt pa unge, der har overvejet, men fravalgt paeedagoguddannelsen, er det primeaert
forestillingerne om arbejdslivet i professionen, der fylder. Halvdelen af de unge, som har overvejet
padagoguddannelsen, angiver saledes darlige arbejdsvilkar som begrundelse for, at de valgte ud-
dannelsen fra, og en lignende andel angav lav lan som begrundelse (EVA, 2023). Der er ogsa en
gruppe unge, som fraveelger uddannelsen pga. forestillinger om, at det faglige niveau under ud-
dannelsen er for lavt - det geelder ca. hver femte af dem, som har overvejet, men fravalgt paeda-
goguddannelsen, og iseer for de fagligt steerke unge med et gymnasialt karaktergennemsnit pa 10
eller derover (EVA, 2023).

Mange unge mangler et kvalificeret grundlag for uddannelsesvalg

| flere kvalitative undersggelser af unges valg af professionsuddannelser peges der pa, at deri de-
res ungdomsuddannelser har vaeret en implicit forventning om, at universitetet er "hovedvejen”,
nar det geelder videregdende uddannelse. Det geelder navnlig de fagligt staerke unge (Danske Pro-
fessionshgjskoler, 2022a; EVA, 2022b). Der peges ogsa pa, at mange unge ikke har kendskab til,
hvordan uddannelsen foregar, og hvilke efteruddannelses- og karrieremuligheder paedagoguddan-
nelsen dbner. | det omfang at de unge ikke mgder uddannelserne og professionerne gennem deres
skolegang, dannes deres forestillinger typisk via mediebilledet og via deres netvaerk i form af fami-
lie og venner. Dette kan betyde, at de vaelger uddannelse ud fra relativt forsimplede og undertiden
foreeldede forestillinger om, hvad peedagoger kan beskaeftige sig med (Danske Professionshajsko-
ler, 2022). Omvendt er der en stor gruppe unge, der stifter bekendtskab med arbejdet i daginstituti-
oner via job som paedagogmedhjealper eller vikar i deres sabbatar — det geelder faktisk omkring
hver fjerde, der starter pa en videregdende uddannelse. Mgdet med arbejdet har faet ca. tre ud af ti
til at veere mere interesseret i at uddanne sig til paedagog, mens fire ud af ti er blevet afskraekket
(EVA, 2023b).

Danmarks Evalueringsinstitut 16



Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation

Rekruttering til
meritpedagoguddannelsen

En anden vej til at fa flere uddannede paedagoger er at fa flere til at sgge ind pa meritpaedagogud-
dannelsen. Forudseetningen for at tage merituddannelsen er, at man har erfaring fra paedagogisk
arbejde. Merituddannelsen svarer til den almindelige paedagoguddannelse med hensyn til det fag-
lige indhold og eksamenskrav, men omfatter kun to korte ulgnnede praktikperioder. De to lgnnede
praktikperioder erstattes af den forudgdende erhvervserfaring. De studerende pa merituddannel-
sen er sdledes typisk voksne, som allerede arbejder i daginstitutioner.

Veje til meritpaeedagoguddannelsen

Over 25 ar: Personer over 25 ar skal kunne dokumentere to ars erhvervserfaring fra paedagogisk eller
paedagoglignende arbejde pa minimum 30 timer om ugen med minimum ét drs sammenhaengende
anseettelse.

Under 25 &r: Personer under 25 ar skal have minimum fem &rs erhvervserfaring fra paedagogisk eller
paedagoglignende arbejde med mindst 27 arbejdstimer om ugen.

Adgangsgivende eksamen
Folgende eksaminer giver adgang;

Gymnasial eksamen

Social- og sundhedsassistentuddannelsen (sosu-assistent) med dansk pa C-niveau, naturfag pa
C-niveau og engelsk pa D-niveau

+ Paedagogisk assistentuddannelse (PAU) med dansk pa C-niveau, samfundsfag pa C-niveau og en-
gelsk pa E-niveau.

Fire gymnasiale enkeltfag: dansk pa A-niveau, engelsk pa B-niveau, samfundsfag pa C-niveau og
et valgfrit fag pa C-niveau.

Personer uden adgangsgivende eksamen kan fa foretaget en Individuel kompetencevurdering (IKV).
Her bliver man vurderet pa, om ens samlede viden og kompetencer kan sidestilles med en adgangs-
givende eksamen.

Kilde: ug.dk.
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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til meritpaedagoguddannelsen

Figur 4.1 viser udviklingen i optaget pa meritpaedagoguddannelsen.

Figur 4.1
Antal optagne pa meritpaedagoguddannelsen

2012/13-2022/23

900
800
700
600
500
400
300 576
200 a4 367
100 e 263
0

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

M Meritpaedagog, normal W Meritpaedagog, sporskifte

Kilde: Danske Professionshgjskoler. (2023). Fakta om merituddannelserne.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pageeldende kategori.

I skoledret 2022/2023 havde meritpaedagoguddannelsen et optag pa 827 personer. Der er sket en
markant stigning i optaget pd meritpaedagog siden skoledret 2012/2013, hvor 309 blev optaget pa
meritpaedagoguddannelsen. Det viser tal fra de danske professionshgjskoler (Danske Professions-
hgjskoler, 2023a). Der er i samme periode dbnet nye muligheder for at tage merituddannelse, i
kraft af at det er blevet muligt at tage meritpaedagoguddannelsen som sporskifte, og en opbled-
ning af i kravet om relevant erhvervserfaring, som blev indfert med aftalen om minimumsnorme-
ringer fra 2020.

3.000 medarbejdere i daginstitutioner er klar til
merituddannelsen

Arbejdernes Erhvervsrad (AE) har undersggt, hvor mange der opfylder kravene til at begynde pa en
meritpeedagoguddannelse, samt hvor mange der vil kunne pabegynde uddannelsen med opkvali-
ficering (Arbejdernes Erhvervsrad, 2022). Potentialet er badde undersggt blandt personer, der har
aktuel beskeeftigelse pa daginstitutionsomradet, og blandt personer, der enten har aktuel beskeef-
tigelse i en anden branche eller ikke er i beskaftigelse, men som stadig opfylder kravene. Oversigt
over personer, som ikke arbejder i daginstitutioner, kan ses i appendiks C.

Tabel 4.1 viser potentialet blandt personer, der arbejder i daginstitutioner.
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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til meritpaedagoguddannelsen

Tabel 4.1
Potentielle ansagere til meritpaedagog blandt aktuelt beskaftigede pa
daginstitutionsomréadet

PAU/PGU Padagogmedhjzelpere lalt
| alt med paedagogisk er- 2.850 22.250 25.100
faring
- Heraf opfylder erfa- 1.890 1.115 3.005
ringskriterie og uddan-
nelseskriterie
- Opfylder erfarings-, men - 2.970 2.970
ikke uddannelseskriterie
- Heraf med gymnasial ud- 165 1.085 1.250
dannelse
- Heraf med hf-enkeltfag 15 35 50
- Heraf med PAU/PGU 1.890 - 1.890

Kilde: Arbejdernes Erhvervsrad. (2022). Rekrutteringspotentialet til meritpeedagoguddannelsen.

Tabellen viser, at der aktuelt er 1.115 paedagogmedhjzelpere og 1.890 personer med en PAU/PGU,
som bade opfylder erfarings- og uddannelseskriteriet, og derudover 2.970 paedagogmedhjelpere,
som opfylder erfaringskriteriet, men ikke uddannelseskriteriet.

Lon under uddannelse til meritpadagog

KL og FOA har indgaet en midlertidig aftale om vilkar for ansatte under deltagelse i meritpaedagog-
uddannelsen, som giver kommunerne mulighed for at udbetale lan til deres ansatte under uddan-
nelse. Aftalen geelder for ansatte i vuggestue, dagpleje og barnehaver mv., som derfor kan uddanne
sig til meritpaedagog med len under uddannelsen. Aftalen geelder fra 1. december 2023 og frem til
forelgbigt 1. august 2030.

Hvis man ikke er ansat pa dagtilbudsomrédet, har man som kommunalt ansat mulighed for at an-
sege gkonomisk statte ifm. uddannelse til meritpaedagog via Statens Voksenuddannelsesstatte
(SVU). SVU er en uddannelsesstatte, den studerende har mulighed for at modtage pa uddannelsens
farste ar, hvor der studeres pa fuld tid. Pa uddannelsens andet og tredje ar er der mulighed for del-
tidsarbejde ved siden af studiet.

Kilde: KL. Notat. Meritpaedagoguddannelsen.1.dec.2022, svu.dk og Aftalen om minimumsnorneringer dec. 2020., pkt.7, fi-

nansloven 2023 samt Aftale om understgattelse af udmentning af opkvalificeringspulje pa dagtilbudsomradet.
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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til meritpaedagoguddannelsen

Meritpaedagog som sporskifte

Siden 2021 har det ogsa veere muligt for professionshajskoler at udbyde meritpeedagoguddannel-
sen som sdkaldt sporskifte, dvs. til personer, som i forvejen har mindst en bacheloruddannelse. Der
er mulighed for at uddanne sig til meritpaadagog som sporskifte i Kgbenhavn hos Kebenhavns Pro-
fessionshgjskole (fra 2021), i Odense hos UCL (fra 2022), i Aarhus hos VIA University College (fra
2022) og i Aalborg hos UCN (fra 2023). Uddannelserne karer i gjeblikket som forsag.

Veje til meritpaedagog som sporskifte
Adgang til meritpaedagoguddannelse som sporskifte forudsaetter:

At ansggeren er mindst 25 ar og har gennemfert en uddannelse pa mindst bachelorniveau

+ Atansggeren senest ved studiestart har en ansaettelse som paedagogmedhjeelper pa mindst 30
timer om ugen.

Kilde: ug.dk.

| skoledret 2022/23 blev 163 personer optaget pa sporskifteuddannelsen pa tveers af landet.

3.500 ledige er potentielle sporskiftere

Malgruppen for paedagogmerituddannelsen som sporskifte er saledes potentielt alle med mindst
en bachelorgrad, men i praksis ma det formodes, at overvejelser om sporskifte vil veere mest ud-
bredte blandt personer, der er ramt af ledighed. Der kan naturligvis ogsa veere andre grunde, fx an-
ske om en anden type arbejdsliv, men antallet af personer, der har sddanne gnsker, er sveert at
kvantificere. For at indkredse malgruppen har vi derfor opgjort antallet af personer med mindst en
bachelorgrad, som er langtidsledige, dvs. at de har vaeret ledige i mindst ét ar.

Tabel 4.2 herunder viser denne gruppe.

Tabel 4.2

Langtidsledige med mindst en bachelorgrad

2021
Akademisk bachelor eller kandidat 2.617
Professionsbachelor (ikke paedagog) 885
Total 3.502

Kilde: Egne beregninger ved brug af registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: For at indgéd i tabellen skal personen 1) have gennemfart mindst en bacheloruddannelse, som ikke er paedagoguddannelsen; 2)
ikke vaere i uddannelse eller beskaeftigelse mellem 30. november 2020 og 30. november 2021 (statustidspunkt); 3) modtage dagpenge
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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til meritpaedagoguddannelsen

eller kontanthjaelp; 4) Ikke have modtaget andre ydelser i perioden (SU, barsel, sygedagpenge); 5) ikke vaere uden for arbejdsmarkedet
(f.eks. pension).

Tabellen viser, at der er 3.502 personer med mindst en bachelorgrad, som var langtidsledige pr. 30.
november 2021. Det skal hertil bemaerkes, at ledigheden, herunder langtidsledigheden, er faldet
siden da.

@konomisk tryghed og opbakning fra leder fremmer
voksnes motivation for uddannelse

Der er ikke mange systematiske undersagelser af, hvad der motiverer psedagogmedhjzelpere i dag-
institutioner til at tage meritpeedagoguddannelsen. EVA’s undersggelser Fra ufagleert til fagleert
(EVA, 2015) og Virkningsfuld rekruttering af VEU-kursister (EVA, 2024) kan dog kaste lys over nogle
generelle forhold, der har betydning for voksnes motivation til at tage videre uddannelse, og som
kan formodes ogsa at geelde for meritpaedagoguddannelsen.

@konomiske forhold betyder meget

@konomiske forhold er typisk den vigtigste faktor i voksnes beslutning om at tage videreuddan-
nelse. Som udgangspunkt er det en gkonomisk fordel at veere uddannet paedagog, da man faren
hgjere lgn, men for voksne, der ofte har gkonomiske forpligtelser, vil usikkerhed om gkonomi un-
der uddannelsen ofte veere en barriere. Derfor vil muligheder for arbejdsgiverbetalt uddannelse,
betalt frihed til at deltage i uddannelse eller mulighed for at tage hele eller dele af uddannelsen
med lgn alt andet lige gare det lettere at motivere paedagogmedhjaelpere og paedagogiske assi-
stenter til at tage merituddannelsen. For nogle vil vejledning i, hvad der er af muligheder, og ad-
gang til gkonomisk radgivning om disse ogsa vaere en hjeelp til at treeffe beslutningen.

Oplevelse af udvidede muligheder pa arbejdsmarkedet

En anden faktor, der har vist sig at have betydning for motivationen, er, hvorvidt man oplever, at en
uddannelse vil forbedre ens muligheder pa arbejdsmarkedet. Da paedagogmedhjealpere ikke pt.
oplever nogen hgj ledighed, er det formentlig ikke frygten for at sta uden job, der vil motivere dem.
Det er nok snarere mulighed for at fa papir pa sine evner for evt. at kunne sgge en bredere vifte af
job pa det paedagogiske felt og kunne tage del i flere forskellige opgaver pa arbejdspladsen som fx
sprogvurderinger, handleplaner og foreeldresamarbejde. | nogle tilfeelde vil paedagogmedhjeelpere
muligvis kunne frygte, at de kan miste deres job, hvis de tager uddannelsen, da nogle institutioner
har begraenset mulighed for at ansaette uddannede medarbejdere pga. lanforskellen. Her vil det
formentlig veere en fordel, hvis arbejdspladsen pa forhand har mulighed for at garantere fortsat an-
saettelse.

Faglige forudsatninger og tidligere uddannelseserfaringer

Voksne vil veere mere motiverede for at gé i gang med en uddannelse, hvis de oplever, at de har de
ngdvendige forudseetninger, og omvendt, hvis man er usikker pa dette, vil motivationen for videre
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Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Rekruttering til meritpaedagoguddannelsen

uddannelse vaere mindre. Det kan skyldes svage basale faerdigheder inden for fx laesning og skriv-
ning, eller det kan handle om, at det er leenge siden, man har gdet i skole, og at man derfor kan
blive i tvivl om, hvorvidt man kan trives med igen at vaere i en uddannelsessituation, mgde mange
nye mennesker osv. Darlige erfaringer fra tidligere skolegang eller evt. afbrudte uddannelser kan
ogsa veere heemmende for motivationen. Ogsa nyere erfaringer fra kurser og efteruddannelse kan
pavirke motivationen, saledes at man far mere lyst til videre uddannelse, hvis man har positive er-
faringer fra kurser, man har deltaget i. Det kan bade handle om, hvorvidt man har befundet sig
godt pad selve kurset, og hvorvidt man oplever, at man bagefter har haft gleede af det, man har leert.

Opbakning fra leder og kolleger fremmer motivationen

Flere voksne vil g i gang med en uddannelse, hvis deres leder opfordrer dem til det, og hvis deres
kolleger bakker dem op. Det kan dermed have betydning, hvis en leder tager initiativ til at &bne en
dialog om muligheder for uddannelse og til at afsgge evt. barrierer og potentialer. | nogle tilfeelde
vil vejen til uddannelse veere laengere, hvis medarbejderen fx mangler formelle kvalifikationer for at
starte pa merituddannelsen, og her kan en opbakning fra leder have betydning, fx ved at tage initi-
ativ til at laegge en langsigtet udviklingsplan, der pa sigt kan fere til, at medarbejderen kan tage
merituddannelsen. Ligeledes kan det veere af betydning, om der generelt er en positiv stemning
omkring uddannelse pa arbejdspladsen.

Seerlige forhold for sporskiftere?

Da sporskifteuddannelsen endnu er ret ny, foreligger der ikke systematiske undersggelser af, hvad
der motiverer personer med en gennemfart bachelorgrad til at skifte spor og blive paedagoger. Det
er rimeligt at antage, at en raekke af de samme faktorer gor sig geeldende, men i forskellig grad. For
personer, der kommer fra ledighed, er muligheden for mere stabil beskaeftigelse formentlig blandt
de motiverende faktorer. Der har dog ogsa veeret eksempler i medierne pa personer, der har valgt
sporskifte, selv om de havde et vellgnnet job, fordi de oplever det paedagogiske arbejde som mere
meningsfyldt. | forhold til uddannelsens faglige krav ma det formodes, at de feerreste personer med
en gennemfart bacheloruddannelse er bekymrede for, om de har de faglige forudsaetninger for at
gennemfere paadagoguddannelsen.
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Styrket gennemforsel af
paedagoguddannelsen

Udover at se pa rekrutteringspotentialet til peedagoguddannelsen og meritpazedagoguddannelsen
er det ogsa relevant at se pa, hvor stort potentiale der i at reducere frafaldet fra uddannelsen.

Hver fjerde falder fra paedagoguddannelsen

Nedenstaende tabel 5.1 viser udviklingen i farstearsfrafald pa paeedagoguddannelsen.

Tabel 5.1
Forstearsfrafald pa paedagoguddannelsen, optageéar 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
| gang 4.946 5.092 5.010 4.937 4.656 4.611
Afbrudt 562 504 601 633 651 848
Afbrudt (andel af argang) 10,2 % 9,0 % 10,7 % 11,4 % 12,3% 15,5 %

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Tabellen viser, at frafaldet et ar efter studiestart pa paedagoguddannelsen har veeret stigende si-
den 2017, sa det for drgangen, der blev optaget i 2021, 14 pa knap 16 %. Nye tal for 2024 viser et lig-
nende billede med andel pa ca. 15% (Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2024.)

Tabel 5.2 viser det samlede frafald efter fire ar for den argang, der blev optaget i 2018.

Tabel 5.2
Gennemforselsstatus pa paedagoguddannelsen

Optagnei 2018 Procent

Faerdiguddannet i 2022 3.395 60,5 %
I gang 766 13,7%
Afbrudt 1.450 25,8 %
Total 5.611 100 %
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Tabellen viser, at blandt de 5.611 paedagogstuderende, som startede i 2018, er 3.395 studerende
(60,5 %) blevet feerdiguddannet inden for fire ar. Yderligere 766 af de studerende (13,7 %) er fortsat
i gang med uddannelsen, og 1.450 af de studerende (25,8 %) har afbrudt uddannelsen. Dvs. at om-
kring hver fierde studerende falder fra i labet af fire ars studie. Omkring halvdelen af de studerende,
der afbryder uddannelsen, falder fra inden for et ar efter studiestart (Danske Professionshgjskoler,
2023b). Det er veerd at bemaerke, at frafaldet pa paedagoguddannelsen er lavere end pé professi-
onsbacheloruddannelser og akademiske bacheloruddannelser generelt (Danske Professionshgj-
skoler, 2023b), men ogsa at det er stigende.

Studiestart, trivsel og praktikken er vigtig for
gennemforsel

| det fglgende traekker vi pa EVA’s undersagelser af frafald og gennemfarsel pa videregdende ud-
dannelser generelt og EVA’s undersggelser af szerlige forhold vedrerende paedagoguddannelsen,
for sa vidt angar praktik og specialpaedagogisk stette.

Socialt studiemiljo og fagligt engagement fremmer gennemfarsel

Generelt ved vi fra tidligere undersagelser af studielivet pa videregaende uddannelser, at der er en
steerk sammenhang mellem fagligt engagement og social tilknytning og de studerendes frafaldsri-
siko (EVA, 2020a). Det faglige engagement betegner bdde den studerendes vurdering af, hvor inte-
ressant og brugbart det faglige indhold pa uddannelsen er, men ogsa den studerendes egen ind-
sats ift. den opmaerksomhed og de strategier, der bruges til at indhente viden pa uddannelsen.
Den sociale tilknytning betegner de studerendes oplevelse af at hare til eller veere tilknyttet en
gruppe af andre studerende pa uddannelsen. Studiestarten er en szerlig vigtig periode. For mange
studerende er de flyttet til nye byer for at studere, og oplevelsen af nye venskaber og en falelse af
at passe ind og have et netveerk pa studiet er derved af stor betydning, ellers kan det ende i et fra-
valg af uddannelsen, hvis de farneaevnte faktorer ikke er opfyldt og lever op til forventningerne (EVA,
2021; Danske Professionshgjskoler, 2022). | tilretteleeggelsen af studiestarten er det vigtigt at veere
opmeerksom pa, at ikke alle studerende er til stede helt fra starten. | labet af det farste semester
optages labende studerende via efteroptaget, dvs. studerende, som ikke i farste omgang har sggt
ind p& peedagoguddannelsen, men som sggerind, i det omfang der er ledige pladser. Det kan dreje
sigom op mod 15 % af en argang (UFS, 2023).

Stress og mistrivsel udfordrer gennemforsel

Generelt set er mistrivsel og stress faktorer, der gger risiko for frafald pa de videregdende uddan-
nelser. En undersggelse fra 2019 peger p3, at studerende, der oplever udfordringer med mistrivsel
og stress, kan resultere i frafald blandt studerende. Udfordringerne kan bade udspringe af person-
lige forhold savel som forhold pa studiet. Stress pavirker motivationen for studiet blandt de stude-
rende og, i forleengelse af dette, frafaldsrisikoen. Stress papeges isaer som fremkommet af faglige

Danmarks Evalueringsinstitut 24



5.2.3

5.2.4

5.2.5

Potentielle malgrupper for paedagoguddannelsen og deres motivation
Styrket gennemforsel af paedagoguddannelsen

krav pd uddannelsen, tidspres samt uklarhed over, hvilke krav de studerende skal leve op til pa stu-
diet (EVA, 2019a).

Uddannelsens faglige niveau kan bade vere for hgjt og for lavt

Oplevelsen af uddannelsens kvalitet kan resultere i frafald blandt nogle af de studerende. | en un-
dersggelse foretaget af Uddannelses- og Forskningsministeriet angiver 52 % af de frafaldne pa pae-
dagoguddannelsen sdledes, at kvaliteten af undervisningen i nogen eller hgj grad har veeret med-
virkende til deres beslutning om at afbryde uddannelsen, mens 44 % angiver det faglige niveau.
Frafaldet er endvidere hgjest blandt studerende med gymnasialt gennemsnit over 10 (Danske Pro-
fessionshgjskoler, 2023). Sagt med andre ord oplever en reekke studerende pa peedagoguddannel-
sen, at det faglige niveau er for lavt og mindre kraevende end forventet. Det sér tvivl, om uddannel-
sen i hagj nok grad ruster til et snarligt arbejdsliv som paedagog. Omvendt er der studerende, som
dropper ud af uddannelsen grundet, at det faglige niveau er for hgjt, og uddannelsen fremstar for
teoretisk (EVA, 2018, 2023; Danske Professionshajskoler, 2023).

Praktikken pavirker studerendes lyst til professionen

EVA’s undersggelse fra 2022 viser, at for 19 % af de paedagogstuderendes giver deres oplevelse af
praktikken dem mindre lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse (EVA, 2023c).
Oplevelserne i praktikken, som pavirker lysten til at arbejde inden for professionen, handler blandt
andet om arbejdsmiljg, negative oplevelser med kolleger eller borgere, og at koblingen mellem teori
og praksis er udfordret. Derudover kan det handle om oplevelser med manglende vejledning og
manglende mulighed for sparring i forbindelse med praktikken samt oplevelser af at vaere billig ar-
bejdskraft eller praktisk gris (EVA, 2023c).

Rettidig stotte til studerende med funktionsnedsaettelser

1 2020 var ca. 15 % af de studerende pa professionshgjskolerne registreret som modtagere af enten
handicap-SU- eller specialpaedagogisk stette (SPS).? Begge disse statteformer tildeles studerende,

som har en dokumenteret funktionsnedsaettelse. Gruppen af studerende med funktionsnedszettel-
ser er meget bred og deekker over en raekke fysiske funktionsnedseettelser, psykiske funktionsned-

saettelser (angst, ADHD, autisme mv.) savel som ordblindhed. Studerende med ordblindhed udger

den starste gruppe, og en del af disse har desuden en psykisk funktionsnedsaettelse (Uddannelses

og Forskningsministeriet, 2022b).

Gruppen af studerende med funktionsnedsaettelser er mere udsat for stress og mistrivsel og bliver
generelt forsinkede i deres studier i hgjere grad end studerende uden funktionsnedsasttelse. Dog
tyder en undersggelse blandt ungdomsuddannelseselever p4, at hvis de studerende far korrekt og
rettidig stette, kan de gennemfare deres uddannelse pa hgjde med medstuderende (EVA, 2019b).

2 Viharikke de specifikke tal for antallet af studerende med funktionsnedsaettelser pé paedagoguddannelsen, men det forventes at
veere pa niveau med eller hgjere end de gvrige professionsuddannelser.
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Praktikken er en seerlig udfordring, idet nogle studerende med funktionsnedsaettelser oplever, at
tilretteleeggelsen af praktikforlgb forhindrer dem i at kunne gennemfare praktikforlgbet. De paeda-
gogstuderende kan s@gge om nedsat tid i praktikken, hvis de har et skdnebehov, som ikke kan af-
hjeelpes pa anden made, og hvis professionshgjskolen vurderer, at den studerende kan opna lae-
ringsmalene for praktikperioden uanset det reducerede timetal. Nogle institutioner oplever, at
nogle praktiksteder ikke har ressourcer til at modtage studerende med funktionsnedsaettelser (Ud-
dannelses og Forskningsministeriet, 2022b).

Danmarks Evalueringsinstitut 26



6.1
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Uddannede paedagoger i
daginstitutioner

| arbejdet med at fa flere paedagoger i daginstitutioner er det vaesentligt at se pa de omkring 30.000
uddannede paedagoger, der allerede arbejder i dagtilbud. For det farste er det vigtigt at under-
statte deres fortsatte faglige engagement, sa de bliver i faget. For det andet kan det vaere relevant
at se pa, om nogle af dem, der i dag arbejder pa deltid, kan motiveres for at arbejde flere timer.

Tal om paedagoger i daginstitutioner

Hvert &r kommer ca. 3.000 nyuddannede paedagoger ud pa arbejdsmarkedet, og omkring hver
tredje far sit forste job i dagtilbud - men ca. halvdelen har forladt dagtilbudsomradet inden for de
forste ti ar pa arbejdsmarkedet (DEA, 2023).

Figur 6.1 viser arbejdsmarkedsstatus for alle uddannede paedagoger. For paedagoger i beskeefti-

gelse viser figuren, hvor mange der arbejder i daginstitutioner, i det gvrige paedagogiske felt eller
uden for dette.
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Figur 6.1
Uddannede paedagogers arbejdsmarkedsstatus

| beskaeftigelse Udenfor
: arbejdsstyrken Alle uddannede

padagoger
114.450 2.378 43.787
(71,3 %) (1,5 %) (27,3 %)
AN B
Daginstitution Daginstitution f=tanoese LTI fiet
. felt p=dagogiske Alle paedagoger
medarbejder ledelse I i
(resterende) felt i beska'ﬁ”gelse
2.898 63.630 16.47S
(2,5 %) (55,6 %) (14,4 %)

Paedagogiske Andre Alle paedagoger i
stillinger stillinger daginstitutioner
30.159 1.251
(95,9 %) (4,1 %)

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Arbejdsmarkedsstatus er malt ultimo november 2021. Personer, der sidenhen har taget en anden videregaende uddannelse og
arbejder uden for det paedagogiske felt, medtages ikke som paedagog. Daginstitutioner omfatter vuggestuer, barnehaver og aldersinte-
grerede institutioner. Dagplejer indgar dermed ikke. ”Andre stillinger” inkluderer ikke paedagogiske arbejdsstillinger (f.eks. ejendomsin-
spekter, kontorarbejde, elektriker) blandt paedagoguddannede personale i daginstitutionerne. Ledelse og specialpaedagoger er heller
ikke inkluderet i paedagogisk personale. ”Uden for arbejdsstyrken” daekker over seniorer og studerende.

Figuren viser, at lidt mere end hver fierde paedagog i arbejdsstyrken arbejder i paedagogiske stillin-
geridagtilbud, nemlig 30.159 personer. Dertil kommer 2.898 paedagoger, som har lederstillinger i
dagtilbud, og 1.251, som arbejder i andre stillinger.

To ud af tre paedagoger i daginstitutioner er pa deltid

Tabel 6.1 viser ugentlig arbejdstid for paedagoger i daginstitutioner.

Tabel 6.1
Antal og andel deltids- og fuldtidsansatte paedagoger i daginstitutioner

Paedagoger 0-19 timer 20-27 timer 28-31 timer 32-36 timer Fuldtid
Andel 2% 2% 15% 46 % 35% 100 %
Antal 463 676 4.455 13.896 10.669 30.159

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: Malet fra november er beregnet efter tilstandsgrad (gns. timer i arbejdet) i november 2021 (opgerelsestidspunktet).
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Tabellen viser, at 10.669 paedagoger (35 %) arbejder fuldtid, dvs. 37 timer om ugen, mens de reste-
rende (sammenlagt 65 % eller 19.490 personer) arbejder mindre end det. Saerlig stor er gruppen af
paedagoger i daginstitutioner, som arbejder mellem 32-36 timer om ugen i gennemsnit. Det hand-
ler om 13.896 paedagoger (46 % eller knap halvdelen af alle paedagoger i daginstitutioner). 15 %
eller 4.455 paedagoger arbejder mellem 28-31 timer om ugen.

Hver femte padagog er over 55 ar

Tabel 6.2 viser fordelingen af paedagoger over 55 ar.

Tabel 6.2
Fordeling af paedagoger pa mindst 55 ar i daginstitutioner
55-60 ar 60-64 ar 65 ar+ LT
Antal 2.952 2.423 339 5.714
Andel 52% 42% 6% 100 %

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Derer 5.714 paedagoger ansat i dagtilbud, som er 55 ar eller derover. Det svarer til, at 19 % af pee-
dagogerne ansat i daginstitutioner er over 55 ar. Omkring halvdelen er mellem 55 og 60 ar, mens 42
% er mellem 60 og 64 ar. 6 % af paedagoger er 65 ar eller eldre.

Naervaerende ledelse og stabile kolleger motiverer

Litteraturen peger pa en raekke faktorer, der motiverer paedagoger i deres arbejde. Falgende fakto-
rer fremstar som vigtige for alle pa tveers af anciennitet:

« Faglig og naervaerende ledelse. Et godt samarbejde med ledelsen er af stor betydning for, at pae-
dagoger ser sig selv blive i jobbet. En anerkendende og nzervaerende ledelse er med til at preege
bade trivsel og arbejdsglaede blandt de ansatte. Samtidig peger litteraturen pa, at et darligt for-
hold til ledelsen er en primeer &rsag til opsigelse blandt paedagoger. Dette kan skyldes mang-
lende tillid, anerkendelse eller pask@nnelse fra lederen (Kebenhavns Kommune, 2022).

« Stabile kollegarelationer. En fast kollegastab med kollegaer, man har et godt samarbejde med
og kendskab til, er en af de helt store arsager til, at paedagoger bliver i et job. Iszer aspektet med
faste kollegaer, der derved har godt kendskab til barn, rutiner og opgaver, er af stor betydning
(VIVE, 2022).

« Mulighed for faglig udvikling og kompetenceudvikling er generelt noget, der motiverer for at
blive i jobbet. Dog peges der p3, at feerre paedagoger deltager i formel efter- og videreuddan-
nelse (EVA, 2020a; VIVE, 2022; UCL, 2022).

«  Fysisk og psykisk arbejdsmiljg. Bade det fysiske og psykiske arbejdsmilje har betydning for, om
paedagoger oplever, at de kan holde til at arbejde i dagtilbud. Af udfordringer med det fysiske
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arbejdsmiljo er det iseer stgj, og hvad det psykiske arbejdsmiljg angar, er det isaer oplevelsen af
arbejdspres, der udfordrer. Saledes oplever 37 % af paedagoger, at de i hgj eller meget hgj grad
kan udfere arbejdet i tilfredsstillende kvalitet, hvilket placerer dem naestlavest blandt alle de un-
dersggte jobgrupper (Arbejdstilsynet, 2022; VIVE, 2022).

Indflydelse, organisering og faglighed motiverer til flere arbejdstimer

| regi af KL og Forhandlingsfaellesskabet foregar den tvaerkommunale indsats "En fremtid med fuld-
tid”, hvor arbejdspladser i 40 kommuner udvikler og afpraver lasninger, der gar det attraktivt at ga
opitid. Indsatsens midtvejsevaluering konkluderer pa tveers af de involverede omrader, at fal-
gende faktorer fremmer motivationen for at gé op i tid:

+ Indflydelse og fleksibilitet - fx muligheden for at have indflydelse pa, hvornar pa ugen ens ar-
bejdstid placeres

« Organisering af arbejdet - fx klar struktur og tydelige roller

« Faglighed - fx @get fagligt handlerum, faglige feellesskaber og kompetenceudvikling.

Midtvejsevalueringen fremheaever vigtigheden af lokal dialog om arbejdstid, mulighed for prave-
handlinger og lasninger, der passer til den lokale kontekst. Det fremgar dog ogsa, at medarbejdere
ikke alle steder er pa deltid efter eget @nske, men ogsa pga. lokale gkonomiske rammer. Derfor er
opbakning fra ledelseskeeden central.

Dialog kan afbgde praksischok for nyuddannede

Specifikt for nyuddannede paedagoger peger litteraturen pa, at de kan opleve et sakaldt praksis-
chok, ndr de treeder ind pa arbejdsmarkedet. Praksischok daekker over, at de nyuddannede faler
sig overveeldet af arbejdspres og ansvar, nar de starter i deres ferste job. De kan opleve praksis som
fyldt af modsatrettede krav, at rammerne i hverdagen ikke gar det muligt at bedrive paedagogisk
arbejde pa en made, som de finder fagligt tilfredsstillende, og at deres uddannelse ikke har forbe-
redt dem pa de udfordringer, de mader i praksis. Litteraturen peger p4, at det er vigtigt, at nyud-
dannede, som treederind i deres farste job, far tid til at leere arbejdspladsen at kende og far mulig-
hed for at stille spargsmal og indga i en kollegial dialog (Lind, 2019; VIVE, 2022).

Fleksibilitet og anerkendelse far seniorer til at blive leengere

Seniorer, der fortsat er i job efter pensionsalderen, motiveres af muligheden for et aktivt og enga-
geret liv, hvor arbejdet som paedagog stadig er meningsfuldt for dem, og hvor kollegaer og ledelse
anerkender og veerdseetter deres arbejdsindsats. Opsamlende kan det siges, at nar mening, ba-
lance og den fysiske mestring gar hand i hand opstar motivationen for at blive leengere (VIVE, 2017,
BUPL, 2016).

Litteraturen peger pa, at paedagogarbejdet stiller bade fysisk og psykisk starre krav end det gen-
nemsnitlige job, og kombinationen far paedagoger til at forlade arbejdsmarkedet tidligt. | forhold til
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psykisk nedslidning peges der pd, at manglende haender til det paedagogiske arbejde resulterer i
stress og darlig samvittighed over ikke at kunne udfgre det paedagogiske arbejde ud fra de princip-
per, de mener er ngdvendige for barnene. | den forlaengelse peges der p3, at glaeden og stoltheden
over det arbejde, der udfares, falder og det preeger i sidste ende arbejdsglaeden negativt (BUPL,
2016). Samtidig resulterer mange fysisk kraevende opgaver, som tunge laft og darlige arbejdsstillin-
ger, i fysisk nedslidning blandt paedagoger, der ender i tidlig tilbagetreekning.

Muligheden for at arbejde mindre er en veesentlig faktor for malgruppens motivation for at blive pa
arbejdsmarkedet laengere. Fleksibiliteten ved faerre arbejdstimer er en vigtig brik i at fa flere ar-
bejdstimer ud af aeldre paedagoger, peges der pa i litteraturen. Mulighed for flere seniordage/seni-
orfridage, mulighed for at ga pa nedsat tid/deltid samt muligheden for leengere ferier er alle gen-
nemgdende faktorer, der kan motivere paedagoger til at fortseette i arbejde (Andersen et al., 2023).
@nsket om nedsat tid haenger ulgseligt sammen med den fysiske og psykiske nedslidning, der pe-
ges pa som den sterste arsag til frafald blandt aeldre paedagoger.
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Appendiks B - Metode og data

Datagrundlag

Analyserne af malgruppernes potentiale er udarbejdet pa baggrund af registerdata fra Danmarks
Statistik og data fra Kommunerne og Regionernes Lgndatakontors statistikdatabase. Peedagoger
og det paedagogisk personale i daginstitutioner identificeres ved en kombination af uddannelses-
og arbejdsmarkedsoplysninger. Oplysningerne hentes fra falgende registre fra Danmarks Statistik
og er opgjort i slutningen af 2021.

« Uddannelsesoplysninger: KOTRE - Komprimeret Elevregister (KOMP3), opgjort august 2022

+ Arbejdsmarkedsoplysninger: RAS - Registerbaseret arbejdsstyrke, opgjort ultimo november
2021

« Demografiske oplysninger: BEF - Befolkningsregister, opgjort december 2021

+ Ledighedsoplysninger: DREAM.

Afgreaensning af paedagoger og peedagogiske assistenter

Figur A.1 viser afgraensningen af paedagoger og paedagogiske assistenter fordelt pa deres beskeefti-
gelsesstatus, stillingskategori, og hvorvidt de arbejder i de kommunale daginstitutioner. Se tabeller
Al1-A6 for et fuldsteendig liste over uddannelses- og arbejdsmarkedsafgraensninger.
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Appendiks-figur B.1
Afgreesning af paedagogisk personale i de kommunale dagsinstitutioner

Afsluttet Beska=ftigelse Stillingskategori Kommunale
uddannelse daginstitutioner

Paadagogiske assistenter Pxzdagogisk arbejde
Pzdagoger

Andre padagog
uddannelser, MVU

Vuggestuer

Lanmodtager, ] ) — Bgrnehaver
traditionel paedagogisk Padagogisk arbejde
felt med unge og voksne

Ledere, Padagogisk arbejde,

traditionel padagogisk fritidsklubber/
felt legepladser

Ikke paadagogisk felt Padagogisk arbejde i

skolefritidsordninger/
Uden for
arbejdsmarkedet

fritidshjem og pa skoler
Temporaert uden for

arbejdsmarkedet

Padagogiske
uddannelser, LVU

agogisk arbejde,
forskolen

Andet paedagogisk
arbejde

(F.eks. barsel og orlov)

Selvsteendige og
medarbejdende
agtefaeller

Px=dagogisk medhjaelp

Andet
bgrneomsorgsarbejde

Metode

Statustidspunktet for oplysningerne er ultimo november 2021 (uddannelses og arbejdsmarkedets
oplysninger) og december 2021 for befolkningsregisteret (demografiske oplysninger). Her registre-
res populationens beskaeftigelsesstatus, hgjest fuldferte paedagogisk uddannelse og demografiske
oplysninger.

Der medtages oplysninger for alle personer, der er i befolkningen pa referencetidspunktet. Kun én
observation medtages pr. person. Der afgraenses til en persons primeere tilknytning til arbejdsmar-
kedet ved statustidspunktet. Ens primaere tilknytning til arbejdsmarkedet afgraenses ved variablen
PRIMAER_STATUS_KODE ® (RAS). Herefter identificeres personernes primaere beskaeftigelsesstatus
(sefigur A.1), deres stillingsbetegnelse (se tabel A.4) og deres brancheoplysninger (se tabel A.5).

Arbejdsmarkedsoplysninger knyttes til personernes uddannelsesoplysninger fra KOTRE med fal-
gende afgraensninger:

« Kun afsluttede uddannelser (AUDD) inkluderes i analyserne.

3 https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable/befolkningens-tilknytning-til-arbejdsmar-
kedet--ras-/primaer-status-kode.
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+ Hvis en person har flere paedagogiske uddannelser, registreres personen udelukkende efter
dens hgjest faerdiggjorte paedagogiske uddannelse (dvs. at hvis en person har taget bade en
paedagogisk assistent uddannelse og en paedagog uddannelse, registreres personen som pae-

dagog).

« Safremt en person har flere videregdende uddannelser af samme uddannelsesniveau, registre-
res den senest afsluttede uddannelse.

+ Hvis en person har taget bdde en paedagogisk og en ikke-paedagogisk uddannelse og arbejder
uden for det paedagogiske felt, medtages personen ikke i populationen for paedagoger eller pae-
dagogiske assistenter. Hvis personen inden statustidspunktet er vendt tilbage til arbejde i pze-
dagogfeltet, medtages personen i analyserne, selvom personen har en anden videregdende ud-
dannelse.

Definition: Pedagoger og paedagogiske assistenter

En person registreres som hhv. paedagog eller paedagogisk assistent, safremt at de har:

« Feerdiggjort en uddannelse fra hhv. Appendiks-tabel B.1 og Appendiks-tabel B.2 (paedagoger)
eller Appendiks-tabel B.3 (paedagogiske assistenter).

(hvis personen har efterfalgende taget en ikke-paedagogisk uddannelse og arbejder uden for det pae-
dagogiske felt, medtages de ikke i populationen).

En person registreres som padagog i de kommunale dagtilbud, safremt at de ogsa har:

« Beskeeftigelsesstatus som lenmodtager i det paedagogiske felt (Appendiks-tabel B.4)
« Enstillingsbetegnelse (Appendiks-tabel B.5)

« Ansatienkommunal daginstitution (Appendiks-tabel B.6).

Hvis personen er uddannet til bdde paedagogisk assistent og paedagog, registreres de som paeda-
goger.

Afgransningstabeller for uddannelses- og
arbejdsmarkedsoplysninger

| Appendiks-tabel B.1og Appendiks-tabel B.2 fremstar afgraensningen af paedagogernes uddannel-
sesoplysninger. | Appendiks-tabel B.3 fremstar afgraensningen af paedagogiske assistenternes ud-
dannelsesoplysninger. Appendiks-tabel B.4-Appendiks-tabel B.6 beskriver arbejdsmarkedsafgraes-
ningerne for hhv. brancheoplysninger (Appendiks-tabel B.4), stillingsbetegnelser (tabel A.5) og in-
stitutionstyper (Appendiks-tabel B.6).
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Padagoger - uddannelseskoder

Appendiks-tabel B.1
Padagoger - MVU

Kategori AUDD Titel

815 Padagog (Rudolf Steiner) (privat udd.)

816 Bernehave- og fritidspaedagog (Rudolf Steiner) (privat udd.)

3186 Skole- og fritidspaedagogik, prof.bach.

3187 Social- og specialpaedagogik, prof.bach.

3282 Dagtilbudspaedagogik, prof.bach.

5111 Borneforsorgspaedagog, smabgrnslinje
i(::algs‘:;, MVU 5112 Berneforsorgspaedagog, almen linje

5113 Socialpaedagog

5115 Socialpaedagog, videreuddannelse

5120 Socialpaedagog, faellesuddannelse

5444 Paedagog, prof.bach.

5445 Bornehavepaedagog

5447 Fritidspaedagog
Is\(r):it:zsplidagogiske uddannelser 6810 Diakoni og socialpaedagogik, prof.bach.

5746 Diplomuddannelse i paedagogik (DPU)
z::::;:;ik “MVU 5747 Diplomuddannelse, psykologi-paedagogisk

5748 Diplomuddannelse, humanistisk paedagogik (DPU)

Kilde: Uddannelseskoder fra KOTRE - Komprimeret Elevregister (KOMP3).

Appendiks-tabel B.2
Paedagoger - LVU

Kategori AUDD Titel
3143 Didaktik, dansk, kand.2ar
3144 Didaktik, matematik, kand.2ar
5740 Paedagogik, kand.2ar (DPU)
70203020 5741 Psykologi-paedagogik, kand.2ar (DPU)
Padagogik - LVU 5742 Paedagogik faglig , kand.24r (DPU)
5743 Humanistisk paedagogik, kand.2ar (DPU)
5744 Matematik-nat.-paedagogik, kand.2ar (DPU)
6607 Paedagogik, cand.phil.
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Kategori AUDD Titel
6611 Voksenpaedagogik, cand.phil.
6807 Paedagogik, c.mag.
6811 Voksenpadagogik, cand.mag.
6880 Leering og forandringsprocesser, cand.mag.
6881 Uddannelsesantropologi og globalisering, cand.paed.
6908 Padagogik og uddannelsesstudier, cand.mag
7003 Paedagogik, mag.art.
7745 Generel paedagogik, cand.paed.
7746 Dansk, cand.paed. (DPU)
7747 Paedagogisk filosofi, c.paed.
7748 Paedagogisk antropologi, c.paed.
7749 Paedagogisk psykologi, cand.paed.
7750 Paedagogisk sociologi, c.paed.
7751 Matematik, cand.paed. (DPU)
7753 Lifelong learning, policy - management, kand.

Kilde: Uddannelseskoder fra KOTRE - Komprimeret Elevregister (KOMP3).

Padagogiske assistenter - uddannelseskoder

Appendiks-tabel B.3
Padagogiske assistenter

AUDD Titel

4782 Paedagogisk assistentuddannelse (eud)

5443 Paedagogisk grunduddannelse PGU

Kilde: Uddannelseskoder fra KOTRE - Komprimeret Elevregister (KOMP3).
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Appendiks-tabel B.4
Traditionelle padagogisk felt (AE, 2019)

Brancheoplysninger Brancheoplysninger

841100 Generelle offentlige tjenester

851000 Farskoleundervisning

852010 Folkeskoler o.l.

852020 Specialskoler for handicappede

853110 Ungdoms- og efterskoler

855900 Anden undervisning i.a.n. (f.eks. aftenskoler, daghgjskoler, computerkurser og personlig

coaching mv.)

861000 Hospitaler

871010 Plejehjem

871020 Institutionsophold med sygeplejei.a.n.

872010 Dagninstitutioner for personer med psykiske handicap
872020 Behandlingshjem for stofmisbrugere og alkoholskadede
873010 Dggninstitutioner for personer med fysisk handicap
873020 Beskyttede boliger o.l.

879010 Dggninstitutioner for bern og unge

879020 Familiepleje

879090 Andre former for institutionsophold

81010 Hjemmehjeelp

81020 Dagcentre mv.

81030 Revalideringsinstitutioner

89120 Vuggestuer

89130 Bernehaver

89140 Skolefritidsordninger og fritidshjem

89150 Aldersintegrerede institutioner

89160 Fritids- og ungdomsklubber

89910 Foreninger, legater og fonde med sygdomsbekaempende, sociale og velggrende formal
89920 Flygtninge- og asylcentre

89990 Andre sociale foranstaltninger uden institutionsophold i.a.n.

Kilde: Afgraesning af det paedagogiske felt fra - AE (2019). Branchekoder fra RAS - Registerbaseret Arbejdsstyrke
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Appendiks-tabel B.5
Paedagogiske stillinger i daginstitutioner

DISCO koder Stillingsbetegnelse

234300 Paedagogisk arbejde

234310 Paedagogisk arbejde med unge og voksne

234320 Paedagogisk arbejde, fritidsklubber/legepladser

234330 Paedagogisk arbejde i skolefritidsordninger/fritidshjem og pa skoler
234340 Paedagogisk arbejde, farskolebgrn

234390 Andet paedagogisk arbejde

531120 Paedagogisk medhjzelp

531190 Andet bgrneomsorgsarbejde

Kilde: Afgraenset efter DISCO koder fra RAS - Registerbaseret Arbejdsstyrke.
Note: Stillingsbetegnelser for dagplejer er ikke inkluderet i afgraensningen af daginstitutioner, men indgéri det traditionelle paedagogi-
ske felt.

Appendiks-tabel B.6
Kommunale daginstitutioner

Branche oplysninger Institutionstype

889120 Vuggestuer
889130 Bernehaver
889150 Aldersintegrerede institutioner

Kilde: Institutionstyper - oplysninger fra RAS.

Danmarks Evalueringsinstitut 42



Appendiks C - Supplerende
tabeller

Appendiks-tabel C.1
Antal, der fuldferer en gymnasial eller erhvervsfaglig uddannelse, 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023 Gennemshit
Gymnasial uddan- 49.302 47.990 47.379 46.689 46.397 47.551
nelse
- Herunder 28.482 27.031 27.201 25.661 25.398 26.554,6
STX
- Herunder 6.512 6.887 7.337 7.381 6.846 6.992,6
HF
- Herunder 4.569 4.363 4.389 4.145 4.050 4.303
HTX
- Herunder 8.989 8.895 8.695 8.674 9.222 8.895
HHX
- Bvrige 750 814 757 828 881 806
gymnasi-
ale
Erhvervsuddannelse 26.338 27.048 27.407 27.004 21.699 25.899
- Herunder 1.178 1.000 998 1.158 1.051 1.077
PAU
- Herunder 1.313 2.491 2.356 2.447 2.225 2.166,4
SOSU-A
Gymnasiale uddan- 51.793 51.481 50.733 50.294 49.673 50.794
nelser, SOSU-A og
PAU samlet

Kilde: Barne-og undervisningsministeriets datavarehus - uddannelsesstatistik.dk.
Note: Gennemsnittet er beregnet over de sidste fem ar.
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Appendiks-tabel C.2
Potentielle ansogere til meritpaedagog

PAU/PGU Padagogmedhjzelpere lalt
| alt med paedagogisk erfaring 11.305 129.045 140.350
Alle, ekskl. Studerende 9.015 79.590
-heraf opfylder erfaringskriterie 5.900 14.700 20.595
-Heraf opfylder erfaringskriterie og uddannelseskriterie 5.900 4.140 10.040
-Heraf med gymnasial uddannelse 420 4.040 4.465
-heraf med hf-enkeltfag 100 115 215
-heraf med PAU/PGU 5.900 - 5.900

Kilde: Arbejdernes Erhvervsrad. (2022). Rekrutteringspotentiale til meritpaedagoguddannelsen.
Note: Potentialet er bade undersggt blandt personer, der har aktuel beskaftigelse pa daginstitutionsomradet, og blandt personer, der
enten har aktuel beskaeftigelse i en anden branche eller ikke er i beskaeftigelse, men som stadig opfylder erfaringskravet

Der er endvidere 4.032 paedagoger over 55 ar, der er géet pa efterlen. Andelen af BUPL-A-medlem-
mer, der betaler efterlgnsbidrag har veeret kraftigt faldende over de seneste to artier, hvilket skal
ses i sammenhaeng med efterlgnsreformen. Gruppen af uddannede paedagoger, der er pa efterlgn,
ma derfor forventes at blive mindre.

Appendiks-tabel C.3
Antal paedagoger, der modtager efterlen

Paedagoger, der modtager efterlon 2021

Antal paedagoger 4.032

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik. Opgerelsestidspunkt er ultimo november 2021.
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